RECRUTEZ LES TALENTS
A VOTRE ENTREPRISE

Votre solution pour ameéliorer votre impact pour
recruter les candidats en situation de handicap.




Le probleme cété candidats
Un candidat en situation de
handicap expérimenté et
formé postule 10x moins
qu’'un candidat sans
handicap-=

X

moins

Le probleme cété recruteurs
Rendre réellement accessibles
es offres aux candidats

nandicapés et attirer les
talents dans I'entreprise %




LE NOUVEAU SOURCING :  ccsucees

e resultat du guestionnaire est modiflable

E Questionnaire Assistante mark... Recommencer Supprimer

Un algorithme qui score vos postes R —

I participent activement a l'elaboration des

sur tous les handicaps

Un matching de votre score et des
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[ )
I I I O I S Mail Chat Tel. Physique

Travail en équipe/niveau d'interactions

Faible Moyen Fort

pour atteindre vos

176 23

50% des candidats sont recus en ey

Participatif  Collectif Directif

entretien




Maazi & Vous

Définissez vos
environnements de travail,
analysez le score de votre

fiche de poste et découvrez
les matchings déja
possibles.

Créez, dupliquez, améliorez
VOS annonces en quelques
clics. Publiez, dépubliez vos
annonces en fonction de
vos besoins. Intégrez toutes
vos BU’'s dans la démarche.

Gérez des profils variés,
pré sélectionnés sur le
scoring, des candidats qui
choisissent votre
entreprise en
connaissance de cause.

Pilotez en temps réel
toutes les étapes de vos
candidatures et visualisez
vos données pour la
CSRD.




NOTRE EXPERTISE DU
HANDICAP A VOTRE SERVICE

Définissons ensemble les
conditions de travail...

e Visualisez le positionnement de votre
entreprise pour chaque famille de

handicap grdce au scoring

e Ouvrez vos postes d des candidats

avec peu de contraintes

d’'adaptation”

 Améliorez I'accessibilité de votre
poste aux handicaps les moins bien

scorés 3.

B,

Nous analysons votre score

traitement des difféerentes videos el des

Je veux étre notifié guand c'est terminé

Le scoring handicap pour votre annonce

Conditions sonores
Ti | en opensp
Salle de repos calme Afficher cette information

W sur Fannonce
2 Bureauyx individuels disponibles

1 jour de télétravail

Casque antibruit dans le package

#, Conditions d'accés Comment améliorer ?

_'-’__, Conditions physiques Comment ameliorer ?

95%
_',i_ Matériel mis a disposition

Conditions luminosité




Maazi & les candidats

< - < 2 , :
L'entreprise
Phase de pédagogie et d'explication ¢ Ily a17 jobs de plus de 50% de matching
*
Thématique sodexo
&
() Entrapeise X s Voir le site Voir toutes les offres 16

Responsable Marketing et
Communication F/H

CDI Salaire 35 K€ brut

Je peux fournir des efforts Début mars 2024

i il?
physiques dans mon travail ? télétravail 1jour  Paris 8

o Oui

Salle de repos calme

Eclairage globale
Non

&, Déplacements a prévoir

Alors, prét a devenir collaborateur
de l'entreprise X ? Rejoins-nous !

voir plus 7

Etape1/5 Passer Notifiez moi d'un nouveau job




Un impact & un ROl immeédiat

Les aides

Les aides lors du recrutement d'un
candidat RQTH s'étendent entre
3.150 € et 12.000 €.

Pénalités

Le colt pour les entreprises assujetties a
I'OETH de non atteinte de 'objectif Iégal
représente entre 4.300 € et 7.128 € par
ETP RQTH non recruté.

Pricing impact

JKE/recrutement

0 Accés App web maazi 24/24 7[7

0 Utilisateurs limités a 4

g Annonces limitées a 4 en simultanée
0 Nbre de Business Unit : 2

g SAV sous 12h

Q Acces aux services
accompagnement candidat pendant
la période essai

Pricing durable

10kE/an

@ ~cces App web maazi 24/24 7/7

g Utilisateurs illimités

0 Annonces illilimitées

0 Nbre de Business Unit : illimité

Q SAV sous 12h

0 Acces aux services
accompagnement candidat pendant
la période essai




Pour aller + loin

Pour aller plus loin que l'outil de sourcing et recrutement dédié aux talents en situation de handicap,
nous avons développé une offre de services compléete qui vous permet d'agir |a ou cela compte
vraiment. Notre approche englobe non seulement le recrutement, mais aussi laccompagnement
personnalisé, la formation continue, et l'intégration professionnelle. Nous travaillons avec vous pour
créer un environnement de travail inclusif et adaptatif, optimisant ainsi limpact social et la
performance de votre entreprise.
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l:\t.elier B ) e e P Sensibilisation au TALK INSPIRANT avec
biais cognitifs appuyé AP handicap avec experts experts handicap
par I'IA (distanciel ou avec experts handicap handicap

présentiel)
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Une démonstration ? /\
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o) www.dynatos-design.com

marie.bodin@dynatos-design.com

@ 06.19.85.27.19

WWW.mMaazi.fr



http://www.maazi.fr/

