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B Corp Certification ‐ Disclosure Questionnaire Documentation
PROVIDED BY: KeHE Distributors
UPDATED AS OF: November 2015

CATEGORY Workplace Safety

ISSUE DATE Thursday, October 02, 2014

ISSUE DESCRIPTION OSHA Violation ‐ Romeoville, IL

SUMMARY OF ISSUE
Two individuals in a warehouse turret, that was leased from another company, were injured after the turret dropped suddenly.  The turret had 

become stuck on the warehouse rafters, and a mechanic from the lessor’s company released the turret’s hydraulic pressure valve.  The turret 

subsequently became unstuck from the rafters, and, because the pressure valve had been released, the turret dropped several feet.  

RESOLUTION

Following the accident, our risk management team immediately contacted the Occupational Safety and Health Administration (“OSHA”). OSHA 

inspected our facility and investigated the accident. Following the investigation, OSHA issued KeHE four “serious” citations.  KeHE met with OSHA, 

and OSHA eventually agreed to drop three of the four citations, recognizing that they had been improperly issued.  KeHE agree to accept once 

citation for having multiple people in a turret at one time. As part of the agreement, KeHE agreed to provide training to its employees on safe 

operation of powered industrial trucks. 

IMPLEMENTED MGT PRACTICES

KeHE is committed to providing a safe work environment for all of its employees and guests.  As a result of the incident, we implemented a policy 

that does not allow anyone in the turrets except the operator and a trainer, if allowed by the specifications of the particular equipment. Further, 

we continue to train our warehouse workers and managers on safe operation and maintenance of powered industrial trucks, and provide periodic 

training in compliance with OSHA standards.


