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NOUS AGISSONS AVEC
TOUTES LES ENTREPRISES
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IMMERSION

Notre objectif est de
nous imprégner de
votre culture, de vos
enjeux et de fixer
ensemble le défi a
relever.

Spoiler, nous allons
passer du temps
ensemble.

IM P AC

PARTIES
PRENANTES

Nous prenons le pouls
du marché, de vos
clients, de vos
collaborateurs et de
personnalités
inspirantes.

Croisons les regards
pour co-construire
votre vision et la
déployer.

ACTION

Agir maintenant.
Nos stratégies integrent
réflexions et
opérationnel pour un
déploiement rapide et
efficace, sur tous les
terrains de la
communication.

Notre seul indicateur,
I'engagement de vos
publics. Suivi précis et
data analyse pour
évaluer, comprendre,
optimiser vos plans
d’actions.






MEET THE TERM

ARNAUD DOMERGUE

FONDATEUR GRAIN BLANC
CONSULTANT RSE & COMMUNICATION

MELANIE SEVILLA

FACILITATRICE DU CHANGEMENT
& PLANNEUR STRATEGIQUE

ANDREA DJILALI

MARKETING & COMMUNICATION
GRAIN BLANC

HUGO AUSSENAC

REALISATEUR, PHOTOGRAPHE,
TELEPILOTE DRONE

HUGO STEPANIAN

CONSULTANT SOCIAL MEDIA
& EDITORIAL

LUDOVIC RENOULT

CO-FONDATEUR
SEARCH ENGINE MARKETEUR

MARINA REPINA

CONSULTANTE
RSE & MARKETING

ILANA BABONNEAU

DIRECTRICE ARTISTIQUE
PHOTOGRAPHE
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NOTRE PROMESSE

Participer, a vos cotes,
au changement dans une

approche innovante et globale,
creatrice d'engagement.

AVOIR DE L'IMPACT




Nos dernieres collaborations

SRS Global C Canar POBP "
l‘ AR 0 ompact bol @ o y

Polycliniqgue Béarn Pyrénées

G O.I. AT {\\& !/i,; Réseau France

=

A
studio RevcooO ‘l‘

PANACHE Global cooling ACE EVENT
GROUP

&5 Teréca essOr IKeoLls

®

Lab

UTOPIES® Q@?@ ACTIONPIN ¢ eurocycleur i& fairspace  France

') UEFFICACITE PAR NATURE BY COINSTAR
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Campagne de communication
Affichage | Digital
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Strategie & story .
Shooting produits | Crowdfunding

Fabrication Pyrénéenne .

Etiquette 100% coton
: et100% fabrication francaise
Cousu g Psy (64) 8%

—— Bande de Propreté
100% coton pig —

Col rong v-Stitch :
Origine Europe _

renforce [5 tenue dy cof
Coupe unjsexe e

— Manches Raglan

Coutures fl; tlock : droites et
i réguliéres, Pour I'esthétigye
i el éviter |5 Surépaisseayr
Du XS ay 2Xl : =

330gr, doyy et chaud, ¢
graité et rasg

Bord cte Ix1:
: Y o / . 97% coton big
Logo Goiat, -

et 3% Elasthanne
l'ours deg Pyrénées 1 ’ "

Bley Marine,
Gris ching,
Jaune Goiat
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De nouveaux

- ;
0N leviers pour

metiersde l’energle 2
vont changer ?

Les flux de gaz urr'weﬁt
du Nord et du Sua.
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TEREGA

Un des deux gestionnaires du
réseau de transport de gaz en
France.

Un réseau de plus de 5000 km.

Production vidéo | Motion
Design | Campagnes digitales
Production de contenus

Creation de supports pour la
communication interne et
externe.

Production de contenus pour les
sites internet.

Tournages sur site SEVESO / ATEX.
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Conception - rédaction - impression
Feuille de route RSE 4 pages & 20 pages

Nous CHOISISSO v;-_‘

D’ECONOMISER
LES RESSOURCES
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EFFORTS l.' e §D S,
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ESSOR

Acteur global de I'immobilier
professionnel, 300
collaborateurs et 15 agences en
France pour imaginer et
construire la ville de demain.

Production et déclinaison
de Rapports RSE
Print | Digital

Imaginer, construire, faire
vivre les lieux de demain.

“ Comment transmettre notre
raison d'étre et les piliers de notre
stratégie RSE a I'ensemble de nos
parties-prenantes ? "
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Rebranding Support
ldentité visuelle | Design | Typographie
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Conception site web & intranet
Design UX/Ul | SEO | Développement
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Positionnement marque
Conception web | Rédaction |
Design UX/UIl | SEO | Intégration




CANARY CALL

Cabinet de recrutement et
d'accompagnement des équipes,
spécialisée dans les profils
cadres et engagés.

Plateforme de marque
Conception - rédaction | UX/UI
SEO | Intégration web

Co-conception de la
plateforme de marque,
conception et réalisation du
site web pour le l[ancement de
I'activité consulting et RH.
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