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Politica de Diversidade

1. Objetivos

A Gestdo Samauma, por meio da sua Politica de Diversidade e Inclusdo, tem
objetivo formalizar e comunicar as partes interessadas sobre a sua forma de
atuacdo e visdo estratégica em relacdo a Diversidade e Inclusdo. As diretrizes e
compromissos firmados visam garantir os direitos de todas as pessoas com as
quais nos relacionamos e proporcionar um ambiente seguro, justo, equitativo e
inclusivo. As diretrizes de diversidade e inclusdo também fazem parte do nosso
Cdbdigo de Conduta.

2. Abrangéncia

Esta Politica se aplica a todas as pessoas e organizacoes, stakeholders internos e
externos, incluindo consultoras, rede de parcerias, clientes, fornecedores e

comunidade.

3. Diretrizes Gerais

Formalizamos neste documento diretrizes alinhadas & agenda institucional,
estratégia e modelo de negdcio da Samauma. Ademais, buscamos estender
para a nossa atuacdo um papel de influenciar, educar e construir novos
caminhos para que a Diversidade e a Inclusdo, presentes nas cadeias € nos

modelos de negdcios das empresas e pessods com as quais atuamos.
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4. Atribuicoes e responsabilidades

Cargo, drea ou férum

Principais responsabilidades

Socias / lideranca

Garantir a gestdo e governanca do tema Diversidade
na empresa com a validacdo de diretrizes e
estratégias, visando alcancar os objetivos da
organizacdo;

Acompanhar periodicamente os dados e metas de
diversidade, assegurando a melhoria continua em
linha com a estratégia da empresa;

Garantir um ambiente inclusivo, no qual as pessoas se
sintfam confortdveis para se expressar e valorizadas por
suas singularidades.

Consultoras

Respeitar as diretrizes de diversidade e inclusdo,
garantindo um clima de confianca, empatia e
respeito mutuo, fundamentais para o bem-estar e
prosperidade nas relacdes de trabalho com todas as
pPEssOas;

Investir no desenvolvimento e atualizacdes continuas
acerca dos temas de diversidade e inclusdo, para
garantir o uso neufro e inclusivo da linguagem e a
desconstrucdo de vieses inconscientes.

Todas as pessoas
envolvidas com a
Samaima: socias,
consultoras, pessoas
parceiras e que
prestam servigos
terceirizados,
fornecedores

Contribuir para o reforco da cultura de diversidade,
em conformidade com as diretrizes, regulamentos e
politicas vigentes;

Desempenhar suas funcdes e obrigacdes de maneira
ética e consciente, visando a eliminacdo de todos os
fipos de preconceito e/ou discriminacdo;

Praticar uma comunicacdo neutra e inclusiva no
relacionamento com todas as pessoas.
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5. Compromissos

Reconhecemos que os processos histdricos, sociais e econdmicos influenciam na
representatividade de diferentes grupos no nosso pais € somos aliadas na
construcdo de espacos nos quais a justica, equidade e a diversidade sejam

consideradas e implementadas.

Temos como compromisso promover um ambiente de trabalho diverso, inclusivo,
seguro e sauddvel, garantindo as melhores praticas e condicdes possiveis, para
todas as pessoas que possuem relacionamento com a Samauma,
independentemente da identidade de género, raca, etnia, idade,
credo/religido, orientacdo sexual, orientacdo politico-partiddria, nacionalidade,
qualguer tipo de deficiéncia, qualguer condicdo de saude fisica e/ou

psicologica e outras caracteristicas da pluralidade humana.

5.1. Mulheres em foco: a identidade do nosso modelo de negdécio

Desde a criacdo da Samauma - uma empresa fundada, liderada e composta
exclusivamente por mulheres - temos como prioridade a confratacdo e
desenvolvimento deste grupo. Valorizamos habilidades como a escuta ativa, o
cuidado e o olhar sistémico. Com empatia, compreendemos as necessidades e
os desafios das mulheres em seus diferentes papéis na sociedade, que conciliam
uma carreira profissional com diferentes atribuicdes, entre elas: mae, filha,
companheira, entre tantas outras. Acreditamos na construcdo de um modelo de
trabalho que possibilita uma vida infegrada, em equilibrio, para que pPossamos

ocupar todos os lugares que desejarmos.
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Deste modo, nos comprometemos com a agenda de diversidade, mas com a
priorizacdo de pessoas que se identificam como mulheres, independente do
sexo designado no nascimento. Consideramos uma série de possiveis
interseccionalidades para a inclusdo de mulheres de diferentes idades, racas,
etnias, orientacdes sexuais (LGBTQIAPN+), nacionalidades, com deficiéncias

fisicas e/ou intelectuais e refugiadas.

Reconhecemos a importdncia da Lei n° 14.611/2023, que dispde sobre a
igualdade de remuneracdo entre homens e mulheres para a prestacdo de
servicos de igual valor ou funcdo. Nos comprometemos, na prestacdo de
servicos, a remunerar todas as pessoas da nossa rede de parcerias com base na
equidade, respeitando as condicdes de frabalho e leis, detalhadas no nosso

Cobdigo de Conduta.

Em 2022 assinamos os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs, na sigla
em inglés) da ONU Mulheres, o que reforca o nosso posicionamento e

compromisso com a igualdade de género e o empoderamento de mulheres.



Politica de Diversidade

5.2. Comunicac¢ao neutra e inclusiva

A comunicacdo é uma forma de expressdo e identidade importante para uma
empresa, sendo uma das portas de enfrada para a inclusdo. Assim, a Samauma
considera que a comunicacdo inclusiva € um elemento crucial para atender a
ndo discriminacdo étnico-racial, cultural, de condicdo e de género, garantindo

a possibilidade das pessoas se sentirem seguras no ambiente de trabalho.

Uma comunicacdo adequada ndo presume a orientacdo sexual ou identidade
de género das pessoas com base na sua observacdo e, ndo admite
comentdrios sobre o corpo ou vestimentas das pessoas, por exemplo. Devemos
nos guiar pela escuta, para entender a forma que as pessoas se expressam e
assim determinar a forma como devemos tratd-las. Nos casos em que a escuta
ndo for suficiente, é indicado que se pergunte G pessoa como esta quer ser

fratada.

Na formulacdo de e-mails, relatérios, artigos, publicacdes e demais documentos,
com o objetivo de alcancar uma comunicacdo neutfra, devemos aplicar as

seguintes orientacoes:

* Quando referir a grupos de pessoas, usar formas alternativas de representar o
grupo, por exemplo: DE "“Os lideres da empresa” PARA ‘“Liderancas da

empresa”; DE "Os diretores” PARA “A diretoria”.

« Substituir plurais masculinos por termos genéricos, tais como DE “Os meninos”

PARA “As criancas”; DE “Os administradores” PARA “Time de administracdo”.

* Ao usar substantivos que possuem a mesma forma no masculino e no feminino
no plural, tirar os artigos ou pronomes que determinem género: DE “Nossos

clientes” PARA ‘Clientes da empresa”.
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« Para substantivos que variom de acordo com o género, usar “pessoas”, por

exemplo: DE “Funciondrios” PARA “Pessoas que trabalham na empresa”

* Ao dar instrucdes ou fazer chamados para acdo, usar “vocé€” como pronome
principal, exemplo: DE “Os empreendedores particioam do Painel Local antes
da Selecdo Internacional” PARA “Vocé vai participar do Painel Local antes da

selecdo internacional”; DE “Ficou interessado?” PARA “Tem interesse?”

+ Ao usar “aqguele que” e “aqueles que”, substituir pela palavra “guem” ou pela
expressdo “as pessoas que”, exemplo: DE “Somos a tribo dos que acreditam
que sempre dd pra fazer” PARA “Somos a tfribo de quem acredita que sempre

dd pra fazer.”

» Ao usar as formas feminina e masculina juntas, tfrazer a feminina primeiro;

* NGo usar o “X" e o "@" na grafia das palavras, pois estes ndo sdo
pronuncidveis, o que limita seu uso a linguagem escrita e os forna ndo-
acessiveis para pessoas com deficiéncia visual. Além disso, o fato de ndo
terem impacto na linguagem oral ndo promove uma real fransformacdo na

forma de nos comunicarmos.

Usar a linguagem neutra e inclusiva ndo é apenas uma mudanca ou insercdo de
palavras. E uma mudanca de perspectiva que coloca todas as pessodas na

conversa.
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5.3. Mensuracao da diversidade

Utilizamos o censo de diversidade como método de andlise para identificar as
diferentes pluralidades das nossas consultoras e rede de parcerias. Aplicamos
anualmente, de forma andnima, um questiondrio para o levantamento dessas
informacdes, buscando identificar potenciais iniciativas que nos permitam

avangar na agenda de Diversidade e Inclusdo.

5.4. Diversidade com as nossas consultoras

A diversidade e inclusdo permeia todas as nossas intferacdées com nossas
consultoras. Na contfratacdo e selecdo, divulgamos em todas as vagas uma
declaracdo afirmando nosso compromisso com a diversidade e a equidade,
sempre pautadas pela utilizacdo de uma linguagem neutra e inclusiva. Da
mesma forma, os beneficios oferecidos levam em consideracdo nossa escolha
por atuar com mulheres, como por exemplo, licenca maternidade de mesmo

periodo, tanto para cuidadoras primdrias quanto secunddrias.

Para o desenvolvimento pessoal e profissional, o tema diversidade e inclusdo é
pautado em letframentos especificos, como vieses inconscientes, comunicacdo

sem género e inclusiva, entre outros.

Entendemos que nosso papel em relacdo a diversidade de género estd bem
estabelecido e reconhecemos os desafios que ainda precisamos enfrentar para
romper as barreiras de inclusdo de outros publicos sub-representados, tais como
pessoas negras, pessoas indigenas, pessoas com mais de 50 anos, pessoas com

deficiéncia, pessoas LGBTQIAP+, pessoas refugiadas e outras.
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A agenda de diversidade e inclusdo na Samauma estd em constante
construcdo, visando o didlogo e desenvolvimento de agdes transversais que
possam proporcionar uma transformacdo organizacional constante em direcdo

a diversidade.

5.5. Diversidade com a nossa cadeia

De modo a influenciar e valorizar a nossa rede de parcerias e fornecedores,
priorizamos a confratacdo de empresas lideradas por mulheres ou pessoas
pertencentes a outros grupos sociais sub-representados, cComo pessoas negras,
pessoas indigenas, pessoas com mais de 50 anos, pessoas com deficiéncia fisica

e/ou intelectual, pessoas LGBTQIAP+, pessoas refugiadas.

Na nossa atuacdo com clientes, aplicamos os principios de diversidade e

inclusdo, de modo a influencid-los e engaja-los positivamente nesta temdtica.

é. Canal de Didlogo

Em linha com nosso Codigo de Conduta, disponibilizamos um canal de didlogo
para o recebimento de denuncias de violagcdes ao ndo cumprimento das
direfrizes de valorizacdo da diversidade, equidade e inclusdo. Quaisquer
condutas discriminatérias e/ou em desacordo com essa politica devem ser
comunicadas pelo e-mail contato@gestaosamauma.com.br ou pessoalmente,

buscando as representantes legais da Samauma.
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7. Disposicoes gerais

A presente politica foi elaborada em conjunto pelo time Samauma e aprovada
em junho de 2024, com entrada em vigor imediata e vigéncia por prazo
indeterminado. Esta Politica deverd ser revisada periodicamente, no minimo 1
(uma) vez a cada 3 (frés) anos ou sob demanda e submetida & aprovacdo da

lideranca da Samauma.

8. Referéncias
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 Politica de Sustentabilidade Samauma

« Codigo de Conduta Samauma

+ Politica de Privacidade Samauma

» Manual da Consultora Samadma
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