Somos una consultora especializada en sostenibilidad
y tecnologia social, comprometida con la
emresa LFANSformacion de las organizaciones hacia modelos

e
AUREA de negocios de triple impacto, que ofrece
. acompafNamiento multidimensional y colaborativo
eHle=®  para analizar, comprender, aprender y gestionar los

retos y oportunidades en torno al desarrollo
sostenible.

NUESTRO PROPOSITO:

Acelerar el proceso de adaptacidon de las organizaciones, integrando los criterios de
sostenibilidad.

MISION:
Acompafiamos a nuestros clientes a impulsar su transformacién cultural y adaptacion
empresarial para generar valor sostenible.

VISION:

Ser una consultora referente en transformaciéon cultural, adaptabilidad empresarial e
integracion de la sostenibilidad en los modelos de negocios de organizaciones y
empresas, reconocida por su compromiso, colaboracién e innovacion.
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NUESTRO EQUIPO

Mariel Torres Aldo llardi Annemarie Katsch

Socia Fundador Directora
Disefiadora de productos. Psicélogo UDP, coach ontolégico Economista y Administradora
Coach ontolégico y certificado por Asersentido y coach con un Master en Gerencia
facilitadora de gestion agil para el emprendimiento integral, Empresarial y Certificacion
Sociocracia 3.0. Consultora en certificado en Intentional Integral Internacional en Sostenibilidad
transformacioén cultural. Practice por 5deep y en facilitacion otorgada por el GRI.

Multiplicadora B. integral con metodologia CEFE. Multiplicadora B.



Sostenibilidad Consultoria en sostenibilidad
* Integracioén de los criterios ASG (ESG) en la estrategia corporativa.
¢ Evaluacion de Impactos, Riesgos y Oportunidades (Materialidad).
* Didlogo con los publicos de interés.

‘ e Gobernanzay cumplimiento.
‘q ¢ Reportes de sostenibilidad (ASG y GRI).

e Construccién, monitoreo y reporte de indicadores.

* Integracion de la cadena de valor aguas arriba con criterios ASC.

Formaciones y Programas Sostenibles
¢ Integracion de la sostenibilidad en la estrategia corporativa.
e Sostenibilidad para proveedores.

Certificacion de Empresas B

Tecnologia Social Adaptacién Cultural

¢ Acompanamiento de individuos y equipos.

O~ ¢ Programa de facilitaciéon de implementacion de una cultura de

- ° - innovacién y colaboracién.
.\ /. . .
® Desarrollo Organizacional
e Estudios y evaluaciones organizacionales.
e Atracciony valor de marca empleadora.
¢ Programas de Onboarding y Employer branding.
Gestién del Cambio
¢ |dentificacién y analisis de caracteristicas del cambio y atributos
culturales de la organizacion.
* Deteccion, evaluaciéon y preparacion de patrocinadores y stakeholders.
Comunicaciéon Comunicaciones
e Consultoria en comunicaciones estratégicas y modelos de negocios de
| impacto.
._\‘ ", * Posicionamiento estratégico y mejoramiento reputacional: planificacion
‘,QQ': estratégica, branding y comunicacién corporativa.
ZRSSREN
I Relaciones Publicas
¢ Programas de relacionamiento con los stakeholders.
o Estrategias de visibilidad para optimizar la experiencia comunicativa.
¢ Formacién en competencias comunicacionales para ejecutivos y
startuppersy relacionamiento con los grupos de interés.

Mercadeo
* Diseno de estrategias y gestion de experiencias de marca en
ecosistemas tradicionales y digitales.
* Marketing de contenido, native content y generaciéon de leads.

'DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH
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Sistema

Organizacioén sin fines
de lucro que apoya la
construccién de
ecosistemas favorables
para Empresas By
otros actores
econdmicos.
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THE FTF MODEL

Plataformas tecnolégicas
para medir y conocer en
profundidad a las
personas, como piedra
angular en el disefno
eficiente de los
programas de desarrollo.

Instrumentos de
medicion cultural para
la toma de decisiones,
procesos de cambio,
mejora e innovacion
organizacional.

Mirada
@ Sostenible

Empresa de
consultoria que facilita
procesos de
transformacion
organizacional con
foco en sostenibilidad.

COMUNICACIONES

Agencia de comunicaciones
estratégicas, dedicada a la
gestion de posicionamiento,
influencia, liderazgo
comercial e impacto positivo
de las organizaciones.

HUMANNET

UNIMOS TALENTO Y TRABAJO

Red Humana de
Consultores al servicio de las
empresas, para la gestidny
el desarrollo de Capital
Humano.

Psicélogo con master en administracion de
empresas. Consultora senior en
Sustentabilidad. Facilitadora en
sostenibilidad, transformacién cultural y
resolucién de conflictos.

TANIA YOVANOVIC

Ingeniera Civil Electrénica. Referente,
speaker y asesora en transformacion digital
en Latinoamérica. Directora Ejecutiva de Best
Consulting y Miembro de la Mesa de
Inteligencia Artificial del Senado de Chile.
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ANTONIETA PIRINOLI
Psicdloga, mentora/coach y scrum master.
Consultora de transformacién de recursos
humanos. Elegida entre las 60 mujeres que
han cambiado el talento en Chile. Fundadora
de T-Recomiendo.
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SEBASTIAN CHACON

Psicdlogo, con master en Politicas Publicas y
amplia trayectoria en RRHH y direccidn de
ONG. Amplia experiencia en disefo de
estrategia de sostenibilidad.

Empresa


http://www.aurea.global/
https://www.aurea.global/
https://www.aurea.global/
https://www.linkedin.com/company/aureaglobal/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/aureaglobal/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/aurea.global/
https://www.instagram.com/aurea.global/
https://www.facebook.com/aurea.global

