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MARIA LORENA SALAS VILLEGAS

Social Lider y Co Fundadora Conexxion. Contadora Publica.

Curso la Maestria de Economia y Administracion Estratégica de
Negocios. Obtuvo especializacion en Direccion de Proyectos en ADEN
Business School. Certificada como Coach Ontolégica Profesional por
la AAPC. Practioner en PNL.

Certificada en conversaciones colaborativas de transformacion
sistémica de organizaciones. Diplomada en Comunicaciéon y
Liderazgo de la UCC y en Bienestar Corporativo y Felicidad
Organizacional por la FU. Consultora triple impacto B. Diplomada en
Neurociencias aplicadas a la Gestion Empresarial. Codirectora de la
Diplomatura e estrategia y gestion deTriple Impacto de la Uccuyo.
Docente en la Lic de. RRHH de la Uccuyo en las catedras:
Comportamiento Organizacional y Metodologias Agiles. Auditora
Sistema Gestion de Calidad I1ISO 9001:2015. Articuladora de la Ley de
Economia del Conocimiento.

Coordinadora Nacional de la Federacion Argentina de Consejos Prof.
de Ciencias Econémicas de la Comision de Género y Diversidad.
https://www.linkedin.com/in/maria-lorena-salas-villegas-66bb08b8/
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MARIA JOSE ALMERICH MAURIN

Social Lider y Co Fundadora de Conexxion. Se formé en
Programacion Neurolingilistica. Diplomada en Comunicacion y
Liderazgo de la UCC y en Bienestar Corporativo y Felicidad
Organizacional por la FU. Scrum Master y Agile Coach.

Ademas acompana su formacion como Lider certificando en el
Programa de Desarrollo Gerencial y el Programa de Habilidades
Directivas de ADEN Business School. Consultora triple impacto
B. Diplomada en Neurociencias aplicadas a la Gestion
Empresarial.

Codirectora de la Diplomatura en estrategia y gestion de Triple
Impacto de la Uccuyo. TEDX Speaker
(https://www.ted.com/talks/maria_jose almerich_maurin_que_

gane_el _quiero_la _guerra_del puedo) Docente de Lic RRHH
Virtual Catedra Comportamiento Organizacional

https://www.linkedin.com/in/maria-jos%C3%A9-almerich-
maurin-8a36952b/
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COMUNIDADES El servicio de desarrollo y relacionamiento comunitario se centra en
identificar y abordar las necesidades especificas de una comunidad mediante
la evaluacion de recursos y desafios locales. Se elabora un plan estratégico
con la participacion activa de los stakeholders para implementar proyectos
que fomenten el crecimiento econémico, social y cultural. Estos proyectos
incluyen capacitacion, empoderamiento comunitario y la mejora de espacios
publicos, con un enfoque en la sostenibilidad y la participacion continua. El
monitoreo y la retroalimentacion son esenciales para ajustar las iniciativas y
asegurar su impacto positivo a largo plazo. Este enfoque integral fortalece la
cohesion comunitariay promueve un desarrollo equitativo y sostenible.

DESARROLLO

LIDERES Se centra en fortalecer habilidades clave como la toma de decisiones,
comunicacion y gestion de equipos a través de programas de formacion,
coaching y mentoria. Busca identificar y potenciar lideres potenciales,

0 (0) 0 promoviendo un liderazgo efectivo y orientado a resultados para contribuir al

m éxito y crecimiento sostenible de organizaciones o comunidades.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Enfocado en fortalecer y transformar la cultura interna de una empresa para
alinear los valores, comportamientos y practicas con la vision y objetivos
estratégicos. Esto incluye la evaluacion de la cultura actual, la identificacion
de areas de mejora, y la implementacion de iniciativas que promuevan una
cultura positiva, colaborativa y orientada a resultados. A través de talleres,
programas de formacién, y actividades de integracion, se busca mejorar la
comunicacion, el compromiso y la cohesion entre los empleados, fomentando
un ambiente de trabajo que impulse el rendimiento y la satisfaccion
organizacional.




CAPACITACIONES

TRIPLE IMPACTO,
SUSTENTABILIDAD Y
REGENERACION.

Proporcionar los conocimientos y habilidades necesarios para
adoptar un enfoque equilibrado dque considere los aspectos
economicos, sociales y ambientales, y promover la sustentabilidad y
la regeneracion en diferentes contextos. Busca generar un cambio de
mentalidad mas conscientes y responsables, para que los
participantes se conviertan en agentes de cambio y promuevan la
sustentabilidad y la regeneracion en sus respectivos ambitos de
influencia.

ALGUNOS EJEMPLOS DE TEMATICAS ESPECIFICAS:

DIVERSIDAD, EQUIDAD
E INCLUSION. (DEI)

Promover la igualdad, desarrollar sensibilidad y empatia, mejorar el
clima laboral, cumplir con requisitos legales, impulsar la toma de
decisiones y fortalecer la reputaciéon y responsabilidad social son
algunas de las principales razones para capacitarse en estos temas.
Al comprender y valorar la diversidad, podemos construir sociedades
y organizaciones mas justas, inclusivas y productivas.

ALGUNOS EJEMPLOS DE TEMATICAS ESPECIFICAS:




Desarrollar habilidades, para que puedan gestionar eficazmente equipos,
tomar decisiones estratégicas y alcanzar resultados sobresalientes en sus

roles de liderazgo.

Fortalecer la cohesion y el rendimiento de un equipo mediante actividades y
dindmicas disenadas para mejorar la comunicacién, la confianza y Ila
colaboracion entre sus miembros. El objetivo es crear un ambiente de
trabajo armonioso, donde Ilos participantes se sientan motivados,
comprometidos y capaces de alcanzar metas comunes de manera efectiva.

ENTRENAMIENTO

Proporcionar un programa de entrenamiento fisico y mental intensivo para
mejorar la resistencia, la disciplina y la autodisciplina de los participantes. EI

FORMACION objetivo es superar limites personales, aumentar la capacidad fisica y

fortalecer la determinacién y la motivacion para lograr objetivos especificos.
A través de desafios fisicos y mentales, se busca potenciar el desarrollo

personal y el espiritu de superacion.

HABILIDADES EJECUTIVAS PARA LIDERES (PEHL)

HABILIDADES RELACIONALES (PEHR)
HABILIDES DE GESTION PARA EMPRENDEDORES (PEHE)
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5sCOMO LO HACEMOS?

ESTUDIANDO
Y ACTUALIZANDO

NUESTRO CONOCIMIENTO,
ACTUALIZACION CONSTANTE Y
EXPERIENCIA NOS PERMITEN
ANTICIPARNOS A LOS
CAMBIOS, BRINDANDO
SERVICIOS CONFIABLES EN
LOS QUE NUESTROS CLIENTES
CONFIAN PLENAMENTE.

APLICANDO

METODOLOGIAS AGILES
CON EL FIN DE DISENAR UN
MODELO ADAPTADO Y
FLEXIBLE A SUS
EXPECTATIVAS, A PARTIR
DE IDEAS QUE SE GENERAN
, DEBATEN EN CONJUNTO,
DONDE SE PLANIFICA LA
APLICACION OPORTUNA DE
LAS MISMAS.

IMPACTANDO

EN LA CULTURA DE LA
ORGANIZACION
ARMANDO UN PLAN
DONDE SE LOGRE LA
MEJOR VERSION DE CADA
ORGANISMO
POTENCIANDO
FORTALEZAS Y LOGRANDO
COHERENCIA EN LO QUE
DICEN, PIENSAN Y HACEN

TRANSFORMANDO Y
PROYECTANDO

APOYAMOS EL DESARROLLO Y
LA IMPLEMENTACION EXITOSA
DE IDEAS DE PLANIFICACION,
ASEGURANDO UN
SEGUIMIENTO ESPECIALIZADO
PARA CONTRIBUIR AL
CRECIMIENTO DE CADA
PROYECTO

ORDENANDO IDEAS, PARA
CONSTRUIR PROYECTOS
RENTABLES Y SUSTENTABLES
CON IMPACTO ECONOMICO,
SOCIALY AMBIENTAL.
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PORQUE TENEMOS VOCACION DE SERVICIO, NOS CENTRAMOS
EN CONOCER TU NEGOCIO Y LA CULTURA ORGANIZACIONAL
DEL MISMO, PARA ASIi PODER PLANTEAR SOLUCIONES
ESPECIFICAS Y BRINDARTE UN SERVICIO DIFERENTE Y UNICO.
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@) IP @ IR @ IE PORQUE SOMOS UN EQUIPO DE PROFESIONALES EXPERTOS
@ CON MAS DE 20 ANOS TRABAJANDO, CON PERMANENTE
CAPACITACION Y DECIDIMOS EXPANDIRNOS A NIVEL

IE |-|_—I IE @ I:I @ NACIONAL PARA OFRECER NUESTROS SERVICIOS A TODO
EL PAIS.
N @ g O PORQUE TRABAJAMOS CON PASION Y CALIDAD HUMANA,

TANTO EN LOS SERVICIOS QUE BRINDAMOS COMO EN EL
VINCULO CON NUESTROS CLIENTES, CREEMOS EN RELACIONES
DE LARGO PLAZO.

PORQUE EXIGIMOS COMPROMISO Y COLABORACION A
NUESTROS CLIENTES, CON LOS PROCEDIMIENTOS,
METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS Y SISTEMAS
IMPLEMENTADOS.
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