


Para Qué:
Conectar talento con las 
organizaciones que están 

cambiando el mundo

Cómo:
De manera humana, ágil, 

apoyados por tecnología y a 
precio justo

Qué hacemos:
Servicios de Atracción y Gestión de 

Talento 

Razón de ser

En matteria conectamos talento con propósito con las 
organizaciones que están cambiando el mundo.



Nuestros Servicios 
Aliados en Atracción y Gestión de Talento

Recruiting: Proceso de 
Búsqueda y Selección 
Completo

Publicación y Difusión 
de Vacantes Assessment de Perfiles

Consultoría 
Organizacional

Mentoría Profesional Talleres y Espacios 
Colaborativos



Servicio Descripción/Entregable Fee (USD)***

Recruiting: Proceso 
de Búsqueda y 
Selección Completo

Nos hacemos cargo de todo el proceso de selección, para entregarte un grupo de 
perfiles finalistas (pruebas psicolaborales, técnicas, caso práctico y solicitud de 
referencias) para entrevistas, en 3 semanas. Revisar slide #5 para metodología en 
detalle

Corresponde al equivalente a un 
(1) Salario Bruto Mensual ofrecido 
para la vacante. Descuento por 
primer proyecto junto a nosotros

Publicación + 
Difusión de 
vacantes*

Te apoyamos a través de la publicación de la vacante en nuestro Job Board + 
difusión en redes sociales y boletín semanal 50

Assessment de 
Perfiles

¿Ya tienes perfiles seleccionados? Realizamos entrevistas, aplicamos pruebas 
psicolaborales y técnicas, solicitamos referencias, y te entregamos un Reporte con 
nuestra perspectiva como especialistas.

300

Consultoría ADN  
Organizacional

Acompañamiento integral en desafíos de ADN (Cultura) Organizacional, basado en 
metodología OKR's

Fee sujeto a Pre-Diagnóstico de 
contexto y tipo de proyecto

Consultoría 
Onboarding 
Organizacional

Acompañamiento en la adaptación de un nuevo miembro de tu equipo de trabajo

Consultoría 
Estructura Salarial y 
Compensaciones

Acompañamiento en el desarrollo de la estructura de compensaciones de tu 
organización, con foco en la equidad interna y externa.

* Tarifas no incluyen IVA
** Contamos con una tarifa mínima de USD 1,300 por proceso de Recruiting y de 1,700 para perfiles TI.
*** Valores en USD, ajustados a moneda local a la fecha del cierre del acuerdo comercial.

Nuestros Servicios 
Atracción y Gestión de Talento



Servicio de Recruiting 
Metodología Proceso de Headhunting Completo 

ADN de Organización y 
Vacante

Comprensión del ADN de tu 
organización: propósito, 
cultura y propuesta de valor 
para profesionales.

Análisis de las 
responsabilidades e 
impactos de la vacante en la 
organización.

Desarrollo de ADN de Perfil 
de la vacante y definición de 
rango salarial.

Selección Final, Cierre y 
Seguimiento

Entrevistas de candidat@s
con tu equipo (quienes 
toman la decisión)

Feedback de tu equipo 
respecto a entrevistas y 
perfiles.

Selección del perfil indicado 
de acuerdo a Entrevistas y 
Reportes.

Definiciones finales respecto 
a compensación, tipo de 
vínculo y condiciones.

Carta oferta y aceptación por 
parte del postulante.

Notificación y Feedback a 
postulantes 
no seleccionados.

Seguimiento de adaptación 
del perfil a los 1, 3 y 6 meses 
del inicio.

Filtro y 
Assessments

Pre-Selección de perfiles de 
acuerdo a ADN de Perfil 
desarrollado

Contacto telefónico: 
checamos actitud, interés en 
la oportunidad y expectativa 
salarial

Entrevistas individuales

Aplicación de pruebas 
Psicolaborales, de 
competencias, fit cultural y 
desarrollo de caso práctico

Envío de la prueba de 
desarrollo de código a 
candidatos (para perfiles de 
TI)

Solicitud de referencias 
profesionales

Presentación de 
Finalistas y Reportes

Entrega de perfiles finalistas 
(Shortlist) con sus respectivos 
informes y resultados de 
assessment.

Cada Informe contiene:
HV, Criterios de selección de 
matteria, Evaluación 
Psicolaboral, Referencias 
Profesionales y los resultados 
del Caso Práctico.

Reunión para revisar cada 
perfil finalista y disipar dudas

Agenda para entrevistas de 
perfiles con tu equipo

Screening y 
Headhunting

Publicación en nuestra 
plataforma y búsqueda de 
candidatos potenciales en 
base de datos y redes de 
matteria.

Headhunting y Screening 
del mercado: Universidades, 
Portales de Empleo, Linkedin 
y otras redes externas.

Difusión de la vacante y la 
organización en redes 
sociales.

Semana 1
Reporte Avance

Semana 2
Reporte Avance

Semanas 3 y 4*
Shortlist y Entrevistas

*Los tiempos de entrega de Terna Final pueden variar de 15 a 20 días hábiles, dependiendo de la complejidad del perfil y resultados de búsqueda.



+ 800 
Placements exitosos
en 11 países

Clientes en: 
Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, 
México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, 
Perú, Uruguay y Estados Unidos

Nuestro impacto
en 6 años

+ 250 
Clientes del sector privado, 
público y civil

+ 50.000 
Profesionales registrados

Por qué
elegirnos

● Somos especialistas en talento para el sector 
de impacto, sostenibilidad y emprendimiento

● Comprendemos el ADN de triple impacto de 
tu organización: económico, social y 
ambiental

● Complementamos tecnología y consultoría 
para encontrar skills técnicos y fit 
organizacional

● Somos aliados consultivos en tu búsqueda o 
proyecto, generamos una relación humana y 
de largo plazo, con tu equipo y postulantes 

● Contamos con una red global, para encontrar 
el mejor talento, esté donde esté



Equipo
Rafael Achondo
Director Ejecutivo

Fernanda Forero
Administración y 
Finanzas

Beatriz White
Consultora 
Asociada

Kariny Franco
Consultora 
Asociada

María Eugenia 
Amorós
Consultora 
Asociada

Cynthia Sanchez
Comunicaciones

Margarita Vásquez
Consultora 
Asociada

Stefano Valdesolo
Country Manager 
Argentina

Lina María Cuervo
Consultora 
Asociada

Martha Avendaño
Consultora 
Asociada

Mariajosé Pajares
Consultora 
Asociada

Denise Ortega
Consultora 
Asociada

Ángeles de Salvo
Consultora 
Asociada

Fernanda Ahuile
Consultora 
Asociada

Paula Boubee
Consultora 
Asociada

Lina Wells
Consultora 
Asociada

Catalina Rojas
Consultora 
Asociada

Estefanía 
San Miguel
Consultora 
Asociada

Vanina Piccardo
Consultora 
Asociada

Vanina Colazo
Consultora 
Asociada

Diana Rodriguez
Consultora 
Asociada

Nicole 
Rappoport
Consultora 
Asociada

Daniela Acevedo
Consultora 
Asociada

Laura Giraldo
Consultora 
Asociada

Mariela Medina
Consultora 
Asociada



Nuestro ADN
Rasgos de personalidad que nos representan

Empatía
Hacemos lo imposible por 

ponernos en tu lugar y 
percibir la mejor manera 

de apoyarte

Sostenibilidad
Buscamos generar impacto 

positivo a nivel económico, social 
y ambiental con cada decisión 

que tomamos.

Liderazgo Moderno
Trabajamos por confianza, 

propósito y objetivos, no 
por estructuras y horarios. 

Actitud Emprendedora
Somos parte de un equipo 

en constante versión 
"beta", de aprendizaje y 

evolución. 

Capacidad Resolutiva
Tomamos decisiones y 
resolvemos situaciones.

Curiosidad
Tenemos hambre de 

aprender, de crecer, de ser 
mejores en lo que somos y lo 

que hacemos.

Mentalidad Global
No tenemos límites geográficos, 

culturales o ideológicos. Nos 
gusta viajar, salir de nuestra zona 

segura y crecer viviendo cosas 
nuevas.

Humor
Nunca nos olvidamos de reírnos, 

especialmente de nosotros 
mismos. Representa una actitud 
frente a la vida, que nos acerca y 

nos humaniza.



Clientes
Sector Privado



Clientes
Sector Civil



Clientes
Placements Perfiles TI



Nuestros Aliados
En el ecosistema de Impacto



matteria

matteria

@matteria_

@matteria

https://www.linkedin.com/company/matteria-/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/matteriaTalent/?view_public_for=611011805762030
https://twitter.com/matteria_
https://www.instagram.com/matteria_/?hl=es-la
https://www.facebook.com/matteriaTalent/?view_public_for=611011805762030
https://www.instagram.com/matteria_/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/matteria-/?viewAsMember=true
https://twitter.com/matteria_

