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Razon de ser

En matteria conectamos talento con propdsito con las
organizaciones que estan cambiando el mundo.

—
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Para Qué: Cémo: Qué hacemos:
Conectar talento con las De manera humana, agil, Servicios de Atraccion y Gestion de
organizaciones que estan apoyados por tecnologia y a Talento

cambiando el mundo precio justo



Nuestros Servicios

Aliados en Atraccion y Gestion de Talento

Recruiting: Proceso de
Busqueda y Seleccion
Completo

Publicacién y Difusion
de Vacantes

Propdsito

Talento @

Impacto

\ 4 »
Mercado L[]

Laboral .. 1 8
- .

Talleres y Espacios
Organizacional Colaborativos

Consultoria Mentoria Profesional




Nuestros Servicios

Atraccion y Gestion de Talento

Servicio Descripcién/Entregable Fee (USD)***

- Nos hacemos cargo de todo el proceso de seleccidn, para entregarte un grupo de  Corresponde al equivalente a un
Recruiting: Proceso

de Blsqueda perfiles finalistas (pruebas psicolaborales, técnicas, caso practico y solicitud de (1) Salario Bruto Mensual ofrecido
». y referencias) para entrevistas, en 3 semanas. Revisar slide #5 para metodologia en para la vacante. Descuento por
Seleccion Completo . )
detalle primer proyecto junto a nosotros
icacion + ) . e
P‘."b"??c'on Te apoyamos a través de la publicacion de la vacante en nuestro Job Board +
Difusion de 50

e e difusion en redes sociales y boletin semanal
¢Ya tienes perfiles seleccionados? Realizamos entrevistas, aplicamos pruebas

Assessment de . . . :
psicolaborales y técnicas, solicitamos referencias, y te entregamos un Reporte con 300

Perfiles . -

nuestra perspectiva como especialistas.
Consultoria ADN Acompanamiento integral en desafios de ADN (Cultura) Organizacional, basado en
Organizacional metodologia OKR's

Consultoria
Onboarding Acompanamiento en la adaptacion de un nuevo miembro de tu equipo de trabajo

Organizacional

Fee sujeto a Pre-Diagnéstico de
contexto y tipo de proyecto

Consultoria
Estructura Salarial y
Compensaciones

Acompahamiento en el desarrollo de |la estructura de compensaciones de tu
organizacion, con foco en la equidad interna y externa.

* Tarifas no incluyen IVA
** Contamos con una tarifa minima de USD 1,300 por proceso de Recruiting y de 1,700 para perfiles Tl.

***Valores en USD, ajustados a moneda local a la fecha del cierre del acuerdo comercial.



Servicio de Recruiting

Metodologia Proceso de Headhunting Completo

Semanal
Reporte Avance

Semana 2
Reporte Avance

Semanas 3y 4*
Shortlist y Entrevistas

ADN de Organizaciéon y
Vacante

Comprensiéon del ADN de tu
organizacion: propadsito,
culturay propuesta de valor
para profesionales.

Analisis de las
responsabilidades e
impactos de la vacante en la
organizacion.

Desarrollo de ADN de Perfil
de la vacante y definicion de
rango salarial.

Screening y
Headhunting

Publicacién en nuestra
plataforma y busqueda de
candidatos potenciales en
base de datos y redes de
matteria.

Headhunting y Screening
del mercado: Universidades,
Portales de Empleo, Linkedin
y otras redes externas.

Difusién de la vacantey la
organizacion en redes
sociales.

*Los tiempos de entrega de Terna Final pueden variar de 15 a 20 dias habiles, dependiendo de la complejidad del perfil y resultados de budsqueda.

Filtroy
Assessments

Pre-Seleccién de perfiles de
acuerdo a ADN de Perfil
desarrollado

Contacto telefénico:
checamos actitud, interés en
la oportunidad y expectativa
salarial

Entrevistas individuales

Aplicacion de pruebas
Psicolaborales, de
competencias, fit cultural y
desarrollo de caso practico

Envio de la prueba de
desarrollo de cédigo a
candidatos (para perfiles de
Tl

Solicitud de referencias
profesionales

Presentacion de
Finalistas y Reportes

Entrega de perfiles finalistas
(Shortlist) con sus respectivos
informes y resultados de
assessment.

Cada Informe contiene:

HV, Criterios de seleccion de
matteria, Evaluacion
Psicolaboral, Referencias
Profesionales y los resultados
del Caso Practico.

Reunioén para revisar cada
perfil finalista y disipar dudas

Agenda para entrevistas de
perfiles con tu equipo

Seleccioén Final, Cierrey
Seguimiento

Entrevistas de candidat@s
con tu equipo (quienes
toman la decisién)

Feedback de tu equipo
respecto a entrevistas y
perfiles.

Seleccién del perfil indicado
de acuerdo a Entrevistas y
Reportes.

Definiciones finales respecto
a compensacion, tipo de
vinculo y condiciones.

Carta oferta y aceptacioén por
parte del postulante.

Notificacion y Feedback a
postulantes
no seleccionados.

Seguimiento de adaptacién
del perfilalos 1,3y 6 meses
del inicio.




Nuestro impacto Por qué

en 6 anos elegirnos

+ 800 e Somos especialistas en talento para el sector

de impacto, sostenibilidad y emprendimiento
Placements exitosos

en 11 paises e Comprendemos el ADN de triple impacto de
tu organizacion: econdmico, social y
ambiental

+ 250 e Complementamos tecnologia y consultoria

Clientes del sector privado, para encontrar skills técnicos y fit

publico y civil organizacional

e Somos aliados consultivos en tu bUsqueda o

+ proyecto, generamos una relacion humanay
® de largo plazo, con tu equipo y postulantes

Profesionales registrados

e Contamos con una red global, para encontrar

. . el mejor talento, esté donde esté
Clientes en:

Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Guatemala,

México, Nicaragua, Panama, Paraguay,

Peru, Uruguay y Estados Unidos




Rafael Achondo
Director Ejecutivo

Kariny Franco
Consultora
Asociada

Angeles de Salvo
Consultora
Asociada

Vanina Colazo
Consultora
Asociada

Diana Rodriguez
Consultora
Asociada

Fernanda Forero
Administracion y
Finanzas

Cynthia Sanchez
Comunicaciones

Fernanda Ahuile
Consultora
Asociada

Catalina Rojas
Consultora
Asociada

Estefania
San Miguel
Consultora
Asociada

Stefano Valdesolo
Country Manager
Argentina

Mariajosé Pajares
Consultora
Asociada

Margarita Vasquez
Consultora
Asociada

Martha Avendaio
Consultora
Asociada

Vanina Piccardo
Consultora
Asociada

Beatriz White
Consultora
Asociada

Maria Eugenia
Amoroés
Consultora
Asociada

Denise Ortega
Consultora
Asociada

Nicole
Rappoport
Consultora
Asociada

Laura Giraldo
Consultora
Asociada

Paula Boubee
Consultora
Asociada

Lina Maria Cuervo
Consultora
Asociada

Lina Wells
Consultora
Asociada

Daniela Acevedo
Consultora
Asociada

Mariela Medina
Consultora
Asociada



Nuestro ADN

Rasgos de personalidad que nos representan

5t

Empatia
Hacemos lo imposible por
ponernos en tu lugary
percibir la mejor manera
de apoyarte

Capacidad Resolutiva
Tomamos decisiones y
resolvemos situaciones.

e A"
L U
Sostenibilidad Liderazgo Moderno
Buscamos generar impacto Trabajamos por confianza,
positivo a nivel econdmico, social proposito y objetivos, no
y ambiental con cada decision por estructuras y horarios.

que tomamoaos.
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Curiosidad Mentalidad Global
Tenemos hambre de No tenemos limites geograficos,
aprender, de crecer, de ser culturales o ideoldgicos. Nos
mejores en lo que somosy lo gusta viajar, salir de nuestra zona
gue hacemos. seguray crecer viviendo cosas
nuevas.

Actitud Emprendedora
Somos parte de un equipo
en constante version
"beta", de aprendizajey

evolucion.
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Humor
Nunca nos olvidamos de reirnos,
especialmente de nosotros
mismos. Representa una actitud
frente a la vida, que nos acercay
nos humaniza.



Clientes

Sector Privado
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aalegro
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INVIRTIENDO EN UN FUTURO MEJOR

0
pUra

OMOS AGUA

2 TRICICLOS

CFOStartup

LGOFFEE,

AZAHAR

Compant

v/ iluméxicor

TAKAMI

Suyo

ORI

Building Collaborative
Communities®

Smart

BUALET

GUAYAK[

JERBA MAT;:

ORGANIC

finakliva

FINANCIACION INTELIGENTE

WIN & WINNOW

LANGUAGE SERVICES

IMPACT

HUB

[]]ncluyergg

Familia®,

Alqueria

HIPPOCAMPUS



Clientes

Sector Civil
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socialab
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WORLD BICYCLE RELIEF®

=N wingu
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corona
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ALLIANCE FOR
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WWF
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Latimpacto

LATIN AMERICAN VENTURE PHILANTHROPY NETWORK

TECHO

y

CIMMYT

.y' Aspen Network of
@ @ Development Entrepreneurs

uASELA

n Dejusticia

derecho - justicia - sociedad
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CLINTON
FOUNDATION
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" MEDICOS
SIN FRONTERAS

Q Oxfam

*®

América
Solidaria

Laboratoria

Universidad de

los Andes

ARGENTINOS
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foundation’

AF AMAZON
FRONTLINES
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%5t VARKEY
FOUNDATION
Changing lives through education

chicasen
tecnologia



Clientes

Placements Perfiles Tl
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INVIRTIENDO EN UN FUTURO MEJOR
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Mejorando vidas
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Nuestros Aliados

En el ecosistema de Impacto

€NDeavVOR

nEEEmEn—— M EXICO

LFASELA

BMW

Foundation
Herbert Quandt

Sistema

®

INNOVACION PARA LA SOSTENIBILIDAD

Latimpacto
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.' Aspen Network of
@ @ Development Entrepreneurs

Caravana
FinTech

Samate Crece Avanza

socialab

M VillageCapital

finakliva

FINANCIACION INTELIGENTE

ASHOKA

LHH

BRIXTON
VENTURES LAB.



mallerna @) amave

TALENTO #+ IMPACTO @matteria

@matteria

Empresa

Certificada -
I


https://www.linkedin.com/company/matteria-/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/matteriaTalent/?view_public_for=611011805762030
https://twitter.com/matteria_
https://www.instagram.com/matteria_/?hl=es-la
https://www.facebook.com/matteriaTalent/?view_public_for=611011805762030
https://www.instagram.com/matteria_/?hl=es-la
https://www.linkedin.com/company/matteria-/?viewAsMember=true
https://twitter.com/matteria_

