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UNE MISSION MERVEILLEUSE 

La raison d’être de la société est de “participer à changer le monde en
faisant évoluer la façon de produire et de consommer un produit repère du
quotidien « témoin d’une époque » : le café.” La Société entend générer un
impact social, sociétal et environnemental positif et significatif dans
l’exercice de ses activités.

Pour en savoir plus, scanner 



 Mesurer et compenser des
émissions de CO2

Promouvoir les agricultures
régénératrices

Obtenir le
renouvellement du

statut de société B Corp

Labelliser AB et Demeter
nos filiales agricoles

Participer à l’innovation et à la
recherche du secteur pour

rendre le café meilleur

Approfondir notre
politique d’inclusion et

d’égalité envers les
collaborateurs et les

fournisseurs

6 axes 
pour révéler

notre mission
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351

1) Objectifs : mesurer nos émissions de Co2 par
un bilan carbone tri-annuel  
 
1.1 s’engager à réduire la part des transports dans
ses émissions de 20% : 109t  à  88tCo2  ✅

1.2 réduire nos émissions de carbone de 10% sur 3
ans : passage de 9tCo2 par tonne vendue à
10,5tCO2 

10,5g  de Co2e par tasse 

Carbon Footprint

La sobriété savoureuse : produire mieux,
émettre moins 

Scope 1 : émissions directes
Scope 2 : émissions indirectes liées à l’énergie 
Scope 3 : toutes les autres émissions indirectes

2024

2020
2023



        Objectif : Compenser 100% de ses émissions résiduelles de CO2 par des projets certifiés ou
internes. ✅

1

Pour compenser nos émissions résiduelles, nous agissons dès maintenant. 

Nous voulions participer aussi à la conservation et à la protection de la forêt primaire grâce
au projet Envira Amazonia dans l’Amazonie brésilienne, non loin de la frontière péruvienne.
Cette démarche de conservation-protection des puits de carbone est primordiale, et permet,
aussi, de protéger des écosystèmes uniques qui sont en danger.

et compenser 

Pour en savoir plus, scanner 

200 000 hectares concernés par le projet
39 300 hectares de déforestation évitée
1 million de tonnes de CO2e d'émissions évitées par an
Plus de 300 espèces d'oiseaux identifiées dans la région
5023 tonnes de Co2 évitées



2) Objectif : viser 90% de son volume de café certifié bio à l’horizon 2025 

2.1. Viser 95% du volume du café doit venir d’agricultures régénératrices sans pesticides : certifiée ou non :
objectif dépassé ! 

2.2. Communiquer sur les agricultures régénératrices. 

Biodynamie

Agriculture Biologique

Agroforesterie

75% de nos cafés : 4470 hectares concernés

97% de nos cafés : 5781 hectares concernés

100% de nos cafés : 5960 hectares concernés

3% de nos cafés sont en agricultures régénératives mais non
certifiées issues de plantation en pleine forêt primaire et sur
lesquelles nous réalisons audit et analyses.

2
La régénération en marche 

World Living Soil Forum
Good Forum

2.1 2.2
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Caféiculture en
agroforesterie et

biodynamie : notre ferme,
Finca Mariposa 

Caféiculture
conventionnelle
réalisée par nos
voisins directs  

2) Objectif :
2.3. Faire de notre ferme, Finca Mariposa, une ferme agro-écologique et biodynamique. 

Certifié                   depuis 2023 &

     depuis 2020. 

 Mariposa notre ferme : 
Une oasis dans une zone en péril par le défrichement 

Une réserve naturelle protégée de 3 hectares au cœur de notre plantation
Cliquez pour localiser notre

ferme
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Objectif : renouveler sa certification B Corp 
3.1. Renouveler sa certification

3.2. s’engager aussi à dépasser le score déjà obtenu, de 93 points : + 5 points visés : en cours

3.3. Faire de la partie RH l’axe principal d’amélioration 

3.4. participant aux évènements du réseau B Corp pour amplifier l’engagement et l’effet tâche d’huile. 

Doublement Certifié   

Pour en savoir plus, scanner 

1 fournisseur
de café devenu
B Corp grâce à

nous

1 fournisseur
en cours de

certification



Une ferme manifeste 

Aujourd’hui, ce sont près de 26 ha
plantés de 12 variétés de café et
d’une quarantaine d’espèces
d’ombrage, 3 hectares de forêts
primaires sanctuarisés, 12
collaborateurs.

Le modèle fait ses preuves puisque le
sol est régénéré (+ 10% de matière
organique et + 2 points de PH), la
faune et la flore se sont
démultipliées 
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2019 
Achat du terrain

2020 
Certification AB

2020-2024  
Plantation de 40
espèces d’arbres

d’ombrage

2024
Certification Demeter

Objectifs 2025 :

une nouvelle plantation en Ethiopie
une extension de Mariposa 
intégration de mariposa dans le
protocole Bcorp

4) Objectif : Labelliser AB et Demeter nos filiales agricoles

4.1 L’Arbre à Café s’engage à certifier AB et Demeter à l’horizon 2025
 4.2 L’Arbre à Café s’engage à intégrer sa ferme Mariposa dans le protocle B Corp (en cours)
4.3 Les autres productions agricoles de la Finca Mariposa doivent l’être également (en cours)
4.4 Si d’autres investissements agricoles sont réalisés, il doivent l’être également en tenant en compte les délais de
conversion (en cours)
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Acteur du changement

Le premier poste d’émission après la production du café pour laquelle nous performons est la
consommation. La sobriété des machines est un facteur clef de la diminution des émissions :

L’Arbre à Café accompagne les fabricants dans leurs politiques RSE et leurs améliorations
technologiques avec Victoria Arduino, fabricant italien de machines à haute performance énergétiques
et donc -30% de consommation.

3 programmes de recherche avec des industriels et des acteurs de la
filière  pour améliorer les pratiques à trois étapes clefs du café :

Agriculture : augmenter la productivité et viser 90% d’autonomie
agricole.

 
Eau : système de purification

Fermentation : innovation pour de fermentations plus durables
comme l’utilisation de wine globe

5) Objectif : Participer à l’innovation et à la recherche du secteur pour rendre le café meilleur

 5.1 proposant des innovations techniques et agricoles
5.2 promouvant des innovations pour rendre l’agriculture et la consommation du café plus vertueux
5.3 commercialisation des solutions plus performantes en terme d’émission carbone et d’énergie.
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 L’inclusion au cœur 

Parité totale : 
50% des collaborateurs sont des femmes

70% des cadres sont des femmes

65% des postes de responsabilité sont
tenus par des femmes & Diversité 

20% des collaborateurs sont
nés hors de France

Pyramide âge cf BIA

Diversité des diplômes cf BIA

Inclusion Diversité 

200 kg de café en don
aux associations 

Ose
Jules et Marcele Levy

Donations

6) Objectif : Approfondir notre politique d’inclusion et d’égalité envers les collaborateurs et les fournisseurs

6.1 Stabiliser à 80% d'employés au Pérou dans notre ferme issu des minorités ✅

6.2 Augmenter de 20% notre travail avec les travailleurs en insertion via l'esta de référence

6.3 Améliorer notre score “Collaborateurs” du BIA B Corp



Eq. TCO2 Carbone évitées

Biodynamie

Agriculture Biologique

Agroforesterie

5023 tonnes de Co2 évités
 

75% de nos cafés : 4470 hectares concernés

97% de nos cafés : 5781 hectares concernés

100% de nos cafés : 5960 hectares concernés

Nos engagements vrais 
Notre ferme

Mariposa
Un café toujours plus

vertueux
L’innovation au coeur

de notre activité

In short 

35hectares

Coffee Globe
Dynamisation
Efficacité énergétique
Ten 

10,5g d’empreinte carbone
: - 45% 

10,5g  de Co2e par tasse 

Carbon Footprint



Régénérons ensemble

Pour en savoir plus, scanner 

Suivez-nous 

@larbreacafe @finca_mariposa_by_larbreacafe


