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Mensagem do
Presidente

(GRI'102-14)

Prezados amigos,

Ao longo de mais de vinte anos atuando no segmento
de Engenharia e construcdo, posso dizer que os
Ultimos dois anos foram certamente os mais
desafiadores para todos nés.

A pandemia da Covid-19 trouxe uma nova realidade
muito mais complexa e mudou consideravelmente
nosso modelo de negoécio, pois dependemos
estritamente de pessoas em nossas rotinas de
trabalho e todos sentimos o impacto da pandemia
diretamente em nossas vidas.

Porém, de forma alguma, trago lamentagdes. Pelo
contrario. Venho aqui de forma positiva e solidaria,
provoca-los para parar um pouco e refletir de que
forma todas as licdes aprendidas nesses dias servirdo
de alicerce firme para os muitos e muitos anos que
virdo. Ficou bem claro que precisamos estar
preparados, sermos resilientes e emocionalmente
conscientes para continuarmos sempre na busca pela
evolucdo, apesar dos obstaculos que virdo pelo
caminho.

Da necessidade e emergéncia do caos instalado
nestes dias, nunca presenciado anteriormente, posso
dizer com muito orgulho, que, quando fomos
desafiados, estdvamos prontos para colocar nossos
conhecimentos e dedicacdo a disposicao da
sociedade.

Sem sombra de dulvida, o sucesso de nossos
trabalhos anteriores nos habilitou a participar de
projetos emblematicos de construcdes de hospitais,
plataformas de testagens, fabricas de vacinas e
centro de pesquisas, aliado a uma gama de
profissionais das mais diversas areas de
conhecimento que atuam no combate a pandemia
da Covid-19.

Nao paramos um dia, continuamos ativos na linha de
frente no combate e desenvolvimento de novas
tecnologias do enfrentamento a doenca junto a
nossos clientes que tanto confiam em nossa
capacidade e dedicacdo em fazer Engenharia.

Devido a urgéncia, planos de projetos e obras de
Engenharia que requeriam meses ou anos se
transformavam em semanas. Era necessario um novo
parametro  nos prazos de entrega dos
empreendimentos até aqui nunca vistos, equipes
multidisciplinares de projetistas, consultores, e
profissionais da execucdo de obras estavam em
conjunto com gestores e profissionais de saude
simultaneamente nos canteiros de obras.

Nesses momentos tivemos a certeza de que decisdes
anteriores e investimentos feitos ao longo dos anos
na BPRO, empresa de nosso grupo que atua em
projetos na plataforma BIM, foi essencial e decisiva
para o sucesso dos projetos.
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Neste periodo também nos mantivemos firmes e hoje
estamos presentes em seis estados do pais atuando
no mercado de obras corporativas, industriais e
também com a HIEX, nossa mais recente iniciativa
gue atua na execucdo de obras residenciais.

Manter a sustentabilidade como foco e guia frente
aos desafios de nossos negdcios continuou como
rotina e tema constante em nossas conversas e
projetos.

Sdo varias iniciativas e prémios de reconhecimento
que nés e nossos clientes receberam do mercado,
mantendo o Grupo RAC como referéncia de
sustentabilidade e inovacdo no segmento de
Engenharia e construcao.

Obras como o Hospital Erastinho, uma maravilhosa
instituicdo que trata criangas com cancer, que
recebeu a primeira certificacdo LEED for Healthcare
do Brasil, é prova que o ambiente construido pode
melhorar a qualidade do tratamento clinico. Assim
como a nova loja da Euro Import Curitiba, primeira
concessionaria do pafs a receber o certificado alemao
de Green Building da BMW, e o aeroporto de Montes
Claros em Minas Gerais, primeiro aeroporto do Brasil
com o selo Procel de eficiéncia em consumo
energético.

Outro exemplo é a nossa propria sede, que ja era
certificada como Net Zero Agua e Energia e neste ano
foi agraciada com a certificacao WELL, voltada ao
conforto e bem-estar dos ocupantes, sem falar do
empreendimento residencial Arten, da HIEX, primeiro
prédio Carbono Zero do Brasil, que mitigard a
emissdo de carbono na fase de construgdo com a
preservacdo de varios hectares de Mata Atlantica.

Trago aqui um breve relato, com muito orgulho,
deste grupo que, apesar de muito jovem, jd acumulou
muitos metros quadrados construidos, prémios de
reconhecimento e  certificacoes  inéditas e,
principalmente, tem uma grande virtude forjada ao
longo dos anos: a especialidade de reunir gente boa e
comprometida.

Que venham ainda
muitos desafios
pela frente!

Ricardo Cansian
Presidente do Grupo RAC

APRESENTACAO
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Sobre o Relatorio

(GRI102-32, 102-46, 102-47, 102-50, 102-52, 102-53, 102-54)

Com este Relatdorio de Sustentabilidade do
Grupo RAC temos como objetivo demonstrar
o propdsito das empresas de contribuir de
forma positiva para o mundo.

Para isso, trazemos dados relacionados ao nosso perfil
organizacional, como estratégia, ética e integridade,
combate a corrupgdo, desempenho econdmico,
presenca no mercado e praticas de compra, emprego,
salde e seguranca do trabalho, capacitagdo e
educacao de trabalhadores, desenvolvimento local e
de comunidades, conformidade socioambiental
(energia, residuos, agua e efluentes, emissoes),
diversidade e igualdade de oportunidades, bem como
direitos humanos e tudo que se relaciona ao
bem-estar e integridade do individuo.

Solucdes inovadoras e sustentaveis que promovem o
bem-estar de todos estdo em nosso DNA e permeiam
as paginas desse relatorio elaborado entre os meses
de janeiro e dezembro de 2021 e aprovado pelo
Comité Executivo da RAC, incluindo o presidente,
com o apoio e consultoria do Sesi no Paranéa por meio
de uma pesquisa de definicdo de aspectos materiais e
teste de materialidade, em conformidade com as
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI): opgao
Essencial.

Foram analisados o contexto da sustentabilidade, por
meio da leitura de relatérios GRI da cadeia de valor do
Grupo RAC e do setor da construcao civil. Além disso,
para delimitar os aspectos materiais, foram realizadas
entrevistas com gestores e leitura de documentos,
politicas e diretrizes do Grupo RAC.

Os relatérios de sustentabilidade do Grupo RAC serdo
emitidos anualmente para manter uma comunicacdo
transparente e constante com os stakeholders.

Nossa materialidade se relaciona com
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU

Dduvidas ou comentarios a respeito do contetdo
podem ser encaminhados para o e-mail:
3 sustentabilidade@raceng.com.br

@ Desempenho Social

@ Governanca e Integridade

9

8
7

Perfil organizacional,
estratégia, ética e integridade

Combate a corrupgao

Desempenho econémico,
presenca no mercado
e praticas de compra

Emprego, saude e seguranga,

capacitacao e educagao
de trabalhadores

Desenvolvimento local
e comunidades

Insumos e residuos

O) Desempenho Econémico

Desempenho Ambiental

N

Materialidade

6

Conformidade
socioambiental

Energia
Agua e efluentes

Emisstes

Diversidade, igualdade
de oportunidades e
nao discriminacao

Direitos humanos, combate
ao trabalho infantil, forcado
ou analogo ao escravo
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Nosso propadsito é unir forcas

e inteligéncias para desenvolver
os mais grandiosos projetos

e obras de Engenharia

(GRI'102-1, 102-2)

Nossa missdo é assertiva: seguir como referéncia em
Engenharia e Construcao Civil, atuando de forma segura e
sustentavel, desenvolvendo solucdes e inovacdes e buscando
superar as expectativas dos clientes.

A gestdo transparente presente em todas as areas garante
que essa missdo seja cumprida com exceléncia: temos
informacgdes, dados e cronogramas precisos que guiam
todos nossos projetos.

Estamos sempre em busca de novas ideias para inspirar
novas perspectivas e facilitar a transformacdo urbana.
Acreditamos na inovagdo sustentavel, centrada no ser
humano, como base da Engenharia do futuro.

Na RAC Engenharia, por exemplo, atuamos na prestacdo de
servicos de Engenharia, planejamento, gerenciamento e
execucdo de obras. Por meio da sinergia de uma equipe
composta por especialistas, com competéncia e talento,
asseguramos exceléncia em todos os processos das obras.
Seguranga, qualidade, sustentabilidade e inovagdo sdo
preocupagdes do nosso time desde a concepcdo do projeto
até a implementacdo orientada e a finalizacdo do
empreendimento.

Traduzimos nosso propdsito em acdes didrias, em obras de
Engenharia de diversos niveis de complexidade e diferentes
portes, em variados segmentos. Assim, construimos sempre.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



O Grupo RAC, ou RAC Participacées S/A, 6 uma holding
composta por trés empresas: RAC Engenharia, BPRO
Smart Engineering e HIEX Empreendimentos. Todas com

um Unico objetivo: transformar projetos de Engenharia
em realidade concreta.

rac
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A grande aptiddo e o profissionalismo
da equipe RAC, aliados ao que hé de
mais  arrojado em  tecnologia,
conferem assertividade e qualidade a
todos os projetos que o grupo realiza.

Qualidade na prestacdo dos servicos é
a nossa maior meta, por isso
buscamos o reconhecimento nacional
em exceléncia na construcdo e no
atendimento ao cliente.

==

ENGENHARIAS.A.

e bpro

SMART ENGINEERING

Entendemos que ser uma empresa de
sucesso é principalmente contribuir
para um mundo melhor. Por isso,
acreditamos na inovagao sustentével,
centrada nas pessoas, em atividades
pautadas nos ODS da ONU.

A sustentabilidade estd no nosso DNA,
assim como o desejo incontrolavel de
construir sempre. Somos uma marca
humana, dinamica e de vanguarda.
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(GRI'102-2, 102-4, 102-5, 102-6, 102-7, 102-12)

Com  esperanca, unimos forcas e
inteligéncias variadas para desenvolver os
mais grandiosos projetos de Engenharia.

A RAC ENGENHARIA S/A é uma Sociedade
Andnima de capital fechado, com mais de
20 anos de mercado da construcdo civil,
com foco no desenvolvimento sustentavel.

Nosso propédsito é o futuro, a inovacéo.
Buscamos implementar novas tecnologias e
processos constantemente para que o tripé
custo-prazo-qualidade, essencial do nosso
ramo, esteja em sintonia em cada projeto.
Mais do que isso, vivemos e respiramos
sustentabilidade.

Nossa cultura é explicada perfeitamente por
meio dos conceitos base dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacdo das Nacoes Unidas (ONU).

A RAC Engenharia possui atuacdo em
diversos estados, sendo o0s principais
Parana, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo, Rio
de Janeiro, Minas Gerais e Bahia.

Grande parte desses resultados vem de
principios cultivados desde a fundacao,
em abril de 2001, quando se criou uma
cultura baseada na honestidade, no
respeito e no relacionamento com
clientes, fornecedores e colaboradores.

Assim, provamos que a seriedade, a
responsabilidade, a ética e a
transparéncia sempre trazem os melhores
resultados para os consumidores e para a
sociedade.

Sd&o mais de 300 colaboradores
diariamente conectados ao propdsito da
RAC Engenharia. Na sede ou nas obras,
nossa equipe tem #OrgulhoRAC e se
dedica a alcancar os objetivos de
sustentabilidade e inovacdo de cada
projeto.

Temos alma.
Olhamos sempre

para o futuro.
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Em 2021 a RAC Engenharia 15
esteve nas seguintes
cidades brasileiras
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Inovacao e tecnologia

(GRI'102-3, 102-11, 303-1, 401-2, CRE8)

A sede da RAC foi projetada para ser Net
Zero Agua, Net Zero Energia e Lixo Zero, ou
seja, completamente  autossustentavel.
Localizada em Curitiba, no Parand, a sede
estd inserida em um contexto urbano
previamente desenvolvido, com todos os
SErvicos necessarios e acesso ao transporte
publico.

Inovacdo e tecnologia de ponta sdo
responsaveis por garantir que a RAC priorize
o uso de energia limpa.

Os conceitos de sustentabilidade
considerados sao os Zero Energy Building
(ZEB), prédios energia zero, quando a
quantidade total de energia utilizada
anualmente é aproximadamente igual a
quantidade de energia renovavel produzida

no local ou adquirida de outras fontes de
energia renovaveis.

A biofilia também esta presente na sede
com plantas e elementos da natureza
nos ambientes externos e internos.

Na construcao, solucoes Green Building
foram utilizadas em todos os pontos
possiveis: elétrica, mecanica, hidraulica,
paisagismo e luminotécnico, passando
também pelas praticas didrias dos
colaboradores pautadas na
sustentabilidade.

A energia que abastece o prédio é solar,
existe um tratamento de dgua da chuva e
de efluente de esgoto sanitério.

O conceito similar em relacdéo ao
abastecimento de &gua existe quando nao
ha dependéncia de fornecimento publico, ou
seja, ha sistemas e solucdes de Engenharia
que tratam e produzem agua de qualidade.

Incentivamos nossos colaboradores a ter
uma alimentacdo natural, oferecendo frutas
frescas diariamente. O material organico das
frutas e demais residuos organicos passam
pelo processo de compostagem no local. O
adubo gerado, resultado desse processo, é
distribuido em forma de lembranca para os
visitantes, incentivando o cultivo da natureza
para além de nossas paredes, contribuindo
também para a horta natural na qual
cultivamos verduras e temperos.

a,sustentabilidade
e a porta aberta
para o futuro.

a sede RAC

V4
e Net Zero
E produz toda a
n e r g y energia que
utiliza através de
fontes renovaveis

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



R
ENGENHARIA S.A.

A construcao civil a favor da sociedade
por meio de projetos que unem
economia, sustentabilidade e inovacao.

A Estacdo de Tratamento de Esgoto do
Atuba Sul, com capacidade de tratar 1.680
litros de esgoto por segundo, atende as
bacias dos rios Atuba, Bacacheri e parte do
lguacu.

Em parceria com a Albrecht Equipamentos
Industriais, a RAC Engenharia esta por tras
de toda a infraestrutura da obra que traz
um sistema inovador na secagem de lodo,

tecnologia capaz
de reduzir

em até 90% o
lodo gerado.

QOutras solucbes foram adequadas ao
projeto, como a utilizacdo do biogas
armazenado na estacdo como combustivel
para a secagem do lodo.

17

Case de sucesso

Estacao de Tratamento
de Esgoto do Atuba Sul

O processo também utilizard o
préprio lodo seco como biomassa,
num conceito de eficiéncia energética
e economia circular. A capacidade de
todo o sistema serd de secar 5 metros
clUbicos de lodo por hora.

Essa tecnologia ird substituir o
processo convencional de secagem e
fard com que a Companhia de
Saneamento do Parana deixe de
enviar para aterro sanitario cerca de
3.800 toneladas de lodo por més.

Trata-se de um perfeito exemplo de
como a unido entre empresas que
pensam no bem de todos nao
somente é possivel como causa
impacto positivo na sociedade e gera
lucros.

rac
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QOutro projeto de alta complexidade
em prol do bem comum e com
destaque para agilidade a favor da
vida foi o Centro Hospitalar Fiocruz,
um importante aliado ao combate a
pandemia do coronavirus com 195
leitos.

Com o apoio do sistema BIM, o centro
foi construido em regime emergencial
e o prazo da obra foi reduzido para 60
dias. Caso fossem utilizadas técnicas
convencionais, seriam necessarios de
12 a 18 meses.

2 Mmeses.
195 leitos

Estrutura
independente.

Case de sucesso

Centro Hospitalar de
Alta Complexidade da Fiocruz

A obra contou com caracteristicas
especificas, proporcionando aos leitos
um sistema de isolamento com pressao
negativa do ar, especifico para
infeccbes por aerosséis, além de uma
central de tratamento de esgoto
propria, concebida para tratar residuos
contaminados, garantindo o destino
seguro do efluente gerado.

Querver mais
projetos como
esse’? Acesse
ositeda RAC
Engenharia.
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S bpro

SMART ENGINEERING

(GRI'102-2)

Os fundamentos do trabalho da BPRO sédo
divididos em trés pilares: planejamento e
custo, sustentabilidade e eficiéncia aliada
na fase de projeto.

A intensa utilizacdo da metodologia
Building Information Modeling (BIM) em
nivel avancado foi a diretriz escolhida pela
BPRO Smart Engineering para atender um
nUmero cada vez maior de obras com alto
grau de complexidade, que chamam a
atencdo pela entrega em prazos recordes
e, principalmente, dentro do orcamento
inicialmente previsto.

Exemplo disso foram os projetos
emergenciais para o combate a Covid-19,
no campus da Fiocruz, no Rio de Janeiro,
como a obra da Plataforma de Testagens,
o Biobanco e o Centro Hospitalar de Alta
Complexidade, performando mais de 25
mil  metros quadrados e impactando
milhares de pessoas até hoje.

Por se tratar de obras emergenciais, 0
principal desafio da BPRO foi trabalhar
com o cronograma apertado, tarefa que
seria impossivel de cumprir sem o uso da
metodologia BIM.

Tecnologia e inovacdo andam juntas aqui
para elevar a performance de todos os
projetos e colocar o sucesso do cliente
sempre em primeiro lugar.

O BIM também permite um entendimento
de longo prazo no que abrange a
manutencdo de um empreendimento,
fazendo com que a decisdo sobre a escolha
de materiais e outras solu¢bes inclua
parametros de sustentabilidade e economia
futura.

Em 2021, a BPRO foi ainda responsavel pela
modelagem dos projetos do Arten,
empreendimento  residencial  premiado
pelas iniciativas de sustentabilidade e
carbono zero.

A metodologia BIM ¢é aplicada para uma
gestao eficiente dos projetos, oferecendo
um  processo virtual de construcdo
totalmente colaborativo e permitindo o
gerenciamento prévio dos impactos das
decisdes no cronograma, entre tantos
outros pontos.

A inteligéncia de ponta da metodologia
BIM transformou o mercado da Engenharia
brasileira, e é o que garante o nivel
constante de qualidade do Grupo RAC e os
impactos positivos que seus projetos
trazem a sociedade.

Building
information
modeling.

GRUPO RAC
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Projeto Sustentabilidade
Coracs e eficiéncia

oragao da nossa entrega.

Onde o empreendimento é traduzido e
representado através de todos os estudos
de Engenharia.

Racionalizacdo de recursos.

Sdo avaliados materiais e sistemas que
visam reduzir o consumo de recursos,
promovendo bem-estar dos usuarios e
reduzindo custos de manutencdo e
operacao.

BIM

(building information
modeling)

Tecnologia

e informacao

. h andam juntas.
Planejamento e custo

Virtualizagcdo da construcéo.

O empreendimento é construido virtualmente
para antecipar decisdes, eliminar retrabalhos e
perdas que oneram o custo da obra.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



O Grupo RAC utiliza a metodologia BIM (Building
Information Modeling) para uma gestao eficiente dos
projetos que executa, permitindo a colaboracdo entre
todas as disciplinas e profissionais envolvidos em seus
projetos.

Diferente dos projetos comuns em 2D, a metodologia
BIM conta com o auxilio de ferramentas que
possibilitam a construcao virtual que vai além do 3D
do produto final, no qual os profissionais incluem
dados que competem as suas respectivas
especialidades, acompanham as atualizacbes em
tempo real.

O acesso a essas informacoes detalhadas e precisas de
cada etapa garante um impacto direto e positivo em
qualidade, custo e prazo.

Através da inteligéncia de Engenharia, todas as
atividades sdo dimensionadas, planejadas e definidas
utilizando simulagdes com o cronograma respectivo,
vinculado ao modelo, no sistema 4D.

O 4D, alimentado com informacdes de orcamento,
gera um fluxo fisico-financeiro confidvel no 5D. No
6D, é possivel realizar anélises de eficiéncia energética
e extrair dados fundamentais para certificacbes
ambientais de forma automatica. Por fim, o 7D
oferece uma eficiente gestdo da manutencdo das
instalacdes na operacdo do empreendimento.

()]
02
03
04
05

Facilita a concepcio e
compreens3o do projeto

Compatibilizacdo dos
projetos de edificacao

Maior seguranga e
antecipacdo de tomadas
de decis6es

Extracdo de quantitativos
confidveis e precisos

Permite uma correta
comparacao de alternativas,
viabilizando uma melhor

21

Beneficios da
metodologia BIM

VVantagens que o grupo RAC obtém
30 utilizar o BIM no desenvolvimento,
gestdo e execucao dos projetos:

O 6 Maior assertividade
no planejamento

O 7 Eficiente gestao de
execucdo da obra

Melhoria do desempenho

08 da edificacdo na operacao
e manutencao

Menor desperdicio
0 9 de materiais

1 0 Menos retrabalho
com manutencao

escolha do método construtivo

rac
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Gerenciamento completo do projeto
3 D - Laser Scanning e Modelo 3D 5 D - Acompanhamento fisico-financeiro da obra
- Animac6es, renderings e walkthroughs - Extracdo de quantitativos

- Coordenacdo e compatibilizacdo do projeto
- Extracdo de parametros para
certificacbées ambientais

executado pela RAC
- Simulacées de eficiéncia energética

- Cronograma vinculado ao modelo atualizado
mensalmente

- Reunibes com o cliente apresentando - Gestdo de facilities
0 previsto e realizado

- Planos de manutencdo eficientes e eficazes

- Reunido semanal de planejamento comn as
equipes envolvidas (last planner) - Controle de garantia dos equipamentos
e planos de manutencdo
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B bpro

SMART ENGINEERING

Mesmo com poucos anos de mercado
a BPRO ja atua em projetos de grande
repercussao e responsabilidade!

Um dos destaques da empresa é o
Centro de Pesquisas da Fiocruz, que tem
uma caracteristica especial em relacdo a
complexidade e ao prazo, tornando
mais desafiadora a utilizacdo de
tecnologias e  metodologias  que
auxiliam e otimizam o processo de
projeto e execucdo de obras.

Com niveis NB3 e NBA3, um dos mais
elevados critérios de biosseguranca, e
com um prazo maximo de um ano para
elaboracdo de projeto, execucdo e
comissionamento da obra de mais de 13
mil m?, a BPRO Smart Engineering
assumiu dois papéis fundamentais: a
gestao de projetos e modelagem BIM do
empreendimento até a dimensdo 7D
(manutencao e operacao).

DO 3D
A0 7D!

23

Centro de Pesquisa
Fiocruz

Para possibilitar essa exceléncia, a
utilizacdo do BIM como elemento
centralizador de informacbes foi
essencial.

Com esse projeto pioneiro e inovador,
estamos trazendo novas maneiras de
trabalhar, novas plataformas
tecnoldgicas, novas experiéncias em
canteiro e resultados surpreendentes!

rac
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EMPREENDIMENTOS

(GRI102-2)

A HIEX Empreendimentos surgiu em 2020 com
a mentalidade de realizar projetos que unissem
as forcas das melhores empresas da construcao
civil. O desafio que nos move é elevar o
patamar de qualidade do mercado imobilidrio
com empreendimentos de alto desempenho,
inovadores e sustentaveis.

Acreditamos que a sinergia entre os parceiros
ideais torna possivel entregar produtos capazes
de atender as transformacdes da sociedade,
além de entregar conforto, bem-estar e alta
rentabilidade.  Também  apostamos  no
capitalismo consciente, que estd amparado na
geracao de valor e na sustentabilidade em todo
ciclo do negécio.

Vibe - Curitiba - PR

O alicerce da chancela RAC e a expertise em
solucbes de alta performance conferem a HIEX
uma condicdo Unica no mercado. Assim,
iniciamos nossa atuacao com trés
empreendimentos icdnicos: Arten e Vibe, em
parceria com a Altma Incorporadora, e Muda
WF, com a Weefor.

Cada um destes multiplica ganhos de qualidade
nos empreendimentos associados a negociagdes
saudaveis, perenes e resilientes com visdo de
longo alcance, deixando um legado para a
sociedade.

conforto, bem-estar e
alta rentabilidade.

Muda - Curitiba - PR

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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NASCEU EM

ARTEN

PREMIO
INCORPORADOR
DO ANO
ADEMI-PR

+de100
UNIDADES
RESIDENCIAIS
EM CONSTRUCAO

15.000 m?

16.393m°
l

CONSTRUIDOS

EM CONSTRUCAO
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EMPREENDIMENTOS

Arten

Primeiro multirresidencial

carbono zero do pais
na fase de construcao,

o Arten assume pioneirismo em sustentabilidade
através de projeto realizado em parceria entre a
HIEX Empreendimentos e a RAC Engenharia.

Para alcancar a tdo almejada neutralizacdo de
carbono, a HIEX possui um planejamento para
compensar 100% das 2.640 toneladas de CO2
emitidas durante todas as etapas da obra, desde a
extracdo e producdo da matéria-prima, transporte
dos materiais, até os Ultimos acabamentos do
empreendimento.

Case de sucesso

A mitigacdo do impacto ambiental é feita através de
uma parceria com a SPVS (Sociedade de Pesquisa em
Vida Selvagem e Educacdo Ambiental), por
investimentos para a manutencdo dos estoques de
carbono presentes na Reserva Natural das Aguas,
localizada em Antonina, no litoral norte do Parana,
onde fica a Grande Reserva Mata Atlantica.

A escolha de uma &rea de preservacao mais préxima de
Curitiba faz parte do planejamento de incluir préticas
de educacdo ambiental, como visitas educacionais a
floresta preservada, ndo s6 para as empresas
envolvidas e seus colaboradores, mas também para os
futuros moradores do Arten.

Muito além da compensacdo de emissdes, esse é um
projeto de educagcdo ambiental e colaboracdo social
em prol do meio ambiente. Nao é a toa que através de
todos esses processos o Arten garantiu o Prémio
Incorporador do Ano 2021 Ademi-PR, sendo escolhido
na categoria Sustentabilidade entre todos os
lancamentos imobiliarios feitos no Paranéd nos anos de
2019, 2020 e 2021.

Querver mais projetos
como esse? Acesse o site
da HIEX Empreendimentos .




Construimos mais de um milhdo de metros
guadrados em diversos estados do Brasil.
Participamos de obras importantes como o Centro
Hispitalar Covid-19, da Fiocruz, e o Hospital
Oncopediatrico Erastinho.

Estamos entre as 5
maiores empresas
de Engenharia

do Parana

e entre as 50 maiores do Brasil de acordo com o
ranking da Engenharia Brasileira.

Somos gratos por edificar o cendrio da Engenharia

brasileira e temos orgulho de nossas certificagdes,
reconhecimento do nosso trabalho diério.

GRUPO RAC
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Prémios e certificacoes

(GRI CRES)

Certificacao LEED Platinum Somos World Green
com a maior pontuacao da Building
América Latina

Prémio Saint-Gobain de
Certificacao PBQP - H Arquitetura Sustentavel
SAINT-GOBAIN  na categoria Conforto

Icy
)
()

Certificacao ISO 9001 ha
mais de 15 anos

. |uxozero -

Certificacao Lixo Zero

Cuyz ot

. - IV Congresso de
Certificacdo Zero_ Barcelona de
Energy GBC Brasil Edificios

Inteligentes

Procel - Eficiéncia
Energética

rac
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HOSPITAL ONCOPEDIATRICO ERASTINHO

O primeiro prédio com certificacdo LEED for Healthcare do pais

AEROPORTO DE MONTES CLAROS
(Mario Ribeiro - Infraero)
Primeiro aeroporto etiquetado PBE Edifica do Brasil

SEDE RACENGENHARIA

Pré-certificada WELL Building Standard

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



EURO IMPORT

Concessionaria inovadora e eficiente.
Primeira da América Latina a receber o
selo de Green Building da BMW

UNIDADE DE EDUCACAO
DO SERVICO NACIONAL DO
COMERCIO - SENAC

A primeira escola LEED Platinum do Brasil

ESCOLA
PROFISSIONALIZANTE DR.
CELSO CHARURI - PRO-VIDA

A primeira obra com certificacdo LEED
BD+C - v4 do Brasil

INSTITUTO SENAI DE INOVACAO
EM ELETROQUIMICA

Certificacdo LEED Gold

FEDERACAO UNIMED

Certificacdo LEED Platinum

Construir sempre é um pensamento
que orienta as acoes em direcao ao
propdsito da marca.

E seguir em frente construindo, inovando, testando,
aprendendo, refinando, e por fim, elevando o nivel dos
processos de construcao civil.

As novas descobertas motivam a busca continua pela
inovacdo para estar na vanguarda. E esta inquietude o
principal combustivel para edificar, superar desafios e
acumular conquistas.

A RAC Engenharia tem vasta experiéncia em certificacao de
sustentabilidade e conta com competéncias para
implementar estratégias de eficiéncia energética e hidrica,
conforto e bem-estar.

Somos uma construtora com foco em sustentabilidade e
colecionamos premiacoes e certificagbes nessa area.

Os edificios atendem seus usuarios e 0S USUarios se
adaptam a seus edificios. Nos Ultimos anos, varios estudos
relacionados a fatores humanos foram encontrados sobre
o tema da qualidade do ambiente interno (IEQ), que inclui
aspectos como conforto térmico, qualidade do ar, ruido e
aspectos visuais de um edificio.

Esses estudos tiveram como objetivo definir configuragdes
ideais para satisfazer os ocupantes do edificio. A RAC
Engenharia coloca o bem-estar dos usuarios no centro de
todos 0s seus projetos, por isso somos uma das
primeiras construtoras do pais a trabalhar com a
certificacao WELL.

GRUPO RAC
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Desempenho
econémico

(GRI'102-2, 102-45, 201-1, 419-1)

A RAC Engenharia atua na prestacao de
servicos de Engenharia e execugdo de
obras comerciais, industriais, publicas,
residenciais, bancérias, hospitalares e
laboratoriais.

As entidades incluidas nas
demonstragoes financeiras sdo: RAC
Participagoes S/A, e as demais empresas
do grupo, BPRO Engenharia, Tecnologia
e Inovagdo LTDA, HIEX Incorporadora e
RAC Engenharia S/A.

A empresa foi capaz de se adaptar aos
mais diversos ambientes econdmicos
gerados pela pandemia.  Atingiu
resultados recordes, contando com o

aumento no volume de vendas e
receita liquida em suas linhas de
negécios e entregando mais um ano
de crescimento do Ebitda, com forte
geracao de caixa e melhora do ROIC.

Considerando os anos de 2020 e
2021, a RAC Engenharia teve um
faturamento de R$ 304.861.906,71.
Tudo isso, sem registros de multas e
sancdes na area socioecondmica, o
que comprova a exceléncia do nosso
negdcio.
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Obras entregues

CENTRO MEDICO PILAR - Fase 1 CENTRO MEDICO PILAR - Fase 2 CONSULTORIO PILAR ESPACO AMIZADE - Federacio Unimed

Curitiba - PR Curitiba - PR Curitiba - PR Curitiba - PR

FIOCRUZ BIOBANCO FIOCRUZ FABRICAASTRAZENECA FIOCRUZ ARMAZENAMENTO IFA EURO IMPORT

Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Rio de Janeiro - Curitiba - PR

HOSPITAL MARCELINO CHAMPAGNAT ~PROCTER & GAMBLE SOROPEDICA CENTRO DE HEMATOLOGIA E TMO

Curitiba - PR Seropédica - RJ - Hospital Erasto Gaertner - Curitiba - PR

aC
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Obras em execucao
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( \ 300%

250%

Projecées de
crescimento

200%

150%

Trabalhamos com planejamento anual,
no qual prevemos receitas e despesas 100%
decorrentes de nossos negécios. Temos
setores de controladoria e financeiro,
nos quais apuramos os resultados
mensais e a evolucdo de cada obra,
indicadores que contribuem para o
nosso desempenho econémico.

50%

0%
\ J 2018 2019 2020 2021 2022

@D (rescimento previsto acumulado @D Realizado acumulado anual Crescimento Previsto Acumulado

rac
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Fornecedores

(GRI'102-9)

A RAC Engenharia conta com 6.957
fornecedores, nos mais diversos tipos de
segmentos, desde multinacionais até os
pequenos empreendedores, 0s quais
apoiamos e fazemos o possivel para
fortalecer no periodo em que a obra se
encontra ativa.

Trabalhamos para melhorar o mundo e
desejamos  que  NnOsSsOs  parceiros
comerciais sigam nessa mesma direcao.

A RAC Engenharia possui um forte
compromisso com a saude e a seguranca
de seus profissionais, com a ética em seus
relacionamentos, com a preservacdo do
meio ambiente, com a qualidade e com a
responsabilidade social.

Para nos, essa parceria é fundamental,
pois é também através dela que a RAC
cumpre seu propoésito e norteia as
atitudes esperadas de Nossos
fornecedores nessas dimensbes
relevantes para o negoécio. Em diversas
etapas de nossos processos, contamos
com a parceria de empresas de
diferentes localidades e de variados
portes, cada uma com sua trajetéria e
com seus desafios.

Em respeito a histéria daqueles que

participam dos nossos  processos,
buscamos  oferecer condicbes de
negociagdo  favordveis a  todos,

garantindo o crescimento e o
desenvolvimento dos nossos parceiros,
bem como dos nossos projetos.

A sustentabilidade
permeia Nossas

praticas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



Pratica de compras
(GRI 308-1, 308-2, 408-1, 409-1, 414-1)

Acreditamos que nossos principios, valores
e praticas podem ser incorporados ao
cotidiano de todos os nossos fornecedores
para o beneficio de cada um deles, sejam
quais forem suas caracteristicas. Esses
valores e praticas refletem elevados
padroes éticos e morais, buscando
assegurar credibilidade e preservar a
imagem da empresa e de seus
fornecedores. Assim, cabe a noés em
conjunto, RAC Engenharia e empresas
fornecedoras, garantir que essas condutas
sejam sempre cumpridas e respeitadas.

Um desenvolvimento préspero e sélido nao
depende apenas do seu préprio
comportamento, mas também da conduta
daqueles com os quais possui relacoes
comerciais. Por essa razdao, a empresa
busca constantemente selecionar os
fornecedores que compartilhem de seus
principios e valores.

A prética do Cédigo de Etica e Conduta de
Fornecedores é mais um passo na
construcdo e na manutencdo de uma
relacio  sustentavel entre a RAC
Engenharia, seus fornecedores e a
sociedade em geral. Os assuntos nele
abordados buscam atender aos interesses
legitimos de todas as partes envolvidas.

Nosso objetivo é garantir e estabelecer
diretrizes que contribuam positivamente
para o desenvolvimento social, ambiental e

econdbmico das comunidades onde
estamos inseridos. Por esse motivo, 0
Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores
foi desenvolvido como uma formalizacao a
ser usada em nossas relacdes comerciais.

Todos os fornecedores (100%) devem
estender essas diretrizes por sua cadeia de
valor, ou seja, clientes, parceiros,
fornecedores de  matérias-primas e
prestadores de servicos que direta ou
indiretamente  estejam  vinculados  as
atividades da empresa.

Os fornecedores devem  estabelecer
medidas de treinamento adequadas para
transferir @ seus administradores e
profissionais, em nivel apropriado, o
conhecimento das diretrizes do nosso
manual de ética, bem como as leis, os
regulamentos e os padrées geralmente
reconhecidos.

A RAC Engenharia estimula e convida seus
fornecedores a conhecerem e atuarem com
base nos pactos, acordos, tratados e
convencdes internacionais aplicaveis em
seu ramo de atuacdo. Caso ocorra qualquer
infracdo de fornecedores, ela serd avaliada
e, caso seja comprovada como procedente,
o fornecedor serd automaticamente
bloqueado do nosso cadastro.

Convidamos 100% dos nossos
fornecedores a assumir um
compromisso de responsabilidade

socioambiental com  premissas
bésicas de atuacdo para um futuro
melhor como  orientam  as
diretrizes do Sistema B, sendo elas:
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Trabalho infantil

Discriminacao

A empresa ndo deve se envolver ou apoiar a utilizacdo de trabalho
infantil (menores de 14 anos), exceto os casos de menor aprendiz,
sendo jovens de 14 a 24 anos, conforme especificado na lei
trabalhista, seguindo as 6 horas por dia aprovadas por lei,
garantindo o pagamento de transporte, bem como néo
expondo-os a situacdes que sejam perigosas, inseguras ou
insalubres.

Trabalho escravo

A empresa nao deve apoiar a utilizacdo de trabalho forcado. Seus
colaboradores terdo a liberdade de expressar e comunicar
qualquer ato dessa natureza. Seu canal de ouvidoria deve estar
disponivel a todos, podendo ser de forma anénima ou néao.

Praticas disciplinares

A empresa deve coibir qualquer ato de discriminacdo por raca,
nacionalidade, religido, classe social, género, deficiéncia,
orientacdo sexual, associacdo a sindicato ou politica. A empresa
ndo deve permitir comportamento sexualmente coercitivo,
ameacador, abusivo ou explorativo.

Expediente de trabalho

A empresa deve garantir aos seus trabalhadores uma jornada de
trabalho ndo excedente 44 horas por semana, sendo permitido
um maximo de 10 horas extras semanais remuneradas,
assegurando também no minimo um (1) dia de descanso nesse
periodo, assim como cumprir a legislacdo vigente e as convencoes
sindicais de cada ramo de atividade.

Saude e seguranca

A empresa deve coibir a utilizacdo de castigo corporal, mental ou
coercao fisica e abuso verbal aos colaboradores.

Liberdade de associacao e o
direito a negociacao coletiva

A empresa deve proteger e respeitar o direito de todos os seus
colaboradores de organizar e aderir a sindicatos, bem como negociar
coletivamente, sem receio de represalias.

Compensacao

A empresa deve assegurar que os salarios pagos cumpram todos os
requisitos minimos legais.

A empresa deve proporcionar um ambiente de trabalho
sustentavel, seguro e sadio que inclua acesso a agua potavel,
fornecimento de equipamento de seguranca individuais/coletivos,
banheiros limpos, treinamentos necessarios e levantamento sobre
a melhoria continua nas condi¢cdes de trabalho, separacdo e
descarte apropriado dos residuos gerados assim como,
armazenamento e manuseio correto dos produtos perigosos.

Gestao

A empresa deve estabelecer procedimentos internos para garantir
que todos os pontos acima citados sejam executados na pratica e
no modelo de negdcio.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



Para garantir a qualidade ambiental de
nossas atividades, produtos e servicos,
mantemos nossa cadeia produtiva em
linha com a legislacdo ambiental vigente.

Nesse sentido, os fornecedores devem:

> Assumir o compromisso de cumprir a
legislacdo ambiental aplicavel aos seus
produtos e servicos;

> Prover produtos e servicos com o0s
corretos licenciamentos e autorizacoes
ambientais;

> Se estiver ao alcance, implementar
projetos ou praticas que geram
impacto ambiental positivo;

> Ter conhecimento dos aspectos e
impactos ambientais causados por
suas atividades, produtos e servicos e
programar as acdes de controle
necessarias e  suficientes  para
manté-los sob controle, ndo se
limitando apenas a se amparar no
atendimento a legislagdo ou normas
vigentes.

As situacoes de risco decorrentes de
fornecimento de produtos e prestacdo de
servicos devem ser identificadas,
mensuradas e mitigadas sempre que
possivel.

A RAC Engenharia procura sempre conviver
de forma harmoniosa com as comunidades
onde suas unidades de negocios atuam,
respeitando as pessoas, suas tradicoes e
seus valores.

Ao mesmo tempo, buscamos colaborar
ativamente para o desenvolvimento local,
na melhoria da qualidade de vida e na
reducado dos problemas.

Como base no desenvolvimento
sustentavel é importante que ndo apenas a
RAC, mas toda sua cadeia de valor
compartilhe dos mesmos preceitos nas
areas social, ambiental e econdmica.

Compromisso
ambie/jta/
e social.

41
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Relacionamento com
fornecedores

(GRI 204-1)

Acreditamos na solidez do

relacionamento com nossos fornecedores.
Para isso, é fundamental que as
negociagdes sejam honestas e realizadas
apenas com profissionais da nossa
empresa que tenham autorizacdo para
essa funcdo. O descumprimento dessas
orientacbes leva ao  cancelamento
automatico do processo.

Noés  procuramos dar a todos os
fornecedores em potencial um tratamento
justo, no qual as decisbes sdo baseadas
em critérios objetivos que priorizem o
melhor custo-beneficio de aquisicao.
Além disso, buscamos a contratacdo de
funcionarios, fabricas e a compra de
materiais em empresas locais, préximas as
obras.

Em levantamento feito na obra da sede do
SEBRAE Parana, em Curitiba, 87% dos
gastos foram com fornecedores locais.

Esperamos, também, que todos os
fornecedores demonstrem altos padroes
éticos e conduzam todas as transacoes
comerciais com integridade e
imparcialidade.

Nao sdo aceitos atos de espionagem
empresarial, bem como qualquer outra
pratica que nao seja a da concorréncia
leal, atos de corrupcdo ou fraudes,
conflito de interesses, oferta de brindes,
presentes e viagens a empregados RAC,
abuso de poder ou assédio.

A ética orienta o
comportamento

da nossa organizacdao,

por isso estamos abertos as sugestdes

de melhorias vindas de todos os
fornecedores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Gestdo derisco

(GRI'102-15, 102-30)

A governanca corporativa da RAC monitora constantemente as relacoes entre os
stakeholders, tais como acionistas, alta administracdo e conselho de
administracdo, além de funcionarios, fornecedores, clientes, bancos, credores e
institui¢des reguladoras. O conselho tem como objetivo garantir a adesdo aos
cddigos de conduta seguidos pela empresa através de mecanismos que visam
eliminar os conflitos de interesse e rupturas de dever fiduciario, assim como a
eficiéncia econdmica para maximizar o valor do negécio para os acionistas. As
regras que orientam a empresa sao claras e amplamente enraizadas em nossa
cultura. Para garantir o cumprimento de cada uma delas, sdo realizadas
auditorias em diferentes areas.

Gestao de obras

Auditamos mensalmente todas as obras por meio de um aplicativo em tablet,
gerando registros digitais que nos permitem gerenciar e manter o padrdo RAC
em todos os canteiros.
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Seguranca

Por meio de auditores externos, asseguramos que todas as normas sdo
cumpridas em todos 0s Nossos canteiros, pois Nosso maior bem é a qualidade
de vida de cada um dos nossos colaboradores.

Sustentabilidade

A auditoria interna mensal avalia um checklist com mais de 20 itens de
sustentabilidade como lava-rodas, separacdo de residuos, bicicletario, horta
comunitaria, aproveitamento de &gua pluvial, garantindo a execucdo de
obras certificaveis.

Terceirizados

Por meio de um portal digital, fazemos um diagnéstico completo da empresa
terceirizada e mantemos mensalmente os dados atualizados, minimizando os
riscos e garantindo o crescimento mutuo.

/Riscos

N Oportunidades )

Reconhecidas as
diretrizes, também é
preciso avaliar os riscos

e oportunidades
de negdcios.

Redugéo da margem, perda do pioneirismo, pandemia
Covid-19 (morte de funcionério, diminuicdo de
produtividade, escassez de material, afastamento
de funcionario, ruptura de processos), contingéncia
dos colaboradores com as sondagens do mercado,
volatilidade dos suprimentos do mercado, mudanca
de legislacdo (LGPD, normas trabalhistas e
previdenciarias).

j

Possibilidade de ingresso em outras atividades
(holding), mercado em transformacdo para
construgdo  mais tecnoldgica, inovadora e
sustentavel, novos nichos (hospital, retrofit, etc),
abertura de regionais para novos mercados,
participagcdo efetiva em associacdes de classe,
pandemia  Covid-19 (realizaggo de obras
emergenciais como hospitais, laboratérios e

centros de pesquisa).

j
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Business intelligence
(GRI'102-30)

Para gerenciar o desempenho das atividades da empresa,
incluindo as obras em execucdo, a RAC desenvolveu um
sistema proprio de Bl. O business intelligence da RAC
coleta, organiza, compartilha e monitora as informacoes
em tempo real, oferecendo suporte robusto a gestdo de
negocios.

O sistema transforma dados brutos em informacoes
significativas e Uteis, podendo ser usado para ajudar na
decisdo de uma grande variedade de negdcios, desde
0 operacional até o estratégico.

O objetivo do sistema Bl da RAC é facilitar a interpretacdo
de um grande volume de dados, além de fornecer um
dashboard com todo o histérico das operacdes. Entre
dezenas de KPIs para monitorar o desempenho, o Bl da
RAC entrega relatérios financeiros, de preco, de prazo
e de qualidade.

Além disso, cabe ao comité de Governanca supervisionar
todos os projetos da RAC Engenharia, atuando também
na supervisao e auditoria dos fornecedores da empresa,
por meio de consulta de documentos internos de
diligéncia perante as premissas de sustentabilidade,
inovacao e impacto social e econémico de cada projeto.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Governanca

(GRI102-11, 102-12, 102-18, 102-19, 102-20, 102-21,
102-22, 102-23, 102-24, 102-26, 102-27, 102-29,
102-31, 102-33, 102-34, 202-2, 205-3)

A Governanca tem como objetivo guiar e

supervisionar a empresa, visando objetivos @

coletivos. 4 *

O setor é norteado por meio de nove conceitos Garantia de ng.zglg;glﬁg;n
inspirados nos Objetivos de Desenvolvimento qualidade equipes

Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacbes |
Unidas (ONU) e foi implementado na companhia / \

em 2017, %[O\
[ﬂlxxxxx:xx
Para isso foi constituido um conselho consultivo X
e orientativo composto por trés conselheiros §
com diversidade de conhecimentos, X
experiéncias, comportamentos, aspectos X
culturais, faixa etdria e de género, além do Governanca ética § Relacionamento

e respeito empresarial

presidente e da secretaria de Governanca.

Na maioria dos casos, antes de uma pessoa ser g Uma empresa
nomeada como um conselheiro, ela trabalha > rentavel
com algum tipo de consultoria para a empresa,
demonstrando assim o seu conhecimento.

—3
100% dos membros da alta direcao foram S

contratados na comunidade local! Seguranca em Foco em inovacao
primeiro lugar e tecnologia

Mandala de
Governanca do

Grupo RAC
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Conselho

O conselho é composto pelo presidente,
conselheiros consultivos e diretores.

O presidente do conselho atua como
gestor executivo e deve acompanhar:

» Setores corporativos;

> Andamento das obras;

> Direcionamento aos demais gestores
do negdcio.

O presidente e os diretores sao
responsaveis pela elaboracdo de uma
visdo estratégica do negdcio, que
através de diretrizes bem estabelecidas
sdo desdobradas e acompanhadas ao
longo do ano.

A Governanca serve como alicerce para
a gestao do negécio. Por isso o conselho
é responsavel pela elaboracdo de
cronogramas, consulta de documentos
internos e diligéncia  perante as
premissas de sustentabilidade, inovacao
e impacto social e econdmico de cada
projeto, que representam as
preocupacdes cruciais do érgao.

Como a sustentabilidade faz parte da
nossa identidade, temos um setor
voltado, exclusivamente, para a area
de sustentabilidade corporativa, no
qual trabalhamos com questdes
relacionadas ao ESG (Environmental,
Social and Governance - Ambiental,
Social e Governanca, em portugués),
que é acompanhado semanalmente
pela Governanca Corporativa.

Para identificar, analisar e gerir os
impactos econdmicos, ambientais e
sociais de cada projeto do Grupo
RAC, o conselho de Governanca
realiza uma analise SWOT do projeto
com Forcas, Fraquezas, Ameacas e
Oportunidades.

Dessa forma, garantimos que todos
0s projetos estejam alinhados com as
diretrizes econ6micas, ambientais e
sociais do nosso negdcio com o
objetivo de gerar uma melhoria
coletiva.
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Além disso, o conselho realiza reunides semanais com
o presidente do Grupo RAC para uma conversa mais
informal sobre assuntos urgentes como anélise de
riscos e solucdes de problemas imediatos.

Mensalmente ¢ realizada uma reunido para
apresentacdo de resultados econdmicos e projecdes
para o futuro, sempre com base nas diretrizes
ambientais, sociais e econOmicas presentes na
mandala de Governanca do Grupo RAC.

Todas as reunides sao formalizadas com atas, nas
quais sao registrados todos os assuntos abordados e
planos de acdo, com 0s responsaveis e prazos para
execucdo. Dessa forma a Governanca exige uma
prestacdo de contas constante da empresa para o
bem coletivo, uma vez que os consultores sao pessoas
externas, sem vinculos com o negdcio. Por isso,
possuem isencdo para palpitar, sugerir, cobrar e
defender os propésitos da organizacao.

QOutra premissa da Governanca é evitar riscos
relacionados a corrupcdo. O Grupo RAC, além da
implementacdo das politicas anticorrupcdo expostas,
ainda disponibiliza uma série de canais para denuncias
relacionadas a corrupcdo dentro da empresa. Os
canais de comunicacédo disponibilizados pelo Setor de
Governanca sdo confidenciais e amplamente
divulgados, tanto dentro da sede quanto nos
canteiros de obra. Também sdo realizadas auditorias
anuais, por meio de consultorias terceirizadas, para
identificar praticas de corrupcao.

Além disso, todos os fornecedores terceirizados sao
analisados e passam por auditorias periddicas para
manter os padrdes de ética e transparéncia exigidos
pelo grupo.

Os resultados desse esforco é o numero de ZERO
casos de corrupcao registrados em 2021.

O Grupo RAC aplica as praticas de Governanca
Corporativa e mantém um  relacionamento
transparente com os acionistas e investidores,
fornecendo, no momento apropriado, informacoes
claras, exatas, acessiveis e equitativas que traduzam a
realidade e permitam o acompanhamento das
atividades e do desempenho do negécio.

O tratamento dispensado aos acionistas independe
da quantidade de acbes de que sejam titulares,
observadas as prescricoes legais.

No final do ano de 2020, foi realizada uma entrevista
com os principais stakeholders do Grupo RAC, o que
colaborou para o planejamento estratégico de 2021.

O processo foi realizado por uma consultoria voltada
ao setor comercial, e o parecer foi utilizado de
maneira estratégica ao longo do ano.

Zero casos
de corrupcao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



Compliance

(GRI102-16, 205-1, 205-3)

A palavra “compliance” vem do verbo em inglés "“to
comply”, que em traducdo livre significa estar em
conformidade com normas, leis, regulamentos, politicas e
diretrizes de uma empresa ou organizacao.

A RAC Engenharia S/A aplica o seu conhecimento
técnico para melhorar a qualidade de vida das pessoas,
preservando o meio ambiente e promovendo a inovagao,
trazendo assim mais eficiéncia ao trabalho do dia a dia.

Para isso, a empresa aplica medidas de sustentabilidade e
praticas de gestdo ambiental para prever e evitar impactos
ambientais negativos, tanto na sede da empresa como em
suas obras.
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As diretrizes do Grupo RAC que
norteiam os valores da companhia s3o:

Trabalho em equipe

Estimular o desenvolvimento pessoal e
profissional do time, aliando esforcos e
talentos para alcancar as metas
estabelecidas e dar um retorno para a
sociedade.

Sustentabilidade

Aplicar o conhecimento técnico para
melhorar a qualidade de vida das
pessoas, preservando o meio ambiente.

Inovacao

Atuar com pessoas e ideias inovadoras
que proporcionam mais eficiéncia e
qualidade ao nosso trabalho.

Profissionalismo
e a mais alta
qualidade.

Valorizagao humana

Garantir perspectiva de crescimento e
reconhecimento das pessoas
compromissadas com o desenvolvimento
da empresa de seus valores.

Rentabilidade

Manter-se economicamente vidvel por
meio  dos  resultados  financeiros
positivos e crescimento sustentavel,
impulsionados por pioneirismo, sinergia
e capacidade de inovacao.
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Etica
(GRI102-17)

A palavra ética é derivada do grego “ethos”, que
significa "habito”, “comportamento” ou “modo de
ser”. O Manual de Conduta e Etica do Grupo RAC
representa o nosso compromisso de defender aquilo
em que acreditamos, seguindo uma postura
responsavel, ética, transparente e de respeito mdtuo
entre todos.

Como toda organizacdo ¢é julgada pelo seu
desempenho coletivo e pela percepcdo publica de
seus colaboradores, é necessario agir sempre de forma
a merecer a confianca e o respeito de todos os
publicos com os quais mantemos relagbes
profissionais.

Cada individuo tem o seu préprio padrao de valores.
Por isso, é importante que cada colaborador ou
fornecedor, ao representar ou defender os interesses
do Grupo RAC, faca uma reflexdo, de modo a
compatibilizar seus valores individuais com os valores
corporativos, observando sempre os principios éticos e
o respeito as leis e normas vigentes.

As pessoas sdo responsaveis pelos resultados do seu
trabalho, tanto individualmente quanto em grupo. Tal
responsabilidade é exercida plenamente com a pratica
de acdes em prol da reputacdo de empresa sélida e
confiavel, consciente de sua responsabilidade social e
empresarial que busca resultados de forma honesta,
justa, legal e transparente.
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Codigo de conduta

Entre os alicerces de identidade da RAC
Engenharia esta a conduta ética e
transparéncia.

Justamente por isso, uma das grandes
preocupacdes da empresa atualmente é a
implementacdo de mecanismos voltados a
anticorrupcao no meio corporativo.

Na busca por integridade e honestidade em
suas condutas, a RAC tem reforcado as
medidas anticorrupcdo nas mais diversas
areas e setores envolvidos em suas atividades,
da mesma forma que se preocupa em cultivar
uma cultura corporativa fundada nas boas
praticas sociais e ambientais.

Dentre os mecanismos utilizados para atingir
os referidos objetivos, pode-se listar, Manual
de Conduta e Etica, Manual de Conduta e
Etica dos Colaboradores, Politica de
Terceirizacdo e  Ouvidoria  (canal de
comunicacéo).

Nosso objetivo é garantir e estabelecer
diretrizes que contribuam positivamente
para o desenvolvimento social, ambiental e
econdmico das comunidades onde estamos
inseridos. Por esse motivo, desenvolvemos o

Codigo de Conduta Etica para Fornecedores
como uma formalizacdo a ser usada em
todas as nossas relacdes comerciais.

Todos os fornecedores devem estender
essas diretrizes por toda sua cadeia de valor,
ou seja, clientes, parceiros, fornecedores de
matérias-primas e prestadores de servicos,
direta ou indiretamente, vinculados as
atividades da empresa.

Por fim, é nosso dever atender aos nossos
clientes com educacéo, clareza, urbanidade,
cortesia, presteza, eficiéncia, atitude
positiva e  respeito, garantindo a
confiabilidade e a confidencialidade das
informacdes  prestadas, mantendo e
respeitando 0s acordos firmados,
oferecendo solucbes completas para os
clientes, apoiadas por produtos de
qualidade e servicos de exceléncia.

/

GOVERNANCA E ETICA

rac
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Combate a corrupgao
(GRI 205-1, 205-3)

O Grupo RAC néo aceita o uso de
praticas fraudulentas ou de qualquer
tipo de corrupcdo em seu ambiente de
negdcios.

Desta forma, sdo consideradas
condutas intolerdveis e passiveis das
medidas legais e contratuais cabiveis
por parte dos fornecedores:

> Ofertar, pagar, prometer, transferir ou
autorizar pagamentos em dinheiro ou
algo de valor direta ou indiretamente
para empregados da RAC;

> Falsificar documentacdo, marcas ou
produtos;

> Qcultar acidentes;

> Realizar ou estar envolvido em
atividades ou condutas ilegais como
evasao fiscal, sonegacao, contrabando,
suborno, entre outros.

O relacionamento com
também deve ser
profissionais e corretas.

agentes
pautado por

publicos
atitudes

Nao serd tolerado, todo e qualquer ato lesivo,
especialmente contra a administracdo e
patrimonio publicos, nacionais ou estrangeiros,
ou que atente contra os principios da
administracdo  publica ou  contra  os
compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil.

Todas as nossas atividades e relacionamentos
sdo pautados na mais alta legalidade e
moralidade, observando os dispostos na
legislacdo vigente, incluindo, sem se limitar, o
Cédigo  Penal, a Lei de Improbidade
Administrativa, a Lei de Crime de Lavagem ou
Ocultacdo de Bens, Direitos e Valores, além de
todos 0s  compromissos internacionais
antiterrorismo e anticorrupcdo, especialmente a
Lei Anticorrupcao.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Conduta ambiental

A RAC Engenharia entende que o fator fundamental para
a sustentabilidade de seus negécios é a qualidade
ambiental de suas atividades, produtos e servicos. Para
tanto, trabalha para manter sua cadeia produtiva em
consonancia com a legislacdo ambiental vigente.

Além disso, a empresa aplica medidas de sustentabilidade
e praticas de gestdo ambiental para evitar impactos
ambientais negativos, tanto na sede da empresa como em
suas obras, buscando atender os seguintes ideais:

» Atender as legislacdes ambientais;

> Aplicar medidas de sustentabilidade voltadas a reducao
do consumo de energia e recursos hidricos, priorizando
0 uso de energias renovaveis e o0 aproveitamento da
agua pluvial;

> Realizar o gerenciamento dos residuos de maneira
adequada;

> Contribuir para a satde dos seus funcionarios e futuros
ocupantes das edificagbes que constroi;

> Contribuir com as comunidades locais e do seu entorno
por meio de projetos voluntarios.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



A RAC Engenharia
possui metas ambientais
estruturadas, tanto para
sede da empresa quanto
para suas obras

1. Protecao ao meio
ambiente

Reduzir ainda mais os impactos ambientais
negativos, respeitando as legislacdes e requisitos
legais pertinentes.

2. Boas praticas

Conscientizar e estimular ainda  mais
colaboradores, fornecedores, clientes e
parceiros a adotar medidas que colaborem
com o desenvolvimento sustentavel.

3. Materiais reciclaveis

Reduzir o consumo e uso de produtos nao
reciclaveis e de alto impacto ambiental.

L. Acompanhamento das

medidas de sustentabilidade
Realizar acompanhamentos quinzenais a
partir de relatérios de sustentabilidade em

todas as obras para verificacdo das medidas
implantadas.

5. Geracao de residuos

A partir da implementacao do sistema BIM
nas obras, realizar o gerenciamento do
consumo de insumos e consequentemente
reduzir a geracao de residuos.

6. Medicaoe
monitoramento de

agua e energia

Realizar levantamentos e anélises de consumo
mensal em todas as obras e na sede da empresa

para que seja possivel o acompanhamento de
consumo.

7. Reducao do consumo
de agua e energia

A partir do acompanhamento, reduzir ainda
mais o gasto desses insumos.

MEIO AMBIENTE
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Impactos econémicos
de praticas sustentaveis

(GRI102-11, CRE8)

Para reduzir custos operacionais e de
manutencdo, além de  minimizar
desperdicios, ¢é preciso adotar metas
de reducdo através de medidas
sustentdveis.

Além disso, no Brasil foram gerados
mais de 44.534.380 toneladas/ano
de residuos na construcdo civil em
2019. A producdo per capita
aumentou de 174,3 kg/ano/habitante
em 2010 para 213,5
kg/ano/habitante em 2019, segundo
o Panorama dos Residuos da Abrelpe.

Esses dados mostram a dificuldade
em cumprir as diretrizes dispostas
pela Resolucdo CONAMA 307/2002
que diz respeito a  gestdo de
residuos em relacdo a todas as
partes envolvidas  (geradores,
transportadores e destinatarios).

As metas de reducdo sao focadas
nas obras da empresa, bem como
na sede da RAC, que ja possui
certificacdo Net Zero Energia, Net
Zero Agua e Lixo Zero.

Além dessas certificacoes, a sede da
empresa possui certificacdo LEED
(Leadership  in  Energy  and
Environmental Design) nivel
Platinum, sendo este o nivel mais
alto.

A certificacdo Net Zero Energia e
Net Zero agua sdo caracterizadas
pela autossuficiéncia do edificio
em energia e agua,
respectivamente. Toda a energia
consumida é gerada no local
pelos painéis fotovoltaicos, bem
como todo o efluente gerado é
tratado e, a dgua resultante é
utilizada novamente para fins
ndo nobres, além de captacao,
potabilizacdo e reaproveitamento
da &gua pluvial.

A certificacdo Lixo Zero consiste no
maximo aproveitamento  possivel
dos residuos gerados e a sua
correta destinacdo, reduzindo e/ou
eliminando seu encaminhamento a
aterros sanitarios e incineradores
(Instituto Lixo Zero Brasil, acesso em
2020).

De forma a expandir as medidas
sustentaveis adotadas na sede da
empresa, sao implantadas nas obras
acoes de sustentabilidade com
base  na certificacdo LEED e seus
planos de gerenciamento e controle
como Plano de Gerenciamento de
Residuos da Construcao Civil
(PGRCC), Plano de Controle de
Erosdo e Sedimentacdo do Solo
(PCES) e Plano de Qualidade do Ar
Interno (PQAI).

Além disso, todas as obras sdo
submetidas, periodicamente, a um
checklist desenvolvido internamente,
que abrange os parametros acima
citados a fim de melhorar a gestao e
implementacao das melhores
praticas de sustentabilidade do
mercado.
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Impactos
ambientais

(GRI 306-1)

A RAC Engenharia tem como objetivo
atuar de forma colaborativa e
sustentavel, e isso reflete nas acoes
ambientais implementadas em todos os
canteiros de obra.

A proposta foi de substituicdo dos copos
descartaveis por copos de silicone
reutilizaveis.

Isso porque em uma obra com prazo de
90 dias, sado utilizados 500 copos
plasticos, gerando uma  grande
quantidade  de  residuos.  Assim
desejamos mudar nossa forma de olhar e
tomar iniciativas.

Para se ter uma ideia, o tempo de
decomposicdo de um copo descartavel
estd entre 250 e 400 anos. Ou seja,
muitas geragdes passarao e o copo ainda
existird. Tendo em vista essa andlise, o
projeto propds a utilizagdo de copos
reutilizdveis de silicone para gerar uma
conscientizacao ecolégica nos
colaboradores.

Com essa iniciativa, conseguimos
conscientizar e engajar nossos
colaboradores e terceiros sobre o
quanto produzimos de residuos
inconscientemente, apenas usando
copos descartaveis.

Foi feita uma pesquisa nas obras
entregues e o resultado foi de

99% dos

colaboradores
satisfeitos com a

utilizacao dos
novos copos

e valorizando a questdo da reducéo
do desperdicio e a preocupacdo com
0 meio ambiente.

Com 250 colaboradores aderindo
aos copos reutilizdveis e 200
parceiros engajados no projeto, a
RAC recebeu o Certificado de
Plastico Zero.

57

rac

MEIO AMBIENTE



RAC Refloresta

O Projeto RAC Refloresta é uma iniciativa
criada em razao dos acontecimentos
globais voltados a questdes ambientais.

Segundo dados do Relatério de Situagao
Global 2020 para Edificios e Construcéo,
da Alianca Global para Edificios e
Construcdo (em inglés, Global Alliance for
Buildings and Construction - GlobalABC), o
setor da construcao civil foi responsavel
por 38% do total das emissdes globais de
CO, em 2019.

As emissoes diretas de CO, dos edificios
precisam ser reduzidas pela metade até
2030 para encaminhar o setor para a
neutralidade climatica até 2050.

Nosso projeto tem como objetivo

compensar parte das emissdes geradas
nas atividades do  Grupo RAC,
conscientizar nossa equipe e entorno,
comparar e mensurar Nnosso impacto
ambiental, criando novas metas para
reducdo das emissdes, com o objetivo
final de minimizar os impactos
operacionais das nossas atividades.

O projeto  abrange também o
engajamento interno por meio de
palestras ambientais para colaboradores,
conscientizando-os sobre suas escolhas,
atividades e consumo.

O Projeto RAC Refloresta conta com uma
area destinada ao desenvolvimento de
mudas florestais: o nosso viveiro! Ele ndo
tem fins lucrativos, sendo um ambiente

-

para disseminar conhecimentos sobre a
importancia do  reflorestamento e
colaborar com a preservacdo da Mata
Atlantica, por meio do equilibrio de
ecossistemas e engajamento dos nossos
colaboradores através da participacdo no
processo de plantio e da multiplicacdo da
cultura para eles e deles para o mundo.

O projeto estd expandindo, contando com
acoes maiores e em areas de reservas
naturais onde estdo sendo feitas a
compensacdo das emissdes de algumas
obras, visando desenvolver ainda mais a
educacdo  ambiental  entre  nossos
colaboradores e parceiros.

conscientizagao,
vivéncia e ]
educacao ambiental.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021




Materiais

(GRI 301-1)

A RAC Engenharia entende que a gestao
de materiais e residuos é um elemento
fundamental para a construcdo de
um mundo mais sustentdvel, por isso
diminuir o uso de materiais para reduzir a
geracado de residuos e optar por materiais
recicldveis ¢ um objetivo continuo do
nosso negocio.

Materiais consumidos

bndadede oy
Cimento Ton 130
Agregados (areia e brita) Ton 19.910
Vergalhéo (aco) Ton 191.498
Bloco de concreto Unidade 103.319

Agua e efluentes

(GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4, 303-5)

A sede da RAC Engenharia é uma
referéncia em gerenciamento de recursos
e busca sempre levar a tecnologia e
inovacdo da sede para a execucdo dos
seus trabalhos.

A autossuficiéncia hidrica é conquistada
através de solugbes adotadas que
permitem que o edificio da sede RAC
opere fornecendo &gua de qualidade

para 0s ocupantes e trate todos
os seus efluentes, garantindo a
independéncia de seu abastecimento
junto a concessionaria publica.

Como forma alternativa de fonte de
abastecimento de dgua, o prédio
capta agua pluvial, tratada através
de filtracdo e esterilizacdo. Esta agua
é utilizada em torneiras e chuveiro.
Em 2021, foram tratados 26,56 m3
de &gua pluvial na sede.

Além disso, todos os equipamentos
hidrossanitarios instalados no prédio
sao eficientes, visando a reducado do
consumo. O esgoto gerado no edificio
é encaminhado para a estacdo de
tratamento  de  esgoto (ETE),
localizada no subsolo, e trabalha
por meio da decomposicdo da
matéria organica. Nesse mesmo ano,
89,27 m3 de efluente foram tratados.

As aguas cinzas e negras geradas na
edificacdo sdo reaproveitadas para
fim que ndo requer potabilidade,
como a disponibilizacdo  em
bacias sanitarias para descargas.
A qualidade da &gua atende a

Portaria 2.914 do Ministério da Saude
para a agua que requer potabilidade e
CONAMA 357 Classe | para agua de
reuso. Ou seja, o sistema ndo esta
interligado e opera em dois ciclos
distintos, com caixas e canos de agua
independentes.
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Agua consumida (m?3)

2021
Agua pluvial tratada 26,56
Efluente tratado 89,27
Volume total consumido 2.454,83

Nota: Valores resultantes do consumo da sede e algumas obras.

/ @ Gestdo de agua

‘ . 5000L .
)

Reservatorio com
capacidade de 5000 L

Agua pluvial captada

#1 - Estacdo de tratamento de esgoto

Separacdo do sdlido
1 e doliquido 2

#2 - Reator Anaerdbico e Wetland

Reator Anaercbico é um filtro projetado
para possuir uma grande area de contato
com colénias de bactérias e micro-organismos

#3 - Desinfeccdo e reliso
Adgua
® étratada
o—)

\ Wetland

i_‘lf
J 9

Captacdo e potabilizacdo de aguas pluviais
.I [ » ‘h
- I

Madulo de
potabilizaco

Tratamento de aguas cinzas e negras

Injecdo de oxigénio
e aeracao de efluente

o—)

Madulo de desinfeccdo e retiso

~

Utilizacdo em torneiras
de banheiros e chuveiro

3 Processo de
sedimentacao

Jardim filtrante responsavel
por retirar nitrogénio, fosforo
©3monia e inserir oxigénio

Bactérias, fungos e protozosrios
presentes nas raizes fremovem o
residual organico

Aaguaé
reutilizada

Bacias Sanitarias J

rac

MEIO AMBIENTE




60

Por fim, implementamos um sistema de
gerenciamento de dgua para mensurar 0s
consumos e assim criar metas de reducao.

Todos os canteiros de obra devem seguir as
seguintes medidas:

> Ligacao do sistema de captacdo de dgua
pluvial com o sistema de lava-botas da
obra, além do lava-rodas;

> Utilizagcdo de equipamentos e acessorios
hidrossanitarios  eficientes  (torneiras,
mictorios e bacias sanitérias);

> Investimento em treinamentos/capacitacao
dos colaboradores para que tenham
atitudes conscientes ao usar agua, seja
na limpeza do canteiro, no preparo de
insumos (concreto) ou No Uso no canteiro
de vivéncia (banheiros e refeitério);

> Inspe¢bes nas instalacdes provisérias
para evitar vazamentos nas tubulacdes.

Energia

(GRI 302-1)

Um dos pilares dos projetos sustentaveis da
RAC é a energia limpa. Nos edificios de
energia zero, do inglés Zero Energy Building
(ZEB), a quantidade total de energia
utilizada, em uma base anual, é
aproximadamente igual a quantidade de
energia renovavel produzida no local
(on-site) ou adquirida de outras fontes de
energia renovaveis (off-site).

A sede da RAC atingiu eficiéncia energética
com o uso de inteligéncia arquitetonica e
arquitetura bioclimatica, que preveem a
reducdo da iluminagdo artificial e a
necessidade de sistemas de climatizagdo e
ventilagdo eficientes.

A iluminacdo conta com lampadas LED,
sensores de presenca e uso de dimmers
(controlam a intensidade de luz de uma
ldmpada de acordo com a quantidade de
luz natural do ambiente), para que se
reduza ainda mais o consumo de energia.

O prédio ainda possui um telhado verde,
que ajuda a diminuir a temperatura interna
dos espagos no verdo e reter o calor
durante o inverno, minimizando a
necessidade de climatizacéo.

Além disso, a arquitetura do edificio
favorece a entrada de luz natural através
do uso de brises e amplas aberturas para o
ambiente externo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Metas de reducao do consumo

de energia nas obras

Como parte do padrdo de canteiro de obras > Manutencao, tanto preventivas como corretivas, e

estabelecido pela empresa, estd a utilizacdo de inspecdo periddica dos equipamentos elétricos,

placas fotovoltaicas em refletores para iluminagéo aumentando sua durabilidade e eficiéncia;

das placas da obra. Ldmpadas LED sdo utilizadas

para iluminar o canteiro de vivéncia, o setor > Mao de obra capacitada para utilizacdo dos

administrativo da obra e as instalagbes elétricas equipamentos elétricos, evitando assim seu uso

provisérias, que sao executadas de acordo com um indevido e consequente gasto de energia elétrica;

projeto de iluminacdo para sua otimizacdo e

reducdo de gastos. > Inspegdes nas instalagdes provisérias para evitar
vazamentos nas tubulacdes e implantacdo de um

Implementamos também um sistema de sistema de gerenciamento de energia para que a

gerenciamento energético para  mensurar 0s meta de reducdo do consumo se efetive.

consumos, e assim, criar metas de reducéo.

Todos os canteiros de obra devem seguir as Em 2021, o total de energia consumida proveniente de

medidas: fontes renovaveis e ndo-renovaveis somou 159,16 GJ.

Canteiro de vivéncia e engenharia projetados para

maior aproveitamento da luz natural. Um exemplo é

a utilizacdo de telha translucida incolor no telhado e Eletricidade 2021
execucdo de janelas com grandes dimensdes e com Fontes ndo renovévels 73,44
telas mosquiteiro. A utilizacdo de telhado Fontes renovavels 85.72
combinado com tela mosquiteiro também favorece — 15916

a reducao do consumo de energia;

Nota: Valores resultantes do consumo da sede e de algumas obras.

Instalacdo de um sistema fotovoltaico no
canteiro/administrativo — medida ja& realizada na
obra da Concessionaria Euro Import;
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Emissoes

(GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-5)

No ano de 2021, a RAC realizou as primeiras
quantificacbes das emissdes de carbono de trés

projetos. O total de emissdes, considerando a fase
de construcéo, foi de:

> Sede RAC Engenharia:
386,77 ton COze

> Arten:
(obra da HIEX Empreendimentos):
2.640,89 ton COze

> Sede Corporativa Horsch:

(obra da RAC Engenharia):
1.474,81 ton CO2e

Para obter esses dados foi seguida uma
metodologia internacional intitulada “Avaliacdo de
Ciclo de Vida"”, utilizando como base as normas
internacionais 1SO 14044 e EN15978 para calcular
as emissoes de gases do efeito estufa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

O primeiro
multirresidencial
carbono zero
do pais.

Na Sede, seqguindo a metodologia do Programa
Brasileiro GHG Protocol, obtemos os seguintes dados:

Escopo 1:

Nao se aplica

Escopo 2 - Emissées provenientes
do consumo de energia (eletricidade):
3,79 ton COze

Escopo 3 - Emissoes indiretas

(materiais, transporte e construcao):
386,77 ton COze

Todas as melhorias e eficiéncias implementadas na
sede, bem como sua autossuficiéncia energética e
hidrica, possibilitaram a reducdo de 19,44% nas
emissdes de carbono (134,56 ton CO2ze) considerando
a vida util adotada.




Residuos

(GRI 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, CRES)

A preocupacao com armazenamento,
transporte e descarte correto de

residuos é estendida por toda a
empresa e envolve todos os
colaboradores. Busca-se  sempre

trabalhar ~ com  funciondrios e
fornecedores que possuam ética e
respeito social e ambiental, e boas
praticas sdo sempre incentivadas e
reforcadas. E dever de todos fazer a
correta separacdo dos residuos na sede
da empresa.

A politica dos 3R’s (reduzir, reutilizar e
reciclar) estd diretamente inserida na
RAC Engenharia, tanto em obras como
na sede da empresa.

Residuos na sede

A sede da empresa conta com lixeiras
de coleta seletiva para uso de todos os
colaboradores, sendo o lixo organico
reaproveitado como adubo.

A compostagem  dos  residuos
organicos é feita na prépria sede
através de uma composteira.
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O composto organico gerado é utilizado
como adubo na horta e ofertado para os
visitantes e colaboradores interessados.

Os residuos secos (reciclaveis):
papel/papeldo, plastico, isopor, metal e
vidro sdo destinados a reciclagem, a fim
de serem reutilizados. A coleta é feita
duas vezes por semana, pela empresa
responsavel pela coleta publica na cidade
de Curitiba, e, posteriormente, sdo
encaminhados para associacbes de
catadores de  materiais  reciclaveis
credenciados.

A destinacdo desses residuos é feita em
data e local indicado pela empresa
responsavel pela coleta publica da cidade.
A coleta do residuo téxico acontece
periodicamente. O caminhdo de lixo
realiza um rodizio entre os terminais de
Curitiba. Quando h& necessidade, os
residuos perigosos sao destinados ao
terminal mais préoximo da sede.
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Residuos nas obras

E dever de todos fazerem a correta
separacdo de lixo em obras. A RAC
Engenharia possui  um padrdao de
canteiro que deve ser seguido em todas
as obras que executa.

No caso de obras como forma de
reducdo dos residuos, temos a
implementacdo do sistema Building
Information Modeling (BIM -
Modelagem da  Informacdo  da
Construgao).

Este sistema traz inUmeros beneficios
para a obra como um todo, como a
melhor compreensdo do projeto,
reducdo de erros e reducdo de custos.
No caso dos residuos, o BIM oferece a
geracdo de quantitativos confiveis, o
que consequentemente  reduz a
quantidade de residuos gerados e evita
desperdicios pelo estreitamento da
margem de seguranca na hora da
compra de materiais.

Também devem ser adotadas praticas
de armazenamento, transporte e
descarte dos residuos gerados na obra.
Devem ser executadas baias de
armazenamento de residuos para a
correta separacao, como

baia para papel, plastico, metal e
madeira (dependendo da demanda da
obra).

As baias devem ser executadas em
madeirite, sendo  cobertas e
devidamente sinalizadas. Se necessario,
cacambas devem ser solicitadas,
principalmente para residuos nao
reciclaveis e contaminados.

Além das baias e cacambas, lixeiras de
uso comum sao espalhadas pela obra,
sendo dispostas principalmente préximo

das areas de vivéncia dos colaboradores.

Para o transporte e descarte dos
residuos gerados em obra, a RAC
contrata apenas empresas que emitem
Manifestos de Transporte de Residuos
(MTR) e Certificados de Destinacdo de
Residuos (CDF), assegurando assim o
transporte e destinacdo adequada.

Em casos de doacdo de residuos para
reutilizacdo, deve ser emitida uma
declaracdo certificando que o material
serd reutilizado, sendo o manifesto de
transporte indispensavel.
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No caso de reutilizacdo, a RAC
Engenharia incentiva a doacdo de
material ja utilizado em obras, como
madeira e aco. Além disso, a empresa
possui um depodsito que armazena
materiais que possam ser reutilizados
em outras obras, como o caso de formas
de madeira e pegas metalicas.

A recliclagem dos residuos gerados é
dever de todos os envolvidos, tanto em
obras como na sede da empresa. O nao
cumprimento deste item é passivel de
multa, visto que faz parte da
organizacdo do canteiro de obras
exigido em contrato.

Além disso, a RAC tem como boa préatica
a instalacao de lixeiras externas para uso
da comunidade, visando incentivar a
separacdo de residuos  reciclaveis
também no entorno de suas obras.
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Descarte de
produtos perigosos

O descarte de produtos perigosos segue o
Manual de Recebimento, Armazenamento,
Manuseio e Descarte de Produtos Perigosos
da empresa. Treinamentos sdo realizados para
que toda a equipe esteja apta para fazer o
descarte correto. Além disso, os Dialogos
Diarios de Seguranca (DDS) também
abordam esse assunto periodicamente.

Geracao de residuos nas obras (m3)

Classificacao dos residuos 2021
Classe A 4.772,04
Classe B 6.120,43
Classe C 388,07
Classe D 0

Total 11.280,54

Nota: Considerando dez obras.

Geragao de residuos na sede (m3)

Método de descarte 2021
Reciclagem e compostagem 528,32
Aterro 58,13
Total 586,45

Certificacao
Lixo Zero

A sede da RAC recebeu a certificacao Lixo Zero,
que atesta que pelo menos

90% dos residuos
gerados internamente

sao desviados de
aterros sanitarios.

Sendo um produto do Instituto Lixo Zero
Brasil validado pela Zero Waste International
Alliance (Alianca Internacional Lixo Zero),
essa certificagdo tem diversos pré-requisitos
internacionalmente estabelecidos, garantindo
um reconhecimento que, para nés, vai muito
além de um selo.

A consolidacdo da RAC Engenharia em Lixo
Zero reflete o nosso comprometimento na
geragdo de impactos ambientais, sociais e
econdmicos positivos, além de reforcar a busca
pela melhoria continua e a sustentabilidade em
todos 0s processos.

Por isso, as iniciativas sustentaveis devem ir
além da sede e das obras, abracando também
projetos nos quais estamos diretamente
envolvidos, como o Hospital Oncopediatrico
Erastinho e Erasto Gaertner.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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Projeto de Compostagem
dos Residuos Organicos

Hospital Oncopediatrico
Erastinho e Erasto Gaertner

(GRI 203-1, 203-2, 413-1)

A RAC incorpora a sustentabilidade
em todos os processos e acredita no
poder de transformacdo das boas
acoes. Por  isso, investiu e
acompanhou de perto o projeto de
compostagem dos residuos organicos
dos dois hospitais num periodo de
seis meses.

O projeto teve inicio em janeiro de
2021 e foi financiado pela RAC
Engenharia e  operado pela
Composta+, startup responsavel pela
coleta, destinacdo e compostagem
dos residuos organicos da cozinha da
instituicdo, responsavel também pelo
abastecimento do Hospital
Oncopediatrico Erastinho.

Para isso, foi feito um treinamento na
cozinha da instituicio  visando
capacitar todos os colaboradores
sobre a pratica da compostagem.

Os residuos organicos do Hospital
Erastinho e do Hospital Erasto
Gaertner coletados passaram pela
compostagem termofilica. O material
é decomposto por fungos e bactérias,
gerando impactos socioambientais
positivos.

Diversos nutrientes estdo presentes
nos residuos coletados, sendo
incorporados de forma natural no
adubo organico gerado. Ou seja, os
alimentos retornam a terra, e o ciclo
da natureza se completa.

Dentre outras coisas, a compostagem
reduz:

> Desperdicio de alimentos nas
cozinhas;

> Emissdo de gases do efeito estufa;
> Contaminagao da agua e do solo;
> Uso de sacolas plasticas.

O projeto englobou eventos de
educacdo ambiental para a equipe
interna do hospital, que recebeu
mensalmente 30 kg de adubo,
provenientes da compostagem, e 20
mudas de hortalicas a serem
plantadas na horta comunitaria do
hospital. Outra parte do adubo
gerado foi colocado a venda na loja
do Erastinho, com lucros revertidos
para a Rede Feminina de Combate ao
Cancer.
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Além disso, a cozinha central do
hospital realizava, no periodo do
projeto, a preparacao de cerca de 2.000
comensais/dia, e o} projeto
proporcionou uma nova percepcao dos
alimentos, reduzindo o desperdicio e
aumentando a conscientizagdo da
equipe.

Impacto Ambiental

Residuos Compostados

Adubos Produzidos

Reducao de Gas Metano (m?)

Reducao de Sacos Plasticos
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Conformidade
Socioambiental

(GRI 307-1)

Corroborando com a preocupacao e o étimo trabalho
que a empresa vem realizando na area ambiental,
0 numero de casos registrados/multas registradas no
ano de 2021, que temos orgulho de declarar, é ZERO.

Sustentabilidade
em todos os

Pprocessos.
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Capital humano

A RAC Engenharia acredita e valoriza o potencial das pessoas,
por isso proporcionamos o crescimento e o desenvolvimento
delas pelas suas competéncias e habilidades em executar as
atividades.

Somos uma empresa de Engenharia e construcdo, utilizamos
tecnologia de ponta e o nosso crescimento é baseado nas
relagdes humanas e no engajamento de todo o Grupo RAC.

Ao analisar os Ultimos 5 anos, a base para o crescimento da RAC
Sa0 as pessoas.

300

200

2017 2018 2019 2020 2021

Temos uma equipe formada grande parte por jovens,
0os programas de estagio e menor aprendiz sdo a porta
de entrada para a aplicagdo técnica da engenharia
e de outras atividades no mercado.

Somos dinamicos, temos varios colaboradores que iniciaram
como estagiarios e agora sao profissionais responsaveis por
atividades estratégicas na RAC, sendo 11 formandos em 2021.

Prezamos pela criagao de um ambiente
organizacional que estimule as pessoas a buscar
e realizar um propdsito comum e duradouro.
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O #0rgulhoRAC
surgiu das nNossas
pessoas!

Fazer parte da RAC nédo é s6 parte de uma rotina de
trabalho, mas a adocéo de um estilo de vida e de um
compromisso com algo que vai além da geracdo de
renda.

A nossa gente assumiu o compromisso da empresa
em construir um mundo melhor, seja no dia a dia do
escritorio e das obras, no contato com fornecedores
ou em trabalhos com a comunidade.

A disseminacdo desse proposito é realizada por
meio de acbes de endomarketing, que informam
nossos colaboradores sobre praticas e conquistas da
empresa, bem como promovem a troca constante de
experiéncias.

Um bom exemplo dessa troca é o Café com Presidente,
acado que acontece bimestralmente e integra alguns de
nossos colaboradores para dividirem experiéncias com
a diretoria entre uma xicara e outra de café.

O trabalho em equipe também é reforcado em nosso
Encontro de Lideres, que extrai o melhor de cada um
para propor novas estratégias de sucesso para a gestao
de equipes satisfeitas com seu ambiente de trabalho.

Outras formas de informar e dar voz aos Nnossos
colaboradores sdao os materiais de comunicacdo
interna: “Fique por dentro” e “RAC Informa”.

O objetivo do “Fique por dentro” é informar as
conquistas e os acontecimentos do Grupo RAC. Esse
material é alimentado com informacdes de todos os
setores.

O "RAC Informa” é um jornal interno que tem como
objetivo de alinhar todos os colaboradores sobre
0 que esta acontecendo na empresa. Afinal, ndo é
todo mundo que tem contato com todos os setores,
evitando assim ruidos de comunicacéo.

Ele também contempla a oportunidade de dar voz
aos funcionarios do grupo, uma vez que ¢ dividido
nos seguintes temas: Palavra da Lideranca, Eu sou a
cara da RAC, Eu sou a cara da HIEX, Eu sou a cara da
BPRO, Sustentabilidade, Coluna do Colaborador, Satude
Mental e Dicas Culturais.

Com isso, conseguimos reforcar a nossa cultura
organizacional e engajar a nossa gente com os
compromissos sociais, sustentaveis e de inovacdo da
empresa.

Numero de terceiros
nas obras em 2021

RACENGENHARIA

443

HIEX EMPREENDIMENTOS

L9

Numero de colaboradores
por género - RAC Engenharia
(GRI'102-8)

Regiao
NORDESTE

SUL

SUDESTE

B +omens

B Museres

B o

Contrato de Trabalho

CLT

ESTAGIARIOS

ESTATUARIOS

B Homens

. MULHERES . TOTAL
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Diversidade

(GRI 401-1, 404-1, 404-3, 405-1, 405-2)

A RAC Engenharia estd evoluindo na presenca
feminina. Hoje contamos com a dedicacdo de 57
mulheres e 277 homens. Estamos evoluindo também
na lideranca feminina, que representa 17% do total de
colaboradores.

Temos um total de 15 mulheres em posicdes de
lideranca e temos o objetivo de expandir esse quadro
nos préximos anos.

Raz3o matematica entre o salario e a
remuneracdo basica para mulheres e
homens para cada categoria funcional

DIRETORIA/
GERENCIA

6,89

ENGENHARIA
COORDENACAO 3,61
ADMINISTRATIVO 2,01

OPERACIONAL 1,65

ESTAGIO 1,09

B omens

0 muLHEres

Respeitamos todos os nossos colaboradores,
independente de género ou cargo. Por isso, ndo
existe distincdo entre os salarios de homens e
mulheres em posicdes similares, bem como ten+
tamos manter uma média justa entre a diferenca
do salario mais baixo e mais alto da companhia.

Capacitacao
e Educacéao

A constante busca pela inovacdo é um dos pilares do
negoécio da RAC. Por isso, Capacitacdo e Educacdo
estdo sempre presentes no dia a dia dos nossos
colaboradores, desde o processo de contratacdo até
os treinamentos periddicos que proporcionamos
a equipe.

Contratacao

Na contratacdo de pessoas buscamos inovar. Contamos
com plataformas digitais para agilizar a triagem e
selecdo. Visando otimizar o processo, as primeiras
etapas sao realizadas virtualmente, finalizando com a
etapa presencial.

No vencimento do contrato de experiéncia, realizamos
a avaliacdo através de um questionario no qual o gestor
direto avalia a capacidade laborativa dos colaboradores
com critérios nas entregas e competéncias dos trabalhos
realizados.

Em 2021, tivemos um projeto-piloto de avaliacdo
de desempenho, em que foram selecionados
colaboradores-chaves para receber a avaliagdo. Apds
esse ciclo vamos ampliar a prética de feedback e
avaliacdo de desempenho para todos os colaboradores
em projeto que vao contemplar os exercicios de 2022
e 2023.

Avaliacdo de desempenho

TOTAL AVALIACOES
RAC 334 1
BPRO
HIEX
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Nﬂme(o qe admissoes
e demissoes

2021
A D

CATEGORIA

Por género

A 134

Mulheres

Homens 222 L 69

18 a 21 anos 17 18
22 a25anos 37 105
26 a30anos 40 122
31a 40 anos 75 181
41 a 50 anos 63 107
51a 60 anos 28 51
6l ab5anos 6 13
66 anos ou mais - 6
L )

Sul 106 401
Sudeste 85 156
Nordeste 7

.

5 L6
Total 266 603

*Considerando a desmobilizagdo de equipe em obras de diferentes estados.

Treinamento

Nossos colaboradores somaram quase 2.500
horas em treinamentos e palestras educativas
no ano de 2021. Com isso, reforcamos nosso
compromisso de construir uma sociedade
melhor a cada dia, investindo sempre em
conhecimento para todos. Além disso, todos os
nossos colaboradores das obras tém em média 20
horas anuais de treinamento.

Em 2022, serd implementado um novo programa
de treinamentos por meio do desenvolvimento
em “escolas” de Cultura, Gestado, Lideranca,
Profissional, Execucdo/Operacdo para todos os
colaboradores.
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Saude e
Seguranca

(GRI'102-35, 102-41, 401-3,
403-6, 403-7, 403-8)

100% dos colaboradores CLT sdo
cobertos por CCT.

Seguimos a Convencdo Coletiva de
Trabalho em cada uma das cidades que
temos atuacdo. A cada nova obra,
buscamos entender as necessidades e
situacoes dispostas na CCT e buscamos
segui-las através de pagamento de
beneficios ou praticas trabalhistas
previstas.

100% dos colaboradores RAC tém
direito a licenca-maternidade e
paternidade.

A licenca-maternidade é de 130 dias
com garantia de estabilidade
compreendido entre o periodo de
licenca, propriamente dito, além de 20
dias de estabilidade apdés o retorno. A
licenca-paternidade é de 5 dias. Em
2021 tivemos 4 licencas- maternidade e
3 paternidade.

100% dos colaboradores RAC tém
apoio para manter a sadde fisica e
mental.

Todos os colaboradores da RAC tém
seguro de vida, acesso a exames
médicos admissionais, periédicos e
demissionais. Temos convénio com uma
empresa de cobertura nacional para
atendimentos médicos e odontoldgicos,
com a preocupacdo de que as
informagdes estejam disponiveis para o
envio ao eSocial em janeiro de 2022.

Mantemos convénio com empresa de
avaliacdo e acompanhamento
psicossocial cujo custo é subsidiado pela
RAC. Assim, vamos além do tradicional,
buscamos o equilibrio entre mente e
corpo.

Com o objetivo de educar e informar
nossos  colaboradores  sobre a
importancia da saude fisica e mental,

@334
88 443

funcionarios terceiros
Total: 777 funcionarios

*Referente a RAC Engenharia

)
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oferecemos orientagdes e reforcamos
a divulgacdo de campanhas locais dos
o6rgaos publicos, como vacinacdo da
gripe, vacinagdo contra o sarampo,
entre outros.

Além de orientacdo e valorizagdo da
salde e bem-estar dos funcionarios,
através das reunides diarias DDS,
assim como Campanhas anuais como
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e
Novembro Azul, por exemplo.

Também contamos com uma parceria
com o Hospital Erasto Gaertner para
promover a prevencdo do cancer, com
foco no cancer de mama e de prostata.

Em Curitiba, temos convénio com o
SECONCI-PR que oferece um sistema
de consultas e exames facilitado,
onde os colaboradores tém acesso
a varias especialidades médicas para
diagndstico, acompanhamento,
consulta, exames e resolucdo dos
tratamentos. Estamos em busca de
parceiros para as demais localidades
que possuimos atividades.
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Em todos os canteiros de obras e
no escritério possuimos programas
preventivos de salde e seguranca
ocupacional, tais como PGR (Programa
de Gerenciamento de Risco) e o PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional). Através de uma parceria
nacional, é possivel agendar exames
médicos admissionais e periddicos
em todas as cidades que a RAC tem
operacoes.

Em 2Q_21, focamos na
gest3o de pessoas,
com mudancas e

reestruturacao
de equipes.

Nosso planejamento estratégico para
2022 terd o foco no feedback aberto,
compartilhamento de conhecimento
e avaliacoes de desempenho voltados
para as potencialidades das pessoas
e no desenvolvimento de atividades
essenciais para o crescimento da RAC
Engenharia.
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Saude e Seguranca do
Trabalho

(GRI 401-2, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-7)

Todas as atividades das obras sdo avaliadas e seus
riscos sao levantados e quantificados, assim como
as medidas preventivas e de controle sdo propostas
e implementadas, conforme os documentos PPRA,
PCMAT, Ordens de Servigos (OS), Andlises Preliminares
de Risco (APR). A implantacdo das medidas propostas
é realizada por profissionais de seguranca em todos os
contratos, em consenso com a Engenharia.

Nossa preocupacao vai além
da saide e seguranca do trabalho.

Valorizamos
avida dos
colaboradores.

Em 2021 continuamos crescendo. Para as diversidades
e incertezas da pandemia, realizamos uma intensa
campanha contra a disseminacdo da Covid-19.
Seguimos com a disponibilizagdo das maéscaras de
protecdo, abordagem direta nos DDS (Didlogo Diério
de Seguranca) sobre a importancia das mascaras entre
outras acoes.

Em agosto, publicamos o nosso posicionamento de
incentivo a vacina contra o coronavirus e na sequéncia
incentivamos para efetivamente vacinar acreditando
que a saude coletiva sobrepbe as opcdes individuais.
Na ocorréncia de apresentacdo de sintomas,
disponibilizamos exames em laboratérios conveniados
para fazer a testagem.

Os colaboradores participam de treinamentos desde sua
integracdo, trocando informacdes e desenvolvendo técnicas
e comportamentos seguros.

Reinventando a forma de executar as atividades, estamos mais
unidos em busca do nosso propdsito e entendemos o nosso
real papel na sociedade. Estamos honrando todos os nossos
compromissos, mantemos os empregos e entendendo que
a construcdo, além de um setor considerado essencial, deve
ter um compromisso com os colaboradores #OrgulhoRAC.

ACIPA (Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes) é atuante dando dinamismo as situacoes
do cotidiano.

Vistorias perioddicas nas atividades diarias e reunides mensais
para avaliar as acoes de seguranca da CIPA nas frentes de
trabalho sao algumas das praticas efetuadas para identificar
acontecimentos que possam trazer riscos para a seguranga e
a salde dos trabalhadores.

O sistema de gestdo de salde e seguranca do trabalho
abrange todos os funcionérios proprios e de empresas
terceiras, que representam 57% dos trabalhadores.

Analisamos as documentacdes de todos os terceiros que
acessam as obras. Para as auditorias internas e vistorias de
seguranca do trabalho as documentacdes sdo analisadas
por amostragem. Em 2021 a amostragem para auditoria
representou 19% da documentacao das empresas terceiras.
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Seguranca do Trabalho

A gestdo da seguranca do trabalho no Grupo RAC é
realizada através da coordenacdo da equipe de
seguranca do trabalho com o objetivo de
implementar e controlar as medidas de seguranca.

O material de base dessa gestdo sao os programas
de seguranca (PGR/PCMSO/PCMAT), desenvolvidos
conforme exigéncia normativa das NR’s e um
sistema de gestdo de documentos de seguranca do
trabalho (IFtech).

A RAC faz a gestdo de seguranca do trabalho
baseada nas normas de seguranca do trabalho (NR
de 1 a 36) e normativas vigentes (NBR) e na
legislacdo complementar e correlata a seguranga do
trabalho.

O planejamento futuro (em até 5 anos) da empresa
é implementar a certificacdo 1SO 45001.

A gestdo da seguranca do trabalho do grupo
abrange todos os profissionais em suas atuacgdes
como: atuacdes administrativas nas sedes das
empresas do grupo, filiais, escritérios externos e de
obras; e atuacbes de campo com atividades e
funcoes presentes nos canteiros de obras.

Acoes

Séo realizadas as avaliagbes ambientais nas obras
para a execucdo dos programas de seguranca (PPRA
e PCMSO). O controle e o monitoramento é feito
através de relatério anual para atualizacdo dos
programas.

A caracterizacdo ou a descaracterizacdo de
periculosidade ou insalubridade é feita através das
avaliacbes do documento LTCAT.

Como avaliacbes constantes sdo realizadas, pelos
técnicos de seguranca, a cada atividade ha a
emissdo das Anélises Preliminares de Risco (APR) e
permissdes de trabalho (PT), controlando as
atividades de risco dos canteiros de obra.

Além disso, sdo realizadas as rondas de seguranca
do trabalho nas obras para direcionamento e
adequacbes de pontos em ndo conformidade que
sdo levantados em campo, bem como a pratica
diéria da DDS como ferramenta de didlogo.
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Saude do Trabalho

Para o monitoramento da salude dos nossos
colaboradores sdo realizados exames e avaliacoes
periddicas por meio de contrato com a empresa
especializada em Medicina Ocupacional, que conta
com equipe contratada e qualificada.

Para os prestadores de servico, os exames S&o
realizados pela empresa contratada, passando por
uma avaliacdo da coordenacdo de Seguranca do
Trabalho do Grupo RAC.

A coordenacao de Seguranca do Trabalho organiza
eventos anuais para a integracdo e conscientizacao
dos funciondrios, como a SIPAT (Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho), e campanhas
como Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro
Azul, além da realizacdo dos didlogos diarios de
seguranca em todos os canteiros de obras e sede da
empresa, com assuntos do dia a dia de trabalho e
saude no geral.

Acobes

Periodicamente sdo realizadas agdes visando promover
a saude dos nossos colaboradores, dentre elas:
campanha de vacinacdo contra a gripe, controle de
glicemia/diabetes, campanha nutricional com um
grande incentivo da empresa pela disponibilidade de
frutas frescas diariamente para os funcionarios na sede
da empresa, campanha de saide mental e rede de
apoio, campanha de prevencdo de HIV e outras ISTs
(Infeccoes Sexualmente Transmissiveis), campanha de
prevencao ao alcoolismo e tabagismo, etc.

A maioria dos trabalhos desenvolvidos em campo sao
realizados com equipe prépria e mao de obra
terceirizada. Essas atividades sdo controladas através
de inspecdes, vistorias internas, rondas de campo,
atendimento das obrigagdes legais, assim como as
regras internas e boas praticas definidas pelo grupo.

Para direcionamento, conscientizacao e atendimento

dos possiveis casos de Covid-19 foi criado um
protocolo de atendimento, com a descricdo de
medidas de prevencdo, monitoramento e liberacao de
funcionarios para as atividades.

Também sdo realizados treinamentos padrao para
atividades nos canteiros de obras (NR18), assim como
especificos para cada atividade (NR10, NR12, NR35,
etc.). Além de treinamentos cotidianos de Seguranca
do Trabalho, bem como integracdo de todos os
funcionarios que forem acessar e prestar servico nos
canteiros de obras da RAC.

Além disso, sdo realizados os Didlogos Diarios de
Seguranca (DDS) para orientacdes sobre Seguranca
do Trabalho no geral, riscos especificos e liberacdo
para trabalho através da aplicagdo de Andlise
Preliminar de Risco (APR) e Permissdes de Trabalho
(PT).
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Perigos e riscos

Os perigos mais relevantes nos canteiros
de obras sdo as quedas de mesmo nivel
e de nivel diferente, choque elétrico,
torgoes, luxacoes, cortes ou perfuracoes,
dermatites e/ou lesdes por contato com
produtos quimicos. Sdo identificados
através da avaliacdo das atividades para
desenvolvimento dos programas de
seguranca (PGR/PCMAT) e andlise de
risco (APR) das atividades.

Os perigos de quedas, no geral, sdo os
que representam e contribuem para os
acidentes mais graves.

As medidas tomadas para minimizar
perigos e riscos sao a reducdo da
exposicdo dos funcionérios ao trabalho
em altura, com montagens no piso e
posicionamento com maquinas.

Além disso, sdo implementadas medidas
coletivas de protecdo dos funcionarios
como: linha de vida, guarda-corpo,
estruturas auxiliares para o trabalho em
altura como andaimes e plataformas
elevatérias (PTA).

Sado aplicadas também  medidas
avaliativas e orientativas para 0s
funcionérios realizadas através da
Andlise  Preliminar de Risco (APR)
das atividades, bem como medidas
de protecdo individual, através do
fornecimento de cinto de seguranca,
talabarte duplo e trava-quedas.

Acidentes de trabalho
(GRI 403-9)

Nenhum ébito
de funcionarios proéprios registrados em todos
os anos de atividade da empresa.

Nenhuma amputacao, deficiéncia

ou limitacao

gerada por acidente na RAC em todos os anos
de atividades.

25 acidentes leves com

funcionarios proprios

(perfuracao de pé, pequenos cortes ou luxagdes
em pés ou maos, objeto/particula no olho,
tor¢des no tronco/coluna).

816 horas de afastamento
por funciondrios préprios (considerando
os atestados com jornada de 8h por dia).
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As partes interessadas da RAC Engenharia sdo os
nossos funciondrios, estagiarios, consumidores,
clientes, fornecedores, acionistas, sindicatos,
governo, 6rgaos reguladores, imprensa, formadores
de opinido, comunidade e organizacdes da sociedade
civil.

O engajamento com as partes interessadas é um
processo gradual e participativo de identificacdo e de
didlogo com grupos ou individuos que impactam ou
sdo impactados pelas decisbes e atividades
realizados pela RAC Engenharia.

O nosso proposito é unir forcas e inteligéncias para
desenvolver os mais grandiosos projetos de obras de
engenharia. Para atingi-lo, nos propomos a ser uma
construtora inovadora, sustentdvel e que gera
impacto justo e positivo nos stakeholders.




Promover a construcdo de solucdes coletivas,
inovadoras e benéficas aos envolvidos, sempre de
maneira clara e transparente;

Estabelecer vinculos de qualidade pautados nos
valores da RAC e que contribuem para o continuo
crescimento e desenvolvimento da organizacéo;

Considerar os interesses dos stakeholders nos
processos decisérios da organizacéo;

Identificar as  aspiracoes, necessidades e
demandas dos stakeholders para desenvolvimento
e melhoria de produtos, servicos, processos e
modelos de gestdo com objetivo de construir
relacionamentos de longo prazo;

Respeitar os direitos e particularidades das partes
interessadas, garantindo o tratamento justo e
igualitario, ndo permitindo, sob qualquer hip&tese,
atitudes discriminatorias;

Compreender o0s riscos e oportunidades das
atividades, avaliando os impactos potenciais sobre
as partes interessadas, inclusive no planejamento de
novas iniciativas e novos produtos e servicos;

Identificar potenciais conflitos e gerencia-los de
forma adequada;

Dispor de canais de comunicacdo que
estimulem a troca de informacdes e opinides e que
mecam o grau de  satisfacio com  os
relacionamentos;

Divulgar publicamente informacoes nao
confidenciais e  nao-estratégicas  sobre o
desempenho econdmico, ambiental e social da
RAC Engenharia e sobre seus principios e
regulamentagdes;

Utilizar linguagem adequada nos relacionamentos
com as partes interessadas, priorizando para que
seja clara, concisa e facil de entender;

» Compartilhar as praticas da RAC Engenharia de modo

a estimular melhorias na gestao dos stakeholders;

> Engajaras partesinteressadas no compromisso com

o desenvolvimento sustentavel, buscando pontos de
cooperacao para as questdes socioambientais;

» Estimular as partes interessadas é de interesse da

RAC Engenharia, conduzindo seus relacionamentos
de forma participativa, multiplicando essas préaticas
nas suas esferas de influéncia;

» Orienta-se que toda iniciativa de engajamento de

partes interessadas seja construida de forma
planejada e estratégica, adotando, quando possivel,
critérios de identificacdo, priorizacdo, planejamento,
engajamento, avaliacdo e reporte para mensurar
impactos.
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Identificacao e Priorizacao

» Identificar e mapear as partes interessadas;
» Definir os objetivos do engajamento;
» Priorizar os perfis escolhidos.

Os critérios para identificacdo e priorizacao
de partes interessadas podem ser em carater
nao-exaustivo, conforme abaixo:

» dependéncia; » urgéncia ou tensao;

» impacto; > representacao;

» influéncia; » ponto de vista diferenciado;

R proximidade » andlise do risco de interacéo.
da relacao;

Planejamento

> Planejar iniciativas de engajamento;

> lIdentificar e gerir os riscos e impactos
associados aos relacionamentos da RAC com as
partes interessadas;

> Buscar oportunidades de inovacdo e criacdo
de valor;

> Engajamento;

> Implementar as iniciativas de engajamento
(consulta, didlogo, colaboracdo e empoderamento);

> Gerenciar crises ou situagdes de conflito com uma
ou mais partes interessadas.

Avaliacao e Reporte

Avaliar e utilizar as percepcoes adquiridas com as
partes interessadas para apoiar o processo decisorio,
a elaboracdo de politicas, a melhoria de processos
e o desenvolvimento de projetos e produtos;

Dar retorno as partes interessadas, conforme
apropriado;

Definir e acompanhar indicadores de monitoramento;

Divulgar indicadores e resultados internamente
e externamente;

Revisar o processo e encaminhar melhorias.

As iniciativas de engajamento podem incluir uma série
de atividades e abordagens, mas devem garantir
essencialmente esforcos para compreender e colher
as percepcoes das partes interessadas, antes de um
processo decisério.
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Classificam-se como acdes de engajamento
de partes interessadas as seguintes
iniciativas:

Consulta

Qualquer forma de consultar os publicos de
interesse com o objetivo de entender o seu ponto
devista e quais sdo suas demandas relacionadas
ao desempenho da organizagdo. Acdes de consulta
podem ser estrategicamente utilizadas  com
publicos numerosos e em situacdes em que
outras iniciativas apresentem dificuldades de
implementacdo. Contudo, é importante que
as informacdes  coletadas  contribuam  para
0s processos de tomada de decisdo interna.

Dialogo

O didlogo é um nivel mais avancado de
engajamento, que permite a troca de informagdes e
atendimento e resposta para cada demanda
encaminhada. As iniciativas de didlogo podem
ser realizadas  presencialmente, por  meios
eletrébnicos ou em eventos. Além disso, podem
contemplar uma ou mais partes interessadas. Por
meio dessa iniciativa é possivel construir influéncias
que visem ponderar demandas e estabelecer
CONSENSOS.

Colaboracao

Envolve a formalizacdo de algum apoio ou o
desenvolvimento de uma atividade ou projeto de
interesse  comum. As colaboragdes incluem a
divisdo de responsabilidades. E esperado que as
iniciativas empreendidas sejam avaliadas, a fim de
que os aprendizados sejam consolidados e que os
interessados tenham acesso as informacoes.

Empoderamento

Acbes de empoderamento sdo caracterizadas
como a forma mais ampla e inclusiva
de engajamento e contemplam iniciativas em que
o stakeholder é levado em consideracdo nas
tomadas de decisdo que estd presente de forma
sistémica, apoiando o posicionamento do RAC.
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Bem-estar

(GRI CRES)

Certificacao WELL
Building Standard

Como seres humanos, sempre dependemos de
nossos ambientes para nos nutrir e sustentar. Nés
nos levantamos com o sol, nos alimentamos com
0 que extraimos da terra e fazemos abrigos de
pedras e arvores.

Precisamos de agua, ar e luz para sobreviver.
Precisamos de boa agua, bom ar e boa luz
para prosperar.

Construimos estruturas para nos proteger — da
natureza e de outras forcas. E gastamos cada vez
mais tempo nessas estruturas, vivendo mais de
90% de nossas vidas em ambientes fechados.
Nossos edificios sdo projetados para nos manter
seguros, para nos proteger dos elementos. Mas
muitos dos lugares onde passamos nosso tempo
também atrapalham nossa saude, colocando um
grau de separacao entre nés e aquilo que sempre
nos manteve vivos.

Gracas a uma crescente base de evidéncias,
entendemos, mais do que nunca, sobre a relacdo
entre nossos ambientes e nossa sadde. Sabemos
como criar espagos que melhoram, em vez de
prejudicar, a nossa salde e bem-estar. Podemos
medir — e melhorar — a qualidade do nosso ar,
agua e luz. Sabemos como projetar ambientes
que alimentam nossos corpos, nos mantém em
movimento, inspiram nosso melhor trabalho e
facilitam uma boa noite de sono.

A certificacdo WELL (WELL Building Standard™) é
uma certificacdo ambiental de edificacoes de
origem norte-americana, promovida pelo IWBI —
International WELL Building Institute que visa
favorecer e garantir a qualidade dos espacos
construidos, bem como a satde e bem-estar dos
seus ocupantes.

Foi  projetada para promover melhores
desempenhos  ambientais, respondendo  as
necessidades de um mercado competitivo. E um
sistema voluntério, baseado em evidéncias, para
medir, certificar e monitorar o desempenho de
caracteristicas de construcao que afetam a saude
humana e o bem-estar.

A certificacdo WELL tem como premissa uma visao
holistica da saide humana ndo apenas como um
estado livre de doencas — que é de fato um
componente fundamental da salide - mas
também do gozo de vidas produtivas das quais
obtemos felicidade e satisfacao.

Espacos saudaveis nos protegem daquilo que
pode nos deixar doentes, promovem préticas que
podem nos manter bem e facilitam oportunidades
para nos conectarmos e vivermos nossas vidas ao
maximo.
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O WELL pode ser verificado em diversos aspectos na empresa, dentre eles:

Ar

Inovacao

Agua

Na sede da RAC Engenharia, além de indmeros
testes de performance que garantem a qualidade
do ar interno, existem dispositivos nos ambientes
para monitorar as concentracdes das particulas
e gases, como sensores de CO2, por exemplo, que em
funcdo de sua saturacao, tém seus limites para acionar
a ventilacdo aumentados. Existe também o controle
e inativagcdo de micrébios e mofos.

Além disso, é proibido o uso de qualquer produto
fumigeno em todo o perimetro, incluindo os ambientes
externos, como area dos fundos e cobertura.

Os recursos de inovacdo abrem caminho para que os
projetos desenvolvam estratégias exclusivas para criar
ambientes saudaveis, abordando um novo conceito
ou estratégia que ainda ndo esteja incluido no WELL
ou obtém resultados acima e além dos requisitos
existentes.

Também fazemos parte do Habitat Senai, além de
sermos patrocinadores do espaco, a fim de fomentar
inovacdo e benchmarking com outras empresas.

O Habitat Senai é um espaco que relne empresas
inovadoras, de onde serdo criadas e executadas
novas solucdes, conectando com as capacidades de
Educacdo e Inovacdo e com a chancela da Federacéo
das IndUstrias do Parana.

Visando incentivar o consumo de dgua dos ocupantes
e remover barreiras a acessibilidade, foi disponibilizado
um bebedouro de dgua potavel por pavimento.

Em relacdo aos lavabos, foram padronizados com
sabonetes de maos sem perfume e toalhas de papel
para secagem manual, limitando os locais que abrigam
germes.
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Luz

Nutricao

Varias estratégias de iluminacdo estdo presentes
no edificio da sede da RAC, dentre elas a garantia
de que as estagdes de trabalho estejam proximas
de fachadas transparentes, &trios ou janelas,
recebendo, assim, luminosidade natural.

O controle do brilho luminoso no interior do
edificio e o sombreamento é garantido pelos
brises presentes na fachada principal, pelas
cortinas, pela vegetacdo e pela automacdo da
iluminacgdo interna, que varia conforme o horario
e a incidéncia luminosa do dia.

Além da iluminacdo artificial j& disponivel em
todos os ambientes proveniente de painéis
fotovoltaicos, existe a alternativa de luminérias
suplementares visando maior conforto e controle
da incidéncia luminosa perante os ocupantes.

As luminérias sdo escolhidas de modo a atender
uma alta qualidade de luz e ndo exibir sinais de
ofuscamento, reduzindo a poluicdo visual e
contribuindo para um espaco mais confortavel e
saudavel.

A RAC Engenharia, para melhorar a qualidade dos
alimentos ingeridos pelos colaboradores, contratou
o servico de uma profissional da &rea que ajudou na
criacdo de um cardapio para disponibilizar frutas e
graos para os ocupantes.

A intencdo é que com esse incentivo a alimentos
saudaveis os funcionarios consigam escolher as
melhores opgbdes como produtos naturais e
integrais.

O alimento disponibilizado pela RAC Engenharia ndo
contém Oleos hidrogenados, nao S30
disponibilizadas frituras e caso tenha algum
ingrediente alérgeno serd apontado no local de
disponibilidade. As porcoes desses alimentos sdo em
tamanhos compativeis com a ingestdo saudavel
desses nutrientes. Todos os dias, sdo oferecidas
frutas frescas e variadas para os ocupantes.

O refeitério contém os equipamentos necessarios
para fornecer suporte para armazenamento,
aquecimento, resfriamento e até mesmo preparo
dos alimentos para refeicbes, que sao de
responsabilidade de cada um.

O lixo organico proveniente das refeicoes dos
ocupantes é depositado em uma composteira, que
transforma esses residuos em adubo organico para
ser utilizado nas areas verdes, sendo também
embalado e oferecido aos visitantes.

Sao ministrados treinamentos trimestrais sobre
nutricdo, que contam também com praticas de
receitas saudaveis.




Movimento

A RAC Engenharia investe na ergonomia visual e
fisica do edificio. Uma das formas é oferecer
monitores com suportes de altura ajustaveis aos
colaboradores alocados na sede.

A sede da RAC Engenharia dispde de 25% das
estacoes de trabalho com mesas ajustaveis com
relacdo a altura, sendo usadas na posicdo em pé
para melhoria do bem-estar do usuario.

Em todos os postos de trabalho os assentos sdo
padronizados e possuem descanso de bracos,
ajustes de altura e angulo de encosto incorporados.
Além disso, dispoe também de apoio para os pés.

A drea externa é disposta com mesas e cadeiras,
possibilitando alternativas para a realizacdo de
reunides ou trabalho ao ar livre.

A RAC Engenharia se preocupa com o meio
ambiente e, em decorréncia disso, tem como
objetivo incentivar os colaboradores a utilizarem
meios de transporte alternativos para a reducdo das
emissdes causadas por automoveis a combustéo.

H& uma vaga exclusiva destinada para carros
elétricos, com um eletroposto para abastecimento
com energia totalmente limpa gerada pelos painéis
fotovoltaicos e outra destinada a caronas.

No subsolo, hd vagas para estacionamento de
bicicletas e uma bicicleta compartilhada para ser
utilizada pelos colaboradores. Além de ferramentas
para manutencdo bésica e um vestidrio com
infraestrutura necessaria para atender a demanda.

Conforto térmico

Os ambientes de trabalho sdo arejados e possuem
aberturas ao exterior, podendo ficar abertas ou nao,
dependendo da temperatura desejavel. A existéncia
de um telhado verde também assegura um melhor
conforto térmico, evitando o efeito das ilhas de
calor.

Além disso, pesquisas sdo feitas periodicamente a
fim de assegurar a satisfacdo dos ocupantes.

Materiais

A RAC Engenharia profbe o uso de pesticidas através
da aplicacdo de um sistema integrado de manejo de
pragas.

A qualidade do ar interior pode ser comprometida
também pela presenca de ingredientes perigosos
nos produtos de limpeza. Por conta disso, sdo
empregados somente produtos que satisfacam o
protocolo GHS (Sistema Globalmente
Harmonizado).
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Comunidade

Mente

Som

A RAC Engenharia apoia a conscientizacdo sobre
programas e politicas de salude e bem-estar,
aprimorando a educacdo com projetos que
incentivam o engajamento da equipe.

O clima organizacional é melhorado também com
auxilio de design e arte, como é o caso dos quadros
expostos nos ambientes de trabalho.

A RAC Engenharia possui um plano de
gerenciamento de emergéncia, contendo recursos
de apoio como extintores e kit de primeiros socorros
em todos os pavimentos, além de treinamentos para
os funcionérios conforme necessidade do recurso.

A RAC Engenharia entende que a salde mental é
determinada  por uma série de fatores
socioecondmicos, biolégicos e ambientais. O
propdsito é melhorar o espaco e dar suporte para
que os colaboradores tenham condicbes de se
manter saudaveis fisica e psicologicamente.

Férias e periodos de folgas sdo ajustados a fim de
proporcionar descanso e qualidade de vida.

Os ambientes internos sdo adaptados para maior
acesso a natureza por meio de plantas e vistas ao
exterior. Isso vai de acordo com os preceitos da
biofilia, uma filosofia popularizada nos Estados
Unidos. Do grego — bio = vida e philia = amor —
ou seja, a arquitetura biofilica é uma celebracédo do
amor a vida e reforca a necessidade do ser humano
de se conectar com a natureza.

Para amenizar as reverberages e o eco gerado pelos
ocupantes e pelos equipamentos, foram concebidas
“nuvens” de forro com isolamento aclstico em
todos os ambientes, além de revestimentos de
parede madeirados canaletados e grandes planos de
tecido absortivo.

J& em relacdo as fontes sonoras geradas na via
publica, os planos envidracados foram concebidos
com vidro laminado 4mm+PVB+4mm, de modo a
beneficiar visual e acusticamente a area interna.

A RAC Engenharia assegura um bom nivel acustico
fornecendo documentos atribuindo que o nivel de
ruido do equipamento HVAC, de outra fonte similar
ou externa, esteja em conformidade com as normas
em questao.

Para proporcionar maior conforto, todos os
ambientes de trabalho dispdem de equipamentos de
som, ficando a critério dos usuarios se os deixam
ativos ou nao.
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Bem-estar
aléem da sede

(GRI 203-1, 203-2, 413-1)

Estudo dos Indicadores

Hospital Oncopediatrico
Erastinho e Erasto Gaertner

A preocupacdo com o desempenho ambiental de
instituicoes para a saude esta crescendo no mundo
inteiro. Os mais modernos empreendimentos nao se
preocupam somente com a otimizacdo de recursos
hidricos e energéticos, essenciais em instalacoes de
operacdo continua como hospitais, mas também
com a qualidade da iluminacéo, do ar, da acustica e
demais fatores necessarios para o conforto dos
usuarios. Foram essas as principais preocupacdes da
RAC Engenharia ao construir o Erastinho, que
conquistou nesse ano o primeiro selo LEED for
Healthcare do pais.

O hospital também estd em processo para receber a
chancela WELL Buiding Standard Certification,
que monitora os impactos dos empreendimentos na
salde e bem-estar de seus ocupantes.

A obra foi conquistada pela RAC Engenharia por
licitacdo estabelecida em edital da Liga Paranaense
de Combate ao Cancer e do Governo do Estado
através da Secretaria de Saude, sendo que a adocdo
de parametros internacionais de sustentabilidade e
bem-estar ndo estava prevista no projeto de
construcdo do hospital. A entrega feita pela RAC foi
de qualidade superior visando também a
responsabilidade social.

Desde novembro de 2020, a RAC Engenharia
dedicou um de seus colaboradores ao
acompanhamento da rotina do Hospital Erastinho.
Elaboramos e aplicamos uma pesquisa de satisfacdo
com 0s ocupantes, visando mensurar os impactos
do ambiente construido.

O objetivo foi ter uma visdo do todo. Comparando
as informacoes com os atendimentos realizados no
Hospital Erasto Gaertner e em outras instituicdes de
saude. Neste processo, previsto em contrato, a RAC
Engenharia analisou desde os dados fornecidos pelo
departamento de Recursos Humanos, como
rotatividade de equipe, até a reducdo nas taxas de
delirio dos pacientes (fornecidas pela equipe clinica),
passando por informacdes sobre consumo de dgua e
energia.

Durante um ano, nossa equipe recebeu
mensalmente uma série de indicadores hospitalares
e realizou acompanhamento presencial semanal a
fim de embasar o estudo.

Criamos lugares que
mudam o mundo.
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Pesquisa
de satisfacao

Segundo a Organizacdo Mundial da Satde (OMS),
os ambientes construidos sdo responsaveis por
19% dos fatores que afetam a salde e o bem-
estar das pessoas. Essa relacdo ficou ainda mais
clara com a inauguracdo do Erastinho.

Uma pesquisa realizada entre abril e maio de
2021, pela RAC com funciondrios e voluntarios
da instituicdo mostrou que

96% deles se sentem
mais motivados

para trabalhar no

novo edificio,

relacionando-o com o bem-estar no local. Para
chegar nesse resultado, foram avaliados fatores
como:

> Arquitetura do edificio;

> Contato com a natureza;
> [luminacao natural;

> Qualidade térmica;

> Qualidade acustica;

> [ ocais de descanso.
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Responsabilidade social Garantias do nosso
compromisso social

O conceito de Responsabilidade Social engloba Parceriascom

acdes voluntérias que atuam em beneficio do organizacoes socials

publico interno e externo de uma empresa, visando
o beneficio da sociedade e do meio ambiente.

Nosso objetivo com as politicas de Responsabilidade
Social é estabelecer principios e diretrizes para as
praticas socioambientais da RAC Engenharia nos
negocios e relacionamentos.

Por meio da ampliacdo de impactos positivos e da
gestdo de oportunidades na esfera de influéncia
da organizagdo, contribuindo para concretizar o
compromisso empresarial expresso em nosso
proposito.

Temos como compromisso gerar impacto positivo
por meio de acgbes filantrépicas e préprias. Para
isso, buscamos constante atualizacdo sobre a
legislacdo e regulamentos socioambientais, bem
como sobre outros regulamentos sociais de
interesse para a empresa.

Entre nossas acdes de responsabilidade social
destacamos a promocao do respeito aos direitos
humanos, diversidade, inclusdo, praticas de
engajamento civico com comunidades, promocao
de impacto socioambiental positivo e contribuicdo
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nagoes Unidas (ODS).

Doacées financeiras via aporte direto

Parcerias sociais para utilizacdo
da sede da empresa para acoes,
projetos ou eventos

Monitoramento e avaliacdo do
impacto gerado pelos projetos
proprios ou apoiados

Monitoramento das nossas metas
sociais e ambientais

Decisées estratégicas que
avaliam o lucro e o impacto das
acbes da empresa

Capacitacdo interna, para todos
os colaboradores, sobre assuntos
socioambientais de interesse da
empresa

Participac3o ativa de todos os
colaboradores da empresa para
garantir o impacto em todos os
processos da empresa

Decisées estratégicas que
avaliam o lucro e o impacto das
acbes da empresa

Publicacao de relatorios sociais
e ambientais
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Sistema B

Pensando em  ampliar  nossas acbes e
comprometimento com a responsabilidade social e ir
além dos objetivos voltados ao lucro do negécio, mas
em busca de um bem comum para toda a sociedade,
a RAC Engenharia é uma Empresa B. Temos orgulho
de fazer parte de um movimento global que usa os
negdcios como uma forga para o bem.

Ser B ndo é uma posicdo, mas sim uma direcao, por
isso as Empresas B equilibram propésito e lucro,
considerando o impacto de suas decisbes em seus
trabalhadores, clientes, fornecedores, comunidade e
meio ambiente.

Empresas B buscam ser melhores PARA o
mundo e ndo apenas as melhores DO mundo.

Esse lema vai de encontro com os propositos e ideais
da RAC Engenharia.

Sobre o Movimento B

O Sistema B Brasil é uma organizacdo parceira do
B Lab desde 2012, responsavel pelo engajamento,
divulgacado e promocéo local de todo movimento B na
América Latina.

O Movimento Global de Empresas B foi criado em
2006, nos Estados Unidos, com objetivo de redefinir o
suUCesso na economia para que sejam considerados nao
apenas o éxito financeiro, como também o bem-estar
da sociedade e do planeta.

Trata-se de uma comunidade global de lideres que
usam 0s seus negocios para a construcdo de um sistema
econbmico mais inclusivo, equitativo e regenerativo
para as pessoas e para o planeta.

Pensando em gerar impactos positivos nas pessoas e no
planeta a, RAC em parceria com seus colaboradores e
stakeholders, realiza acdes anuais de responsabilidade
social.

Capitalismo Consciente

Em resumo, o Sistema B e as empresas que fazem parte
desse movimento tem como objetivo o capitalismo
consciente, uma pratica em desenvolvimento que
vai além da geracdo de lucro, buscando gerar outros
valores para todos que os circundam, sejam eles
relacionados a economia, bem-estar, sustentabilidade,
responsabilidade social, entre outros.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Desenvolvimento local
e nas comunidades

(GRI 203-1, 203-2, 413-1)

Em 2021, foram realizados diversos programas
de responsabilidade social com a ajuda de nossos
colaboradores.

Tours guiados pela sede

A RAC Engenharia, com todo o conhecimento
adquirido com a implantacdo de certificacbes de
edificagbes sustentdveis em sua sede, acredita
que esse conhecimento deve ser repassado a
comunidade, e a melhor forma de fazer isso é por
meio de visitas técnicas guiadas.

A visitacdo é disponivel, mediante solicitacdo,
para a comunidade em geral. Diversas turmas de
graduacdo e pods-graduagdo realizam visitas na
sede, com isso os estudantes podem ver projetos
que incluem sustentabilidade colocados em pratica
na sede da RAC e percebem que é possivel construir
um edificio sustentavel.

Esse tour tem como objetivo inspirar a nova geracao
a acreditar na sustentabilidade como pilar da
construgao civil einstigar novas ideias para melhorar
as praticas que j& estdo sendo desenvolvidas em
nosso negocio. Isso traz um beneficio pessoal de
educagdo para cada visitante, mas também pode
reverberar em toda a comunidade com novos
projetos sustentaveis.




Projeto Vila Joanita

13,5 milhées de pessoas vivem em situacdo de
miséria no Brasil, com renda mensal menor que
RS145,00 (IBGE, 2019).

Estimativas sugerem que os 10% mais ricos
concentram 55% do total da renda do pais. Com o
objetivo de gerar um impacto positivo e buscar um
equilibrio nesta balanca de desigualdade social,
surgiu o Projeto Vila Joanita.

A Comunidade Vila Joanita

Na divisa entre o Bairro Alto e o Taruma, em Curitiba,
as moradias simples e as ruas ndo asfaltadas chamam
a atencdo. E bem ali, noencontro dos rios Bacacheri
e Atuba que fica a Vila Joanita.

Hoje, moram cerca de 400 familias na regiao,
um conjunto que surgiu ha quase 50 anos e ainda é
considerado uma darea de ocupacéo irregular.

Em quase 5 décadas as familias locais ainda néao
tiveram suas casas regularizadas, e com isso,
beneficios bésicos ndo chegam até a populacéo.

Em meio a demora nos processos e o medo de
perder tudo o que foi construido nos Ultimos anos,
os moradores se veem em uma situacao vulneravel.

O Projeto Vila Joanita tem por objetivo principal a
reducdo da desigualdade na comunidade através da
educacdo ambiental, adequacdo e requalificacdo de
espacos comunitarios, capacitacdo e qualificacdo de
mao de obra.

O projeto é uma realizacdo do Instituto WF, com
investimento da HIEX e da RAC Engenharia, juntamente
com outras incorporadoras como Altma, Idee e Weefor
e do banco BTG, e conta com mais 16 empresas
parceiras. Teve inicio em junho de 2020 e de 14 pra c3,
diversas acoes ja foram realizadas, dentre elas:

» Construcdo da Sede da Associagdo de Moradores;

> Doacgao de marmitas, produtos de higiene, roupas,
cobertores e Oculos de sol;

> Transferéncia das hortas agroecoldgicas do Weefor
ECO para a Vila Joanita;

Mini curso de horta basica para os moradores;

Roda de conversa: Espaco Vila Joanita — Expectativas;
Articulacdo junto ao poder publico;

Articulacdo com parceiros para prestacao de servicos;
Diagnéstico participativo;

Atualizacdo da situacdo juridica e contdbil da
Associacao de Moradores da Vila Joanita;

Levantamento socioecondmico;

Curso de lideranca e associativismo.
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Projeto ECOA - Vila Joanita

O projeto social tem como principal objetivo
reduzir a desigualdade na comunidade por meio de
educacdo ambiental, adequacdo e requalificacao
de espacos comunitdrios, capacitacdo e
qualificacdo de mao de obra.

A RAC Engenharia e a HIEX Empreendimentos séo
parceiras do Instituto WeeFor no projeto Vila
Joanita ECOA, em Curitiba. O nome do projeto
busca ecoar a escuta para as dificuldades da
comunidade, ampliando o projeto com a ajuda de
voluntarios locais.

O projeto comegou com um relatério
socioecondmico da comunidade, que pode ser
usado pelos moradores, pelo poder publico, pela
academia ou por organizacbes e empresas que
trabalham na érea.

Para nos, o relatério norteou as parcerias de acordo
com as necessidades da comunidade, assim como o
interesse ja demonstrado pela RAC sobre mao de
obra e capacitacdo dos moradores, facilitando a
implementacao das acoes realizadas em 2021.

Joanita ECOA:
\Voluntarios pontuais: 43

Total de Voluntarios: 101
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Projeto Mudar

Por meio do Projeto Mudar, a HIEX em
conjunto com o Instituto WeeFor, teve
como objetivo desenvolver pessoas para
atuagao no segmento da construcéo civil.
O projeto de desenvolvimento profissional
gratuito contou com muitos outros
parceiros como Votorantim Cimentos,
Ceramica Andorinhas, Balaroti, Fabesul,
LF EPI's, TEXSEG EPI's e Casa Nova EPI's.

O setor de construgdo é muito carente de
formacédo de méao de obra qualificada, e é
sempre lembrado pela falta de
industrializacdo e padronizacao de
processos nas atividades executadas nos
canteiros de obras, que na maioria das
vezes estdo sendo terceirizadas de forma
descontrolada.

A missdao consiste na selecdo de
profissionais que ja atuam no mercado,
avaliando suas capacidades e habilidades
na pratica, e na possibilidade da inclusdo
de pessoas de outras areas e profissoes.

As buscas foram feitas inicialmente com
pessoas que ja prestavam servicos direta
ou indiretamente para o Grupo RAC e
interessados indicados por estes proprios
profissionais.

@) projeto buscou incentivar o
desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores, um dever das empresas que
acreditam no poder das instituicdes como
agente da modificacdo  positiva na
sociedade.

Os selecionados realizaram atividades e
treinamentos como:

> Atividades na execucdo de alvenaria de bloco
ceramico, chapisco, reboco, massa corrida e
pintura;

> Treinamentos para atividades mais complexas
como aplicagao de revestimentos ceramicos,
carpintarias, armacao, entre outros;

> O projeto contou com aulas tedricas e
praticas, ministradas por colaboradores da
HIEX.

Pessoas capacitadas:
15 inscritos
13 formados

RESPONSABILIDADE SOCIAL




Acbes com a comunidade realizadas em 2021

Acao de Pascoa:
Doacgdes de 240 caixas de bombom, 170 para a
Comunidade Vila Joanita e 70 para o Lar Acridas,

em Curitiba, além de doacdes em outros estados
onde atuamos.

=i

ETaY

Acoes nas obras:
Casinha para cachorros, arvore de natal, banco
no ponto de 6nibus, dia da familia na obra.

W2
Campanha Doacao de Sangue:

Mais de 90 doadores em todos os nossos estados
de atuacdo.

2

Campanhas mensais de

conscientizacao em prol da saude:

Setembro Amarelo (palestra online), Outubro Rosa
(encontro de mulheres), Novembro Azul (SIPAT).

59

1

Acao de Dia das Criancas:

60 criancas beneficiadas, 120 brinquedos arrecadados
- doacéo feita no Recanto da Esperanca, em Curitiba,
além de doacdes em outros estados onde atuamos.

=

Acao de Natal:

Foram doados 40 kg arroz, 40 kg aclcar, 30 kg
macarrao, 50 kg feijdo, 36 azeites, 30 latas de
leite, em parceria com o Instituto Lar Dona Antonia
e outras empresas como a Go4, Ouro Fino e De
Paola & Panasolo Sociedade de Advogados, além
de doacbes em outros estados onde atuamos.
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iNDICE DE CONTEUDO GRI
(GRI 102-55)

Aspectos GRI Indicadores GRI Pagina ODS ONU
el organizocionl
102-1 Nome da organizacao 10
102-2 Atividades, marcas, produtos e servicos 10,12, 14,19, 24, 34
102-3 Localizacdo da sede da organizacédo 16
102-4 Local de operacoes 14
102-5 Natureza da propriedade e forma juridica 14
GRI 102: 102-6 Mercados atendidos 14
Conteudos Gerais 2016
102-7 Porte da organizacao 14
102-8 Informacdes sobre empregados e outros trabalhadores 71 8
102-9 Cadeia de fornecedores 38
102-11 Principio ou abordagem da precaucdo 16, 46, 56
102-12 Iniciativas externas 14, 46

GRI 102: 102-14 Declaragdo do mais alto executivo 6

Conteddos Gerais 2016 102-15 Principais impactos, riscos e oportunidades 43

GRI 102: 102-16 Valores, principios, normas e cédigos de comportamento 49 16

Conteddos Gerais 2016 102-17 Mecanismos para orientagdes e preocupacoes referentes a ética

102-18 Estrutura de governanca 46

102-19 Delegacéo de autoridade 46

102-20 Responsabilidade de cargos e funcdes de nivel executivo por tépicos econdmicos, ambientais e sociais 46 16
GRI 102: 102-21 Consulta a stakeholders sobre tépicos econémicos, ambientais e sociais 46 16
Conteudos Gerais 2016 102-22 Composicao do mais alto 6rgao de governanga e dos seus comités 46

102-23 Presidente do mais alto 6rgéo de governanca 46

102-24 Selecdo e nomeacao para o mais alto érgéo de governanca 46

102-26 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca na definicdo de proposito, valores e estratégia 46
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INDICE DE CONTEUDO GRI

(GRI'102-55)

Aspectos GRI Indicadores GRI Pagina ODS ONU
Sovewarca
102-27 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgédo de governanca 46
102-29 Identificacdo e gestao de impactos econdmicos, ambientais e sociais 46

102-30 Eficacia dos processos de gestdo de risco 43, 44

GRI 102: 102-31 Anélise de topicos econdmicos, ambientais e sociais 46

Conteudos Gerais 2016 102-32 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato de sustentabilidade 8
102-33 Comunicacdo de preocupacdes cruciais 46
102-34 Natureza e nimero total de preocupagodes cruciais 46
102-35 Politicas de remuneracao 74

fgsiamento desakeholders

102-40 Lista de grupos de stakeholders 80 17
102-41 Acordos de negociacao coletiva 74 8

GC|:)In1th:dos Gerais 2016 102-42 |dentificacdo e selecdo de stakeholders 80
102-43 Abordagem para engajamento de stakeholders 80
102-44 Principais preocupacoes e tdpicos levantados 80

petcodorowto

102-45 Entidades incluidas nas demonstra¢des financeiras consolidadas 34
102-46 Definicdo do contelido do relatério e dos Limites de tdpicos 8
102-47 Lista de topicos materiais 8

GRI 102: 102-50 Periodo coberto pelo relatério 8

Contetdos Gerais 2016 102-52 Ciclo de emissao de relatérios 8
102-53 Contato para perguntas sobre o relatério 8
102-54 Declaragbes de relato em conformidade com as Normas GRI 8
102-55 Sumario de contelidos da GRI 3,99, 100, 101, 102, 103, 104, 105

Este relatério ndo foi submetido a
verificacdo externa.

102-56 Verificacdo externa
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iNDICE DE CONTEUDO GRI
(GRI 102-55)

Aspectos GRI Indicadores GRI Pagina 0ODS ONU

103-1 Explicacdo do tépico material e seu Limite A forma de gestio e seus
componentes estdo informados
ao longo do relatério, de
103-3 Avaliacdo da forma de gestao acordo com cada indicador.

GRI 103:
Forma de Gestao 2016

103-2 Forma de gestéo e seus componentes

GRI 202: Presenca no Mercado 202-2 Proporcédo entre o salério mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminacdo por género 46 8

GRI 203: Impactos Econdmicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 67, 89, 94 1a17
Indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 67, 89, 94 1317

GRI 204: Praticas de Compra 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais 42 12

GRI 205: 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 49, 52

Combate a Corrupgao 2016 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas 46, 49, 52 16

GRI 301: Materiais 2016 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 59 8,12

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 60 7,8,12,13

303-1 Interacdes com a 4gua como um recurso compartilhado 16, 17,18, 59 6,8,12,13

) 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 59 6,8,12,13

gg,: 8303: Agua e Efluentes 303-3 Captacdo de dgua 59 6,8,12,13
303-4 Descarte de agua 59 6,8, 12,13

303-5 Consumo de &gua 59 6,8, 12,13
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iNDICE DE CONTEUDO GRI

(GRI'102-55)
Aspectos GRI Indicadores GRI Pagina ODS ONU
eoosos
305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 62 13, 14, 15
GRI 305: Emissdes 2016 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia 62 13,14, 15
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 62 13,14, 15
305-5 Reducédo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 62 13, 14,15
weswvrn
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 57
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 63 12,13
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 63 12,13
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 63 12,13
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 63 12,13

GRI 307: Conformidade

Ambiental 2016 307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais 68 12,13, 16

GRI 308: Avaliacdo Ambiental _308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 39

de Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 39

401-1 Novas contratacgbes e rotatividade de empregados 72 8
GRI 401: Emprego 2016 401-2 ,Beneﬂao.s oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados temporarios ou 16, 76 8

de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade 74 8
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iNDICE DE CONTEUDO GRI
(GRI 102-55)

Aspectos GRI Indicadores GRI Pagina ODS ONU

w
o]

403-1 Sistema de gestdo de satde e seguranca do trabalho 76
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacdo de incidentes 76
403-3 Servicos de satde do trabalho 76 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos trabalhadores referentes a satde e 76 38

seguranca do trabalho

GRI 403: Saude e Seguranca

do Trabalho 2018 403-5 Capacitacao de trabalhadores em satde e seguranca do trabalho 76
403-6 Promocao da saude do trabalhador 74 3,8
403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de salide e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagdes de 74 76 338
negocios . ,
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho 74 3,8
403-9 Acidentes de trabalho 79

GRI 404: Capacitacio e 404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado 72 4,5,8

Educacao 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira 72 4,5,8

GRI 405: Diversidade e 405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados 72 58
Igualdade de Oportunidades
2016 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens 72 5,8,10

Néo foram identificados casos

L - . . de discriminacdo considerando
406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas o periodo do relato e dados da

Ouvidoria - Canal de Comunicacao.

GRI 406: Nao Discriminacao
2016

GRI 408: Trabalho Infantil

2016 408-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil

GRI 409: Trabalho Forcado ou
Analogo ao Escravo 2016

409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao escravo 39 8,16
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iNDICE DE CONTEUDO GRI
(GRI 102-55)

Aspectos GRI Indicadores GRI Pagina ODS ONU

GRI 413: Comunidades Locais  413-1 Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a

2016 comunidade local 67.89,94 3.10.11.12

GRI 414: Avaliacao Social de

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 39
Fornecedores 2016

GRI 419: Conformidade

. P 419-1 Ndo conformidade com leis e regulamentos na &rea socioecondémica 39 16
Socioecon6mica 2016

G4 CRE8 Indicador especifico  CRE8 - Tipo e nimero de sistemas de certificacdo, classificacdo e rotulagem de sustentabilidade para novas

do setor 2014 construcdes, gestdo, ocupacao e desenvolvimento 16,29, 30,56, 63,84
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