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Introduccién y marco de sostenibilidad

En EcoEtika entendemos la accién climatica como una pieza central de nuestra
contribucién a la sostenibilidad. Nuestro compromiso con el clima esta
estrechamente vinculado con el respeto por los derechos humanos, la equidad,
la diversidad y la inclusion, y con la responsabilidad de no reforzar modelos
econdmicos que profundicen las crisis ambientales y sociales.

Como consultora en sostenibilidad, buscamos predicar con el ejemplo. Por ello,
hemos definido un roadmap claro y exigente para alcanzar emisiones netas cero
de gases de efecto invernadero, integrando criterios de integridad climatica,
transparencia y consistencia con los mejores estandares disponibles. Este
roadmap se complementa con nuestro Cédigo de Etica, nuestra Politica de
Sustentabilidad, nuestra Politica de Derechos Humanos y nuestra Politica de
Privacidad.

El presente documento describe nuestros compromisos, hitos y lineas de accién
para avanzar hacia el cero neto, reconociendo tanto nuestra huella directa
relativamente baja como nuestra responsabilidad de impulsar una transicion
justa y coherente con un futuro bajo en carbono.

Nuestro compromiso de alcanzar emisiones netas cero de gases de efecto
invernadero para 2030 forma parte central de nuestra misién como consultora
en sostenibilidad: contribuir a una transicidon climatica justa que reduzca los
impactos negativos sobre las personas y los ecosistemas, y que refuerce
modelos de negocio coherentes con los limites del planeta.

Nuestro compromiso de cero emisiones netas

La transparencia y la rendicidon de cuentas son la base de nuestras operaciones.
EcoEtika asume el compromiso de alcanzar emisiones netas cero de gases de
efecto invernadero para el afio 2030, en coherencia con escenarios alineados
con la ciencia climatica y el objetivo de limitar el calentamiento global.

Como empresa de servicios profesionales principalmente remotos, nuestras
emisiones se concentran en el Alcance 3 (viajes de negocios, desplazamientos
de personas, uso de energia en espacios de trabajo remotos, servicios en la nube
y otros insumos de nuestra cadena de valor).

En este contexto:
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e Nuestra huella directa es minima: EcoEtika no posee, controla ni opera
activos intensivos en combustibles fdsiles, por lo que nuestras emisiones
directas (Alcance 1) son insignificantes.

e Focalizamos en el Alcance 2 y 3: el principal impacto proviene de la
energia consumida en los espacios de trabajo remotos y de actividades
cComo viajes y servicios contratados.

e Buscamos excelencia comparativa: aspiramos a mantener y mejorar un
nivel de emisiones por persona trabajadora entre los mas bajos de la
industria, apoyandonos en datos transparentes y verificables cuando sea
posible.

Principios para nuestro roadmap climatico

Nuestro camino hacia el cero neto se rige por los siguientes principios:

e Priorizar la reduccién real de emisiones por sobre la compensacion,
evitando estrategias que posterguen o diluyan la accidn climatica.

e Integrar la perspectiva de derechos humanos, equidad, diversidad e
inclusidon en las decisiones climaticas, procurando no trasladar cargas
injustas a comunidades o grupos en situacion de vulnerabilidad.

e Alinear nuestras decisiones con una transicidon justa, evitando apoyar
proyectos o modelos que profundicen la dependencia de actividades
intensivas en carbono o contrarias a nuestros compromisos éticos.

e Utilizar datos y metodologias reconocidas para medir, reportar y verificar
nuestra huella, buscando consistencia y transparencia.

e Revisar periddicamente nuestros objetivos y acciones alaluz de la ciencia
climatica y de la mejora continua.

Nuestra ambicion climatica: cero emisiones netas para
2030

Hemos definido una hoja de ruta con hitos intermedios que orientan nuestra
accion climatica. Cada fase busca ser un ejemplo practico de cémo
organizaciones de servicios pueden reducir su huella y contribuir a la
transformacidn sostenible mas alla de su propio perimetro organizacional.

Nuestras metas de reduccion se inspiran en trayectorias de descarbonizacion
alineadas con el objetivo global de limitar el calentamiento global a 1,5 °C, de
acuerdo con la mejor evidencia cientifica disponible.

Hito 1- 2026 - Reducir emisiones de la organizacion

Objetivo: reducir de manera significativa las emisiones asociadas a nuestras
operaciones directas y cercanas.

Lineas de accidn previstas:
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e Mantenery optimizar el trabajo remoto como modalidad principal,
reduciendo la necesidad de desplazamientos diarios. & Cumplido

e Fomentar activamente el uso de transporte de bajas emisiones por parte
de las personas que colaboran con EcoEtika. & Cumplido

e Definir criterios de sostenibilidad para cualquier espacio fisico
compartido (por ejemplo, oficinas de coworking), priorizando
ubicaciones con buena accesibilidad en transporte publico y buenas
practicas ambientales. & Cumplido

e Sensibilizar y capacitar internamente sobre habitos de consumo
responsable de energia, recursos y equipamiento, integrando la
perspectiva climatica en la cultura organizacional. & Cumplido

Hito 2 — 2028 — Reducir las emisiones de la Cadena de Valor

Objetivo: abordar las emisiones asociadas a nuestra cadena de valor, incluyendo
proveedores, servicios tecnoldgicos y viajes de negocios.

Lineas de accidn previstas:

e Priorizar la contratacién de servicios y consumibles con menores
emisiones de carbono y mejores practicas ambientales y sociales.

e Promover la reutilizacidon y el reciclaje responsable de equipamiento
electronico y otros materiales.

e Minimizar los vuelos en viajes de negocio, privilegiando reuniones
virtuales y, cuando sean necesarios traslados, opciones de menor
impacto y rutas eficientes.

e Dialogar con proveedores clave para mejorar su propio desempefo
climatico y social, favoreciendo relaciones con aquellos que estén
comprometidos con la transicién hacia modelos de bajas emisiones.

Hito 3 — 2030 — Compensacidén de emisiones residuales

Objetivo: alcanzar el cero neto compensando unicamente aquellas emisiones
residuales que no puedan ser evitadas razonablemente, mediante mecanismos
de alta integridad climatica y social.

Lineas de accidn previstas:

e Evaluar opciones de compensacion con créditos de carbono verificados
y alineados con buenas préacticas internacionales (adicionalidad,
trazabilidad, ausencia de doble conteo).

e Priorizar, cuando sea posible, proyectos que contribuyan a la eliminacién
o captura duradera de diéxido de carbono, la restauracion de ecosistemas
y beneficios sociales genuinos.

Pagina 4 @ .’I‘% I:.i ."



EcoEtika®

Consultora en Sustentabilidad

e Ajustar los volimenes de compensacion a medida que logremos
reducciones adicionales en nuestras emisiones, evitando depender
estructuralmente de la compensacion.

e Mantener altos niveles de transparencia mediante la divulgacién de
informacion periédica sobre nuestra huella, nuestras acciones de
reduccidn y la naturaleza de las compensaciones utilizadas.

Industrias de alto impacto climatico y coherencia de nuestra
accion

Si bien EcoEtika trabaja con organizaciones de diversos sectores, reconocemos
que algunas actividades econdmicas presentan impactos climaticos

particularmente elevados o estan asociadas a transiciones complejas desde
modelos altamente intensivos en carbono.

En coherencia con nuestro marco ético y de derechos humanos:

¢ No nos involucramos en proyectos cuyo objetivo principal sea sostener o
expandir actividades que resulten abiertamente incompatibles con una
trayectoria de descarbonizacién alineada con la ciencia y que generen
impactos socioambientales graves.

e Podemos trabajar con organizaciones de sectores de alto impacto
climatico cuando nuestro rol esté claramente orientado a acompanar
procesos de transicion justa, mitigacidn de impactos, remediacién o
mejora sustantiva del desemperfo ambiental y social.

e Nos reservamos el derecho de rechazar o finalizar proyectos en los que
identifiguemos incoherencias graves entre los objetivos del proyecto y
nuestros compromisos climaticos, de sostenibilidad y de derechos
humanos.

Gobernanza, seguimiento y mejora continua

El cumplimiento de este roadmap al cero neto sera objeto de seguimiento
periddico. EcoEtika se compromete a:

e Establecer responsabilidades internas claras para la gestién de la
estrategia climatica.

e Revisar anualmente los avances respecto de los hitos definidos y, cuando
sea posible, reportarlos de forma sintética a nuestras partes interesadas.

e Ajustar el roadmap cuando la ciencia climatica, la normativa o nuestras
capacidades indiquen la necesidad de ambicionar mas o de adaptar
nuestras acciones.
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e Integrar las lecciones aprendidas en nuestra oferta de servicios, para
acompanar mejor a otras organizaciones en sus propias transiciones hacia
modelos de bajas emisiones y mas justos.

Nuestro objetivo no es solo alcanzar el cero neto como organizacién, sino
hacerlo de una manera coherente con nuestros valores y contribuir, en la medida
de nuestra escala, a una transicién justa, baja en carbono y respetuosa de los
derechos humanos.
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