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Nossa alma e essa:
o entrelacar da forca
da natureza com a
diversidade humana.
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Mensagem da Direcao

A Ecosoul nasce, em 2015, a partir dos nossos
reencontros e sonhos, da nossa sinergia de valores e
proposito. Com trajetorias profissionais em diferentes
areas ambientais, desde a formalizacao da Ecosoul,
escolhemos atuar em projetos socioambientais que
tivessem como base a conservacao da natureza.

Entendemos que um meio ambiente saudavel e
equilibrado envolve natureza e pessoas, cultura, historia...
envolve saberes. E, assim, tentamos conciliar base
técnica cientifica com a sensibilidade e respeito para
agregar os conhecimentos populares e ancestrais aos
nossos trabalhos, buscando efetivar uma escuta ativa
com diferentes atores sociais e traze-la para dentro dos
processos de construcoes dos servicos que prestamos.

Com a certeza da finitude da vida, que somos passageiras,
carregamos sempre o gque queremos deixar: um legado de
impacto positivo, sementes lancadas que darao frutos e,
quem sabe, ainda nesta geracao, colheremos.

As nossas diferencas, juntas, nos fazem crescer e nos
deixam cada vez mais fortes e firmes nas escolhas,
traduzindo para os que caminham conosco que as
diferencas sao as preciosidades dos processos. Acreditamos
que a pluralidade fortalece o dialogo, promove empatia e
cria ambientes onde a colaboracao se torna genuina.

Por isso, em nossos projetos, com vistas as necessidades
reais da coletividade, entendemos que escutar diversas
vozes € uma estrategia para construir solucdes efetivas
para cada contexto em que atuamos. Para nos, a
diversidade € o caminho para a construcao de algo que seja
verdadeiramente significativo e transformador.
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'Eu acredito que toda vida real, viva, sempre
esta vinculada a um risco. SO quando arriscamos
alguma coisa € que ganhamos. Se repousarmos
sobre o que alcancamos com tanta labuta,
iremos perde-lo. Eu arrisco as novas paragens
com fé na coragem pela qual me decidi!"



Sobre esse Relatorio

Este Relatorio de Sustentabilidade apresenta os principais resultados,
aprendizados e impactos da Ecosoul no periodo 2015 a 2025, consolidando
uma decada de atuacao dedicada a conservacao ambiental, ao
desenvolvimento territorial e ao fortalecimento de comunidades.

A elaboracao deste documento se orienta pelas Normas da Global
Reporting Initiative - GRI (versao 2021), referéncia internacional, utilizadas
como base para identificacao de temas materiais, organizacao dos
conteudos, definicao de indicadores e apresentacao das informagoes.

A construcao deste relatorio foi guiada por uma abordagem colaborativa
da equipe, garantindo informacdes consistentes e contextualizadas.
Realizamos imersdes e debates internos para coletar informacdes, discutir
estratégias e sonhar com o futuro que queremos. Buscamos relatar
nossos resultados de forma equilibrada e confiavel, oferecendo uma visao
clara da realidade da Ecosoul.

ECOSOUL
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Nesta primeira edicao, focamos nos impactos mais
significativos da Ecosoul na economia, no meio ambiente e
nas pessoas, para embasar a definicao dos temas
materiais. Neste processo de construcao, debatemos sobre
nossa trajetoria, os impactos que geramos, o engajamento
com partes interessadas e as perspectivas futuras. As
atualizacoes serao feitas a cada dois anos, permitindo a
comparacao e o acompanhamento de nossos resultados
ao longo do tempo.

O relatorio contempla informacdes sobre governanca,
etica e integridade, clima e biodiversidade, incluséo e
direitos humanos, relacdes de negocios, desempenho
econdmico, assim como nossas praticas de relacionamento
com as partes interessadas e articulacao em rede.

A apresentacao dos dados combina elementos
quantitativos e qualitativos, contextualizando o
desempenho da organizacao e evidenciando a
interdependéncia entre dimensoes sociais, ambientais,
economicas e de governanca.

Este relatorio nao passou por processo de verificacao
externa independente, e a direcao da Ecousoul €
responsavel pela definicao de diretrizes e pela validacao
desta estrutura e do conteudo. A Ecosoul reafirma, por
meio deste documento, seu compromisso com a
transparéncia, a conservacao do meio ambiente, o
fortalecimento comunitario e a construcao de solucdes
socioambientais que promovem regeneracao, bem-estar
e responsabilidade compartilhada.

Para duvidas, contribuicoes ou solicitacoes relacionadas a este

relatorio, disponibilizamos o canal: contato@ecosoulambiental.com.br



mailto:contato@ecosoulambiental.com.br

Ecosoul:
ldentidade, Caminho e Propodsito

Partimos de referenciais consolidados que
buscamos aprimorar constantemente para gerar
inovacao, impacto positivo e restaurar a terra.



Nossa equipe

ECOSOUL

Somos uma empresa liderada por mulheres.

Nossa equipe ¢ interdisciplinar e buscamos,
continuamente, a construcao de redes para

otimizar e inovar, tanto em areas publicas

guanto privadas.

Profissionais da nossa rede sao acionados sob

demanda, considerando a compatibilidade

entre a formacao académica e experiencia
profissional de cada um com as demandas
especificas de cada projeto.
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NOssa equipe Campos especializados

« Mobilizacao social
« Geoprocessamento
SIG Sistema de Informacgéo Geografica

- Coordenacéao . Facilitacdo de Grupos
- Gestao de Projetos . Ecologia

. Gestao Administrativa e Financeira . Mastofauna
« Desenvolvimento Institucional - Herpetofauna

Campos transversais —

« Ornitologia Avifauna
« Limnologia / Ictiologia Ictiofauna
- Botanica / Flora
« Meio Fisico
Geologia, Geomorfologia, Solos, Hidrografia e Hidrologia
« Ciencias Sociais / Socioeconomia / Antropologia
. Areas Protegidas e Unidades de Conservacao
Criacdo, Planejamento, Gestéo e Uso Publico
 Planejamento Territorial

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Nossas principais experieéncias estao
associadas aos processos de criacao,
planejamento, implantacao e gestao de areas
protegidas, planejamento e desenvolvimento
territorial, oficinas participativas e
diagnosticos socioambientais pelo Brasil.

Procuramos conhecer em profundidade cada
territorio de atuacao, sua bio e
geodiversidade, as dinamicas
socioeconomicas, as tradicoes e culturas.

NOSSA ALMA E ESSA, UM ENTRELACAR
DA EXUBERANCIA DA NATUREZA COM
A DIVERSIDADE HUMANA.

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Missao
Atuar na conservacao do meio ambiente e na

geracao de impactos positivos buscando integrar
a forca da natureza com a diversidade humana.

[ ) ~y
Visao
Ser referéncia em consultoria para a conservacao da
natureza e valorizacao de povos e culturas locais,

promovendo inovacao e sustentabilidade, articulando
redes e gerando impacto transformador.

Valores

- Respeito a diversidade

- Etica e transparéncia

- Exceléncia tecnica

- Respeito as culturas tradicionais
- Valorizacao das pessoas

- Responsabilidade socioambiental
- Construcoes coletivas

- Integridade

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE



Areas de atuacao

Nossos projetos se apoiam em metodologias
participativas validadas, articulando saberes
cientificos, populares, comunitarios e ancestrais



A Ecosoul atua de forma interdisciplinar e integrada, incentivando a
articulacao de redes e o dialogo para compreender, com profundidade, a
rigueza natural e cultural e potencialidades de cada lugar que nos recebe. Em
NOssos projetos, a partir de aprimoramentos metodologicos que viemos
construindo ao longo do tempo, cuidamos e respeitamos a biodiversidade, as
historias, a cultura, a ancestralidade e, sobretudo, as pessoas. Seguimos
referenciais tecnicos nacionais e internacionais e adotamos metodologias
participativas validadas, articulando conhecimentos constituidos tanto a
partir de pesquisas quanto de experiéncias praticas.

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Entre nossas atuacdes, realizamos tambem diagnosticos
socioambientais e mapeamentos territoriais com dados
secundarios e primarios, construidos em processos participativos
com moradores locais. Os resultados sao sistematizados de forma
a traduzir informacdes complexas em ferramentas praticas para
gestores publicos, empresas e comunidades.

Oferecemos assessoria estratégica para identificar vocacoes,
riscos e oportunidades, formular planos de acao e fortalecer
instancias de governanca local, apoiando decisdes informadas e
promovendo solugoes sustentaveis para os desafios que
permeiam os locais onde atuamos.

ECOSOUL
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Areas Protegidas = |

Atuamos com foco na conservagéo da natureza e na valorizagao das
areas protegidas, sejam elas Unidades de Conservacao, Areas de
Preservacao Permanente, Reservas Legais ou Territorios Tradicionais.
Desenvolvemos planos de manegjo, estudos para criacao e regularizacao
diagnosticos fundiarios e estrategias de uso publico. Fortalecemos
instancias de governanca territorial, conselhos gestores, corredores
ecologicos e mosaicos, promovendo o dialogo entre natureza,
comunidades e politicas publicas.

Elaboracao de planos de manejo
Planejamento e implantacao de programas de manejo / planos especificos
Estudo técnico para criacao
Diagnostico fundiario

Planejamento e implementacao de uso publico

Fortalecimento de conselhos e instancias de governanca territorial
Criacao e fortalecimento de mosaicos e corredores ecologicos
Programas e projetos de integracao com o entorno

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Desenvolvimento Territorial - —
e Sustentabilidade =

Com base em metodologias participativas e cientificas, contribuimos
para o planejamento socioambiental em diferentes escalas. Atuamos
no fortalecimento de cadeias da sociobiodiversidade, na restauracao
de areas degradadas, em programas de educacao ambiental e no
desenvolvimento de estrategias de adaptacao e mitigacao as
mudancas climaticas. Facilitamos workshops e construcdes coletivas
que integram comunidades, governos e setor produtivo em torno de
solucdes sustentaveis focadas tanto nas demandas do presente
guanto no nosso futuro comum.

« Cadeias produtivas da sociobiodiversidade

Diagnostico e Planejamento territorial socioambiental
Workshops participativos

Educacao ambiental

Restauracao/ recuperacao de areas degradadas

Programas de adaptacao e mitigacao as mudancas climaticas
Realizacao de CLPI — Consulta Livre, Previa e Informada

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Biodiversidade Aplicada

Desenvolvemos solucdes tecnicas para temas especificos ligados a
biodiversidade, com foco em seguranca, manejo e produtividade. Um
dos principais produtos € a assessoria para implantacao e gestao de
apiarios e meliponarios, promovendo boas praticas produtivas e
conservacao de polinizadores. Tambem realizamos diagnosticos
especializados para prevencao e mitigacao de ataques de abelhas em
areas industriais e minerarias, unindo conhecimento ecologico e
planejamento de risco.

- Assessoria para implantacao e manejo de apiario e meliponarios
- Diagnostico propositivo com medidas de prevencao a ataques de
abelhas em plantas industriais e minerarios

Fotos: Roderic Breno Martines

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Entre os beneficiarios dos servicos da Ecosoul, alem dos orgaos
gestores e demais agentes que possuem acesso direto aos
resultados e produtos que criamos, consideramos tambem as
comunidades locais. rurais e tradicionais, moradores de areas
de relevancia socioambiental e seus entornos.

Buscamos fortalecer sua autonomia, ampliar a participacao na
gestao ambiental e promover o reconhecimento de direitos e
saberes locais. Esses grupos frequentemente enfrentam
desigualdades estruturais — como limitacoes de renda,
isolamento geografico e historico de exclusao — o que orienta
a construcao de acdes que integram conservacao, inclusao £
produtiva e justica social, sustentadas por diagndsticos técnico- &=
cientificos que descrevem de forma critica suas realidades. -

Mesmo sem relacao comercial direta, tratamos esses grupos
como clientes porgue sao eles que recebem, utilizam e validam os
resultados do nosso trabalho. Suas experiéncias, necessidades e
expectativas orientam o desenho, a implementacao e a avaliacao
das intervencoes, garantindo que nossas solucoes respondam de
maneira efetiva aos contextos em que atuamos.

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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RIO DO TEMPO
Uma década de impacto

A historia da Ecosoul nao se desenha em E por isso que representamos nossa trajetoria como um rio
linha reta. Ela se comporta como um rio: do tempo: um caminho feito de fluxos, encontros, calmarias
nasce de um desejo compartilhado, ganha e corredeiras, onde as mudancas constantes desenham
forca ao encontrar seus afluentes, muda de novos meandros, curvas que se formam a medida que
curso quando necessario e segue se avancamos, aprendemos e nos adaptamos as condicoes
ampliando a medida que atravessa o Brasil. gue se revelam no caminho.

2014 2015 2015 - 2018

Surgimento do desejo e do Formalizacao da Atuacao focada no
proposito compartilhadoos Ecosoul em Janeiro conhecimento técnico



2018

Estruturacao da gestao, fortalecimento
institucional e planejamento estrategico

2019

Reafirmacao dos nossos valores e
proposito frente aos desafios financeiros

2019 - 2020

Projeto estruturador com metodologia virtual
pioneira em planejamento conservacionista



2021 - 2023

Diversificacao de projetos, ampliacao
da equipe e expansao territorial

2024

Consolidacao metodologica
e fortalecimento da marca

2025

Avancos em governanca e transparencia;
alinhamento a padroes internacionais; inicio da
Certificacao B; expansao da rede de parceiros



Transformar processos em praticas vivas



Transformar processos

em praticas vivas

Os servicos da Ecosoul promovem empoderamento e
oportunidades econdmicas ao fortalecer a autonomia
de comunidades locais, povos tradicionais € grupos em
vulnerabilidade social. Por meio de processos
participativos, educacao ambiental e planejamento
territorial, a empresa estimula o protagonismo
comunitario e o fortalecimento de cadeias
produtivas da sociobiodiversidade, como
meliponicultura, agroecologia e turismo sustentavel.
Essas acdes ampliam a geracao de renda local,
valorizam saberes tradicionais e criam condicdes para
que as comunidades atuem como gestoras e
beneficiarias diretas dos recursos naturais. Com isso, a
Ecosoul contribui para a autonomia economica, a
equidade social e o desenvolvimento sustentavel.

E fato que as comunidades locais s30 as primeiras
impactadas, isto €, recebem de forma mais intensa tanto
os resultados de agcdes em nivel local, como a implantacao
das areas protegidas, quanto os eventos globais, como os
efeitos das mudancas climaticas. Portanto, trazé-las para
as discussoes socioambientais, uma vez que sao
profundas conhecedoras da complexidade do lugar em
que vivem, contribui para minimizar conflitos, otimiza
recursos aplicados, subsidia tomadas de decisao nas
esferas publicas e privadas de forma mais assertiva e
promove a sustentabilidade e perpetuidade efetiva dos
resultados positivos. Nesse contexto, conciliamos o uso de
metodologias participativas proprias e reconhecidas para
integrar as pessoas locais aos processos de
planejamentos territoriais.

ECOSOUL
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Roteiro Metodologico
do ICMBIio - 2018

O Roteiro Metodologico para Elaboracao e Reviséao de
Planos de Manejo das Unidades de Conservacao
Federais € uma referéncia nacional para processos de
planejamento territorial participativo. O documento
estabelece diretrizes claras para a participacao social
e descreve etapas estruturadas de planejamento,
desde a preparacao ate a oficina participativa,
consolidacao, aprovacao € monitoria.

A publicacao reforca que a participacao social
qualificada aumenta a efetividade das decisdes, reduz
conflitos e fortalece a sustentabilidade das acoes,
principios que dialogam diretamente com as
metodologias participativas adotadas pela Ecosoul.
Disponivel aqui.

ECOSOUL

ROTEIRO METODOLOGICO

PARA ELABORACAO E REVISAO DE

PLANOS DE MANEJO DAS UNIDADES DE
CONSERVACAO FEDERAIS

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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https://www.gov.br/icmbio/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/roteiros/roteiro_metodologico_elaboracao_revisao_plano_manejo_ucs.pdf

Ao longo do tempo, a Ecosoul
consolidou uma forma propria
de atuacao socioambiental:



EIXO

[ 1. Integracao Social como Fundamento da Gestao Ambiental

DESCRICAO

z
Participacao social integrada ao processo tecnico, sustentada pela escuta de

diversos atores, com diferentes interesses, e pela articulacao entre dados

especializados, troca de saberes e dinamicas socioeconomicas.
\_

PRINCIPAIS EVIDENCIAS/ EXEMPLOS

-
- Oficinas Participativas presenciais e virtuais (pandemia)

- Primeira consulta livre, previa e informada (CLPI) em UC de MG
- Concursos de desenhos e acoes educativas com criancas

- Percepcdes comunitarias incorporadas a diagnosticos, zoneamentos e diretrizes




EIXO

[ 2. Abordagem Cultural e Criativa no Engajamento

DESCRICAO

-
Comunicacao sensivel e culturalmente situada para traduzir temas complexos em

linguagem acessivel e envolvente.

-

PRINCIPAIS EVIDENCIAS/ EXEMPLOS

g
- Parceria com o Grupo Giramundo - teatro de bonecos

- Lanches com quitutes tradicionais locais

- Ambientes acolhedores e esteticos que fortalecem pertencimento




EIXO

[ 3. Diagnosticos Integrados e Visao Sistémica da Paisagem

DESCRICAO

-
Abordagem multidimensional que integra fatores fisicos, biticos, sociais e

economicos, conectando paisagem, uso do solo e dinamica socioambiental.

.

PRINCIPAIS EVIDENCIAS/ EXEMPLOS

~
- Analise integrada da paisagem

- Diagnosticos sociais aprofundados (entrevistas, visitas, escutas)
- Levantamentos fundiarios com atendimento personalizado




EIXO

[ 4. Gestao Ambiental com Enfoque Humano e Territorial

DESCRICAO

.
Atuacao que ultrapassa exigéncias normativas, com foco no cuidado, na

territorialidade e na centralidade das pessoas nos processos ambientais.

-

PRINCIPAIS EVIDENCIAS/ EXEMPLOS

p
- Cuidado e escuta como metodos
- Prioridade para impactos sociais e ambientais de forma integrada
- Insercao do uso publico como ferramenta de conservacao
- Apoio técnico a indenizacdes considerando dimensdes socioecondmicas




EIXO

[ 5. Articulacao Institucional e Dialogo Multissetorial

DESCRICAO

-

.

Construcao de legitimidade e fluidez por meio de articulacéo continua com
instituicoes publicas, privadas e comunitarias.

PRINCIPAIS EVIDENCIAS/ EXEMPLOS

-

- Contato personalizado com Prefeituras e Secretarias
- Construcao de redes locais para educacao ambiental, uso publico e gestao territorial
- Integracao de escolas, produtores, comunidades tradicionais e liderancas locais




Y

EIXO

[ 6. Educacao Ambiental e Uso Publico como Estrategia de Conexao

DESCRICAO

~
Uso publico entendido como eixo estrategico para conservacao, educacao e

participacao cidada.

.

PRINCIPAIS EVIDENCIAS/ EXEMPLOS

~
- Insercao de trilhas, centros de visitantes e atividades educativas nos
instrumentos de gestao

- Valorizacao de saberes locais

- Fomento ao turismo sustentavel e ao lazer comunitario




Q
S
&
40
QI EEDUCACAD INTEGRPH
o\b
o~ N
\Z 2
2
W "60
2 % A
(o)
C
% %
o) Vs
£ cOMUNIDADES
2 Oy
g

Conheca nosso portifolio aqui

e nosso video institucional aqui.



https://ecosoulambiental.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Ecosoul_Portfolio.pdf
https://ecosoulambiental.com.br/wp-content/uploads/2025/08/Ecosoul_Portfolio.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=MdFmRoaS6KA

A Ecosoul em Numeros

Ao longo de dez anos, a Ecosoul ampliou sua atuacao em
diferentes territorios do pais, acumulando experiéncias que
revelam a diversidade e a abrangéncia do trabalho realizado.

150 +ded0 6 140

PROJETOS PLANOS DE MANEJO ESTADOS MUNICIPIOS

® NJ
4 cde 6 +1I1milhao +1.500
BIOMAS BRASILEIROS DE HECTARES IMPACTADOS PARTICIPANTES DE OFICINAS

POSITIVAMENTE E PESSOAS ABRANGIDAS
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Biomas trabalhados

Amazonia ‘
Cerrado

Mata Atlantica ‘

Pantanal ‘

Biomas em prospecgao
de oportunidades

Pampa
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-

ABRANGENCIA TERRITORIAL

Acre, Brasilia, Goias, Minas Gerais,
Mato Grosso, Rio Grande do Norte
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Partes Interessadas e
Engajamento Territorial

Atuamos junto a empresas, comunidades,
governos e organizacoes da sociedade civil,
sempre em dialogo e cooperacao.



O relacionamento com partes interessadas e central na
forma como a Ecosoul desenvolve seus projetos. A
organizacao reconhece que os projetos so produzem
impacto real quando sao construidos coletivamente, a
partir de participacao efetiva, escuta qualificada e
articulacao entre diferentes atores sociais. Por isso, o
engajamento territorial € tratado como um processo
continuo de dialogo e corresponsabilidade, no qual
decisdes e estratégias sao elaboradas de maneira
conjunta.

A identificacao das partes interessadas ocorre a partir de
analises espaciais, dados coletados em campo e
provenientes de fontes confiaveis, considerando quem €
diretamente afetado, guem participa e guem influencia
cada projeto. Esse processo envolve mapeamentos
socioeconomicos, dialogo e interacao com representantes
de comunidades tradicionais, trabalhadores rurais,
organizacoes locais, instituicoes de pesquisa, setor privado
e orgaos governamentais. Gestores publicos, operadores
do turismo, associagdes comunitarias e conselhos tambem
integram esse conjunto de grupos essenciais, dada sua
relevancia para a implementacao das acoes e para os
processos de tomada de decisoes que impactam a vida
social e o meio ambiente.

O objetivo € compreender interesses, necessidades e
vulnerabilidades para garantir que todos os grupos
relevantes sejam reconhecidos e tenham condi¢coes
reais de contribuir. Nesse contexto, a Ecosoul prioriza
grupos historicamente marginalizados ou com menor
acesso as arenas de decisao, promovendo condicoes
de participacao segura e qualificada para diferentes
segmentos da sociedade. As formas de relacionamento
adotadas pela Ecosoul incluem oficinas participativas,
reunioes presenciais, consultas publicas, visitas de
campo, entrevistas, grupos focais e canais
permanentes de comunicacao e dialogo.

Metodologias colaborativas e principios de
comunicacao acessivel orientam cada etapa,
assegurando que os processos de dialogo sejam
inclusivos, transparentes e compreensiveis para
diferentes publicos. O acompanhamento continuo &
garantido por devolutivas pactuadas, registros
sistematizados e comunicacao direta com parceiros e
comunidades.

A GOVERNANCA COMPARTILHADA E OUTRO
ELEMENTO ESTRUTURANTE DA ATUACAO
TERRITORIAL DA ECOSOUL.
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Do ponto de vista interno, decisoes, diagnosticos e planos séo
construidos coletivamente, valorizando a interacao entre saberes
tecnicos, comunitarios, tradicionais e ancestrais. Busca-se ir alem da
troca, priorizando o desenho e execucao das acoes em uma perspectiva
colaborativa, com participacao de toda a equipe.

Essa visao participativa se materializa na criacao de comités locais, pactos
comunitarios e grupos de acompanhamento, que fortalecem redes
existentes e estimulam articulacoes entre coletivos, associacoes,
empreendedores locais, orgaos publicos e instituicoes de pesquisa.
Assim, a participacao deixa de ser pontual e se torna um elemento
permanente dos processos de gestao.

A matriz de partes interessadas organiza os grupos que se relacionam
com a Ecosoul a partir de dois critérios: influéncia e interesse. Influencia
corresponde ao poder de cada ator para afetar decisdes, orientar
processos ou alterar resultados, seja por autoridade institucional,
conhecimento técnico ou capacidade de mobilizacao. Interesse indica o
guanto cada parte € impactada pelas acoes da Ecosoul e o nivel de
engajamento Nos projetos.

ECOSOUL
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A matriz, nesse momento criada a partir de
contribuicoes da equipe interna da Ecosoul,
permitiu classificar stakeholders segundo critérios
de influéncia, interesse, impacto e vulnerabilidade.

PARTES INTERESSADAS

1 Comunidades locais e tradicionais

2 Orgaos publicos municipais
(prefeituras, secretarias)

3 Orgéos ambientais estaduais e federais
(IEF, ICMBio, SEMAS)

4 Conselhos gestores e instancias de governanca territorial

INFLUENCIA

5 OrganizacOes de base comunitaria e coletivos locais

6 Fornecedores e empreendedores locais

7 Setor privado contratante
(empresas e instituicdes parceiras)

8 Instituicoes de pesquisa, universidades e especialistas

9 Redes, compromissos e parceiros institucionais
(WEPs, SME Climate Hub, Sistema B)

10 Equipe interna da Ecosoul

INTERESSE

10



Esse mapeamento ajudou a identificar grupos prioritarios e
orientar estratégias de engajamento diferenciadas para cada
nivel: manter satisfeitos aqueles com alta influéncia e interesse
moderado; engajar e consultar atores estrategicos; monitorar
stakeholders de menor interesse e influencia; e informar de
maneira continua os publicos que demandam comunicacao
sistematica.

A Ecosoul segue praticas de transparéncia e devolutiva,
garantindo que as pessoas compreendam objetivos, limites e
implicacOes de cada acao. Cuidado e etica guiam o tratamento
das informacoes, com atencao a confidencialidade, a protecao
de dados e a preservacao das narrativas comunitarias.

A organizacao adota metodologias que respeitam ritmos e
contextos socioculturais, fortalecendo vinculos de confianca e
respeito, especialmente para grupos historicamente
vulnerabilizados, considerando marcadores sociais como
identidade de genero, orientacao sexual, raca e etnia, classe
social, condicoes fisicas e sensoriais, origem e demais
dimensoes que estruturam desigualdades.

ECOSOUL
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Politica Nacional de Cuidados
e o Compromisso da Ecosoul

A Politica Nacional de Cuidados (PNC), instituida pelo Governo
Federal em 2023, reconhece o cuidado como um direito e um
pilar do desenvolvimento sustentavel, orientando acdes para
reduzir desigualdades.

O Cuidado € entendido como trabalho cotidiano de producao de
bens e servicos necessarios a sustentacao e a reproducao diaria
da vida humana, da forca de trabalho, da sociedade e da
economia e a garantia do bem-estar de todas as pessoas.

A PNC estabelece diretrizes para promover a
corresponsabilidade entre Estado, comunidade, familias e
iniciativa privada, fortalecendo politicas que garantam tempo,

condicoes, servicos e ambiente seguro para cuidar e ser cuidado.

ECOSOUL

Na Ecosoul, essa perspectiva se conecta diretamente
a nossa metodologia de trabalho, que entende o
cuidado como fundamento das relacoes
socioambientais. Isso se reflete na forma como
conduzimos processos participativos, acolhemos
comunidades, estruturamos nossas equipes,
valorizamos saberes locais e priorizamos praticas que
respeitam ritmos, territorios e pessoas. Ao integrar
cuidado, técnica e participacao, fortalecemos
ambientes de confianca, dialogo e
corresponsabilidade, essenciais para qualquer acao
de impacto sustentavel.
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Materialidade

Temas que orientam a nossa
pratica profissional e gestdo



No ambito da Global Reporting Initiative (GRI), temas materiais sao
agueles que representam os impactos mais relevantes de uma
organizacao sobre as pessoas, 0 meio ambiente e a economia, bem
como as expectativas de suas partes interessadas. Identifica-los
significa compreender como esses impactos devem orientar
decisdes, praticas de gestao e processos de transparéncia.

A materialidade opera como um criterio de priorizacao,
combinando analise técnica e engajamento de stakeholders para
alinhar a atuacao da empresa aos efeitos reais de suas atividades.
Esse conceito estrutura o planejamento, a comunicacao e a
estratégia de sustentabilidade, fortalecendo a tomada de decisao no
curto e no longo prazo.

Conduzimos um processo interno estruturado para identificar
nossos temas materiais. A Diretoria da Ecosoul participou de uma
imersao dedicada, na qual revisamos nossa trajetoria, avaliamos
riscos e oportunidades e discutimos como cada tema se relaciona
com nossa metodologia, governanca e areas de atuacao.

ECOSOUL

A definicao final resultou de uma analise
comparativa, baseada em criterios como
impacto para o negocio, importancia
socioambiental, relevancia estrategica, riscos
associados e grau de maturidade
organizacional. As notas atribuidas
permitiram identificar os temas com maior

potencial de gerar efeitos significativos para
a Ecosoul e para os territorios onde atuamos.

A avaliacao permitiu identificar oito temas
materiais, que expressam os impactos (reais e
potenciais) mais significativos da Ecosoul e
orientam nossa gestao estrategica:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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TEMAS MATERIAIS

10
Biodiversidade e Forca da Natureza
Mudanca Climatica 3
Equidade, Diversidade, Igualdade e
Pertencimento
Comunidades Locais § 6
Politicas Publicas (I:B:
Desempenho Econdmico e Integridade = 4
Articulacao em Rede
Integracao de Saberes Tecnicos,
Cientificos, Ancestrais e Populares >

O() 2 4 6 8 10

INTERESSE
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Esses temas foram conectados S
aos impactos observados ao
longo da historia da empresa.

A consolidacao desses elementos permitiu construir
uma visao clara sobre onde a Ecosoul gera maior valor
e onde concentra os riscos e oportunidades associados
a sua atuacao. A matriz de materialidade resultante
orienta nossa estrategia de sustentabilidade, fortalece
a tomada de decisao e amplia a transparéncia com as
partes interessadas, reafirmando nosso compromisso
com praticas responsaveis, regenerativas e alinhadas
as especificidades locais.
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. No eixo ambiental, identificamos contribuicdes como
recuperacao de nascentes, conservacao da
biodiversidade, ordenamento territorial e apoio
tecnico a formulacao de politicas publicas, bem como
impactos negativos associados as nossas proprias
operacoes, como emissoes decorrentes do transporte
terrestre e aéreo e compras de insumos com menor
sustentabilidade, tais como pilhas e baterias.

No eixo social, reconhecemos impactos positivos

relacionados a valorizacao dos saberes locais, geracao

de renda, contratacao de profissionais, fortalecimento

da diversidade e de liderancas femininas, alem da

criacdo de um ambiente seguro e inclusivo para todos os .
envolvidos. Tambem se destacam os efeitos do nosso

trabalho na participacao efetiva das comunidades, na

promocao da escuta ativa e na articulacao entre

diversos atores, sempre atentos a protecao de dados e

ao cuidado nas relacoes.

Do ponto de vista economico, os impactos incluem a
contratacao de servicos e fornecedores locais,
estimulos a economia local e a adocao de processos
de contratacao marcados por transpareéencia,
integridade e remuneracao justa. Ao mesmo tempo,
identificamos efeitos indiretos, como o aumento de
precos e pressoes inflacionarias locais, que exigem
atencao e dialogo continuo com parceiros e comunidades.



Governanca Corporativa

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-23, 2-24, 2-27,
2-28, 205-1, 2056-2, 205-3, 206-1, 408-1, 409-1, 414-1, 415-1, 418-1

Transformar praticas ja consolidadas em politicas
formais, garantindo clareza, consisténcia e
transparéncia para todos os publicos...



A governanca corporativa da Ecosoul expressa uma identidade
institucional construida ao longo de sua trajetoria, marcada por etica,
responsabilidade socioambiental, diversidade e compromisso com o
meio ambiente, as pessoas e o planeta. A medida que a organizacao
amadureceu, tornou-se fundamental transformar praticas ja
consolidadas em politicas formais, garantindo clareza, consisténcia e
transparéncia para todos os publicos com os quais se relaciona.

Cédigo de Conduta

e . . , . de Fornecedores
A analise interna realizada pela Ecosoul indicou um nivel consistente de

maturidade em aspectos como conducao ética e clareza de papeis
institucionais. Ao mesmo tempo, a avaliacao revelou oportunidades de
fortalecimento, como aprofundamento dos procedimentos i e
operacionais, sistematizacao continua de processos e e —
aprimoramento da documentacao interna.

Diante disso, foram elaborados: o Codigo de Etica e Conduta, o Cédigo | g o
de Conduta de Fornecedores, o Manual do Colaborador e a Politica

de Privacidade e Protecao de Dados. Esses documentos representam a
materializacao daquilo que ja vinha sendo vivido no cotidiano da
instituicao, reforcando diretrizes, responsabilidades e principios que
orientam tanto decisdes estrategicas quanto relacdes diarias de
trabalho.

Cédigo de Etica
e Conduta

81 -
- {da Afonse Pena, 28
Ender!:_: Av_em a srisin /MG
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A estrutura de governanca da Ecosoul se organiza
de maneira colaborativa, estimulando a participacao
das equipes, o dialogo e a tomada de decisao
orientada por principios eticos. A Diretoria €
responsavel pela estratégia institucional e integra
dimensdes tecnicas, socioambientais e
administrativas, enquanto as liderang¢as atuam
como guardias dos valores da organizacao,
promovendo ambientes seguros, inclusivos e
alinhados ao proposito.

Reconhecemos a importancia da escuta ativa e dos
processos de mediacao de conflitos, valorizando
relacoes saudaveis e alinhadas aos direitos
humanos. A organizacéo nao possui, ate 0 momento,
um processo formal de avaliacao anual do
desempenho do mais alto orgao de governanca e
equipe. As avaliacoes sao realizadas de maneira
dialodgica em reunides periodicas, baseadas no
cumprimento de metas e revisoes do planejamento
estrategico.

A Ecosoul mantém o registro de seus
clientes, consumidores e beneficiarios
por meio de contratos de prestacao de
servigos, listas de presenga em oficinas, ==
eventos, atividades participativas e -
relatorios tecnicos. Esses registros
garantem rastreabilidade e
acompanhamento dos indicadores de

resultados de cada projeto.

A direcao da Ecosoul mantem
atualizacdo continua em temas tecnicos,
legais e de gestao socioambiental, por
meio de cursos, participacao em redes
internacionais, eventos téecnicos e
grupos de trabalho. Contudo, ainda nao
existe um plano formal de
desenvolvimento continuo da
governancga, que sera elaborado no
proximo ciclo estratégico.

ECOSOUL
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Organograma

A governanca da Ecosoul adota um modelo matricial, que articula duas
linhas complementares de autoridade: funcional e orientada a projetos.

A Diretoria define a estrategia institucional, orienta/ acompanha os servicos
e monitora os impactos socioambientais, enquanto as areas funcionais
oferecem suporte tecnico e operacional de forma transversal. Os projetos o
sao organizados em frentes com coordenacao especifica, responsaveis por ,::l
integrar areas e resultados, traduzir diretrizes estrategicas em planos de l"{ ,’;ﬂ' i
acao e acompanhar a execucao. |I "'ﬂli
':r h..l

~ , . . , . o go o _pge \mlﬁ
A atuacao € apoiada por uma equipe téecnica multidisciplinar, alocada '{*‘ﬁ
conforme demanda, fortalecendo a articulacao em rede que sustenta a

ey \ -‘*l’iﬁm
estrutura organizacional da Ecosoul. \\‘h\\ o

"-"'i."-&-f-

* A Diretoria da Ecosoul € composta pelas socias-fundadoras e nao ha, ate o |
momento, um processo formalizado de nomeacéao, por se tratar de uma U S
empresa de pequeno porte. A estrutura atual nao conta com distincao entre \J
presidéncia e direcao executiva. As socias-fundadoras acumulam funcoes
estrategicas, tecnicas e administrativas.

ECOSOUL
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DIRETORIA

DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO

INSTRUCIONAL FINANCEIRO CONTABILIDADE

GESTAO DE
PROJETOS

COMUNICACAO

PROJETO 1 PROJETO 2 PROJETON TERRITORIO, COMUNIDADES

E PARCEIROS INSTITUCIONAIS

COORDENACAO

EQUIPE TECNICA
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A €tica e o eixo central da governanca. Todas as relacoes
institucionais sao guiadas por integridade, respeito e
transparéncia, e o Codigo de Etica formaliza diretrizes

que ja faziam parte da pratica diaria: prevencao de riscos,

cuidado nas relacdes, postura profissional e tomada de
decisao responsavel.

Alem disso, a Ecosoul atua em conformidade com as

normas profissionais e tecnicas, mantendo registro ativo

no Conselho Regional de Biologia (CRBIio), compromisso
que tambéem e seguido pela rede de profissionais que
integra os projetos, cada qual registrado em seu
respectivo conselho de classe, quando existente, e
atuando com responsabilidade tecnica e etica.

A Ecosoul adota tolerancia zero a qualquer forma de
corrupc¢ao, fraude, assedio ou favorecimento indevido,
exigindo que conflitos de interesse sejam declarados e
tratados com transparencia. A empresa nao faz
qualguer tipo de contribuicao financeira ou de outra
natureza feita direta ou indiretamente para partidos
politicos, seus representantes eleitos ou candidatos a
cargos politicos.

Durante o periodo de relato, a Ecosoul ndo registrou
nenhum caso de nao conformidade com leis ou
regulamentos, corrupcao, concorréncia desleal ou outros
desvios de conduta, nao tendo sido aplicada qualquer multa,
penalidade financeira ou sancao nao monetaria.

Nas relacdes com fornecedores, a formalizacao de praticas
sustentaveis e eticas se concretizou no Codigo de Conduta
de Fornecedores, que define critérios de integridade,
respeito aos direitos humanos, responsabilidade
socioambiental e praticas laborais justas.

Cada contratacao passa por avaliacao informal de
aderéncia etica, social e ambiental, prevenindo riscos e
assegurando que a cadeia de valor seja coerente com os
principios institucionais, inclusive em relacao a temas como
a prevencao e combate ao trabalho infantil, forcado e
discriminacao.

A priorizacao de fornecedores locais, ja comum na
atuacao da Ecosoul, reafirma o compromisso com
economias territoriais, geracao de renda e fortalecimento
de arranjos produtivos comunitarios.

ECOSOUL
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Economia Solidaria, Marco Legal

e o Compromisso da Ecosoul

A Economia Solidaria, reconhecida pela
Politica Nacional de Economia Solidaria
(Lei n® 14.801/2024), orienta formas de
producao e consumo baseadas na
cooperacao, autogestao, valorizacao
do trabalho, sustentabilidade e
fortalecimento comunitario.

A Ecosoul se alinha a essa agenda
ao priorizar fornecedores locais,
pequenos empreendedores,
agricultoras familiares, artesas e
coletivos produtivos sempre que
possivel. Essa escolha fortalece
economias locais e sustenta cadeias
de valor éticas, cuidadosas e
socioambientalmente responsaveis.

ECOSOUL

Operamos em modelo descentralizado, com sua direcao e parte da
equipe em Belo Horizonte (M&), que funciona como sede administrativa e
ponto de articulacao institucional, com apoio de um coworking parceiro, a
Casa Baanko. Entretanto, o conceito de “envolvimento local” para a
empresa vai alem do espaco fisico. A Ecosoul entende como “local” os
territorios onde seus projetos sao desenvolvidos, distribuidos em
diferentes regides do Brasil, com destaque para areas rurais, unidades de
conservacao, comunidades tradicionais e regides de alta relevancia
socioambiental.

Nesses contextos, a empresa atua de forma presencial e colaborativa,
promovendo processos participativos, formacoes, diagnosticos e planos
de manejo que fortalecem a governanca local, a geracao de renda e a
conservacao ambiental. Dessa forma, a estrutura geografica da Ecosoul
combina um nucleo urbano articulador em Belo Horizonte com uma
atuacao territorial enraizada nos locais de execucao dos projetos,
consolidando um modelo que une gestao tecnica, impacto comunitario e
presenca efetiva em nivel local e regional.
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Lei Geral de
Protecao de Dados

A protecao de dados na Ecosoul € orientada por sua Politica de Curiosidade
Privacidade e Protecao de Dados, que formaliza praticas de
coleta, uso, armazenamento e descarte de informacoes,
garantindo seguranca, confidencialidade e respeito a
autonomia de clientes, comunidades, colaboradores e
parceiros, em todos os ambientes de atuacao.

O chamado direito ao esquecimento €
tema de debate no Brasil e envolve o
pedido para que dados pessoais antigos,
irrelevantes ou prejudiciais deixem de ser
tratados ou exibidos. A LGPD permite a
eliminacao de dados pessoais quando
eles Nndo sao mais necessarios ou quando
o consentimento € retirado, respeitados
os limites legais e o interesse publico.

Em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD —
Lei n°® 13.709/2018), a Ecosoul adota procedimentos que
asseguram consentimento informado, protecao de dados
sensiveis, uso etico das informacdes e canais para acesso, revisao
ou exclusao de dados, reforcando seu compromisso legal e €tico.

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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A Ecosoul dispde de canais abertos de dialogo com equipe, parceiros e
comunidades. Os canais de escuta, parte integrante da cultura
organizacional da Ecosoul, sao um sistema formal de comunicacao, seja em
contato direto, telefone ou e-mail. Eles garantem que duvidas, sugestoes,
denuncias e relatos de irregularidades sejam recebidos com seriedade, sigilo
e protecao contra retaliacao. A escuta ativa, a Comunicacao Nao Violenta e
a mediacao se tornaram praticas institucionalizadas, fortalecendo relacoes
internas e ampliando a confianca nos processos coletivos.

A Ecosoul recebe preocupacoes criticas por trés canais principais:
mensagem escrita enviada diretamente a coordenacao por correio
eletronico ou mensagem:; ligacoes; formulario de contato disponivel no
site (local em que é possivel enviar mensagens de forma anonima ou
identificada) e dialogo presencial.

Esses mecanismos funcionam de forma
eficiente e, dado o reduzido volume de
demandas, ainda nao existe um fluxo
formal documentado para registro, analise
e resposta, que futuramente ira compor
um Procedimento Operacional Padrao.

Por fim, a conformidade legal e regulatoria
e uma base estruturante da governanca. A
Ecosoul atua de acordo com legislacoes
ambientais, trabalhistas, de protecao de
dados e integridade corporativa,
rejeitando qualquer pratica que viole
normas ou comprometa sua reputacao.

ECOSOUL
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A Ecosoul compreende que sua atuacao ganha ' %;;_,,(

forca quando conectada a redes que SN ' ¢ o
compartilham principios de etica, sustentabilidade, o

diversidade e responsabilidade socioambiental. G R =

Esses compromissos ampliam nossa capacidade : \ 75 : , \\\Q-
de gerar impacto, fortalecem praticas internas e _ R T \“Q\\

nos inserem em debates nacionais e internacionais ’W ‘

que orientam o futuro da agenda socioambiental.
Ao integrar movimentos globais, reafirmamos
nossa visao de que a transformacao requer
cooperacao, articulacao emrede e alinhamento
a padroes reconhecidos de boas praticas.

ECOSOUL RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE
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Compromisso com o Clima

A Ecosoul € signataria do Compromisso com o
Clima por meio do SME Climate Hub. Atuamos em
rede para reduzir impactos negativos das nossas
acoes, bem como contribuir para a justica
climatica e resiliéncia.

O crescimento continuo das emissoes de CO,
desde a Revolucao Industrial, de 6 bilhdes de
toneladas em 1950 para mais de 35 bilhdes de
toneladas por ano hoje, € o principal motor dos
eventos climaticos extremos que observamos no
planeta. Mesmo com avancos tecnologicos, as
emissoes seguem em niveis recordes,

intensificando secas, enchentes, ondas de calor

e perdas de biodiversidade. Esses impactos,
porem, nao se distribuem de forma igual:
comunidades pobres, tradicionais, negras e
perifericas sao as mais expostas e as menos

protegidas, evidenciando que o racismo ambiental

e uma dimensao central da crise climatica.
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A seguir, apresentamos a evolucao anual das emissoes
globais de CO, provenientes de combustiveis fosseis e
processos industriais atraves dos anos, medidas em toneladas.
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Fonte: Adaptado de global carbon budget (2025)



Diante da emergéncia climatica e dos impactos
cada vez mais evidentes sobre ecossistemas e
comunidades, a Ecosoul reforca seu
compromisso com uma transicao justa e
responsavel para modelos de baixo carbono.

Principais resultados do relatorio do
Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC, 2023)

O relatorio do IPCC confirma que a crise climatica €
urgente e amplamente causada pela acao humana. A
temperatura media global ja aumentou cercade 1°C e
continua subindo, enquanto os compromissos atuais
ainda nao sao suficientes para manter o aguecimento
dentro de limites seguros.

Os impactos ja sao visiveis: secas, enchentes, perda de
biodiversidade e instabilidade territorial afetam
sobretudo comunidades vulneraveis, reforcando a
necessidade de justica climatica e participacao social. O
IPCC aponta caminhos para mitigacao e adaptacao,
incluindo avancos tecnologicos e maior apoio a
iniciativas de baixo carbono.
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SME Climate Hub

COMMITTED
2025

O SME Climate Hub € uma iniciativa global da United Nations Race
to Zero, do We Mean Business Coadlition, do Exponential Roadmap
Initiative e da International Chamber of Commerce, criada para
apoiar peguenas e medias empresas na reducao de suas emissoes
e na transicao para uma economia de baixo carbono.

O Hub oferece ferramentas, metodologias e padroes
internacionais que orientam organizacoes a compreender.,
monitorar e reduzir suas emissoes.

Ao integrar essa rede, a Ecosoul comprometeu-se a:

« reduzir pela metade as emissdes diretas e indiretas ate 2030,
contribuindo para manter o aguecimento global abaixo de 1,5 °C;
« promover deslocamentos, viagens e eventos mais sustentaveis,

sempre que possivel, com énfase em alternativas de menor impacto;
- fortalecer parcerias locais e cadeias regenerativas, ampliando a
interdependéncia positiva entre conservacao, cultura e economia;
« medir, reduzir e compensar emissoes, consolidando um ciclo de
melhoria continua.
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A Ecosoul realizou seu inventario anual de emissdes de gases de efeito Ao consolidar dados e estabelecer metas, a

estufa, utilizando a ferramenta Small Business Carbon Calculator. Ecosoul fortalece sua capacidade de planejar
acoes de mitigacao e adaptacao, redefinir

No periodo de 31 de dezembro de 2023 a 5 de processos internos, ampliar praticas de

dezembro de 2024, as atividades da Ecosoul geraram sustentabilidade e contribuir para a

resiliéncia das comunidades com as quais
atua. A agenda climatica, portanto, nao e
apenas um compromisso ambiental, mas
uma diretriz estrategica que orienta a
forma como a empresa se relaciona coma
natureza, com as pessoas e com o futuro.

um total de 31,95 toneladas de CO, equivalente.

Comparando com informacoes do Our World In Data (2023), esse
valor corresponde ao que gera cerca de 15 pessoas vivendo no
Brasil, considerando a media nacional de 2,1 tCO,/pessoa/ano.

Essas emissoes estao concentradas no Escopo 3, correspondente
aos impactos indiretos da cadeia de valor, com destaque para
viagens corporativas, que representam a maior parcela das
emissoes, seguidas pela aquisicao de bens e servicos, bens de
capital e deslocamento de colaboradores.

A organizacao nao utiliza creditos de carbono
e nao realiza ainda acoes de compensacao
das emissoes, caso venha a utilizar, isso sera
reportado com transparéncia.
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Compromisso com a Equidade de Genero—

A Ecosoul e signataria dos Principios de Empoderamento das Mulheres

da ONU (WEPs). Reafirmamos nosso compromisso com a equidade de
género, o respeito a diversidade e o cuidado nas relacoes.

O mais recente Global Gender Gap Report (World Economic
Forum, 2024) evidencia que a desigualdade de genero permanece
estrutural: no Brasil, mulheres seguem sub-representadas na
politica, na economia e nas liderancas. O relatorio mostra que as
mulheres ainda estao fora da maioria dos espacos de poder: no
Brasil, menos de 1 em cada 5 posicoes de lideranca e ocupada
por mulheres.

Os dados historicos no Brasil mostram uma reducao importante
da desigualdade salarial entre homens e mulheres ao longo das
ultimas decadas, de patamares acima de 30% nos anos 1980
para valores proximos de 8,8% em 2024. Apesar desse avanco, a
trajetoria ndo € linear: periodos de crise, como a pandemia,
reduziram artificialmente o Gap e, em seguida, houve nova alta,
indicando que os ganhos nao sao estruturais. Alem disso, a média
nacional oculta disparidades ainda maiores para mulheres negras,
indigenas e perifericas, revelando que a desigualdade salarial de

género permanece profundamente marcada por raca e origem.
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Na Ecosoul, acreditamos que a igualdade de género e um valor
inegociavel e um eixo central para a construcao de organizacoes
mais justas, inovadoras e sustentaveis.

Desde a nossa fundacao, assumimos o compromisso de integrar a
perspectiva de género em todas as dimensodes da nossa atuacao,
isto €, na gestao interna, nas relacdes com clientes, fornecedores e
comunidades e na nossa visao de impacto socioambiental.

Nossa compreensao de equidade de género € ampla e
profundamente comprometida com a justica social. Para nos, falar
em género e reconhecer e acolher todas as pessoas que vivem
desigualdades estruturais relacionadas as normas de género,
incluindo mulheres cis, mulheres trans, travestis, pessoas nao
binarias, transmasculinos e outras identidades dissidentes de
género. Entendemos que a violencia e a desigualdade de genero
sao atravessadas por raca, classe, territorio, identidade,
orientacao sexual e multiplas formas de opressao. Por isso,
reconhecemos experiéncias diversas, os corpos plurais e os
direitos de existir, participar e decidir sobre os rumos dos
territorios.

In support of

WOMEN'’S
EMPOWERMENT
PRINCIPLES

Established by UN Women and the
UN Global Compact Office

Ao aderir aos Principios de Empoderamento das
Mulheres (WEPs), reafirmamos nosso compromisso com
um ambiente inclusivo, seguro e diverso, garantindo
oportunidades iguais em todas as esferas e fortalecendo
o protagonismo das mulheres e pessoas dissidentes de
género dentro e fora da organizacao.

Os Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPSs)
sao uma iniciativa conjunta da ONU Mulheres e do Pacto
Global das Nacoes Unidas, que orienta empresas a
promover a igualdade de género em seus ambientes de
trabalho, cadeias de valor e comunidades.

ECOSOUL
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PRINCIPIOS DE
EMPODERAMENTO
DAS MULHERES

Promover a equidade nao € apenas uma questao de justica
social, mas tambem um fator essencial para fortalecer a
resiliéncia, a criatividade e a capacidade de transformacao
da sociedade. Nosso compromisso € publico, transparente
e continuo. Sabemos que ainda ha muito a avancar, mas
estamos determinadas a medir nossos resultados,
compartilhar aprendizados e ampliar nossas praticas em
dialogo com colaboradores, parceiros e a sociedade.
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Estabelecer lideranca corporativa de alto nivel
para a igualdade de género.

Tratar todos os homens e mulheres de forma
justa no trabalho — respeitar e apoiar os
direitos humanos e a nao discriminacao.

Garantir a saude, a seguranca e o bem-estar
de todos os trabalhadores e as trabalhadoras.

Promover a educacao, a formacao e o
desenvolvimento profissional das mulheres.

Implementar o desenvolvimento empresarial e
as praticas da cadeia de suprimentos e de
marketing que empoderem as mulheres.

Promover a igualdade atraves de iniciativas e
defesa comunitaria.

Mediar e publicar os progressos para
alcancar a igualdade de género.

Fonte: ONU MULHERES (2025).
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ODS e Agenda 2030

Nosso trabalho dialoga diretamente com diversos A Agenda 2030 & um compromisso global adotado pelos Estados-
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da membros da ONU para promover o desenvolvimento sustentavel por
Agenda 2030. Entre eles, trés se destacam como meio de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Juntos,
centrais para a atuacao da Ecosoul, tanto pela 0s ODS e suas 169 metas, oferecem um caminho comum para que

natureza de nossos projetos quanto pelos impactos paises, organizacoes e comunidades construam um futuro mais
gerados no ambiente e nas comunidades. justo, inclusivo e sustentavel. Saiba mais aqui.

As metas dos ODS sao fundamentais para compreender
corretamente o0 que cada objetivo abrange. Elas esclarecem limites,

/f»g , indicadores e escopos especificos, evitando interpretacdes
simplificadas. Um exemplo importante € o das aguas doces: embora
muitas pessoas imaginem que esse tema pertenca ao ODS Vida na
Agua (ODS 14), ele se refere exclusivamente aos oceanos e zonas
costeiras. Ja os ecossistemas de rios, nascentes e aguas
continentais sao tratados no ODS Vida Terrestre (ODS 15).

Quer saber mais sobre os avancos e retrocessos do Brasil na
Agenda 203070 Relatorio Luz 2022 apresenta uma analise clara e
independente sobre a implementacao dos ODS no pais.
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Veja o alinhamento
das atividades da
Ecosoul com os ODS:
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Participacao da Ecosoul na G20

Global Land Initiative (GLI) / UNCCD

A Ecosoul integra as redes de acOes da Global Land Initiative (GLI) do G20,
coordenada pela Convencao das Nacgoes Unidas de Combate a
Desertificacao (UNCCD) — uma das trés convencoes ambientais da ONU, ao
lado da Convencao do Clima (UNFCCC) e da Convencao da Biodiversidade
(CBD). A GLI tem como objetivo apoiar os paises do G20 na implementacao
de estrategias de restauracao de terras, solos e ecossistemas, promovendo
solucdes que conciliem mitigacao climatica, conservacao da biodiversidade e
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Como parte dessa agenda, a UNCCD lancou uma campanha global de
sensibilizacao sobre a urgéncia da restauracao, em parceria com o Instituto
Terra, organizacao referéncia internacional em recuperacao de paisagens e
manejo sustentavel. A Ecosoul participou dessa acao por meio da divulgacao
institucional da campanha e do apoio ao debate publico sobre restauracao
como eixo estruturante das transicoes ecologicas necessarias.

ECOSOUL

A iniciativa reforca que recuperar solos,
florestas e ecossistemas nao e apenas uma
acao ambiental, mas uma estrategia integrada
para reduzir vulnerabilidades climaticas,
proteger a disponibilidade hidrica, garantir
meios de vida mais resilientes e estimular
Nnovos negocios de impacto socioambiental.

A participacao da Ecosoul conecta nossa
atuacao territorial e metodologica a uma
agenda global fundamentada em ciéncia,
politicas publicas e cooperacao internacional,
ampliando nossa contribuicao para esforcos
de restauracao em escala.

Saiba mais aqui.
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https://g20land.org/
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Processo de Certificacao

A medida que a Ecosoul amadurece e amplia sua
presenca pelo Brasil, torna-se fundamental
fortalecer seus padrdes de qualidade,
responsabilidade e transparéncia.

A busca por uma certificacao internacional expressa
esse CoOMpPromisso, pois pressupoe processos
estruturados, governanca solida e monitoramento
continuo de dados e resultados. Esse percurso inclui
verificacOes externas, capazes de avaliar desde a
organizacao interna ate os impactos reais gerados
por nossas atividades.
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Essa perspectiva abrangente considera os efeitos das
operacoes sobre colaboradores, fornecedores, clientes,
comunidades e demais partes envolvidas. Nesse contexto, a
Ecosoul esta em processo de Certificacao pelo Sistema B,
alinhando-se a uma economia regenerativa.

A Ecosoul assumiu contratualmente o compromisso de que o
exercicio de suas atividades deve considerar os interesses de
curto e longo prazo da sociedade e de suas socias, bem como os
impactos econdmicos, sociais, ambientais e juridicos de suas
operacoes sobre colaboradores, fornecedores, clientes,
credores e as comunidades onde atua, em ambito local e global.

ECOSOUL
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A Ecosoul busca, com a certificacao B, fortalecer sua
transparéencia, responsabilidade e inovacao socioambiental,
consolidando um compromisso publico com praticas sustentaveis
que ampliam seu impacto positivo e sua credibilidade junto a
comunidades, clientes, parceiros e profissionais.

O que e a certificacao B?

A certificacdo B € um reconhecimento internacional
concedido a empresas que demonstram alto
s < desempenho socioambiental, etico e de governanca.
- N Ela faz parte do Sistema B, um movimento global que

S | \ busca transformar a economia para gerar
beneficios reais para as pessoas, as comunidades e
o planeta, reunindo organizacoes que entendem que
sucesso nao se mede apenas por lucro, mas pelo
impacto positivo que produzem.

A certificacao e conduzida pelo B Lab, organizacao
sem fins lucrativos responsavel por criar os padrdes
internacionais que avaliam a empresa como um todo.
Empresas B Certificadas sdo aquelas que atendem a
esses critérios rigorosos e assumem publicamente o
compromisso de contribuir para uma economia mais
justa, inclusiva e regenerativa.
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Desempenho Ambiental

A Ecosoul conserva os recursos naturais
ao unir conhecimento, gestao participativa
e cuidado com os territorios.



O desempenho ambiental da Ecosoul se expressa na
integracao entre conservacao, gestao responsavel de
recursos e praticas institucionais alinhadas a etica
socioambiental. Nossa atuacao considera tanto os impactos
diretos das operacoes internas quanto os efeitos que
emergem da conducao de projetos em diferentes territorios,
biomas e contextos socioculturais, orientando processos
para reduzir danos, fortalecer ecossistemas e promover
caminhos sustentaveis.

A consolidacao da agenda climatica avancou com a realizacao
do inventario anual de emissoes, que estimou 31,95 tCO,e
concentradas no Escopo 3, refletindo a natureza itinerante
do trabalho da equipe, marcada por deslocamentos
frequentes e aquisicao de servicos especializados. A partir
desse diagnostico, a Ecosoul vem aprimorando politicas de
mobilidade, uso de recursos e logistica, alem de integrar
criterios climaticos as etapas de planejamento. A adesao ao
SME Climate Hub amplia esse compromisso ao orientar
metas de reducao e promover maior rigor na avaliacao dos
impactos associados as emissoes.

O uso de recursos segue principios de moderacao,
eficiencia e prevencao. A rotina administrativa
prioriza processos digitais, economia de energia e
reducao de materiais descartaveis, enquanto as
atividades de campo sao planejadas para minimizar
interferéncias em ambientes sensiveis. Equipamentos
e insumos sao escolhidos com base em critérios de
durabilidade, seguranca e adequacao ambiental,
reduzindo desperdicios e prevenindo contaminagoes,
em especial porque a maior parte dos projetos
ocorre em areas naturais que exigem cuidado
permanente para evitar pressoes adicionais sobre
ecossistemas ja vulneraveis.

Alem disso, nas atividades formativas e oficinas
realizadas pela Ecosoul, cada participante recebe um
copo confeccionado com material reciclado,
reduzindo o consumo de descartaveis e
incentivando praticas de menor impacto ambiental.
Essa medida reforca a adogao de insumos duraveis e
alinhados a principios de circularidade.
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A protecao da biodiversidade orienta grande parte das
entregas da Ecosoul, desde a elaboracao de planos de
manejo ate acoes de restauracao e fortalecimento de
governanca ambiental. Nossas acoes tem contribuido
para aprimorar a gestao de areas protegidas, apoiar
regularizacoes fundiarias, estruturar estratégias de uso
publico, promover diagnosticos ecologicos e fortalecer
iniciativas voltadas a conservacao de paisagens em
quatro biomas brasileiros. Essa abordagem combina
ciéncia, saberes locais e processos participativos,
garantindo que todas as decisOes considerem sua
complexidade ecologica e sociocultural, valorizando tanto o
conhecimento tecnico quanto a experiéncia das
comunidades.

No relacionamento com fornecedores, adotamos
diretrizes formais de integridade, respeito e
responsabilidade socioambiental, conforme estabelecido
no Codigo de Conduta de Fornecedores e no Codigo de
Etica. A priorizacdo de fornecedores locais fortalece
economias territoriais, reduz emissoes associadas ao
transporte e estimula arranjos produtivos de base
comunitaria.

A gestao de residuos segue uma logica de reducao
na origem, reutilizacao sempre que possivel e
destinacao adequada. Em campo, a equipe adota
protocolos para manejo, transporte e retorno de
residuos gerados durante atividades técnicas,
evitando descartes inadequados em areas naturais
ou comunidades. Internamente, a digitalizacao de
processos e a minimizacao de impressoes reduzem
significativamente a geracao de residuos. Em projetos
relacionados as cadeias da sociobiodiversidade,
principios de economia circular sao incorporados para
incentivar o uso de materiais renovaveis e fortalecer
praticas produtivas que preservam os ecossistemas.

Nas oficinas conduzidas em areas rurais, toda a
equipe adota o procedimento de recolher e
transportar de volta a cidade os residuos gerados
durante as atividades, garantindo destinacao
adequada e evitando qualquer descarte irregular em
ambientes naturais ou comunidades locais. Essa
pratica tem se consolidado como um case de
responsabilidade ambiental e logistica reversa em
contextos de dificil acesso.
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Os servicos da Ecosoul geram resultados indiretos
positivos significativos para o meio ambiente,
evidenciados pelos indicadores monitorados
anualmente, como hectares de areas manejadas ou
restauradas, comunidades envolvidas, participantes em
oficinas e acdes de mapeamento da biodiversidade.

Essas atividades fortalecem a gestao e a governanca,
promovem o conhecimento e a valorizacao da
biodiversidade local e incentivam praticas sustentaveis
por parte de gestores publicos, produtores e
comunidades.

Como resultado, ha reducao das pressoes sobre
ecossistemas, restauracao de areas degradadas,
preservacao de espécies nativas e integracao entre
politicas ambientais e socioculturais, contribuindo
para a resiliéncia ecolégica e social e para a
regeneracao dos ecossistemas a longo prazo.
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Desempenho Social

GRI 2-29, 2-30, 4056-1, 406-1, 413-1

A Ecosoul conserva os recursos naturais
ao unir conhecimento, gestao participativa
e cuidado com os territorios.



O desempenho social da Ecosoul se fundamenta na
centralidade das pessoas, na valorizacao das
diversidades e na construcao de relacoes eticas e
responsaveis com os territorios onde atua.
Nossas praticas refletem a compreensao de que
saude, seguranca, inclusao e direitos humanos nao
sao dimensdes acessorias, mas bases estruturantes
de uma atuacao socioambiental comprometida com
O cuidado e com a sustentabilidade em sentido
amplo.

Os dados da avaliacao interna confirmam a
presenca majoritaria de mulheres em funcdes de
lideranca e tecnica, reforcando o compromisso
institucional com equidade, inclusao e valorizacao de
diferentes identidades. Tambéem foram analisados
elementos de clima organizacional, como carga de
trabalho, comunicacao interna e percepcao de
seguranca e bem-estar. Esses resultados tem
orientado melhorias na organizacao dos fluxos, na
distribuicao de responsabilidades e na criacao de
praticas que fortalecem vinculos e promovem
ambientes de trabalho saudaveis.

O cuidado com a equipe ¢ orientado por politicas que
promovam ambientes seguros, acolhedores e saudaveis,
promovendo bem-estar fisico e emocional. A organizacao
desenvolve rotinas de acompanhamento, planejamento de
atividades de campo com foco em seguranca, condicoes
adequadas de trabalho remoto e incentivo ao equilibrio entre
vida pessoal e profissional. Os processos internos buscam
prevenir riscos, orientar condutas e fortalecer vinculos de
confianca, assegurando que cada pessoa se sinta respeitada e
respaldada no exercicio de suas funcoes.

Os profissionais que atuam na Ecosoul ndo estao cobertos por
acordos formais de negociacao coletiva, em funcao da natureza
da relacao (atuacao sob demanda) e das categorias em que se
enquadram, entretanto, a organizacao mantem dialogo
continuo com sua equipe para alinhamento de condicoes de
trabalho e bem-estar. Todos os profissionais que vao a campo
possuem seguro de vida e contra acidentes.

A promocao da diversidade, equidade, inclusao e pertencimento
se expressa na composicao da equipe, nas praticas institucionais
e na forma como a Ecosoul se relaciona com parceiros,
comunidades e clientes.
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INCLUSAO
Pensamentos, ideias e
perspectivas de todos

importam

PERTENCIMENTO
Engaja todo o potencial dos
individuos, quando a inovagao
acontece e visdes, crencas e
valores sao integrados
EQUIDADE DIVERSIDADE
Justo tratamento de Multiplas identidades
todas as pessoas para sao representadas
assegurar completa
participacao e progresso

Fonte: www.ice.org.br

A atuacao da Ecosoul € orientada pela
integracao entre diversidade, equidade,
inclusao e pertencimento, compreendidas como
dimensodes inseparaveis do desempenho social.

A empresa adota postura ativa contra
discriminacao e assedio, promovendo ambientes
de respeito, dialogo e corresponsabilidade.

Nos territorios, a defesa dos direitos humanos se
traduz em processos de escuta, consentimento
livre e informado e protecao de grupos
vulnerabilizados, garantindo participacao
segura, autonoma e significativa de
comunidades locais, tradicionais e rurais.

O ponto de intersecao entre esses eixos, 0
pertencimento, orienta a construcao coletiva das
decisOes e sustenta a conviccao de que impacto
positivo so e possivel quando pessoas e
comunidades sao tratadas com dignidade,
respeito e presenca.
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https://ice.org.br/wp-content/uploads/2023/03/relatorio-ice-genero-raca-2023.pdf

. - 1 AREA DE PROTECAO Fol
AREA DE PROTEGAO [t AMBIENTAL MUNICIPAL  [IEE

AMBIENTAL MUNICIPAL MORRO DA GARCA:
CACI'IDHRA DA LAJI"HAS o QUE £ E QUALA SUA IMPORTANCIA

: e - ARCA E REGIAQ
© QUE £ EQUALASUA IMPORTANCIA PARA MORRO DA CARCA

A divulgacao cientifica ¢ fundamental para i

transformar conhecimento técnico em entendimento -
acessivel, fortalecendo a participacao social, a
tomada de decisao e a construcao coletiva de
solucoes socioambientais.

-
N

Tornar a ciéncia compreensivel democratiza 8 parouE ECOLOGICO DAS.
informac®es, amplia o didlogo entre diferentes atores = Sucupiras
e contribui que comunidades e gestores tenham
condicoes reais de atuar com autonomia. Nesse
contexto, a Ecosoul produz cartilhas que aproximam
saber tecnico e experiencia local, sendo que
algumas delas podem ser encontradas no nosso site.

UM REMANESCENTE DO CERRADO EM BRASILIA
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Inovacao em Processos

A Ecosoul introduziu inovacdes metodologicas pioneiras que Alem disso, a Ecosoul foi pioneira na realizacao de
influenciaram praticas no setor socioambiental. No inicio da Consultas Livres, Previas e Informadas (CLPI) aplicadas a
pandemia, desenvolveu e executou a primeira Oficina elaboracao de Planos de Manejo de Unidades de
Participativa Virtual para elaboracao de Plano de Manejo, Conservacao em Minas Gerais, adaptando os principios
garantindo a continuidade dos processos de governanca € a da Convencao 169 da OIT' ao contexto da gestao
participacao social mesmo em contexto de isolamento. ambiental. Essa experiéncia consolidou um modelo
participativo inovador, que fortalece o dialogo entre
A metodologia combinou ferramentas digitais acessiveis, comunidades locais, poder publico e tecnicos, e tem sido
facilitacao online e registro colaborativo de contribuicdes, reconhecido como boa pratica de mediacao
tornando-se uma referéncia replicada posteriormente por socioambiental e inclusao de saberes tradicionais nos
outras consultorias e instituicdes publicas. processos de conservacao.

' A Convencéo n° 169 da OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, adotada em Genebra em 1989, foi aprovada pelo Brasil
atraves do Decreto Legislativo n°® 143/2002 e promulgada internamente pelo Decreto n° 5051/2004, entrando em vigor
no pais em 25 de julho de 2003. A convencao reconhece direitos como a propriedade e posse de terras tradicionais, o
respeito a sua cultura e instituicdes, e o direito a consulta previa, livre e informada sobre medidas que os afetam, sejam
elas governamentais ou privadas.
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Desempenho
Economico e
Financeiro



Em termos de desempenho financeiro, a Ecosoul
apresentou crescimento consistente ao longo da
ultima década, ampliando sua receita e alcancando
maior estabilidade operacional. Esse avanco nao
apenas demonstra a consolidacao da empresa no
setor socioambiental, mas tambem cria condicoes
concretas para ampliar investimentos em
sustentabilidade, fortalecendo acoes estrategicas
como aprimoramento de governanca, reducao de
emissoes, formalizacao de politicas internas,
capacitacao de equipes, apoio a iniciativas culturais
e maior retorno economico as localidades onde atua.
O aumento de receita, portanto, nao se reduz a um fim
em si, mas representa um meio de sustentar praticas
responsaveis, regenerativas e de longo prazo.

A trajetoria da receita da Ecosoul ao longo de uma
decada revela um movimento consistente de expansao:
apos a fase inicial de estruturacao, o faturamento
cresce de forma acelerada nos ultimos anos,
demonstrando avancos da capacidade de captacao/
execucao de projetos e fortalecimento do
posicionamento da Ecosoul no campo socioambiental.

RECEITA

2018

2019 2020 2021 2022
TEMPO

2023 2024 2025
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A leitura da cadeia de valor evidenciou a forte
presenca de fornecedores locais entre os
servicos contratados, especialmente nas areas de
mobilizacdo social, logistica de campo,
alimentacao e hospedagem. Entre 25% e 39% de
todas as compras sao realizadas com
fornecedores locais e 50% ou mais com grupos
sub-representados. Essa escolha movimenta
economias municipais, reduz emissoes associadas
ao transporte e fortalece relacdes de confianca
com empreendedores locais.

O desempenho economico da Ecosoul reflete
uma visao de sustentabilidade que integra
geracao de valor, responsabilidade na gestao
financeira e compromisso com economias locais
e comunitarias. A forca da organizacdo nao se
expressa apenas no faturamento ou no volume de
projetos executados, mas na forma como esses
recursos circulam, sao distribuidos/ investidos,
fortalecem redes produtivas e contribuem para
impactos socioambientais duradouros.

O valor econdmico gerado e distribuido esta diretamente relacionado
ao modelo de atuacao da Ecosoul, baseado em servicos especializados
de planejamento socioambiental e fortalecimento territorial. Os
recursos financeiros provenientes de projetos sao administrados com
transparéncia e rigor tecnico, assegurando remuneracao justa as
equipes, contratacao de servicos adequados as necessidades de
campo e manutencao das estruturas institucionais. A priorizacao de
processos administrativos eficientes e a gestao responsavel dos
recursos permitem que a organizacao opere com equilibrio financeiro
e continue expandindo sua atuacao de maneira consistente.

Parte desse valor retorna as economias locais, uma vez que a Ecosoul
prioriza contratacoes de fornecedores locais, servicos de transporte,
hospedagem, alimentacao, apoio logistico e mao de obra das regides
onde os projetos sao desenvolvidos. Essa escolha movimenta
pequenos negocios, estimula arranjos produtivos comunitarios e
contribui para a dinamizacao economica de areas rurais,
comunidades tradicionais e municipios com menor densidade de
oportunidades. Essa politica ndo apenas reduz impactos ambientais
associados a deslocamentos, mas tambem fortalece vinculos de
confianca e reciprocidade com atores locais, ampliando a qualidade e
legitimidade das entregas.
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A Ecosoul nao possui politica formal de
remuneracao. As faixas salariais sao definidas
conforme criterios de experiéncia, formacao
académica, responsabilidade tecnica,
disponibilidade orcamentaria e parametros de
mercado do setor socioambiental. Nao ha
remuneracao variavel nem beneficios
vinculados ao desempenho.

A Ecosoul mantem uma politica salarial
marcada pela equidade: o maior valor hora de
trabalho € menos de duas vezes superior ao
menor, contraste significativo em relacéo as
disparidades comuns no mercado. Essa
proporcao reduzida reflete compromisso com
justica, coeréncia interna e relacdes de
trabalho sustentaveis, o que € particularmente
relevante em nosso pais, onde a renda media
era de R$ 2.015 por pessoa, em precos medios
de 2024 e sao necessarias medidas assertivas
de combate a desigualdade (IPEA, 2025).

Na Ecosoul, a razao entre o maior valor/hora
e o menor e inferior a 2:1.

A Ecosoul fortalece a arte e a cultura como parte de seu compromisso
com comunidades e territorios. Em 2025, realizou apoio financeiro para
a impressao de exemplares do livro O Sumico da Cigarra, ampliando
sua distribuicao em acoes de arte, plantio e mobilizacao social na
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte. Esse aporte contribuiu para
iniciativas que integram educacao ambiental, diversidade e participacao
comunitaria, reforcando a importancia da cultura como caminho de
cuidado e regeneracao. Conheca o projeto aqui

A Ecosoul segue todas as leis tributarias brasileiras e mantem sua
contabilidade organizada e atualizada. Nao possui processos ou
disputas fiscais. A empresa nao utiliza estrategias para reduzir
impostos de forma artificial, nao atua em locais considerados de risco
fiscal e mantém uma relacao transparente e correta com os orgaos
publicos responsaveis.

Assim, o desempenho economico e financeiro da Ecosoul esta
sustentado pelo equilibrio entre responsabilidade administrativa,
compromisso com a integridade e a distribuicao estrateégica de
recursos para fortalecer pessoas e redes. Essa perspectiva reafirma
que sustentabilidade, na Ecosoul, € indissociavel da forma como a
economia circula, retorna e cria valor para alem da empresa,
conectando desenvolvimento, justica econdmica e impacto
socioambiental positivo.
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Principais desafios:
Gestao de Riscos e
Oportunidades
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A gestao de riscos e oportunidades da Ecosoul parte
do reconhecimento de que atuar em territorios
diversos, com multiplos atores e alta complexidade
socioambiental, implica lidar com variaveis que podem
influenciar diretamente a qualidade, o ritmo e a
seguranca dos projetos. Por isso, adota-se uma
abordagem preventiva, baseada em analise de
contexto, monitoramento continuo e tomada de
decisao informada.

A avaliacao ativa identificou riscos economicos,
sociais, ambientais e climaticos que exigem atencao
permanente. Entre os riscos operacionais, destacam-
se aqueles relacionados as atividades de campo, como
condicdes climaticas extremas, mudancas abruptas
de acesso, variacoes logisticas e sobrecarga de
equipes em periodos de alta demanda. A mudanca do
clima intensifica essas vulnerabilidades, ampliando a
ocorréncia de secas, enchentes, queimadas e
interrupcoes territoriais, 0 que pode comprometer
prazos, deslocamentos e integridade das atividades.

No ambito econdmico, ha riscos relacionados a instabilidade
de financiamento no setor socioambiental, a dependéncia
de cronogramas governamentais e a variacao de custos
operacionais. No campo social, foram identificados desafios
como conflitos territoriais, dinamicas comunitarias
tensionadas, desigualdades historicas e a necessidade de
garantir seguranca para grupos vulnerabilizados. Do ponto
de vista ambiental, a atuacao em areas degradadas ou sob
pressao por perda de biodiversidade torna o planejamento
mais sensivel e sujeito a mudancas de cenario.

Para mitigar esses riscos, a Ecosoul utiliza mecanismos
como planejamento antecipado, protocolos de
seguranca para campo, avaliacao de viabilidade logistica,
integracao de informacoes climaticas e fortalecimento
da governanca interna. A mediacao com comunidades, a
escuta qualificada e o alinhamento permanente com
gestores publicos também contribuem para reduzir
incertezas e prevenir conflitos. O monitoramento de
indicadores e a atualizacdo constante de politicas
institucionais sustentam uma atuacao mais consistente e
responsiva.
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A Ecosoul adota praticas de mediacao, escuta ativa e reposicionamento
de acoes quando identifica impactos nao intencionais em suas atividades
ou nos territorios. Entretanto, ainda ndo ha um processo formal
documentado para remediacao, incluindo etapas, prazos e
monitoramento. A organizacao esta desenvolvendo um Procedimento
Operacional Padrao (POP) para consolidar esse fluxo.

Ao mesmo tempo, cada estudo e projeto evidencia oportunidades
relevantes. O crescimento da agenda climatica, o avanco de politicas
publicas de conservacao, a demanda crescente por solugcoes baseadas
na natureza e o fortalecimento de redes locais ampliam possibilidades
de atuacao estruturada em rede. O desenvolvimento de metodologias
proprias e a adocao de padrdes internacionais de governanca e
sustentabilidade abrem portas para novos tipos de parceria e
financiamento, inclusive internacionais.

No longo prazo, oportunidades incluem a ampliacao do trabalho com
areas protegidas, 0 aumento da integracio entre pesquisa aplicada e \\\%
gestao territorial e o fortalecimento de cadeias produtivas |
sustentaveis (bioeconomia). A leitura critica dos riscos, combinada ao
aproveitamento estruturado das oportunidades, orienta decisoes mais
solidas e contribui para uma atuacao socioambiental mais preparada
para os desafios impostos pela urgéncia climatica e por contextos
territoriais complexos.
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Vozes da nhossa rede



As trajetorias que construimos por onde
passamos ganham sentido quando atravessam a
vida das pessoas e se tornam parte de suas
proprias historias.

Cada projeto, oficina, plano de manejo e processo
participativo so se realiza plenamente porque €
tecido junto com guias, agricultoras, gestores
publicos, liderancas comunitarias, educadores,
pesquisadoras e tantas outras pessoas que
compdem nossa rede.

Sao essas vozes que revelam, com
autenticidade, o alcance e a profundidade do
nosso trabalho. A seguir, reunimos alguns relatos
gque expressam a confianca, a parceria e a
poténcia das experiéncias que construimos
coletivamente.
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A conexdo que a gente faz aqui (na oficina) e uma
aprendizagem pra gente. Como parte da Secretaria de
Turismo (de Pocone) eu me sinto lisongeada por fazer parte
de um processo de construgdo de um Plano de Manejo."

Domingas Pereira
Secretaria Municipal de Turismo de Poconé

"Contratamos a Ecosoul para nos assessorar nas decisoes
na gestdo do municipio de Confins. Encontramos uma equipe
muito boa e profissional, recomendamos o seu trabalho.”

Dr. Paulo Teodoro de Carvalho a epoca,
Secretario de Meio Ambiente do Municipio de Confins

“Tinhamos pessoas das mais diferentes areas e setores, com
diferentes ideias, mas com a conducdo muito boa e competente da
Ecosoul, chegamos em um consenso, ficou um documento muito bom.
Alem de consequir fazer a conducdo, a equipe da Ecosoul conseguiu
extrair o maximo de conhecimento de cada participante.”

Paulo Abranches
Gerente da Unidade de Conservacao Estrada Parque Transpantaneira



"Achei excelente (a oficina). O municipio e o estado véo ganhar
com isso, porque € um novo tempo para o turismo no Pantanal.”

Antonio Jodo da Silva
Guia de Turismo do Pantanal Norte

"Foi um prazer participar da oficina
representando a nossa experiéncia de vida, o
pantaneiro. E um aprendizado cada dia maior. "

Sr. Juca
Representante dos Piloteiros

"Um Plano de Manejo € uma ferramenta fundamental, mas um plano
de manejo participativo, como foi este aqui (Estrada Parque
Transpantaneira), ele compatibiliza muitos interesses e € um exercicio
de democracia. Foi uma experiéncia incrivel pra mim."

Jerry Penha
Professor da UFMT em Cuiaba

'Equipe muito competente, entrega com
qualidade, alem de simpatia e alto astral.”

Helen Faria
IEF/MG

......






Visao de Futuro



A Ecosoul projeta seu futuro reconhecendo
que sua historia ndo comeca nem termina
em si mesma. Somos continuidade de um fio
longo, tecido por ancestralidade, cuidado e
presenca, que segue desdobrando mundos
possiveis para as proximas geracgoes. Assim
como evoca a cancao “Perto de muita

agua, tudo e feliz”, acreditamos que o futuro

floresce quando existe abundancia,
movimento e encontro, quando as aguas
guiam, curam e sustentam a vida.

Essa visao e alimentada pelas vozes que nos
antecedem e pelas mulheres que abriram
caminhos de coragem e resisténcia, como
Dolores Cacuango e tantas outras
liderancas comunitarias que nos inspiram a
seguir atuando de forma ética,
comprometida e profundamente conectada
a forca da natureza e a diversidade humana.

.-L.-
A

Fonte: ALCHETRON, s/d.

Dolores Cacuango (1881-1971)

Referéncia historica do movimento indigena equatoriano, Dolores Cacuango
foi lideranca fundamental na defesa da terra, da educacao bilingue e dos
direitos coletivos. Sua atuacao abriu caminhos para a organizacao politica
indigena que decadas depois sustentaria a agenda da plurinacionalidade
(Larrea, 2018). Para a Ecosoul, sua trajetoria inspira coragem,
ancestralidade e compromisso ético e com as comunidades que os habitam.
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https://alchetron.com/Dolores-Cacuango
https://youtu.be/iUoI38I_op4?si=sv_bW-w92hIesLQn

Ao olhar para o horizonte de 2030,
vemos a Ecosoul mais estruturada,
madura e ampliada, mas
essencialmente fiel ao proposito
que originou sua existencia.
Crescer, para nos, nao significa
distanciar-se da essencia, e sim
aprofunda-la. Por isso, imaginamos
um futuro em que NOSsos Processos
internos estejam fortalecidos, com
procedimentos operacionais
consolidados, praticas de
governanca transparentes e
certificacao que reflita o
compromisso com etica, integridade
e responsabilidade socioambiental.
Almejamos que nossa agenda de
materialidade seja continuamente
construida com a participacao
ativa das partes interessadas,
permitindo decisdes mais legitimas,
sensiveis e sustentadas pelo dialogo.

Como parte da evolucao institucional da Ecosoul, estruturaremos um
conjunto de Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para formalizar
atividades essenciais, registrar boas praticas e consolidar nosso jeito
de fazer. A criacdo desses POPs contribuira para padronizar fluxos de
trabalho, fortalecer a gestao do conhecimento, garantir coeréncia
metodoldgica entre projetos e facilitar a integracao de novas pessoas na
equipe. Os temas fundamentais dos procedimentos incluem gestao do
conhecimento, relacionamento com comunidades, saude e seguranca em
campo, organizacao de eventos, comunicacao externa e elaboracao de
relatorios. Tambem orientam praticas de reducéo da pegada de carbono,
compras responsaveis, mediacao de conflitos e diretrizes sobre LGPD, uso
de imagem e depoimentos. Juntos, esses POPs fortalecem a qualidade do
trabalho, a transparencia e a cultura organizacional da Ecosoul.

Embora a Ecosoul atue diretamente em areas protegidas e entorno de
alta relevancia ecologica, este relatorio ainda nao apresenta dados
sistematizados sobre questdes relacionadas a biodiversidade. No proximo
ciclo, esperamos aprofundar a pesquisa e sistematizacao de dados dos
projetos para apresentacao de forma consolidada. Na mesma perspectiva,
iremos aprofundar os trabalhos em relacao ao compromisso com o clima,
tracando futuramente um plano de adaptacao climatica, calculando o
indicador de intensidade de emissdes.
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Nessa visao, a Ecosoul tambem se afirma
como produtora e difusora de
conhecimento. Buscamos consolidar nossa
presenca no campo cientifico e
comunitario, com publicacdes, pesquisas e
materiais que integrem saber tecnico e
saberes ancestrais, democratizando
informacdes por meio de linguagens
acessiveis e populares. Desejamos que, no
futuro, as comunidades e pessoas que
participaram de nossos projetos estejam
presentes em todos os seis biomas
brasileiros e reconhecam a Ecosoul como
uma empresa que cresceu sem abandonar
seu proposito, sua postura etica e sua
forma de criar vinculos. Queremos que
possam dizer que confiam na Ecosoul e
que gostam de trabalhar com ela, porque
encontram coereéncia entre discurso e
pratica, respeito nos processos e
impacto positivo em seus cotidianos.

Do mesmo modo, almejamos que investidores, parceiros e
organizacoes reconhecam na Ecosoul uma ponte segura entre
recursos e territorios, uma instituicao que fortalece organizacoes
comunitarias, assegura transparencia na aplicacao de recursos e
contribui para a construcao de solucoes duradouras. Da perspectiva
dos empreendimentos locais, desejamos ser percebidas como agentes
de conscientizacao e transformacao, capazes de impactar
positivamente as paisagens humanas e ecologicas por onde passamos.

Nosso futuro inclui também um cenario de estabilidade financeira e
expansao sustentavel. Visualizamos a realizacao de projetos de longa
duracao, estruturados em ciclos de cinco anos, que nos permitam
acompanhar processos territoriais com profundidade e continuidade.
Almejamos ampliar nosso faturamento, fortalecer nossa autonomia
economica e acessar financiamentos internacionais que viabilizem
novos formatos de inovacao socioambiental. Pretendemos nos inserir
na rede e consolidar parcerias com empresas B e outras organizacoes
alinhadas a visao de uma economia regenerativa, expandindo nosso
alcance para ao menos quinze comunidades e mantendo,
simultaneamente, varios projetos em execucao com equipes
qualificadas e diversas.
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A Ecosoul esta avaliando a possibilidade
de utilizar mecanismos de incentivo fiscal
para ampliar seu apoio a iniciativas
culturais que dialogam com sua missao
socioambiental. Esse estudo busca
identificar quais leis de incentivo sao mais
adequadas para o perfil da organizacao e
de que forma peqguenas e medias
empresas podem direcionar parte de
seus tributos para projetos que
fortalecam a arte, a educacao ambiental
e a vida comunitaria. A iniciativa integra
a visao de futuro da Ecosoul, que
reconhece a cultura como dimensao
estrategica da regeneracao territorial
e pretende ampliar seu papel no
fomento a agoes culturais de impacto
social positivo.

Outro eixo central dessa visao € o compromisso com a acessibilidade.
Queremos que todos os nossos materiais, processos e eventos sejam
plenamente acessiveis, em consonancia com a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), que estabelece diretrizes para
garantir igualdade de oportunidades, participacao social e eliminacao de
barreiras de comunicacao, tecnologicas e atitudinais. Atuamos para
respeitar a diversidade de corpos, saberes, territorios e experiéncias,
assegurando que pessoas diversas possam participar, compreender, opinar
e se beneficiar de nossas acdes. Um marco importante desse caminho € o
nosso video institucional, produzido com legenda e interpretacao em Libras,
reforcando nosso compromisso com praticas inclusivas e acessiveis.

A conservacao segue orientando nosso caminho, e o futuro que
projetamos é coletivo, inclusivo e comprometido com a vida. Queremos
ampliar redes, fortalecer praticas de cuidado e consolidar processos que
unam ciéncia, saberes locais e inovacao socioambiental. Continuamos
construindo, com presenca e rigor, 0 que desejamos para nos e para quem
vira depois.
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http://ecosoulambiental.com.br/
http://www.instagram.com/ecosoul_ambiental/
https://www.linkedin.com/company/ecosoulambiental
http://wa.me/31996938786
mailto:contato@ecosoulambiental.com.br
http://www.youtube.com/@EcosoulAmbiental
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Indice GRI



Declaracao de uso: A Ecosoul relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de janeiro de 2015 a 31

de dezembro de 2025. GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos, 2021
Localizacao Conteudo Norma GRI
Ficha Tecnica 2-1 Detalhes da Organizacao
Ficha Tecnica 2-2 Entidades incluidas no relatorio de sustentabilidade
Ficha Tecnic 2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e ponto de contato
Sobre esse Relatorio 2-5 Garantia externa (auditoria/verificacao)
Ecosoul: Identidade, Caminho e Proposito 2-6 Atividades, cadeia de valor e outros relacionamentos comerciais
Ecosoul: Identidade, Caminho e Proposito 2-8 Trabalhadores que nao sao empregados
Governanca Corporativa 2-9 Estrutura e composicao da governanca
Governanca Corporativa 2-10 Nomeacao e selecdo do mais alto orgao de governanca

GRI 2: Informacodes Gerais 2021

Governanca Corporativa 2-11 Presidéncia do mais alto orgao de governanca
Governanca Corporativa 2-12 Papel do mais alto orgao na supervisao da gestédo de impactos
Governanca Corporativa 2-13 Delegacao de responsabilidade para gestao de impactos




Declaracao de uso: A Ecosoul relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de janeiro de 2015 a 31

de dezembro de 2025.

Localizacao

Conteudo

Ficha Técnica, Governancga Corporativa

2-14 Papel do mais alto orgao no relatorio de sustentabilidade

Governanga Corporativa

2-15 Conflitos de interesse

Governanca Corporativa

2-16 Comunicacéao de preocupacoes criticas

Governanca Corporativa

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto orgéao de governanca

Desempenho Econdmico e Financeiro

2-19 Politicas de remuneracao

Desempenho Econdmico e Financeiro

2-20 Processo de definicao de remuneracao

Mensagem da Direcao, ODS e Agenda 2030, Processo de Certificacao

2-22 Declaracao sobre estrategia de desenvolvimento sustentavel

Governanca Corporativa, Compromisso com o Clima, Compromisso com
a Equidade de Género, ODS e Agenda 2030, Processo de Certificacao

2-23 Compromissos politicos e politicas internas

Governanca Corporativa, Compromisso com o Clima, Compromisso com
a Equidade de Género, ODS e Agenda 2030, Processo de Certificacao

2-24 Incorporacao dos compromissos

Principais desafios: Gestao de Riscos e Oportunidades

2-25 Processos para remediar impactos negativos

GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos, 2021

Norma GRI

GRI 2: Informacdes Gerais 2021




Declaracao de uso: A Ecosoul relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de janeiro de 2015 a 31

de dezembro de 2025.
Localizacao Conteudo
Governanca Corporativa 2-27 Conformidade com leis e regulamentos
Governanca Corporativa 2-28 Associacoes e filiagoes

Partes Interessadas e Engajamento Territorial, Desempenho Social,
Vozes da nossa rede

2-29 Abordagem ao engajamento com stakeholders

Desempenho Social

2-30 Acordos de negociacao coletiva

GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos, 2021

Norma GRI

GRI 2: Informacodes Gerais 2021

Materialidade: temas que orientam a nossa pratica profissional e gestao

3-1 Processo de definicao dos temas materiais

Materialidade: temas que orientam a nossa pratica profissional e gestao

3-2 Lista de topicos materiais

Materialidade: temas que orientam a nossa pratica profissional e gestao,
Principais desafios: Gestao de Riscos e Oportunidades

3-3 Gestao dos topicos materiais

GRI 3: Topicos Materiais 2021

Ecosoul: Identidade, Caminho e Proposito

101-2 Gestao dos impactos sobre biodiversidade

Ecosoul: Identidade, Caminho e Propdsito

101-5 Localizacdes com impactos sobre biodiversidade

Ecosoul: Identidade, Caminho e Proposito, Desempenho Ambiental

101-8 Servicos ecossistémicos

BIODIVERSIDADE (GRI 101)
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Declaracao de uso: A Ecosoul relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de janeiro de 2015 a 31

de dezembro de 2025. GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos, 2021
Localizacao Conteudo Norma GRI
Compromisso com o Clima 102-5 Emissdes Escopo 1
Compromisso com o Clima 102-6 Emissdes Escopo 2 MUDANGCAS CLIMATICAS (GRI 102: Climate Change 2025)
Compromisso com o Clima 102-7 Emissdes Escopo 3
Desempenho Econémico e Financeiro 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido

Principais desafios: Gestao de Riscos e Oportunidades, Desempenho

Econdmico 6 FInanceiro 201-2 Implicacdes financeiras e riscos de mudanga climatica

DESEMPENHO ECONOMICO (GRI 201: 2016)

A : : 202-1 Proporcao do salario de entrada por género comparado ao
Desempenho Econdmico e Financeiro

PRESENCA NO MERCADO (GRI 202: 2016)

minimo
Desempenho Econdmico e Financeiro 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais PRATICAS DE COMPRAS (GRI 204)
Governanca Corporativa 205-1 Operacoes avaliadas quanto ao risco de corrupcao
Governanca Corporativa 205-2 Treinamentos e comunicacao ANTICORRUPCAO (GRI 205)
Governanca Corporativa 205-3 Incidentes confirmados

Governanca Corporativa 206-1 Acdes legais envolvendo comportamento anticompetitivo

COMPORTAMENTO ANTICOMPETITIVO (GRI 206)




Declaracao de uso: A Ecosoul relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de janeiro de 2015 a 31

de dezembro de 2025.

Localizacao

Ecosoul: Identidade, Caminho e Propdsito

Conteudo

304-1 Operacdes em areas protegidas

Ecosoul: Identidade, Caminho e Proposito

304-3 Habitats protegidos ou restaurados

GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos, 2021

Norma GRI

BIODIVERSIDADE

Compromisso com o Clima

305-1 Emissoes Escopo 1

Compromisso com o Clima

305-2 Emissoes Escopo 2

Compromisso com o Clima

305-3 Emissoes Escopo 3

EMISSOES (GRI 305)

Desempenho Ambiental

306-1 Geracao de residuos e impactos

Desempenho Ambiental

306-2 Gestao de impactos

RESIDUOS (VERSAO 2020) (GRI 306)

Compromisso com a Equidade de Género, Desempenho Social

405-1 Diversidade de governanca e empregados

Compromisso com a Equidade de Género, Desempenho Social

405-2 Igualdade salarial

DIVERSIDADE E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES (GRI 405)

Desempenho Social

406-1 Incidentes de discriminacao

NAO-DISCRIMINACAO (GRI 406)

Governanca Corporativa

408-1 Risco de trabalho infantil

TRABALHO INFANTIL (GRI 408)




Declaracao de uso: A Ecosoul relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de O1 de janeiro de 2015 a 31

de dezembro de 2025.

Localizacao

Compromisso com a Equidade de Género, Desempenho Social

Conteudo

405-2 Igualdade salarial

GRI 1 usada: GRI 1: Fundamentos, 2021

Norma GRI

NAO-DISCRIMINACAO (GRI 406)

Desempenho Social 406-1 Incidentes de discriminacao
Governanca Corporativa 408-1 Risco de trabalho infantil TRABALHO INFANTIL (GRI 408)
Governanca Corporativa 409-1 Risco de trabalho forcado TRABALHO FORCADO (GRI 409)

Ecosoul: Identidade, Caminho e Propdsito, Partes Interessadas e
Engajamento Territorial, Desempenho Social, Vozes da nossa rede

413-1 Engajamento, avaliacao e programas

Materialidade: temas que orientam a nossa pratica profissional e gestao

413-2 Impactos negativos reais e potenciais

COMUNIDADES LOCAIS (GRI 413)

Governanca Corporativa

414-1 Avaliacao social de novos fornecedores

Materialidade: temas que orientam a nossa pratica profissional e gestao

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia

AVALIACAO SOCIAL DE FORNECEDORES (GRI 414)

Governanca Corporativa

415-1 Contribuicdes politicas

POLITICA PUBLICA (GRI 415)

Governanca Corporativa

418-1 Reclamacoes sobre privacidade e perda de dados

PRIVACIDADE DO CLIENTE (GRI 418)
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