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102-1

a. A partir del 2019 la Empresa de Recuperacion
para el Desarrollo Proyecciéon Futura empieza su
transicion de una empresa Sociedad de Hecho por
una figura como Gestion Ambiental Proyeccion
Futura Cia. Ltda.

Entre los anos 2018 y 2019, Proyeccion Futura
consolida su linea de negocio de Administracion de
sistemas de Gestion gracias al fortalecimiento y
posicionamiento de su sistema de gestion de
creacion propia GRIN, adicionalmente inicia
operaciones digitales con su primera experiencia
B2red y comienza a registrar retiros y entregas de
residuos de llantas y RAEE a través de la mismas.

Finalmente decide apostar su

crecimiento a la implementacion de sistemas y
metodologias de innovacién creando una
nueva linea de negocio enfocado en desarrollo
productos y servicios innovadores.

Pablo Macias Ricaurte
Presidente Ejecutivo

Siendo Ia mision de Proyecmon Futura
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-COLABORATIVO -RELACIONAMIENTO CON -MIEMBRO DE PACTO

EN TODOS LOS NIVELES PLANTAS DE GESTION DE GLOBAL.

CON LOS RESIDUOS. - PROYECTO DE VALOR
CORRESPONSABLES -RELACIONAMIENTO CON COMPARTIDO.

DEL RESIDUQ. DESARROLLADORES - INCLUSION DE

DE NUEVAS APLICACIONES.
-INVESTIGACION CON LA
ACADEMIA.

RECICLADORES BASE.

AMBIENTAL ECONOMICO

SOCIAL

INNOVACION AMBIENTAL

desarrollo e implementacion de modelos de gestion, servicios y productos
ambientales innovadores y sostenibles.




102-2 b) Administrador del Programa Ambiental de
Lexmark (Lexmark Cartridge Collection

Proyeccion Futura ha definido tres lineas Program - LCCP)

de negocio que buscan cumplir con el proposito de

la empresa para construir un mundo sin basura, c) Sistema Integral de Gestion Ambiental (SIGA)
lineas que crean un ecosistema de servicios que

interactUan entre si. d) Sistema de Gestidon y Reciclaje de Celulares

Usados (ECOcel)
a. Logistica Ambiental, como gestor ambiental

calificado para el transporte y almacenamiento de c. Nuestro servicio de desarrollo de ideas
residuos especiales, facilita la recoleccion y ambientales "AMBIENTALB" con el que
transporte de estos residuos a través de su desarrollamos productos y servicios ambientales
plataforma B2RED. tanto para uso interno como externo en temas

relacionados a Economia Circular y reducciéon
b. Las actividades de Proyeccion Futura estan de basura.

relacionadas directamente a |la recuperacion de
materiales post-consumo a través de Sistemas de
Gestion de residuos de creacion propia, bajo el
principio de Responsabilidad Extendida del
Productor con la finalidad de direccionar estos
residuos a nuevas cadenas productivas,
promoviendo el concepto de economia circular en
el pais.

Encontramos los siguientes Sistemas Integrales
de Gestion:

a) Sistema de Gestion y Reciclaje Integral de
Neumaticos (GRIN
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102-3
a. A partir de julio del 2019 Proyeccion Futura decide cambiarse a sus nuevas oficinas ubicadas en el
Pasaje Guayas E3-112 y Av. Amazonas, Edificio Torre Centre, piso 8, oficina 811 en la ciudad de Quito.

102-4
a. 1 Ecuador.

102-5
a. En transicion de Sociedad de Hecho a Compania Limitada en el 2019.

102-6

a. i. Territorio ecuatoriano
ii. Sectores empresariales obligados a cumplir con normativas nacionales y/o politicas internas de
Responsabilidad Extendida del Productor.

iii. Empresas del sector Automotriz, tecnologia y otros, se beneficia a la comunidad en general y
especialmente a sectores vulnerables relacionados con la gestiéon de residuos.

102-7

a. i. 2018: 8 empleados 2019: 11 empleados.

ii. 2018: No disponible - 2019: 217.

iii. 2018: 315.347,2 — 2019: 401.890,11.

iv. No disponible.

v. 2018: recuperacion toner 23280, nfu 180624 - 2019: nfu 214355,
consultorias 94, reciclaje 25557, destruccion 608, siga 9, recuperacion
toner 26068, recuperacion de celulares 1659, otros 675.

102-8

a. 2018: 6 empleados 3 hombres 3 mujeres.

2019: 7 empleados 3 hombres 4 mujeres.

b. 2018: 6 empleados regiodn sierra.

2019: 7 empleados region sierra.

c. 2018: 6 empleados a tiempo completo 3 hombres 3 mujeres.
2019: 7 empleados a tiempo completo 3 hombres 4 mujeres.
d. no procede.

e. no aplica.

f. recopilaciéon sobre estados financieros y archivos
existentes, no se han hecho suposiciones.

102-9

a. Al tratarse de la recuperacion de residuos

para reciclaje, reuso entre los principales, Proyeccion
Futura ha disenado una estructura de puntos

de recoleccion en la que se involucran a diferentes
actores corresponsables del desecho desde su
produccion hasta su generacion una vez

concluida su vida util.




Entre el periodo 2018 y 2019

las actividades principales se basan en la
recuperacion de neumaticos usados a

través de la marca GRIN, suministros de impresora
a través del Programa ambiental LCCP (Lexmark
Cartridge Collection Program), celulares usados a
través de ECOcel, residuos reciclables de empresas
gracias al sistema SIGA y otros como residuos

de aparatos eléctricos y electrénicos, como

parte de la politica de Responsabilidad Extendida
del Productor de las empresas generadoras.

102-10

a. i.- Entre los afios 2018 y 2019 Proyeccion Futura

se encuentra activo con recoleccioén a nivel nacional
(excepcidn la provincia de Galapagos)
principalmente en la gestion costa y sierra.

b. ii. No se produjeron cambios.

c. ili. No han existido cambios en la ubicacion
de proveedores.

102-11
a. La organizacion no aplica el principio
de precaucion.

102-12

a. A partir del 1 de septiembre de 2016,
Proyeccion Futura es parte de la Red Pacto
Global en Ecuador adhiriéndose a los

10 principios que el organismo promueve,

En el ano 2019 Proyeccion Futura firma
el Acuerdo Nacional por la Economia Circular.

102-13
a. Pacto Global Ecuador; Camara de la Pequena
Industria de Pichincha (CAPEIPI).

102-14

a. Proyeccién Futura cada vez mas
comprometida con generar impactos positivos
en la sociedad a través del fortalecimiento

de sus pilares de acciéon ha definido claramente
su proposito como empresa, proposito

que tiene concordancia con lo que es y quiere
ser en el futuro como un actor importante que

CONSTRUYE UN MUNDO SIN BASURA;,

enfoque por el que ha venido trabajando
desde sus inicios.

Este enfoque nos ha

permitido en estos dos afos fortalecer
nuestra presencia al servicio de
nuestros clientes que reguieren un
socio que facilite no solamente

el cumplimiento normativo ambiental, sino
que también genere impactos positivos sociales
y contribuya a la continuidad de sus negocios.

Esta cultura de generar

impactos sociales, ambientales y econdmicos
basados en innovacion nos permite

estar mas cerca de nuestros grupos de interés

donde conocemos sus necesidades y potenciales
soluciones a problematicas actuales o futuras.




102-16

Nuestros Valores:
Honestidad sobre
quiénes somos y lo que
hacemos, Respeto con
nosotros, con la
sociedad y el ambiente,
Equidad en todas las

acciones que realizamos.
L]

Nuestros Principios:
Mejoramiento
continuo, Innovacion,
Transparencia, Compromiso.
L]
Nuestros Estandares:
Calidad en nuestra
atencion, Servicio
Personalizado de calidad,
Crecimiento continuo,
puntualidad, trabajo
en equipo.
— ]

a. La empresa cuenta a partir del

2016 con 2 socios

b. Las decisiones relevantes de

temas econémicos ambientales y sociales
las determina la Direccion General.

a. Sociedad civil

b. Clientes

c. Trabajadores

d. Comunidad local

e. Accionistas

f. Proveedores en general
g. Entidades de Control

a. Nos basamos en el estudio de
materialidad para la memoria del
periodo anterior 2014-2015.

a. Todos los grupos de interés son importantes, y
cada uno juega un rol preponderante en la
estructura de nuestros objetivos. Estamos en
constante contacto y comunicacion con todos los
grupos de interés y tenemos informacion actualizada
sobre nuestra relacion en conjunto a través de la
elaboracion de encuestas y encuentros
personalizados tanto con clientes, proveedores,
colaboradores etc., lo cual ha sido el aporte directo
de los mismos en la elaboracion directa de esta
memoria.




102-44

a. i. Cumplimiento Legal, Relaciones Laborales,
Etica, integridad y lucha contra la corrupcién
y relaciones con los proveedores y clientes.

ii.- Cada grupo de interés tiene sus
preocupaciones puntales sin embargo y
después de haber hecho nuestra

primera materialidad entendemos que lo mas
importante que la empresa debe considerar
son los puntos indicados anteriormente ya
que estos generan no solo bienestar a

éstos sino también sostenibilidad al negocio.

102-45
a. No existen entidades externas.
b. No aplica.

102-46
a. Revision de la informacion histérica y
entrevistas con todo el personal de la empresa.
b. Hemos aplicado los

principios de Compromiso y transparencia
para recopilar y evidenciar nuestra realidad.

102-47

a. Nos basamos

en los aspectos materiales definidos en el
estudio realizado en la memoria del 2014 - 2015.

102-48

a. No existen efectos relevantes,

se han seguido lineamientos constantes

en temas econdmicos, sociales y ambientales

lo que origina que los escenarios sean similares.

102-49

a. De acuerdo con las

preocupaciones de nuestros grupos de
interés,los aspectos materiales se mantienen
vigentes,para nosotros es de suma
importancia lograrcubrir cualquier
expectativa sobre los mismos.

A partir del 2020 realizaremos
un nuevo estudio de
materialidad para entender

si existen cambios
significativos a fin

de redisenar nuestras
acciones.

102-50
a. Periodo 2018 y 2019

102-51
a. Periodo 2016 y 2017

102-52
a. El ciclo de elaboracion de informes es bianual.

102-53
a. Pamela Hidalgo. Teléfono 4750665.
Email: phidalgo@proyeccionfutura.com.ec

102-54
a. i. Este informe se ha elaborado de conformidad
con los estandares GRI: opcién Esencial.

102-56
a. No se ha hecho verificacion externa.
b. No aplica.
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H#1
CUMPLIMIENTO
LEGAL

103-1
Por qué es importante

Las leyes, normativas, politicas, etc.

son instrumentos que sirven para que las
sociedades puedan existir y crecer, Proyeccion
Futura cree en el respeto hacia todos los aspectos
que abarcan la sociedad y sus diferentes
interrelaciones, sin su cumplimiento no es posible
generar justicia, desarrollo y calidad de vida.

103-2
Coémo lo gestionas

Cumplimos a cabalidad todos los aspectos legales
en lo laboral, contractual, tributario y excedemos
en su cumplimiento en aspectos relacionados a
mejorar las condiciones de vida de la sociedad en
aspectos como equidad de género, prohibicién al
trabajo infantil, salarios dignos, entre otros.

103-3
Cémo lo evalias cumplimento o gestion

Proyeccion Futura no ha tenido ninguna
amonestacion, multa o ha tenido que realizar
reparacion alguna sobre aspectos legales, por lo
que se ha cumplido al 100% con lo

requerido por ley.

201-1

a. i. Valor econémico directo generado:
ingresos= 717.237,31

ii. Valor econdmico distribuido:

costes operacionales= 352.916,48; salarios y
beneficios de los empleados= 347.318,11; pagos a
proveedores de capital= 0; pagos al gobierno= 0;
inversiones en la comunidad= 0

iii. Valor economico retenido=17002,72

b. El valor economico directo generado se
distribuyd solo en Quito.

307-1

a. No han existido multas ni sanciones referentes
a la legislacion y normativa ambiental.

b. Durante los anos 2018-2019 la empresa no ha
recibido ningun tipo de sanciéon y multa referente
a la legislacion y normativa ambiental.

419-1
a. No aplica. -
b. No se han registrado multas por
incumplimiento de normas por esta causa.
c. No aplica.




#2
CLIENTES

103-1
Por qué es importante

Para Proyeccion Futura, solucionar los problemas
ambientales es su razon de ser, sin embargo,
para conseguirlo requiere del relacionamiento de
empresas comprometidas con el ambiente a
través de los servicios que oferta facilita el
cumplimiento de su propdsito.

103-2
Coémo lo gestionas

Al tratarse de un asunto muy importante lo
manejamos a través de relacionamiento de alto
nivel y personalizado donde buscamos satisfacer
y aportar desde nuestro conocimiento a todos
los requerimientos de este gru‘i.:_pc.

103-3
Como lo evaluas cumplimento o gestion

Para evaluar las acciones, actividades y
resultados con cada uno de los clientes, se ha
establecido como politica realizar una breve
encuesta de satisfaccion, obteniendo
importantes retroalimentacion y comentarios
favorables.

417-1
a. No aplica
b. No aplica

418-1

a.i. Ninguna
iil. Ninguna
b. No aplica
c. No hemos recibido ninguna reclamacion
en este periodo
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#3
GESTION AMBIENTAL
Y BUENA VECINDAD

103-1
Por qué es importante

Proyeccion Futura al tener un giro de negocio
enfocado en el ambiente considera un factor
importante mantener estandares altos en el
manejo de temas ambientales, su impacto y su
reduccion. Un ejemplo es la medicion de la
huella de carbono de alcance 2 de las
operaciones de Proyeccion Futura, cuyo valor
obtenido fue igual a 0,21 toneladas

de dioxido de carbono equivalente,

indicando que las emisiones de

gases de efecto invernadero

resultantes del consumo de

energia de Proyeccion Futura

es bastante bajo.

103-2
Como lo gestionas

En Proyeccion Futura se

gestionan todos sus residuos de

manera adecuada y segun las normativas vigentes
y promueve a sus diferentes grupos de interés

la aplicacién de buenas practicas ambientales.

103-3
Coémo lo evaluas cumplimento o gestion

Mantenemos vigentes nuestros
permisos y licencias ambientales, las mismas
que son fundamentales para nuestro diario trabajo.

203-1

a. No se han hecho

procesos de inversion significativos, Se prevé
invertir en infraestructura en el mediano plazo.
b. No se ha generado ningun

impacto debido a que no ha existido inversion.
c. No aplica.

302-1

a. No aplica.

b. No aplica.

c. Electricidad:

0,08 kwh — 774 kwh anual (2786400000 1J).
d. No aplica.

e. 774 kwh.

f. Suma de Kwh utilizados en el afio 2019,
datos obtenidos de las planillas de consumo de luz.
g. 1 Kwh = 3600000 julios

(fisica basica Wikipedia).



306-2
a. Residuos peligrosos de Proyecciéon Futura:
Incineracién= 0,50 Kg.

b. Neumaticos Fuera de Uso 2018-2019 395049.
Residuos no peligrosos 2018-2019 3575,7 Kg.

c. Los neumaticos fuera de uso son gestionados
conforme las disposiciones establecidas en el
Acuerdo Ministerial 098, enfocado a la
Responsabilidad Extendida del Productor;
considerando un valor de $0,60 por la gestién

de un neumatico en las plantas de reciclaje.
Mientras que los toners no generan ningun tipo
de valor, se devuelven al duerio de la marca
mediante un programa internacional de
recuperacion de los suministros marca Lexmark.

a. El porcentaje de operaciones con
programas de participacién de las
comunidades locales, evaluacién de
impactos y/o programas de desarrollo,
incluidos:

No existen operaciones con
programas de participacion
comunitaria

i. evaluaciones del impacto social,
incluidas las evaluaciones de impacto
del género en funcién de los procesos
participativos;

No existen aln procesos
participativos en ejecucidn

ii. evaluaciones del impacto
ambiental y vigilancia en curso;

No existen evaluaciones de esta
naturaleza ya que no existen aun
programas de participacion
comunitaria

iii. contenido puablico sobre los
resultados de las evaluaciones del
impacto ambiental y social;

En el 2018 Inicio nuestro modelo
de Valor Compartido "Yo reciclo
mis Llantas" en las que un grupo
de 6 vulcanizadores de la ciudad
de Quito facilitan el acopio y
entrega de NFU al sistema GRIN,
este programa representa el
10% de nuestras ventas.

iv. programas de desarrollo
comunitario locales basados en las
necesidades de las comunidades
locales;

No existen programas de
desarrollo creados

v. planes de participacion de los
grupos de interés en funcién del
mapeo de los grupos de interés;

Se estdn desarrollando procesos
para integrar a los diferentes
grupos de interés en el
desarrollo de los servicios

vi. comités y procesos de consulta
con las comunidades locales, que
incluyan a grupos vulnerables;

Mo existen

vii. consejos de trabajo, comités de
salud y seguridad en el trabajo y otros
organismos de representacion de los
trabajadores para tratar los impactos;

No existe el numero suficiente
de trabajadores como para que
existan comités de
representacion

wviii. procesos formales de queja y/o
reclamacién en las comunidades
locales.

No se han recibido quejas
formales de la comunidad a
través de nuestros canales de
recepcion de informacién




Hi

ETICA, INTEGRIDAD Y LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION Y
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

103-1
Por qué es importante

Proyeccion Futura se encuentra comprometida
no solo en la aplicacion de buenas practicas
ambientales sino también le interesa promover
tanto al interior de la misma como
externamente practicas empresariales
que fomenten la ética, lucha
anticorrupcion, tener un buen
gobierno corporativo.

103-2
Cémo lo gestionas

Para cumplir con este objetivo Proyeccion
Futura ingresa a Pacto Global Ecuador para
difundir sus diez principios.

103-3
Como lo evaluas cumplimento o gestion

No registramos demandas o causas judiciales

en temas relacionados a corrupcion, o 206-1
cualquier aspecto que atente contra la ética a. No aplica
de la empresa. b. No aplica

205-1 405-1

a. No aplica a. 2018: Femenino 62,5%, Masculino 37,5%
b. No aplica Entre 30 y 50 anos: 100%

2019: Femenino 63,64%, Masculino 36,36%
Entre 30 y 50 anos: 100%




2018

Existen dos categorias laborales: administrativo y operativo

Administrativ | Administrativ | Operativo Operativo
o femenino: o masculino: femenino masculino
62,5% 25% 0% 12,5%
Administrativ :
Administrativ OPErAivG
0 entre30y
o menor a 30 e 50 afios
afios 32% Ane Sy
afios 68% 100%

Existen dos categorias laborales: administrativo y operativo

Administrativ | Administrativ Operativo Operativo
o femenino: o masculino: femenino masculino
63,64% 27,27% 0% 9,09%
Administrativ :
Administrativ OpSIshye
o entre30y
o menor a 30 O 5 50 afios
afios 32% LA
afios 68% 100%
412-1

a. No se ha hecho un examen en materia de
derechos humanos.

412-3
a. Ninguno
b. No aplica

415-1

a. No se han realizado contribuciones politicas

economicas
b. No aplica

#5
BUENAS PRACTICAS
LABORALES

103-1
Por qué es importante

Para Proyeccién Futura es importante su buena
relacion con sus colaboradores, tratamos de
generar un ambiente positivo donde la
generacion de ideas sea un agente motivante.

103-2
Coémo lo gestionas

Para incentivar la buena gestion de los
colaboradores se implementé una figura de
variables por desempeno, adicionalmente se
promueve un espacio de flexibilidad laboral del
tiempo para facilitar actividades personales sin
generar afectacion a los resultados.

103-3
Como lo evaluas cumplimento o gestion

Se realiza una retroalimentacion de clima
laboral para entender las necesidades del
colaborador, asi como reafirmar los
compromisos que la empresa requiere.




202-1
a.

2018 2019

Masculino Femenino Masculino Femenino
Ratio del salario por sexo 2175 733 2175 950
SBU Salario SBU Salario
Promedio Promedio
Relacion del salario 386,00 1454 394,00 1475
promedio con el salario
basico
RELACION 1:3,7 1:3,7
b. No aplica
c. No aplica

d. Donde existe operacion, que en nuestro caso es
exclusivamente en la ciudad de Quito.

401-1
d.

2018 2019

, Tasa de . Tasa de
T nuevos o Grupo de Sexo Regién L nuevos o Grupo de Sexo Region
Total i edad g Total i edad g
rotacion rotacion
entre 20y 30 femenino . entre 30 y 50 femenino .
1 Lo afios el 100% 100% il 1 Bl afios el 100% 100% G




b.

, Tasa de . Tasa de
Numero Grupo de .. Numero Grupo de ‘.
nuevos o Sexo Region nuevos o Sexo Region
Total i edad Total . edad
rotacion rotacion
entre 20y 30 femenino . entre 30 y 50 femenino :
! 17% afios el 100% 100% s 8 S afios el 100% 100% R
401-2

a. Todos los empleados cuentan con seguro médico privado ademas de los beneficios establecidos en la normativa laboral vigente.

I. seguro de vida; Si

ii. asistencia sanitaria; si (seguro médico)
iii. cobertura por incapacidad e . it
invalidez: si (seguro médico)
iv. permiso parental; Si

V. provisiones por jubilacion; no

vi. participacion accionaria; no

Vii. otros. no

b. Todos los lugares donde la empresa tenga operacion

403-1
a. No existen Comités dado que por el numero de empleados de la empresa no aplica.
b. No aplica.




3-2

40
a.

TIPO
De cualquier naturaleza
Sexo 0
Religion 0

TIPO
De cualquier naturaleza
Sexo 0
Religion 0

b.

TIPO
De cualquier naturaleza
Sexo 0
Religion 0

De cualquier naturaleza
Sexo 0
Religion 0
c. No aplica
403-3

a. Existe riesgo de enfermedades relacionadas con sobreesfuerzo o carga de elementos pesados,
dolores de espalda, lumbalgias o relacionados.

404-1

Sexo femenino 30 horas masculino | 30 horas
Edpe] todas 30 horas
laboral.

Sexo femenino 34 horas masculino | 34 horas
e todas 34 horas
laboral.
405-2

a. No aplica porque no se puede comparar entre
funciones distintas.
b. Todos los lugares donde la empresa tenga

operacion.

416-1
a. No aplica.




102-55

GRI 102
CONTENIDOS
GENERALES

INDICE DE CONTENIDOS GRI

CONTENIDOS GENERALES

102-1 | Nombredela
organizacion

102-2 Actividades, mar-cells,
productos y servicios

102-3 Ubicacion de la sede

102-4 Ublcac[un de las
operaciones

102-5 !Drt:fpjedad y forma
juridica

102-6 Mercados servidos

102-7 Tamarjn dﬁ la
organizacion
Informacion sobre

102-8 empleados y otros
trabajadores

102-9 Cadena de suministro
Cambios significativos en

102-10 la organizacion y su
cadena de suministro

102-11 F'rlnmpu:.u’u enfoque de
precaucion

102-12 Iniciativas externas

102-13 Afiliacién a asociaciones
Declaracion de altos

102-14 ejecutivos responsables
de la toma de decisiones




GRI 102
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gobernanza
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de conformidad con los
Estandares GRI

102-55 | indice de contenidos GRI

102-56 Verificacion externa

TEMA MATERIALES ENF1: Cumplimiento Legal (GRI 103:
Enfoques de Gestion, GRI 201: Desempeio Economico; GRI 307:

Cumplimiento Ambiental; GRI 419: Cumplimiento

socioeconémico)




103-1 Explicacion del tema
material y su Cobertura
e (e El enfoque de gestion
Enfoque de Gestion 103-2 - cur: nnenfes Y
ENF1 P
103-3 El enfoque.t’:ie gestion y
su evaluacion
Valor econdmico directo
itlesdet 201 generado y distribuido
Incumplimiento de la
GRI 307: 307-1 legislacion y normativa
ambiental
Incumplimiento de las
GRI 419: 419-1 leyes y normativas en los

ambitos social y
economico

TEMA MATERIALES ENF2: Clientes (GRI 103: Enfoques de
Gestion, GRI 417: Marketing y Etiquetado; GRI 418: Privacidad

GRI 103

Enfoque de Gestion
ENF2

103-1

del Consumidor)

Explicacion del tema
material y su Cobertura

103-2

El enfoque de gestion y
sus componentes

103-3

El enfoque de gestion y
su evaluacion

GRI417:

417-1

Requerimientos para la
informacion y el
etiquetado de productos
y servicios

GRI 418:

418-1

Reclamaciones
fundamentadas relativas
a violaciones de la
privacidad del cliente y
pérdida de datos del
cliente

TEMA MATERIALES ENF3: Gestion Ambiental y Buena Vecindad
(GRI 103: Enfoques de Gestion, GRI 203 Impactos Economicos

Indirectos; GRI 302: Energia, GRI 306: Efluentes; GRI 413:

Comunidades Locales)

GRI 103
Enfoque de Gestion
ENF3

Explicacion del tema

103-1 1 aterial y su Cobertura

103-2 El enfoque de gestidon y
sus componentes

103-3 El enfoque de gestion y

su evaluacion




GRI 203:

203-1

Inversiones en
infraestructuras y
servicios apoyados

GRI 302:

302-1

Consumo energético
dentro de la organizacion

GRI 306:

306-2

Residuos por tipo y
método de eliminacion

GRI 413:

413-1

Operaciones con
participacion de la
comunidad local,
evaluaciones del impacto
y programas de
desarrollo

TEMA MATERIALES ENF4: Etica, Integridad y Lucha contra la
corrupcion y Buen Gobierno Corporativo (GRI 103: Enfoques de
Gestion, GRI 205: Anticorrupcidn; GRI 206: Competencia
Desleal, GRI 405: Diversidad e Igualdad de Oportunidades; GRI
412: Derechos Humanos; GRI 415: Politica Publica)

GRI 103
Enfoque de Gestion
ENF4

103-1

Explicacion del tema
material y su Cobertura

103-2

El enfoque de gestion y
sus componentes

103-3

El enfoque de gestion y
su evaluacion

GRI 205

205-1

Operaciones evaluadas
para riesgos relacionados
con la corrupcion

GRI 206

206-1

Acciones juridicas
relacionadas con la
competencia desleal, las
practicas monopdlicas y
contra la libre
competencia

GRI 405

405-1

Diversidad en drganos de
gobierno y empleados

GRI 412

412-1

Operaciones sometidas a
revisiones o evaluaciones
de impacto sobre los
derechos humanos

412-3

Acuerdos y contratos de
inversion significativos
con clausulas sobre
derechos humanos o
sometidos a evaluacion
de derechos humanos




Contribucion a partidos
y/o representantes
politicos
TEMA MATERIALES ENF5: Buenas Practicas Laborales (GRI 103:
Enfoques de Gestion, GRI 202: Presencia en el Mercado; GRI
401: Empleo, GRI 403: Salud y Seguridad Ocupacional; GRI 404:
Formacion y Enseiianza; GRI 405: Diversidad e Igualdad de
Oportunidades; GRI 416: Salud y Seguridad del Consumidor)

Explicacion del tema

GRI 415

1031 material y su Cobertura
i El enfoque de gestion
Enfoque de Gestion 103-2 cus cﬂn? nnenfes y
ENF5 P
103-3 El enfoque'tl:le gestiony
su evaluacion
Ratio del salario de
GRI 202 202-1 categoria inicial estandar

por sexo frente al salario
minimo local

Nuevas contrataciones
401-1 de empleados y rotacion
de personal

Beneficios para los

GRI 401 empleados a tiempo
completo que no se dan
a los empleados a
tiempo parcial o
temporales

401-2

Representacion de los
trabajadores en comites
403-1 formales trabajador
empresa de salud y
seguridad

Tipos de accidentes y
tasas de frecuencia de
accidentes,
enfermedades

GRI 403 403-2 profesionales, dias
perdidos, absentismo y
numero de muertes por
accidente laboral o
enfermedad profesional

Trabajadores con alta
incidencia o alto riesgo
403-3 de enfermedades
relacionadas con su
actividad




GRI 404

404-1

Media de horas de
formacion al afio por
empleado

GRI 405

405-2

Ratio del salario base y
de la remuneracion de
mujeres frente a
hombres

GRI 416

416-1

Evaluacion de los
impactos en la salud y
seguridad de las
categorias de productos
0 Servicios
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