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Chez Dynatos Design, notre adhésion à l'initiative Les Entreprises
s'Engagent reflète notre conviction profonde que le progrès social et
économique doit être accessible à tous. En rejoignant cette initiative,
nous avons voulu mettre en avant notre engagement en faveur de
l'inclusion et de la diversité au sein de notre propre structure ainsi que
dans nos actions extérieures.

En 2024, chez Dynatos Design 37.5% de nos
collaborateurs sont issus de quartiers prioritaires de la
ville.

Notre objectif pour 2025 est d’élever ce taux à 40%.

Quartier prioritaire de la ville1.

Alternants et stagiaires2.
En 2024, chez Dynatos Design 12.5 % de nos collaborateurs
effectuaient un stage et 25% une alternance. Un stagiaire
passera en CDI au deuxième trimestre 2025 .

Notre objectif pour 2025 est de maintenir 20% d’alternants
et de stagiaires.
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Notre participationaàvec Les Entreprises s'Engagent est donc bien plus
qu'un engagement symbolique ; c'est une composante clé de notre
mission pour un marché du travail plus inclusif et équitable. Cet
engagement se traduit chaque jour par des actions concrètes et
mesurables qui font de Dynatos Design un acteur de changement dans
l'écosystème entrepreneurial.

Nous sommes fiers d’avoir 16% de collaborateurs en
situation de handicap en 2024.
Nous avons formé deux DUOs pour le DUODAY dont 1 a été
recruté.

Notre objectif pour 2025 est d’atteindre 20% de
collaborateurs en situation de handicap. Former 8 Duos
pour cette nouvelle année.

Handicap3.

Diversité4.
Chez Dynatos Design, 38% de nos collaborateurs sont de
nationalité étrangère, ce qui représenté 8 langues
maitrisées. 25% sont des femmes et 50% ont entre 18 et 26
ans et 50% ont entre 26 et 45 ans.

Notre objectif pour 2025 est d’atteindre 50% de
collaborateurs femmes et d’accueillir des collaborateurs
de + de 45 ans.
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Chez Dynatos Design, notre engagement pour un impact social significatif se
traduit concrètement par le développement d'applications inclusives,
conçues pour transformer le paysage de l'emploi et favoriser une intégration
professionnelle réussie pour tous. Nos solutions, telles que maazi, synkio et
aerowork, sont le fruit d'une approche centrée sur l'utilisateur, visant à
réduire les barrières à l'emploi pour les plus vulnérables.

Grâce à notre outil synkio pour le secteur aérien : Aerowork,
les entreprises aéroportuaires ont recruté en 2024
74% candidats demandeur d’emploi
12% de candidats bénéficiaire du RSA

Notre objectif pour 2025 est d’atteindre avec nos clients
Aerowork 80% candidats demandeurs d’emploi
20% de candidats bénéficiaires du RSA.

Demandeurs d’emploi &
Bénéficiaires du RSA

5.

Jeunes6.
Grâce à notre outil Aerowork, les entreprises
aéroportuaires ont recruté en 2024
43% de candidats de-26 ans
39% de candidats de  26 à 45 ans
18% de candidats de + 45 ans
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Chez Dynatos, nous croyons fermement que le marché du travail doit
être accessible à tous, sans exception. C’est dans cet esprit que nous
avons créé maazi, notre outil dédié à l’emploi des personnes en situation
de handicap. maazi ne se contente pas de connecter les candidats et les
entreprises ; il transforme la manière dont nous pensons les offres
d’emploi, l'adaptation des postes de travail et l'intégration
professionnelle.

Notre application web dédiée au recrutement de
candidats en situation de handicap est sortie en janvier
2025 !

Déjà + de 350 candidats nous font confiance et nous
avons 50 offres d’emploi disponibles
1 recrutement finalisé depuis janvier on attend les autres
!!!

Objectif 2025 : permettre le recrutement de 200
candidats en situation de handicap.

Handicap7.
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Vous aussi, vous
êtes engagés
pour la DE&I?

Contactez-nous !

www.dynatos-design.com
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