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Sy n k I  Unoutil au service de rinclusion, de remploi et

de la performance territoriale

Une solution congue pour structurer les événements emploi avant, pendant et apres, afin
de connecter durablement les talents aux entreprises.

? Présentation découverte. Avril 2025



@i Synkio

POURQUOI TRANSFORMER
LES EVENEMENTS EMPLOI ?

Chaque territoire souhaite renforcer son impact en matiere
d'inclusion et d'accés a I'emploi, notamment auprées des publics
les plus éloignés du marché du travail.

Pourtant, les forums traditionnels atteignent rapidement leurs
limites :

e Trop génériques pour les entreprises

 Difficilement lisibles pour les candidats

* Peu exploitables pour les institutions

Synkio Event propose une nouvelle approche, outillée, mesurable
et inclusive.
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SYNKIO EVENT : UN OUTIL OPERATIONNEL
AU SERVICE DE L'INCLUSION

. & ’ Synkio Event a été concu pour répondre a ces enjeux et
transformer I'expérience des forums emploi.

Avantl’événement :
e Collecte et qualification des offres d’'emploi
e Mobilisation et formation des acteurs publics
Pendant I’événement:
e Suivi en temps réel des mises en relation
e Coordination des intervenants
Apreés I'événement:
e Analyse des résultats : taux de transformation, refus, parcours
e Suivi des candidats et reporting partagé

% Un outil opérationnel au service de l'inclusion et de la

performance territoriale.
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CREER LES CONDITIONS D'UN EVENEMENT
EMPLOI REELLEMENT INCLUSIF

O G

Collecter les Préparer les Synchroniser les
offres acteurs besoins
¢ Un accompagnement concret [l LValeRYi(e]aN=ToR=Tagl ol ¢=T-1W oTol¥];
des prescripteurs, recruteurs et ajuster lévénement aux vrais

institutions. enjeux d'inclusion.
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FLUIDIFIER LES PARCOURS, GARANTIR
L'INCLUSION

N k

Connexion en Suivi des X : i Entretiens Orientation vers
direct candidatures Selection en live facilités les partenaires
aux offres Cl:b/éeS, y compr "S/ en particulier pour les publics en particulier pour les profils avec un appui logistique pour éviter les ruptures de
pour les publics peu connectes sans accompagnement éloignés des codes de adapté a tous les profils parcours
personnalisé I'entretien
Les recruteurs visualisent Les entreprises Les entretiens se
en temps réel les selectionnent les profils O W R\ (R0 s ke oo 0]
candidatures et peuvent | fencontrer directement Bt e NERAT I RCEEN
présélectionner. sur place. contexte claire.
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ASSURER LE SUIVI, MESURER L'IMPACT

Suivi des parcours n Mesure de I'mpact

notamment pour les publics sans solution immédiate sur les profils éloignés de I'emploi (RQTH, QPV, BRSA...)

Taux de transformation, suites de parcours, motifs
de refus : Synkio génére des indicateurs pour piloter

I'inclusion.
Partage de données aux ¥ Retours des orientations
partenaires aux partenaires
en toute transparence, dans une logique de coopération pour activer des relais des la fin de 'événement
locale

Chaque candidat non retenu recgoit une
proposition adaptée : formation, coaching ou

Les résultats sont transmis aux acteurs emploi du
territoire pour un meilleur suivi collectif.

' ' nouvelle candidature.
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ENVIE D' ALLER
PLUS LOIN ?

Nous accompagnons les territoires pour structurer leurs
événements emploi et transformer l'inclusion en
résultats mesurables.

Contactez-nous pour une présentation ou une démonstration:

Marie Bodin
Présidente — Dynatos Design

“-marie.bodin@dynatos-design.com
@& www.dynatos-design.com

“7'Disponible pour un RDV avec vos élus ou services emploi/économie/insertion.


http://www.dynatos.com/

