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培训新领袖
关怀已决志全职事奉者的程序
 
您也许曾面临与我相同的经历，不清楚该如何面对那些从差传大会上兴高采烈归来准备事奉主的人。我们应当为他们兴奋，但也会感到困惑，甚至会想：「这年轻人将会怎样地进入服事工场呢？」
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或许我们会发现，自己在默默地怀疑这些人的缺点。我们希望这些缺点会自动消失。因为，神毕竟呼召了他们。我们也深信他们终会顺利地进入全职事奉。类似这些令人不得其解的想法，有时反而会令我们更加困惑，没有平安。
我们知道他们需要培训，却不知如何起步。无论您的培训进行得好，或您像我一样充满疑问，希望这篇「培训新领袖」的文章能增加您在教会里实际培训新领袖这方面的见识。
✦支持神的工作
我们知道，每位立志献身全职事奉的人，并非在立志的那一刻就已预备好。这些蒙神呼召的人，也许都还不了解这种委身的涵义。但虽然他们看起来没预备好，却不表示神没有呼召他们，更不表示神没有将禾场需要的负担，以及他们在其中将要扮演的角色放入他们心中。
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我们千万不可轻易否定任何一位表明神在他生命中动工的人，需让时间和环境来证明。同时，我们应凭着信心提供他们事奉主所需要的培训，不要成为他们的绊脚石。我们应该以我们的身份帮助他们成长及增进判断力。当一位长老诚心关怀未来的新领袖，这位新人会倍受激励和鼓舞。因此，支持一位蒙神呼召的人，就是支持神的工作。
建议：写下最近在差传大会上决志献身者的名字， 如果可能的话， 写下神要呼召他们做什么。为每一位提名者祷告，每星期都为他们祷告，这是很好的开始，这些人是撒旦最想要攻击的对象。也许我们可以将他们放在特殊的代祷名单上，每星期为他们迫切祷告数次。
✦最大的问题：「该如何做？」
我们所面临的问题是：「一位教会长老如何有效地帮助在差传大会上回应神的呼召，决志全职事奉的人？」让我们想想看，进入全职事奉是个很重要的决定。他们是将生命放在神的手中。
很多时候，他们并不真正了解这个决定；或成为牧师和宣教士的意义。他们通常只是回应神本身和祂的真理，而不是回应某个职位。神已将一些真理清楚地印在他们的心思意念里，所以他们公布这个决定。
身为教会领袖，相信神已经给您和其他人足够的智慧、资源、经验及恩典去帮助那些蒙召的人。您也许会感到无法胜任。如果您没有读过神学院，或许您不知道如何培训他们。如果您读过神学院，您也许会模仿神学院的过程培训他们。这两种回应都会阻止身为领袖的您，正确地扮演您建立信心的角色。只要您完全仰赖神的帮助，祂就会赐您智慧去鼓励这些未来的领导者。
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建议：踏出信心的一步，信赖神会带领您帮助那些努力寻求神心意的人。承认您的软弱；认知神的智慧。让这个过程不仅成为他们，也成为您的信心之旅。他们有许多事要向您学习，但是也许您和许多领袖一样，并不理解传授经验、见识和学问的过程。
✦可是，如果。。。？
您也许仍然心想某位不太适合做全职事奉的人。他热切地和您讨论他的委身，您却感到尴尬。他兴奋不已，您却想要保留他的脚步。如何应付这样的人呢？
如果您不肯定神呼召他，那么送这个人去读神学院就是最大错误。我们需要仔细判断，不支持他的原因是个人的关系，还是缺乏恩赐。我们不希望把不适当的人选送到事工里而造成更多的问题。
了解他的心思之后，您可以告诉他，因着神在他生命中动工您感到十分兴奋。向他解释呼召有两个部分：内在的确认和外在的印证。 
内在的确认：描述神如何以特殊或普遍的方式向一个人说话。 一个人会感到蒙神呼召去事奉，是因为神以某种方式向他说话。
外在的印证：描述周围环境，包括教会领袖们一致的确认，神呼召他进入全职事奉。 一个人的个性、成长环境以及综合能力都需要被评估。 内在的确认和外在的印证应该互相呼应。
 
注意保罗在提摩太前书三章一到七节中提到的这两种印证：
	内在的确认	外在的印证
	「『人若想要得监督的职分，就是羡慕善工。』这话是可信的。」	「做监督的，必须无可指责，只做一个妇人的丈夫，有节制，自守、端正，乐意接待远人，善于教导，…。」

 
内在的确认可从一个人羡慕善工，乐意事奉主的愿望看出。神悄悄对这个人说话的方式，反映出他的为人以及神如何造就他。外在的印证与一个人的性格及他的家庭，恩赐和神使用他的方法有关。
建議：最好是與那些被呼召的人分享，內在確認和外在印證的現象。有時他們有外在的印證，沒有內在的確認。 另外一些時候，他們肯定神呼召（內在的確認），卻缺乏外在環境的印證。這時，您需要與他們分享您的興奮之情，並且簡要地介紹您的行動計畫。
向他們解釋，您和其他領袖在未來的幾年內，會如何一同努力確認他們的恩賜，堅固他們的信心，潔淨他們的生活及鼓勵他們與神同行。您也許可以和他們分享，神如何幫助您在某些方面成長的個人經驗。您不必委身做任何事，只需要有一顆願意與他們同工，培訓他們的心。
✦訓練的過程
神喜爱优秀的领袖及好牧者，我们可以百分之百的确认这一点。在圣经中，神毫不留情地指责那些又懒又自私的牧者。优秀的领袖对神的心意非常敏感。他们渴望遵循神的旨意，尽心尽力的服事众人。相信您一定见过这些努力做主工，以别人的需要为优先的好牧者，就像我们的大牧者主耶稣。
无论他们在我们的国家工作，还是远在海外，我们都需要有策略地帮助这些受训的牧者，因为有太多在进入事奉几年后放弃的例子。
[image: image-2.png]神学院的目的并不是锤炼一个人的性格，或训练一个人如何处理不同的意见。参与任何正式培训之前，这些方面的训练应该来自您的母会。很多教会领袖想把这项责任推给别人，因为他们自己没有被培训过，也不知道该怎么做。让我们依靠神使用我们去帮助这些年轻人（或不是那么年轻的人）能更好地预备自己进入事奉工厂。
培训没有想像中那么神秘。我们需要一个具体和各别的计划。具体计划提供我们对整个培训过程的大蓝图。这并不表示您需要做所有的事情，它只是帮助您了解整个过程和终极目标。我们需要做的是一个总理事。
非常幸运，我们是在神的指引下工作。当我们寻求祂的时候，祂会教我们如何前行。尽管我们参与过很多的培训，仍然需要为每一个相关的人谦卑地向神求智慧和引导，带领我们采取实际的方式来帮助他们。接着，我们会讨论这一点。
建议：向神祷告，让神帮助您成为一位优秀的辅导者及老师。为了帮助每一位有心参与全职事奉的人，您需要让神帮助您了解具体及各别的训练计划。记住，神在掌权，您只是祂的助理。
✦具体计划
有很多方法可以帮助我们了解整个培训过程。我们要记住，最重要的是要试图呈现在基督里完全的男人和女人。神会赐恩给他们。神已经赐给他们圣灵。我们只是塑造者，帮助他们服从神的旨意，无论在生活还是事奉上都有突破。事实上，这个道理对于教会的每一个人都适用。
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为要成全圣徒，各尽其职，建立基督的身体；直等到我们在真道上同归于一，认识神的儿子，得以长大成人，满有基督长成的身量。（以弗所书4：12-13）
使徒保罗曾提到一个全职事奉的人，必须在某些特定方面有显著的成长（参提摩太前书 3：1-7）。有趣的是，在这里保罗并没有提到技能和恩赐。显然地，神圣品格比技能和恩赐还重要。品格、经验以及乐意与人建立良好的关系，对于一位有效事奉的神仆是十分重要的。以下提到需要特别注意的四个项目。
•经历/训练：获得所有进入全职事奉需要的技能和知识。
•品格/灵命：为了与神维持亲密关系、建立正确待人处世的态度、道德品格的特性以及有效的属灵操练。
•机构/支持：联系宣教或宗教机构，在限期内了解及满足他们的要求，包括募款的需要(在祷告和奉献上)。
•教会关系：与母会的会友保持良好的关系及沟通。
这四个项目是为那些计划作全职宣教士的人设定的，因此需要注意的事项与牧养、教导以及与教会相关的事工有所不同。如果我们忽视任何一项，受训者会因混淆不清而作出错误的决定。教会也是一样。
接受训练的人需要在知识、技能及人际关系上成长，并能在这个过程里，作出重要的决定。当我们将这四件发展事项与受训者分享时，他们就会知道他们需要在这四个方面成长。良好的沟通会消除许多误解，并且让他们可以设定合理的期望。
有一些人比较成熟，所以需要受的训练也比较少。他们也许需要更多借着事奉而成熟的机会。另外一些人则需要更多的操练。没关系。只要是神所希望的，都需要去做。只要记得与他们合作，看他们渐渐成长。如果我们忽略一个人，比方说，因为他是牧师的儿子，我们就容易忽略掉某些适当的训练，导致长期负面的影响。要有教无类，忠心服从神。有关这四方面的详细资料，和一些有助于起步者进一步思考的问题，可以在「迈向下一步」这篇文章中找到。
建议：为每一位渴慕全职事奉的人，买一个有五页纸的文件夹。第一页记载他们个人的普通资料。另外四页则可以用来记录以上提到的四项目(或任您分类)。追索每个人在每方面的成长过程。我个人会让受训者看这个档案。就在这个人面前打开它，并给他一份复件，才可以提醒他内在和外在的印证，更确认他的呼召。可以有一位牧师、长老或宣教机构的主席监督整个过程。我们只期盼他可以成为一位信心成熟的人。
✦各别的计划：
我们可能会对培训里各别的小步骤感到挫折。读完这篇之后，您就不会感到能力不足了。从以弗所书4: 11-13, 我们读到教会中有不同恩赐的人，神使用他们装备信徒来事奉祂。有时候，我们以为那只是专指牧师。实际上，牧师没有所有的恩赐和智慧去担任这个工作，他也不一定有时间。
首先，您需要找到一位负责培训的人。这个人将监督整个过程的进展并作定期评估、提出和发现需要注意的事项。当这些方面被提出或发现时，就需要一个行动计划。同样地，这个人可以是一位牧师、长老、执事或差传负责人，甚至是一位享安息年或退休的宣教士。他们可以帮助，但是要记得向他们提出以上需要注意的四项，彼此的观念才会一致。
您的目标是观察这四方面的成长。受训者必须向领导层之中的某人报告，才能建立良好的师生关系。牧师应该定期与辅导者审阅文件夹以保持沟通。要记住，培训一位宣教士的目标是差遣他。教会需要采取适当的步骤去思考，应如何支持这个人。
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接着，发给每一位要踏进全职事奉的人，一篇「迈向下一步」的文章。他们必须仔细研读这篇文章。在和他们一起阅读这篇文章之后，请他们指出进入宣教事工前会面临的各种障碍。这些障碍有可能是父母反对、夫妻不同心或是贷款之类的事情。他们也需要指出需要受训的领域，比如 ：门徒训练、克服诱惑及建立品格的方法等方面。双方讨论这两大方面之后， 您和他/她会更了解哪些是需要增进的。
在与他交谈的时候，您要思考几个问题：
1.他或她有什么特殊需要？
2.您会带领这个人到什么阶段？
3.大概要多久才能解决这些问题？
4.哪些是最紧急的问题？
5.哪些方面的培训可以同时进行？
6.谁在这些方面有负担，又有足够经验处理这些问题？
7.有没有相关的参考资料？
虽然由一个人监督，但整个培训过程，最好是由几个人共同在一段时间内完成。当我们无法找到在某些特定领域辅导受训者的人，我们可以寻找一些外来的资源。
举个例子，我们该怎么帮助一个经常忧虑的人？他因为常常忧虑，影响了作决定的过程。神不要他忧虑。他必须克服他的忧虑才可以达到有效的事奉。这个特殊的需要应该在第二页写下来，然后辅导员要开始寻找那些曾经克服忧虑的人，与他分享，或者是牧师可以分享与这个主题有关的录音带。
如果在教会中找不到任何资源，就可以尝试寻找外来的资源。他们可以参加专题讲座或在网路上学习神教导我们克服忧虑的方法。请千万不要误送他们去修属世的课程。身为好牧者，您必须强调人的生命是借着圣经的原则而改变。
我们也必须让受训者本身负责运用和练习这些原理，直到他们能够融会贯通。换句话说，这个人不仅是参加一个会议或读一本书，而是学习亲近神，靠着神克服那些个人挣扎。
还有一些例子。如果您发现受训者没有固定的灵修，您需要教他找个适当的灵修时间。缺乏灵修表示这个人并不尊重神要信徒事奉祂的方式。如果他们不定期参加祷告会，就要有一个人对他强调拥有坚固祷告生活的重要性。这些事是基督徒生活的根基。没有忠心的属灵生活，就不能有效的事奉。
那么有关技能方面呢？您可以问以下的问题：这个人有没有探访过别人？他知不知道怎样领人归主？他曾经对谁作过门徒训练？这些是可以在教会中很容易学到的事情。带领敬拜、教导儿童、青少年和成人、讲道是其他的一些技能。当有特殊事奉的需要或机会时，例如青少年事工，您可能需要为他另找一位辅导员。
这位辅导员，不仅要用心地发展这个特殊的领域，同时也必须对受训者面临其他的特殊问题敏感。当一件需要关注的严重问题浮现时，您就要另找一位辅导员。如果目前的辅导有能力处理这个状况，就在同样的事项下另开一个新的报告事项。
当您观察一个人受训的过程，您会对他刮目相看，因为他们已成为帮助别人成长的资源。没有人是完美的，但神已借着不同的生活经历使您的教会成员成长。他们可能不是监督受训者的人，但许多人都有特殊的眼光、洞见或故事可以与大家分享。您可以鼓励一对夫妻与受训者夫妇一起吃晚餐，并和他们分享，如何建立一个稳固的婚姻。
请记住，受训者不仅要明了他们所学习的，更要运用在生活中。举个例子，如果受训者的父母坚决反对他全职事奉，我们就需要不断诚恳地祷告，并观察他和父母的关系。我们期望他父母的心能改變，這個反對也許是來自神的信號，要這個人重新改善他和父母的關係。
建议：开始和在差传大会上立志委身的人交谈。让他们列出两个清单：1)列出拦阻他们成为神呼召所要扮演的角色的障碍。2）列出他们需要受训的不同方面。您也许看到其他的需要，但必须从他们所在的阶段开始。当您祷告的时候，想想看有谁可以帮助这个过程。从简单的事项开始。不要一下子尝试太多。
✦太多人啦！
您去的也许是一间大受祝福，许多成员委身于全职事奉的教会。也许您怀疑这是否是一个祝福。您怎么可能训练这么多人? 其实没有想像中那么难。记住，神在掌权。如果神兴起您们教会的许多人来事奉他，您就一定有能力实施培训。
请流览「群体辅导」这篇文章，来得到一些实际群体培训的建议。有些参与者可能参加过一些会议; 其他的还没。无论如何，都要让他们聚集，然后同时向他们实施各方面的培训。
建议：如果有两三个人以上已立志事奉主，或者甚至是正在郑重地考虑献身，可以将他们聚在一起吃饭，分享他们的经历。或者可以先让牧师分享。
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定期和他们相聚，让他们用自己的精力、对神的爱及感动彼此激励。我们建议您定期每月聚会一次（比方说：第三个星期二）。
某个晚上，您可以让他们分享他们所面临的阻碍，然后让每个人列出三个需要神帮助他们克服的困难。可以从您自己开始，然后以彼此代祷结束。将整个过程录给那些不能来参加的人。
✦结论
我们在这篇文章中已经探讨得很深入。这里是一些重点： 
•当神呼召一个人的时候，对您的教会是一个特殊的祝福。
•神要教会负责培训祂所呼召的领袖。
•神会帮助祂的教会领袖培训敬虔的新领袖。
•训练过程并不神秘难测。
•学习并教导整个过程（内在的和外在的）
•指出需要克服的障碍和需要训练的领域。
•指定几位辅导员负责培训不同的需要。
•确保受训者对自己的所学习的真理负责。
并不是每位受训者都同时踏入全职事奉，但那些受过好的培训的人，无论神带领他们到何方，都会忠心的事奉神。不同的教会有不同的资源。但现在通过网站及DVD交流课程，好的培训轻易可寻。这项投资也是一个非常值得的，因为受过培训的人一样好处都不缺。因为多数教派和宣教机构都在要求，许多进入全职事奉的人都要接受正式的培训。但昂贵的费用及缺乏果效的训练，将会持续给神学院一些压力，使他们能改变形式。
我们督促整个训练过程的同时，教会和受训者都会倍受激励。当外在的印证与内在的确认互相呼应时，这个人就可以确认他已预备好进入事奉。教会其实不需要为那些不忠心的人感到难堪，因为教会已经清楚地向每位解释需要成长的步骤，并能等候。同时，多注意那些忠心在主里成长的人。 
有一天，您会差派这些人出去事奉。也许他会在您的教会里事奉。不管在哪里事奉，最重要的是要知道无论神呼召他们到哪里，他们都已经装备好去事奉神。他们是您可以信任并且乐意在您身边一同事奉的人。
 
✦附录 1 设计你进入全职事工的步骤
[image: Timeline_Ministry_Chart.chs.png]
下載pdf
 
✦[image: image-5.png]附录 2 实例一步一步进入宣教事工
[image: Timeline_Chart-Sample_cht.png]下載pdf
✦附录 3:  More on the Author
Paul served as an OMF church planter in Taiwan during the 1980s, pastored during the 1990s and now as founder and President of Biblical Foundations for Freedom since 2000, he actively trains and writes. 
[image: Paul-Linda.jpg]
Paul has been married 30+ wonderful years and blessed with eight children and two grandchildren.
Rev. Paul J. Bucknell, president and founder of Biblical Foundations for Freedom, travels internationally giving seminars on Christian leadership development, discipleship, marriage, parenting and other topics to pastors and Christian leaders. He has written more than 10 significant books on applying the transforming power of God’s Word to the Christian’s life.
 
(More on Paul and the ministry)
✦附錄 4: Books written by Paul J. Bucknell
Check out the many challenging materials designed to further your spiritual growth. 

Overcoming Anxiety: Finding Peace, Discovering God
[image: Overcome_Anxiety.jpg]Stress, anxieties and their related fears can not only be managed but actually overcome. People worry because they were never designed to handle the stresses of life on their own. God wants to help you. Your Creator has designed a way to experience His inner peace while walking through the stresses of life. The bridge illustrates ten steps leading across the pathway to His peace. Regularly experience the peace of God. Questions included. 
Reaching Beyond Mediocrity: Being an Overcomer
[image: RBM_80.jpg]Reaching Beyond Mediocrity shows the importance of hope and how to gain a strong confidence in God's Word so that His people can move on in their spiritual maturity towards the image of Christ. The first four lessons develop the overcoming principles while the other lessons use those principles to overcome anger, lusts, pride, anxiety, and depression. The last chapter helps the reader apply these same principles to other struggles not specifically treated. Loads of exercises included. 
Building a Great Marriage[image: BGMarriage.jpg]
Building a Great Marriage's ten chapters provides the foundation to build a great marriage as God has promised. Three main sections, faith, forgiveness and friendship provide the foundation, recovery principles and the way to gain a deep enriching marriage. Study questions included! Handouts and powerpoints available. 
The Godly Man: When God Touches a Man’s Life 
[image: Godly_Man_intro.jpg]Men around the world are pursuing God. They are tired of the world. They are sick of their sin. They want God. They insist on godliness. The Godly Man encourages, instructs and, by God’s grace, brings His people close to Him through a number of various approaches to important topics. Study questions included. Answers and advanced questions available. 
Godly Beginnings for the Family [image: GBFamily_Intro.jpg]
Godly Beginnings for the Family helps parents start right: filled with lots of practical advice for pre-birth, birth and post-birth accompanied with reading, handouts and clear illustrations on early training. Paul and Linda share what they have learned training our eight children. Study questions included. Powerpoints available. 
Christian Premarital Counseling Manual for Counselors
[image: Premarital-Counseling.jpg]Christian Premarital Counseling Manual for Counselors aids pastors, elders and other church leaders involved in premarital counseling to challenge and prepare engaged couples to have good and godly marriages. A six week course with handouts and exercises. 
 
 
Principles and Practices of Biblical Parenting
[image: PPBP_Coral9x6.jpg]The idea is simple. God is the Designer. Parent His way. We are not experts or perfect parents. We are humbled by our past failures. Our confidence is that by applying God's principles to family life He will restore any family to its glorious design. Principles and Practices of Biblical Parenting explains not only what God says about raising a godly family, but why those principles from God’s Word work. With eight children Paul and Linda have had a lot of hands-on practice! Study questions included.  
Cross Training Basic Discipleship 
[image: Cross-Training.jpg]Designed for new Christians or Christians that need a good grounding in the Christian faith. This twelve–week series is founded upon Jesus’ summary of all the commandments, ‘to love God’ and ‘to love others.’ Much too often basic discipleship materials focus on the vertical relationship with God and have not sufficiently shown or challenged the individual on how Christ’s commands relate to personal relationships. A perfect solution to those having trouble relating to others. Teacher’s guide available. 
Book of Romans: Bible Study Questions
[image: RomansQ155.jpg]The Roman study questions help you or your small group reach down to the intended meaning of the Roman Bible passages. When the text is particularly difficult to understand or apply, advanced questions help you dig down deeper and better able to communicate the message to others in a very relevant way. 
Book of Romans: The Living Commentary
[image: Romans_Commentary.jpg]The Living Commentary series is designed for those who want to understand and use the Word of God in their life and ministry. This study series is designed to help the Word of God shape the disciple’s heart and mind. The Book of Romans is a great companion book to the Bible study questions.  Charts and diagrams as well as other resources make the Book of Romans interesting and relevant to the lives of His people!  
3 X E: Discipling One to One
[image: 3xe_Discipling.jpg]Finally a discipleship booklet that is meant to be used in the church! This 7-lesson basic discipleship booklet around 3 E’s: Exaltation, Edification and Evangelism and is designed for new Christians or those needing to start afresh. Both teacher and student booklets available. 
[image: Walk-with-Jesus.jpg]Walking with Jesus: Abiding in Christ
Explore what happened when Jesus took the author for a walk with Him! Each study closely follows what Jesus said and did through the perspective of the disciples. He is waiting to take you along too for this fantastic – absolutely never boring – journey.  
 
[image: Genesis_Study.jpg]Genesis: The Book of Foundations
Genesis: The Book of Foundations includes many resources for teaching and personal study for the Book of Genesis. Maps, genealogy charts, overview themes, outlines, handouts, diagrams, Bible study questions and treatment of many passages are all included. 

[image: BFF-Biblical-OT-DVD.jpg]Old Testament Biblical Training Library
The BFF Old Testament Library includes a huge amount of media-enriched materials! What a handy reference and great gift. Biblical book overviews, intros and outlines, maps, [image: BFF-Biblical-NT-DVD.jpg]diagrams, Bible studies, extensive articles, powerpoints, audio/videos, many graphics. Biblically sound. Now on the cloud!

New Testament Biblical Training Library
The BFF New Testament Library enables you to have a New Testament library right on your computer. Biblical book overviews, introductions, outlines, study questions, maps, diagrams, extensive articles, powerpoints, multi-media, many graphics. Biblically sound. Now on the cloud!

BFF Discipleship Training Libraries
[image: BFF-Discipleship-DVD.png]BFF Discipleship Level 1, 2, 3 Training Libraries has an amazing number of top quality Biblical-based articles on discipleship and Christian spiritual growth including pdfs, powerpoints, audios, videos, discipleship training courses, etc. Each level of spiritual life is included! Our many discipleship books and materials are available on the cloud!. Print and use! 

[image: Marriage-DVD.png]BFF Marriage Training Library
BFF Marriage Training Library includes all BFF's marriage books and articles including Building A Great Marriage and Christian Premarital Counseling. Available videos, audios, powerpoints and handouts are included. Now on the cloud!

[image: Parenting-DVD.png]BFF's Parenting Training Library
BFF's Parenting Training Library has two main series along with many other parenting articles including a mini-series on restoring teens. Each series not only has handouts but graphic-filled powerpoint slides and reading. Principles and Practices of Biblical Parenting has nine audios and videos from an actual seminar. Now on the cloud!
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