

邁向下一步
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助您走向正確的全職服事之路
包恩富牧師

 



上帝給您安排的下一步
神隨時都會呼召人們去服事祂。我剛得知一位巴西物理學家及一位退休的印度鐵路工人，被主耶穌基督呼召作神的事工。而很多人也會感到神在向他們說話。您也許就是其中之一。[image: image-1.png]我們都記得撒母耳在夜裏聽到神呼喚他時，他需要以利在一些事情上指點他，使他踏上正確之路。以利的建議並不驚人，他只是告訴撒母耳，當神再次呼喚他的時候，他應對神說：「請說，僕人敬聽。」
心被神感動的人常常會有許多疑問。他們努力地尋求答案，但卻更懷疑自己是否行在正確的道路上。雖然在這篇文章中，我們無法為您提供個別的答案，但我們希望，它能幫助您找到正確的方向及您所需要的答案。儘管神對每個人都有不同的計畫，祂卻會帶領每個願意追隨祂的僕人，沿著相似的道路前行。我們非常願意幫助您辨清路向，以鼓勵您更加堅信您所走的路。
我們所處的世界，已使得我們尋求一份工作或職業的方法變得非常世俗化。在這關鍵的時刻，我們切不可讓神離開我們的生命。神是呼召、訓練我們的神，神也是賜我們[image: Ready_cht.png]恩賜並豐富供應的神。一個真正神的僕人，應時常對神的話保持高度敏感。
當我們感受到，神在我們生命中對我們呼召時，我們可能認為需要立時作出徹底的改變，其實不然。首先，神感動我們，使我們願意委身於祂為我們所定的計畫。一個小男孩可能夢想成為一名士兵，可是他仍需要長大成人後才可以穿上軍人制服。同樣地，我們可能有很大的負擔要全職服事神，但在神差派我們成為全職宣教士或傳道人之前，我們往往需要很多的操練。
那些接受神呼召進入全職服事的人常犯一個大錯，就是認為是聖經學院或神學院使他們有資格事奉神。大多數人也都相信正統訓練是有必要的，但神從來就沒有這樣說過。現在的基督徒培訓機構，其實是現代教育系統的產物。儘管神學院可以在某種程度上裝備我們，但當我們將這種裝備等同於神所希望在我們生命中所作的工時，是有害無益的。
神對我們的操練是全面的：幾乎涵蓋了我們生活中的各個層面。神更願意建立我們對祂的信心，遠勝過我們獲得的任何學位。記得在預備我的第一次亞洲短宣時，雖然十分興奮，卻也意識到我還沒有準備好這筆費用。因此，興奮不能帶我進入事奉工廠。後來，宣教機構來電詢問我是否已有這筆經費。當時我尚未籌到足夠的錢，他們就建議我取消這次的計畫。但在我心中仍存著一絲希望。經過一番遊說，他們答應再給我兩天時間。您相信嗎？就在第二天，神就感動一個人詢問我的準備情況，並慷慨地供應了我的需要。
神非常關注事態的發展。祂常以與世人不同的方法或步驟操練我們。甚至到今天，每當我想起神怎樣改變在人看來不可能的事情時，我仍然倍受鼓舞。
[image: image1.png]很多時候，當我們依據現況和資歷來檢視神對我們的呼召時，我們便會感到氣餒。前面似乎總有許多不可跨越的障礙在阻撓我們。請千萬不要讓這些事情使您灰心喪氣。反要視他們為神對您呼召的證明。神會用經濟上的需要，父母的反對，機會的喪失以及配偶的阻撓進一步操練我們的信心。然而，神是不急於行事的，如果是的話，祂很快會挪去這些障礙。
當然，您會說，因人們沒有神，正走向滅亡，這使命是何等的緊急。然而，神卻希望真正地操練我們。而這操練需要時間。[image: Diploma_cht.png]如果神耐心地操練我們，我們也須對整個操練過程有耐心。事實上，您應該暫停一下，立刻告訴主，在您進入全職服事之前，您願意等候神為您預備的時間，無論多久。有意地讓神帶領您，不要倉促行事。神也許會很快成就事情，也可能選擇慢慢來。對您來講，最重要的是要始終保持在學習的狀態，期待祂的操練，這對您以後的服事至關重要。
我們希望這篇文章能使您更加理解神如何操練您。記住，神的操練永遠不會停止。將對您的操練看成是障礙賽跑。魔鬼希望我們失敗，神卻給我們足夠所需去信靠祂，去面對我們將面臨的所有困難。只要稍稍回顧一下使徒保羅的生平，就會發現，神對我們的操練甚至會在服事的最後階段更加增強。
為服事所受的操練，也是對我們生命的操練。不錯，一個神學院的學位通常是一個基督教組織在接受您之前所要求的第一個資歷。然而，神看重我們這個人，勝過我們所知道的事。祂更在乎我們如何信靠祂，而不是我們「為祂做了多少」。 我們常會在神認為我們預備好之前便認為自己已預備好，可以服事了。換句話說，我們常常行在神前面，認為我們可以停止操練了。事實上，對神而言，我們的畢業典禮應當是在我們踏進天國，與祂會面的時候才舉行的。
坦白地說，我們很難客觀評斷我們生命所處的階段在那裏。我們傾向於定睛在我們做得比較好的那一部分，而忽略我們有掙扎的地方。借助一個時間表來檢視一下我們的生活軌跡將會得到幫助。我們可以從出生開始，一直勾畫到神如何在我們生命中借著一些試煉和重大經歷來操練我們。如果神已經呼召您進入全職服事，那麼您可以確定神已經帶領您進入祂的培訓學校。回顧一下神已經在哪些方面開始訓練您，將會令您倍受鼓舞。
神的呼召從不會無根無由。神在歷代所呼召的領袖，諸如摩西，約書亞及眾多其他的神仆無一沒有自己的背景。他們或年輕，或耄耋，都能深深地感受到神對他們生命的感動。
我們越清楚知道，神如何裝備我們去做祂呼召我們做的，我們就越容易看到，祂已經在我們生命中做成的工以及我們還須努力的方面。但我們對神將要透過我們的生命做什麼常常不甚理解。我們需要回頭看才能瞭解祂的作為。我們必須信靠神，正用祂自己命定的角色來操練我們。神會使用不同的人、境況以及祂的話語來培訓我們，但祂自始自終都關顧、掌握著事態的發展。在這個過程中，我們可以完全地信靠祂。儘管我們可能會像摩西一樣，需要八十年才達到能讓神使用我們的地步。
以下設計兩份列表，目的是為了幫助您更加瞭解，那些在您生命中神最關注的一面。也就是我們應期待神操練的地方。當我們在這些方面與神越緊密地同行，我們的操練就進行得越順利。
起點：是為那些剛開始思想神對他們生命呼召的人所預備的。
追隨祂：是為那些已經開始思考，並積極地與神同工，操練自己進入全職服事的人所預備的。這一系列的問題將有助於評估和提升您為全職服事所作的準備。
我們建議您在一張長紙上，沿著一個時間表迅速寫下您的觀察，就可看到您正走的方向。如果您有電腦，可以在下面網站上下載這些例表，然後，填入您的答案即可。  其他一些裝備您，使您有合神心意的服事的資源可在聖經實用的真理(Biblical Foundation for Freedom)網站上找到。



起點
辨明並確認神對您全職服事的「呼召」
如果您才剛開始慎重考慮全職服事，您可能正在試圖仔細思想全職服事對您生活的種種影響。[image: Starting-point.png]在這裏，我們提供了一些問題，幫助您對神的呼召及神的操練計畫的普遍過程有一個全面地瞭解。
清楚您的呼召：
•是什麼促使您想全職服事？
•這是一個新的動機還是由來已久？
•是從什麼時候、哪里開始的？
•盡可能清楚地寫下您對神的「呼召」的理解。
尋求方向：
•您是否為確認神對您的引導禱告甚至禁食禱告過？
•關於祂的旨意，神曾向您顯露過什麼樣的印證？
•您是否已和您的教會領袖談到過神給您的負擔？
•您已遇到過什麼樣的阻礙？
父母的祝福
•您的父母對您進入全職服事看法如何？
•他們有何顧慮？這些顧慮背後的原因可能是什麼？
有時神透過我們的父母向我們說話。儘管他們年事已高或不是基督徒。他們也許不完全明白我們所談論的，但尊重他們的建議並慎重思考是很重要的。
婚姻的合一
•如果您已婚，您的配偶是否和您有同樣的異象？
•您是否和您的配偶清楚地交流過您的負擔？
丈夫和妻子都需要有同樣事奉主的意願。
作為丈夫，您是否愛您的妻子，努力經營您的婚姻，以致您的妻子有足夠的安全感和愛來分享您的異象？如果不是的話，請等待並進一步鞏固彼此的委身，直到您們的婚姻關係真正地建立起來。您妻子的積極參與對您至關重要。
作為妻子，您是否已同您的丈夫探討過他的和您的屬靈「夢想」？您需要禱告，等待神來實現。很多時候，他們會在您生命的後期才實現。但同時，您需要清楚知道，如何在神引導您的丈夫時做一個「協助夥伴」。
清楚自己的經歷
•您有否正在服事？在哪里？
•列出您實際正在從事的事工。（策劃，輔導，探訪，教導，服事，等等。）
•列出上面未列出的您曾參與過的事工。
•在上面的服事中，您曾使用了哪些屬靈的恩賜？
•哪些事工是您最喜歡參與的？
在神話語上的操練
•您有否做過任何對神話語深入研究的事？列出它們並指明在什麼時候。
•您是否接受過門徒訓練或導師的教導？同樣列出來並指明他們的等級 （例如：初信者，成長期，或任何培訓）。
•您是否參加過任何形式的訓練計畫？在什麼時候？他們怎樣幫助您成長？
您的屬靈生活[image: Journal_cht.png]
•您是否每天固定有靈修生活、禱告及默想神的話語？
•有沒有什麼時候您不能堅持？為什麼？
•您有沒有寫靈修日記的習慣？
通向目標具體計畫的形成
•目前您已採取了哪些步驟為您全職服事做準備？
•在您所感興趣的服事領域中，有哪些技巧或學位的要求？
•在您的努力和您的目標之間還有哪些障礙？
•您大約需要多久才能達到目標？
•您已取得了哪些里程碑式的進展？
請不要對已關閉的門感到灰心失望。走那些您可以走的路。禱告求神挪去那些阻撓您達到目標的障礙。記住，是神允許這些阻礙在我們生活中來操練我們的信心，並給我們成長的機會。
最後的思考
我們強烈建議您固定地記靈修筆記以便於追索神對您的引導。那是一個提醒您呼召的地方。您可以看到神已經帶領您走到何處，並幫您定睛於前面的挑戰。任何情況下，都是一個令您喜樂的時間。將它看成是神將在您的生活中作奇事的特殊時刻。畢竟，呼召就是神召您與祂同工，應許您、裝備您、使用您，在這特殊的合作事業中。
「我實實在在的告訴您們，我所作的事，信我的人也要作；並且要作比這更大的事；因為我往父那裏去。您們奉我的名，無論求什麼，我必成就，叫父因兒子得榮耀。 您們若奉我的名求什麼，我必成就。」（約翰福音14: 12-14）


追隨祂
瞭解神對服事者的操練計畫
為更有果效地全職服事神，我們的操練從不停止。我們需要不斷地成長，持續地預備心去服事神。「所以您們要完全，像您們的天父完全一樣。」（馬太福音：5：48）。我們需要專心地聽神的話以得著智慧、勇氣、力量和忍耐。在我們服事神一段時間之後，神的操練計畫也許會看起來有一些不同，但在很多方面，神繼續的動工和他一慣的作為並無差別。要成為一個服事有果效的領袖，應該一生都是主耶穌的門徒。
操練對服事神的人至關重要。在訓練前後我們可能會有很大的不同，但神卻是永不改變的神。 我們永远不會從神的操練學校中畢業直到我们到達天堂門口的那一刻。 祂模造我們，使我們可以結更多的果子，也讓我們更深的瞭解祂是如何訓練我們。
[image: Keep_Track_cht.png]掃羅王拒絕神的操練。在人面前，他高大、強壯，是合格的王，但在神看來卻不是。很多時候，我們都認為自己有資格服事神，然而，只有神才是我們能力和弱點的最佳評估者。很多用來評估一個人服事資格和能力的方式最終都失敗了。這些評估通常只注重學歷或信仰的純正性。某些時候，這些是有用的，可是在今天，卻失敗得很慘。失敗的原因主要是家庭的退化及隨之而來的個性缺失，再加上缺乏實際的操練。神沒有看重既年長又成熟的大衛的哥哥們，卻唯獨選中了在曠野牧羊，年幼的大衛，因為他有一顆合神旨意的心。
我們需要知道怎樣評估我們服事的資格。首先，我們要避免專看我們所知道的，或已付出了什麼。我們需要定睛於我們的服事、個人的成長以及與教會的關係上所結的果子。若只單方面強調我們所受的學術訓練，會導致我們問一些錯誤的問題。這裏有一些正確問題和錯誤問題的例子。

	好的問題	壞的問題
	怎樣表明您對神話語的渴慕？	您已經瞭解多少神的話？
	在您屬靈的服事中，已看到那些聖靈的果子？	您對過去的服事看法如何？
	您有否訓練了一個初信者？是如何做的？	您帶領青少年團契多久了？
	您和配偶每星期有多少次摩擦或衝突？從1到10（10=最壞的），請給自己一個評估。	您的婚姻狀況如何？結婚多久了？
	您有沒有和教會中任何一個會友有過衝突？如果有，請解釋。	您已參加教會多久了？

我們希望幫助您瞭解神對您操練的全面計畫。虽然我們可以著重在一些服事所需要的具體质量上，但在這裏我們還是準備採用更加策略性的方法。對那些渴望進入服事的人来说，有四個特殊操練領域他們應當特别注意。这与那些將要從事牧職人员相比，除了在募款方面有所差別以外，其餘區別不大。
1. 經歷/操練：獲得所有全職服事所需要的技能和知識。
2. 品格/靈命：獲得與神建立親密關係的道德品格以及有效的屬靈操練。
3. 宣教/支持：同一個宣教機構或宗派建立適當的聯繫已獲得所需的支持（禱告或經濟上的支持）
4. 與教會的關係：與母會的會友保持良好的關係及溝通。
如果某個方面被忽略，問題和誤解便會產生。毫無疑問，這些不足的地方將會逐漸顯露，從而破壞我們的服事和生活。神希望適切地操練我們，使祂能夠更有效地通過我們做成祂的工。祂不希望彼得和其他的門徒跌倒， 同樣地，神也不希望我們跌倒。有效的操練會領我們走向長期的成功。


 1) 經驗/操練
經驗/操練 包括所有開始全職服事所需要的技能和知識。
我今天剛聽到一個宣教士分享他從神學院畢業的過程，並在服事七年之後，仍然不知道怎樣作門徒訓練和拓植教會。我敢說，這不是一個罕見的問題。
我們所需要的訓練通常不是我們所接受的。所以當我們在尋求操練的領域時，不應再認為神學院的學位能保證我們具備服事的果效，所需要的態度、道德品質、技能以及對神話語的洞見。相反的，我們應採取另一種方法，就是問自己：「當我們在特定的服事環境中，需要做什麼來達到有果效的服事？」
舉個例子，如果一個人要植堂，他到底需要知道什麼，才能使他正確地開始，並能使教會增長呢？[image: Church_cht.png]當然有一長串的技能，包括傳福音和門徒訓練。這是一個很好的開端，但還是很表面，很淺層的。我們還需要考慮，怎樣與個人傳福音、向大眾傳福音、對小孩及成年人傳福音、向有敵對情緒的人及其它宗派的信徒傳福音。認清這些特定的環境，能使我們更好地評估自己是否有足夠的經驗和技能尋找機會，來接受我們在不同情形下會面臨的挑戰。如果僅僅只上一兩門傳福音的課程，而沒有實際傳福音的經驗，其結果通常不會令人滿意的。
現在讓我再來講另一個例子。我們都知道，我們需要對神話語有充分的理解。但很多時候，卻只是去研究有關聖經的書，而不是學習神話語的本身。神的子民應該認識透過神的話與神交通的重要性，並知道怎樣去做。我們的神透過祂的話語向我們的心說話；祂堅固我們，預備我們。我們看到耶穌隨時將神的話印在腦海中以開展祂的事工。我們也必須效法主耶穌。默想神話語對我們靈命的成長和有果效的服事至關重要。當然，不同的宗派和宣教機構仍然有他們自己對資歷的要求，這也是我們需要考慮的。但我們必須謹記神對我們資歷的要求才能有效率的服事。
評估潛在服事領域的需要
拿出一張紙，在最上方寫下您認為神有可能帶領您去服事的工廠。盡可能地具體化，但如果您寫的是諸如「跨文化的宣教」這樣的泛泛之題，也不必過慮。當您繼續往下作這個練習時，就會越來越清楚，哪些領域您需要更多的資訊。
在同樣的一張紙上，寫下一個人要有效率地從事這項服事時所需要的技能、知識、態度及屬靈的操練。這個練習對於那些要上神學院的人來說十分有幫助。很多神學院的學生只知一味的修一些費用昂貴的課程，卻對神要操練他們的那些領域絲毫不加考慮。這個清單也許會很長。但不要讓它嚇倒您。有些建議也許是針對一個人個性的某些方面。沒問題。只管寫下來。
這個清單要不斷地更新及調整。我們應該不斷地讀它，並與他人交流，以提高我們對這個特定服事領域要求的理解。舉例說明，我們可能會要求與一位跨文化的宣教士有一小時的座談， 目的是瞭解這位宣教士對海外有效宣教的看法。不要只是聽取一些泛泛的答案， 要具體地問他們為一個特定的任務如何預備自己，以及怎樣才可能更好地預備自己。仔細地整理這些知識，將他們融入您的清單。您會發現，在某些方面您已預備好了，但在另一方面，卻還需要操練。
這個清單會幫助您更定睛在需要操練的領域。這個清單也可以成為您禱告的事項。「神哪，如果您要我服事這些人，我需要您幫助我，以您的恩慈和耐心代替我的怒氣。」將這張清單看成是神對您的操練清單。下面是幾種分類，每種都有自己的問題。希望它能幫助您認清您還需操練的領域。
事工技能
•在您起初四年的服事中，您需要那些服事技能？
•在過去的服事中，您已獲取了那些技能？
•您現在所缺乏的服事技能有哪些？
•您已採取了哪些實際的措施以獲得這些技能？
•您是否知道一些擁有這技能的人，是您可以學習的？
聖經知識
•您已將聖經通讀了幾遍？
•您是否學習使用過歸納查經法？
•聖經中哪些書您曾花上十小時以上研讀並默想過？
•您大概可以背出多少聖經的經文？
•默想是成功服事的關鍵。您已在何種程度上使默想神的話成為您屬靈生活的一部分？
職業技巧（為那些效法保羅搭帳篷自給自養的人）
•您有哪些資歷可用來服事的?
•這些資歷，為您將來服事所在的國家所接受、認可嗎？
•有沒有一些特殊的計畫或安排，可以提升您的服事果效？
•您有沒有想過，一種能最大幅度使用您的自由時間服事的方法？
•您從那些正從事您希望服事的工作的人身上學到了什麼？

2) 品格/靈命
一個人有可能學到很多怎樣從事不同事工的技巧，但卻在自己的個人生活上毫無預備。也許您曾遇到一些很有能力的人，卻有著一個失敗的婚姻。他們憂慮，卻從不在禱告中尋求神的幫助。更有一些，在欲望方面有著難以解決的問題。這些個性的缺陷將會被邪惡力量所利用，最終摧毀一個人的服事。
聖經多次提到基督徒的個人成長，卻甚少強調一個人的技能。聖經中更多提到的是被聖靈充滿，卻從沒有提過需要拿什麼學位。我相信，一個人若沒有個人道德的基礎，他的事工就毫無意義。當我們看到那些宣教士失敗的婚姻，糾纏不清的情欲，以及與別的宣教士相處困難時，我們是多麼地難過！他們的事工完全被他們的個人生活降格了。
要獲得一個被基督充滿的生活，我們需要有個開始，並不斷地維護它。我們將著重於第一個方面，也就是品格的操練。記住，我們最大的任務是發現自己不以為然的問題。我們要有渴慕、謙卑的心去服事神，並允許神暴露我們軟弱的地方。
個人品格的發展
•在您生活的哪些方面神已給您顯著的成長？
•神如何幫助您在這些方面成長？
•舉出您生活中最需要的個性成长的三方面？
•問一位好朋友（比如您的配偶）同樣的問題？
•擬出一個計畫，逐一地在每一方面努力。用靈修筆記來追索您的成長歷程。
與神的親密關係
•您每天花多少時間跟神禱告？
•您認為您需要花多少時間？
•您每天都期盼和神在一起嗎？
•您已將每天與神親密交通放在何等的優先地位？您怎麼知道？
•當靈修不是那麼激動人心時，您的反應如何？
聖經知識的掌握，並不能代表您與神的親近程度。禱告時間可以是宗教性的，並無果效。花時間並不等同於有效地使用時間。如果沒有屬靈生活習慣的建造，在我們開始全職服事後，會更容易失去這種習慣。很多人認為基督徒的服事會使我們有更多時間與神親近。其實不然，很多忙碌的宣教士和牧師耗盡自己，只因為他們忙得沒有時間親近神。
婚姻問題
我們對待配偶的方式，反映了我們跟神的關係。婚姻問題實在太重要了，我們必須全力面對，靠神解決。祂希望丈夫和妻子親密無間，不希望他們爭吵，而是要彼此商量並共同尋求祂的榮面。
•在一個從1到10的等級表上，評定您的婚姻。然後，叫您的妻子做同樣的。
•列出任何您們意見不一的問題。您們如何解決這些不同？
•您會不會勃然大怒，憑己意行？
•如果爭吵發生，您會不會試圖恢復關係？您知道怎樣複合嗎？需要多長時間？
•您會讓您們之間的苦毒和怨恨長留心間嗎？如果是的話，您需要學習饒恕（這也是福音的中心——恩典）。
•作為丈夫，您有沒有學會竭盡全力保養顧惜您的妻子？若有，您怎麼知道？
•作為妻子，您有沒有做到順服丈夫，或是您還在怨恨他的決定？
•您對您的配偶滿意嗎？
單身生活問題
單身沒有婚姻所能提供的操練機會。如果您是單身，可以回顧和父母的關係。我們可以從單身們與父母相處的情形，以及他們如何尊重父母和處在權威地位的人，窺見一斑。
•作為一個年輕人，您是否謙卑自己，聽從父母要您做的?當您和他們意見不同時，如何反應？對他們給您的評定，您是否因信靠神而坦然接受？ 
•作為一個單身女性，您是否安靜、順服父母的意思？
•對於您的獨身狀況，是否已和神處理清楚？對神給您的供應，是否滿意？
•當您看到年輕的夫妻或家庭帶著他們的兒女，您是否會產生怨恨的情緒？
•您有否學會控制您的情欲？
親子關係
許多父母親不相信他們可以用正確的態度，以神的教導養育兒女。他們允現代的技巧取代聖經的教導。請注意，一個作長老的必須「使兒女在凡事上端莊順服」（提摩太前書3：4）。有果效的家庭服事關鍵在於教導您的兒女在主裏聽從、順服父母。
•您的子女聽從您的管教嗎？（當您要求他們去作一件事，要說多少次才可以？）
•您和您的子女有良好的關係嗎？
•您多久才和您的孩子一同禱告及學習聖經？
•當您和孩子有衝突時，通常採取什麼方法與他們協調溝通？其中有沒有道歉和饒恕？
•其他的人願意與您的孩子交往嗎？

3) 宣教/支持
如果您計畫進入全職服事，不管是宣教機構或牧養教會，都需要採取一些步驟。如果您對整個過程不甚瞭解，那麼某些決定可能會導致延誤。幸運的是，宣教機構在幫助那些未來的宣教士瞭解這些過程時，做得相當好。不幸的是，這些未來的神的服事者，常常表達得不夠具體或開始得不夠早。
這些過程，對於某些人來說是顯而易見的，而對另一些人，通常是那些缺乏教會背景的人來說，卻常常是毫無線索的。神在大學一年級呼召我時，這情形就發生在我身上。神的確可以引導我，但如果當時有人將這整個過程概括性地介紹給我的話，事情就會簡單得多。
	服事步驟	                     解釋
	一個全職服事的呼召	神給您一個內在可感受到的呼召去服事祂（當然可早可晚。）
	他人的印證	別人會看到神怎樣用您，並鼓勵您有更多服事。
	教會領袖的認可	教會領袖會給您更多的責任。
	個人的成長及更多的服事	您會以不斷建立和神的親密關係來回應這些服事。並且也會尋找服事機會。
	對進一步操練的建議	通常，教會會建議您在某些學校進修來預備全職服事。但理想的做法是，他們先盡可能地在當地教會操練您。
	特殊操練	通常，正規神學院或聖經學院的訓練是有必要的。但其他一些花費不大的培訓課程，只要有正確的部署，也是可行的。
	聯絡	和一些宣教和服事機構保持聯繫。
	實際操練，第一步的服事	希望能有一個好的導師。
	代表團體	為全職服事或特定的使命尋求支持。付清貸款。說服母會。按牧。
	定位	需要計畫一個指定的地方去從事某項服事。

 
這裏有一些更具體的問題您可以問自己，可幫助您更好的預備您的服事。
在西方世界，如果一個人在當地教會以外服事，那他幾乎不可能負擔得起昂貴的正式培訓費用。另一方面，世界的宣教要求更好、更方便易行、花費又少的培訓。

我們建議，按牧儀式應在對服事的評估之後舉行，而不是在之前。
尋求母會支持及認可方向
•您是否已和教會的牧師討論過想全職服事的願望？
•教會是否專門抽出時間與您討論這個呼召？
•您的教會有沒有讓您負責某項事工？
•您有沒有忠實地完成這項託付？教會也這麼認為嗎？
•教會有沒有同您討論過將來對您的培訓？ 
盡速還清所有的貸款  
•您還有那些經濟上的義務或貸款未處理清楚?
•您是否已擬出一個具體的計畫，以便在您服事之前能夠還清這些貸款？
•如果是，評估一下進展如何？可不可以做得更好些？
•如果還沒有一個計畫，請馬上根據所需的指導條文，制定出一個計畫，以縮短等待的時間。
聯絡潛在的宣教機構及神學院培訓
•您已經聯絡了哪些宣教及培訓機構？
•如果您已聯絡了一些，那麼您對這些不同的機構喜好如何？
•他們對您有哪些特殊具體的建議？您已否開始實施？
•您和這些機構有沒有跟進性的溝通交流？ 
•您對這些機構有何擔心?向他們表述了嗎?

•您是否和這機構的某些人商討過?他們有否說起過這個機構的優劣?
調查研究神學院或其他地方可能的培訓計畫及課程
•這些宣教機構能要求哪些培訓？
•您所期待的服事領域又對您有哪些訓練要求？
•您是否已調查研究過一些神學院其他培訓計畫？
•您期待從這些正式培訓中學到什麼？
•您是否調查過您想上的課程,並弄清是否能上?

•您是否和其他同學談論過這方面的特別培訓?
我們建議您花一點時間思考您對所受培訓的期待是什麼？因為您將投入太多的錢和時間在那裏。通常機構的目標和您本人的目標相去甚遠。記住，神的培訓要求永遠是模造我們的品格及個性，並透過祂的話語更認識祂。神也會永遠供應我們所需的技能和其他知識。

4）與母會的關係
我們的培訓有一個非常極端的錯誤。許多的教會充滿了要搞分裂的人。 他們過於注重耍弄政治，卻不聽從神的帶領。有一些人已經經歷過實際的教會分裂。如果您還不知道有這樣的教會，那實屬罕見。神希望我們訓練成像主耶穌那樣勇於向前，又對祂順服的領導者。現代個人主義常阻止我們在與掌權者發生衝突時，等候神的時間。
問題的原因在於我們不明白與那些掌權者的關係，也不明白我們要依靠主来达到有果效的服事。因為我們不斷變換，常常輕易地避開衝突，直到最後离开服事工廠。這真是一個錯誤。
我們的主，非常願意在這方面操練我們。讓我簡單地將這個過程向您解釋，並提供一些問題幫助您思考您同其他人在教會中的關係。
我們的心，可由我們與周圍人的關係中測試出來。對於怎樣建立一個好的人際關係的訓練，應是發生在您所成長的家庭中。不幸的是，最近的這幾代人都沒有，或缺乏這方面的訓練。很多人幾乎不知道怎樣依照聖經的教導，尊重掌權者或愛護屬下。
教會是學習這方面技巧的一個好地方。舉個例子，當我們知道有一個更好的方法去處理問題時，我們就得到了成長。您有沒有聽從長老的建議？您有沒有看自己的意見等同，或更好於領袖的意見？ 當我們尊重領袖的時候，我們就可以從他們身上學到東西。當我們可以從他們身上學習時， 他們便會鼓勵我們更上一層樓並且參與事工，服事也更有果效。如果我們堅持自己的做法，反而會發現與教會的關係更加僵硬。您會常常出言反對您的領袖。
聖經告訴我們，要尊重長老們。我們回應長老們的態度，給我們一幅清楚的圖畫，那就是我們是謙卑還是驕傲。不管我們面臨的是偉大的夢想，或是一些平淡無奇，索然無味的計畫，我們都需要信靠神。這就是我們需要等候神時間的時候，我們要尋求神，看祂怎樣成就祂的事工。祂會奇跡般地為我們開一扇門。
尊重長老
•您參加教會的事務會議嗎？ 他們為什麼如此舉行會議？
•您有否參加過長執，或同工會？您覺得怎樣？
•當您覺得有更好的解決辦法時，您的反應如何？
•如果您的教會領袖要您負責一些較小的事工，您會如何反應？1
•您會看中教會領袖的引導嗎？ 什麼能讓您清楚地知道您的答案是對的？
與領袖良好地溝通
•您瞭解您教會的領袖嗎？將您的瞭解寫下來，並時常為他們禱告。
•您有什麼具體的方法可以更瞭解他們？制定一些計畫。
•您有沒有同您的教會領袖溝通過神在您心中的做工？
•他們對您宣教或全職服事的興趣反應如何？
•他們有沒有猶豫？是不是進展很慢？他們不同意您的看法？還是肯定您的看法？您的反應有哪些？為什麼？
•您有沒有向他們請教，在哪一個領域您可以更好地被操練？請虛心求問並學習。
尋求屬靈輔導，保持清楚的異象
•您有否接受過某些屬靈的輔導？
•有沒有人正在輔導您並知道您的負擔？您有沒有將整個異象與他們分享？
•您有沒有同他/她分享過，為達到您的目標所面臨的困難？擬定一個計畫，看他們能在哪方面幫助您。
總結
最有果效的服事者，不是只定睛在完成某些服事資格的認定上，而是持久地在一生中追求、渴慕神的人。因著我們的罪性、健忘和我們周遭的誘惑，我們需要持續不斷地追隨神，是我們每天都需要的。因著我們和神關係的特點，也應不斷地追求神。
摩西在他服事的早期，曾看到燃燒的荊棘， 但那也不足以使他堅持到服事的最後。 他知道需要更多地認識神，並窮盡一生追求與神更深的關係。（出埃及記33：13-14）。有果效的服事，完全建立在我們與充滿恩典的主的關係。主耶穌說過同樣的話：
我是葡萄樹，您們是枝子;
住在我裏面的，我也住在他裏面，他就結出很多果子;
因為離開了我，您們就不能做什麼 （約翰福音 15：5）
所以，預備好您自己，因為有果效的服事是一個長期的任務。當然我們需要達到一些資格或標準，但能結出果子的服事，是通過與主耶穌基督長期建立起來的關係中流淌而出的。上面我們討論的四大方面，能幫助我們持續地建立與神的關係。獲取技能，是為了讓我們學習怎樣用神的方法作事。品格建立，是為了讓我們過聖潔的生活，與神更接近，並垂聽祂的話。保持聯絡，提醒我們看神怎樣透過他的整個肢體，在更寬廣的領域做工。良好關係，使我們能盡情享受在主愛中與人同工的樂趣。
當我們認識到，我們被神呼召服事祂時，也正是神邀請我們更親近祂的时候，這是多麼激勵人心的事啊！

1 我記得曾經有一個年輕人， 因為他非常熱心努力地做一項教會的小事工，以致每個人都看出他在教會大的事工中服事的潛力。 
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