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上帝给您安排的下一步[image: image-1.png]
神隨時都會呼召人們去服事祂。我剛得知一位巴西物理學家及一位退休的印度鐵路工人，被主耶穌基督呼召作神的事工。而很多人也會感到神在向他們說話。您也許就是其中之一。我們都記得撒母耳在夜裏聽到神呼喚他時，他需要以利在一些事情上指點他，使他踏上正確之路。以利的建議並不驚人，他只是告訴撒母耳，當神再次呼喚他的時候，他應對神說：「請說，僕人敬聽。」
 心被神感动的人常常会有许多疑问。他们努力地寻求答案，但却更怀疑自己是否行在正确的道路上。虽然在这篇文章中，我们无法为您提供个别的答案，但我们希望，它能帮助您找到正确的方向及您所需要的答案。尽管神对每个人都有不同的计划，祂却会带领每个愿意追随祂的仆人，沿着相似的道路前行。我们非常愿意帮助您辨清路向，以鼓励您更加坚信您所走的路。
[image: Ready_cht.jpg]我们所处的世界，已使得我们寻求一份工作或职业的方法变得非常世俗化。在这关键的时刻，我们切不可让神离开我们的生命。神是呼召、训练我们的神，神也是赐我们恩赐并丰富供应的神。一个真正神的仆人，应时常对神的话保持高度敏感。
当我们感受到，神在我们生命中对我们呼召时，我们可能认为需要立时作出彻底的改变，其实不然。首先，神感动我们，使我们愿意委身于祂为我们所定的计划。一个小男孩可能梦想成为一名士兵，可是他仍需要长大成人后才可以穿上军人制服。同样地，我们可能有很大的负担要全职服事神，但在神差派我们成为全职宣教士或传道人之前，我们往往需要很多的操练。
那些接受神呼召进入全职服事的人常犯一个大错，就是认为是圣经学院或神学院使他们有资格事奉神。大多数人也都相信正统训练是有必要的，但神从来就没有这样说过。现在的基督徒培训机构，其实是现代教育系统的产物。尽管神学院可以在某种程度上装备我们，但当我们将这种装备等同于神所希望在我们生命中所作的工时，是有害无益的。
神对我们的操练是全面的：几乎涵盖了我们生活中的各个层面。神更愿意建立我们对祂的信心，远胜过我们获得的任何学位。记得在预备我的第一次亚洲短宣时，虽然十分兴奋，却也意识到我还没有准备好这笔费用。因此，兴奋不能带我进入事奉工厂。后来，宣教机构来电询问我是否已有这笔经费。当时我尚未筹到足够的钱，他们就建议我取消这次的计划。但在我心中仍存着一丝希望。经过一番游说，他们答应再给我两天时间。您相信吗？就在第二天，神就感动一个人询问我的准备情况，并慷慨地供应了我的需要。
神非常关注事态的发展。祂常以与世人不同的方法或步骤操练我们。甚至到今天，每当我想起神怎样改变在人看来不可能的事情时，我仍然倍受鼓舞。
[image: image1.jpg]
 很多时候，当我们依据现况和资历来检视神对我们的呼召时，我们便会感到气馁。前面似乎总有许多不可跨越的障碍在阻挠我们。请千万不要让这些事情使您灰心丧气。反要视他们为神对您呼召的证明。神会用经济上的需要，父母的反对，机会的丧失以及配偶的阻挠进一步操练我们的信心。然而，神是不急于行事的，如果是的话，祂很快会挪去这些障碍。
当然，您会说，因人们没有神，正走向灭亡，这使命是何等的紧急。然而，神却希望真正地操练我们。而这操练需要时间。 如果神耐心地操练我们，我们也须对整个操练过程有耐心。事实上，您应该暂停一下，立刻告诉主，在您进入全职服事之前，您愿意等候神为您预备的时间，无论多久。有意地让神带领您，不要仓促行事。神也许会很快成就事情，也可能选择慢慢来。对您来讲，最重要的是要始终保持在学习的状态，期待祂的操练，这对您以后的服事至关重要。
[image: Diploma_cht.jpg]我们希望这篇文章能使您更加理解神如何操练您。记住，神的操练永远不会停止。将对您的操练看成是障碍赛跑。魔鬼希望我们失败，神却给我们足够所需去信靠祂，去面对我们将面临的所有困难。只要稍稍回顾一下使徒保罗的生平，就会发现，神对我们的操练甚至会在服事的最后阶段更加增强。
为服事所受的操练，也是对我们生命的操练。不错，一个神学院的学位通常是一个基督教组织在接受您之前所要求的第一个资历。然而，神看重我们这个人，胜过我们所知道的事。祂更在乎我们如何信靠祂，而不是我们「为祂做了多少」。 我们常会在神认为我们预备好之前便认为自己已预备好，可以服事了。换句话说，我们常常行在神前面，认为我们可以停止操练了。事实上，对神而言，我们的毕业典礼应当是在我们踏进天国，与祂会面的时候才举行的。
坦白地说，我们很难客观评断我们生命所处的阶段在那里。我们倾向于定睛在我们做得比较好的那一部分，而忽略我们有挣扎的地方。借助一个时间表来检视一下我们的生活轨迹将会得到帮助。我们可以从出生开始，一直勾画到神如何在我们生命中借着一些试炼和重大经历来操练我们。如果神已经呼召您进入全职服事，那么您可以确定神已经带领您进入祂的培训学校。回顾一下神已经在哪些方面开始训练您，将会令您倍受鼓舞。
神的呼召从不会无根无由。神在历代所呼召的领袖，诸如摩西，约书亚及众多其他的神仆无一没有自己的背景。他们或年轻，或耄耋，都能深深地感受到神对他们生命的感动。
我们越清楚知道，神如何装备我们去做祂呼召我们做的，我们就越容易看到，祂已经在我们生命中做成的工以及我们还须努力的方面。但我们对神将要透过我们的生命做什么常常不甚理解。我们需要回头看才能了解祂的作为。我们必须信靠神，正用祂自己命定的角色来操练我们。神会使用不同的人、境况以及祂的话语来培训我们，但祂自始自终都关顾、掌握着事态的发展。在这个过程中，我们可以完全地信靠祂。尽管我们可能会像摩西一样，需要八十年才达到能让神使用我们的地步。
以下设计两份列表，目的是为了帮助您更加了解，那些在您生命中神最关注的一面。也就是我们应期待神操练的地方。当我们在这些方面与神越紧密地同行，我们的操练就进行得越顺利。
起点：是为那些刚开始思想神对他们生命呼召的人所预备的。
追随祂：是为那些已经开始思考，并积极地与神同工，操练自己进入全职服事的人所预备的。这一系列的问题将有助于评估和提升您为全职服事所作的准备。
我们建议您在一张长纸上，沿着一个时间表迅速写下您的观察，就可看到您正走的方向。如果您有电脑，可以在下面网站上下载这些例表，然后，填入您的答案即可。  其他一些装备您，使您有合神心意的服事的资源可在圣经实用的真理(Biblical Foundation for Freedom)网站上找到。
 

起点
辨明并确认神对您全职服事的「呼召」
如果您才刚开始慎重考虑全职服事，您可能正在试图仔细思想全职服事对您生活的种种影响。在这里，我们提供了一些问题，帮助您对神的呼召及神的操练计划的普遍过程有一个全面地了解。[image: Starting-point.jpg]
清楚您的呼召：
•是什么促使您想全职服事？
•这是一个新的动机还是由来已久？
•是从什么时候、哪里开始的？
•尽可能清楚地写下您对神的「呼召」的理解。
寻求方向：
•您是否为确认神对您的引导祷告甚至禁食祷告过？
•关于祂的旨意，神曾向您显露过什么样的印证？
•您是否已和您的教会领袖谈到过神给您的负担？
•您已遇到过什么样的阻碍？
父母的祝福
•您的父母对您进入全职服事看法如何？
•他们有何顾虑？这些顾虑背后的原因可能是什么？
•有时神透过我们的父母向我们说话。尽管他们年事已高或不是基督徒。他们也许不完全明白我们所谈论的，但尊重他们的建议并慎重思考是很重要的。
婚姻的合一
•如果您已婚，您的配偶是否和您有同样的异象？
•您是否和您的配偶清楚地交流过您的负担？
丈夫和妻子都需要有同樣事奉主的意願。
作为丈夫，您是否爱您的妻子，努力经营您的婚姻，以致您的妻子有足够的安全感和爱来分享您的异象？如果不是的话，请等待并进一步巩固彼此的委身，直到您们的婚姻关系真正地建立起来。您妻子的积极参与对您至关重要。
作为妻子，您是否已同您的丈夫探讨过他的和您的属灵「梦想」？您需要祷告，等待神来实现。很多时候，他们会在您生命的后期才实现。但同时，您需要清楚知道，如何在神引导您的丈夫时做一个「协助伙伴」。
清楚自己的经历
•您有否正在服事？在哪里？
•列出您实际正在从事的事工。（策划，辅导，探访，教导，服事，等等。）
•列出上面未列出的您曾参与过的事工。
•在上面的服事中，您曾使用了哪些属灵的恩赐？
•哪些事工是您最喜欢参与的？
在神话语上的操练
•您有否做过任何对神话语深入研究的事？列出它们并指明在什么时候。
•您是否接受过门徒训练或导师的教导？同样列出来并指明他们的等级 （例如：初信者，成长期，或任何培训）。
•您是否参加过任何形式的训练计划？在什么时候？他们怎样帮助您成长？[image: Journal_cht.jpg]
您的属灵生活
•您是否每天固定有灵修生活、祷告及默想神的话语？
•有没有什么时候您不能坚持？为什么？
•您有没有写灵修日记的习惯？
通向目標具體計畫的形成
•目前您已採取了哪些步驟為您全職服事做準備？
•在您所感興趣的服事領域中，有哪些技巧或學位的要求？
•在您的努力和您的目標之間還有哪些障礙？
•您大約需要多久才能達到目標？
•您已取得了哪些里程碑式的進展？
请不要对已关闭的门感到灰心失望。走那些您可以走的路。祷告求神挪去那些阻挠您达到目标的障碍。记住，是神允许这些阻碍在我们生活中来操练我们的信心，并给我们成长的机会。
最后的思考
我们强烈建议您固定地记灵修笔记以便于追索神对您的引导。那是一个提醒您呼召的地方。您可以看到神已经带领您走到何处，并帮您定睛于前面的挑战。任何情况下，都是一个令您喜乐的时间。将它看成是神将在您的生活中作奇事的特殊时刻。毕竟，呼召就是神召您与祂同工，应许您、装备您、使用您，在这特殊的合作事业中。
「我实实在在的告诉您们，我所作的事，信我的人也要作；并且要作比这更大的事；因为我往父那里去。您们奉我的名，无论求什么，我必成就，叫父因儿子得荣耀。 您们若奉我的名求什么，我必成就。」（约翰福音14: 12-14）

追随祂
了解神对服事者的操练计划
为更有果效地全职服事神，我们的操练从不停止。我们需要不断地成长，持续地预备心去服事神。「所以您们要完全，像您们的天父完全一样。」（马太福音：5：48）。我们需要专心地听神的话以得着智慧、勇气、力量和忍耐。在我们服事神一段时间之后，神的操练计划也许会看起来有一些不同，但在很多方面，神继续的动工和他一惯的作为并无差别。要成为一个服事有果效的领袖，应该一生都是主耶稣的门徒。
操练对服事神的人至关重要。在训练前后我们可能会有很大的不同，但神却是永不改变的神。 我们永远不会从神的操练学校中毕业直到我们到达天堂门口的那一刻。 祂模造我们，使我们可以结更多的果子，也让我们更深的了解祂是如何训练我们。
[image: Keep_Track_cht.jpg]扫罗王拒绝神的操练。在人面前，他高大、强壮，是合格的王，但在神看来却不是。很多时候，我们都认为自己有资格服事神，然而，只有神才是我们能力和弱点的最佳评估者。很多用来评估一个人服事资格和能力的方式最终都失败了。这些评估通常只注重学历或信仰的纯正性。某些时候，这些是有用的，可是在今天，却失败得很惨。失败的原因主要是家庭的退化及随之而来的个性缺失，再加上缺乏实际的操练。神没有看重既年长又成熟的大卫的哥哥们，却唯独选中了在旷野牧羊，年幼的大卫，因为他有一颗合神旨意的心。
我们需要知道怎样评估我们服事的资格。首先，我们要避免专看我们所知道的，或已付出了什么。我们需要定睛于我们的服事、个人的成长以及与教会的关系上所结的果子。若只单方面强调我们所受的学术训练，会导致我们问一些错误的问题。这里有一些正确问题和错误问题的例子。
	好的问题	坏的问题
	怎样表明您对神话语的渴慕？	您已经了解多少神的话？
	在您属灵的服事中，已看到那些圣灵的果子？	您对过去的服事看法如何？
	您有否训练了一个初信者？是如何做的？	您带领青少年团契多久了？
	您和配偶每星期有多少次摩擦或冲突？从1到10（10=最坏的），请给自己一个评估。	您的婚姻状况如何？结婚多久了？
	您有没有和教会中任何一个会友有过冲突？如果有，请解释。	您已参加教会多久了？

我们希望帮助您了解神对您操练的全面计划。虽然我们可以着重在一些服事所需要的具体质量上，但在这里我们还是准备采用更加策略性的方法。对那些渴望进入服事的人来说，有四个特殊操练领域他们应当特别注意。这与那些将要从事牧职人员相比，除了在募款方面有所差别以外，其余区别不大。
1. 经历/操练：获得所有全职服事所需要的技能和知识。
2. 品格/灵命：获得与神建立亲密关系的道德品格以及有效的属灵操练。
3. 宣教/支持：同一个宣教机构或宗派建立适当的联系已获得所需的支持（祷告或经济上的支持）
4. 与教会的关系：与母会的会友保持良好的关系及沟通。
如果某个方面被忽略，问题和误解便会产生。毫无疑问，这些不足的地方将会逐渐显露，从而破坏我们的服事和生活。神希望适切地操练我们，使祂能够更有效地通过我们做成祂的工。祂不希望彼得和其他的门徒跌倒， 同样地，神也不希望我们跌倒。有效的操练会领我们走向长期的成功。
 
 1) 经验/操练
经验/操练 包括所有开始全职服事所需要的技能和知识。
我今天刚听到一个宣教士分享他从神学院毕业的过程，并在服事七年之后，仍然不知道怎样作门徒训练和拓植教会。我敢说，这不是一个罕见的问题。
我们所需要的训练通常不是我们所接受的。所以当我们在寻求操练的领域时，不应再认为神学院的学位能保证我们具备服事的果效，所需要的态度、道德品质、技能以及对神话语的洞见。相反的，我们应采取另一种方法，就是问自己：「当我们在特定的服事环境中，需要做什么来达到有果效的服事？」
[image: Church_cht.jpg]举个例子，如果一个人要植堂，他到底需要知道什么，才能使他正确地开始，并能使教会增长呢？当然有一长串的技能，包括传福音和门徒训练。这是一个很好的开端，但还是很表面，很浅层的。我们还需要考虑，怎样与个人传福音、向大众传福音、对小孩及成年人传福音、向有敌对情绪的人及其它宗派的信徒传福音。认清这些特定的环境，能使我们更好地评估自己是否有足够的经验和技能寻找机会，来接受我们在不同情形下会面临的挑战。如果仅仅只上一两门传福音的课程，而没有实际传福音的经验，其结果通常不会令人满意的。
现在让我再来讲另一个例子。我们都知道，我们需要对神话语有充分的理解。但很多时候，却只是去研究有关圣经的书，而不是学习神话语的本身。神的子民应该认识透过神的话与神交通的重要性，并知道怎样去做。我们的神透过祂的话语向我们的心说话；祂坚固我们，预备我们。我们看到耶稣随时将神的话印在脑海中以开展祂的事工。我们也必须效法主耶稣。默想神话语对我们灵命的成长和有果效的服事至关重要。当然，不同的宗派和宣教机构仍然有他们自己对资历的要求，这也是我们需要考虑的。但我们必须谨记神对我们资历的要求才能有效率的服事。
评估潜在服事领域的需要
拿出一张纸，在最上方写下您认为神有可能带领您去服事的工厂。尽可能地具体化，但如果您写的是诸如「跨文化的宣教」这样的泛泛之题，也不必过虑。当您继续往下作这个练习时，就会越来越清楚，哪些领域您需要更多的资讯。
在同样的一张纸上，写下一个人要有效率地从事这项服事时所需要的技能、知识、态度及属灵的操练。这个练习对于那些要上神学院的人来说十分有帮助。很多神学院的学生只知一味的修一些费用昂贵的课程，却对神要操练他们的那些领域丝毫不加考虑。这个清单也许会很长。但不要让它吓倒您。有些建议也许是针对一个人个性的某些方面。没问题。只管写下来。
这个清单要不断地更新及调整。我们应该不断地读它，并与他人交流，以提高我们对这个特定服事领域要求的理解。举例说明，我们可能会要求与一位跨文化的宣教士有一小时的座谈， 目的是了解这位宣教士对海外有效宣教的看法。不要只是听取一些泛泛的答案， 要具体地问他们为一个特定的任务如何预备自己，以及怎样才可能更好地预备自己。仔细地整理这些知识，将他们融入您的清单。您会发现，在某些方面您已预备好了，但在另一方面，却还需要操练。
这个清单会帮助您更定睛在需要操练的领域。这个清单也可以成为您祷告的事项。「神哪，如果您要我服事这些人，我需要您帮助我，以您的恩慈和耐心代替我的怒气。」将这张清单看成是神对您的操练清单。下面是几种分类，每种都有自己的问题。希望它能帮助您认清您还需操练的领域。
事工技能
•在您起初四年的服事中，您需要那些服事技能？
•在过去的服事中，您已获取了那些技能？
•您现在所缺乏的服事技能有哪些？
•您已采取了哪些实际的措施以获得这些技能？
•您是否知道一些拥有这技能的人，是您可以学习的？
圣经知识
•您已将圣经通读了几遍？
•您是否学习使用过归纳查经法？
•圣经中哪些书您曾花上十小时以上研读并默想过？
•您大概可以背出多少圣经的经文？
•默想是成功服事的关键。您已在何种程度上使默想神的话成为您属灵生活的一部分？
职业技巧（为那些效法保罗搭帐篷自给自养的人）
•您有哪些资历可用来服事的?
•这些资历，为您将来服事所在的国家所接受、认可吗？
•有没有一些特殊的计划或安排，可以提升您的服事果效？
•您有没有想过，一种能最大幅度使用您的自由时间服事的方法？
•您从那些正从事您希望服事的工作的人身上学到了什么？
2) 品格/灵命
一个人有可能学到很多怎样从事不同事工的技巧，但却在自己的个人生活上毫无预备。也许您曾遇到一些很有能力的人，却有着一个失败的婚姻。他们忧虑，却从不在祷告中寻求神的帮助。更有一些，在欲望方面有着难以解决的问题。这些个性的缺陷将会被邪恶力量所利用，最终摧毁一个人的服事。
圣经多次提到基督徒的个人成长，却甚少强调一个人的技能。圣经中更多提到的是被圣灵充满，却从没有提过需要拿什么学位。我相信，一个人若没有个人道德的基础，他的事工就毫无意义。当我们看到那些宣教士失败的婚姻，纠缠不清的情欲，以及与别的宣教士相处困难时，我们是多么地难过！他们的事工完全被他们的个人生活降格了。
要获得一个被基督充满的生活，我们需要有个开始，并不断地维护它。我们将着重于第一个方面，也就是品格的操练。记住，我们最大的任务是发现自己不以为然的问题。我们要有渴慕、谦卑的心去服事神，并允许神暴露我们软弱的地方。
个人品格的发展
•在您生活的哪些方面神已给您显著的成长？
•神如何帮助您在这些方面成长？
•举出您生活中最需要的个性成长的三方面？
•问一位好朋友（比如您的配偶）同样的问题？
•拟出一个计划，逐一地在每一方面努力。用灵修笔记来追索您的成长历程。
与神的亲密关系
•您每天花多少时间跟神祷告？
•您认为您需要花多少时间？
•您每天都期盼和神在一起吗？
•您已将每天与神亲密交通放在何等的优先地位？您怎么知道？
•当灵修不是那么激动人心时，您的反应如何？
圣经知识的掌握，并不能代表您与神的亲近程度。祷告时间可以是宗教性的，并无果效。花时间并不等同于有效地使用时间。如果没有属灵生活习惯的建造，在我们开始全职服事后，会更容易失去这种习惯。很多人认为基督徒的服事会使我们有更多时间与神亲近。其实不然，很多忙碌的宣教士和牧师耗尽自己，只因为他们忙得没有时间亲近神。
婚姻问题
我们对待配偶的方式，反映了我们跟神的关系。婚姻问题实在太重要了，我们必须全力面对，靠神解决。祂希望丈夫和妻子亲密无间，不希望他们争吵，而是要彼此商量并共同寻求祂的荣面。
•在一个从1到10的等级表上，评定您的婚姻。然后，叫您的妻子做同样的。
•列出任何您们意见不一的问题。您们如何解决这些不同？
•您会不会勃然大怒，凭己意行？
•如果争吵发生，您会不会试图恢复关系？您知道怎样复合吗？需要多长时间？
•您会让您们之间的苦毒和怨恨长留心间吗？如果是的话，您需要学习饶恕（这也是福音的中心——恩典）。
•作为丈夫，您有没有学会竭尽全力保养顾惜您的妻子？若有，您怎么知道？
•作为妻子，您有没有做到顺服丈夫，或是您还在怨恨他的决定？
•您对您的配偶满意吗？
单身生活问题
单身没有婚姻所能提供的操练机会。如果您是单身，可以回顾和父母的关系。我们可以从单身们与父母相处的情形，以及他们如何尊重父母和处在权威地位的人，窥见一斑。
•作为一个年轻人，您是否谦卑自己，听从父母要您做的?当您和他们意见不同时，如何反应？对他们给您的评定，您是否因信靠神而坦然接受？ 
•作为一个单身女性，您是否安静、顺服父母的意思？
•对于您的独身状况，是否已和神处理清楚？对神给您的供应，是否满意？
•当您看到年轻的夫妻或家庭带着他们的儿女，您是否会产生怨恨的情绪？
•您有否学会控制您的情欲？
亲子关系
许多父母亲不相信他们可以用正确的态度，以神的教导养育儿女。他们允现代的技巧取代圣经的教导。请注意，一个作长老的必须「使儿女在凡事上端庄顺服」（提摩太前书3：4）。有果效的家庭服事关键在于教导您的儿女在主里听从、顺服父母。
•您的子女听从您的管教吗？（当您要求他们去作一件事，要说多少次才可以？）
•您和您的子女有良好的关系吗？
•您多久才和您的孩子一同祷告及学习圣经？
•当您和孩子有冲突时，通常采取什么方法与他们协调沟通？其中有没有道歉和饶恕？
•其他的人愿意与您的孩子交往吗？
3) 宣教/支持
如果您计划进入全职服事，不管是宣教机构或牧养教会，都需要采取一些步骤。如果您对整个过程不甚了解，那么某些决定可能会导致延误。幸运的是，宣教机构在帮助那些未来的宣教士了解这些过程时，做得相当好。不幸的是，这些未来的神的服事者，常常表达得不够具体或开始得不够早。
这些过程，对于某些人来说是显而易见的，而对另一些人，通常是那些缺乏教会背景的人来说，却常常是毫无线索的。神在大学一年级呼召我时，这情形就发生在我身上。神的确可以引导我，但如果当时有人将这整个过程概括性地介绍给我的话，事情就会简单得多。
	服事步骤	解释
	一个全职服事的呼召	神给您一个内在可感受到的呼召去服事祂（当然可早可晚。）
	他人的印证	别人会看到神怎样用您，并鼓励您有更多服事。
	教会领袖的认可	教会领袖会给您更多的责任。
	个人的成长及更多的服事	您会以不断建立和神的亲密关系来回应这些服事。并且也会寻找服事机会。
	对进一步操练的建议	通常，教会会建议您在某些学校进修来预备全职服事。但理想的做法是，他们先尽可能地在当地教会操练您。
	特殊操练	通常，正规神学院或圣经学院的训练是有必要的。但其他一些花费不大的培训课程，只要有正确的部署，也是可行的。
	联络	和一些宣教和服事机构保持联系。
	实际操练，第一步的服事	希望能有一个好的导师。
	代表团体	为全职服事或特定的使命寻求支持。付清贷款。说服母会。按牧。
	定位	需要计划一个指定的地方去从事某项服事。

 
这里有一些更具体的问题您可以问自己，可帮助您更好的预备您的服事。
在西方世界，如果一个人在当地教会以外服事，那他几乎不可能负担得起昂贵的正式培训费用。另一方面，世界的宣教要求更好、更方便易行、花费又少的培训。
我们建议，按牧仪式应在对服事的评估之后举行，而不是在之前。
寻求母会支持及认可方向
•您是否已和教会的牧师讨论过想全职服事的愿望？
•教会是否专门抽出时间与您讨论这个呼召？
•您的教会有没有让您负责某项事工？
•您有没有忠实地完成这项托付？教会也这么认为吗？
•教会有没有同您讨论过将来对您的培训？ 
尽速还清所有的贷款  
•您还有那些经济上的义务或贷款未处理清楚?
•您是否已拟出一个具体的计划，以便在您服事之前能够还清这些贷款？
•如果是，评估一下进展如何？可不可以做得更好些？
•如果还没有一个计划，请马上根据所需的指导条文，制定出一个计划，以缩短等待的时间。
联络潜在的宣教机构及神学院培训
•您已经联络了哪些宣教及培训机构？
•如果您已联络了一些，那么您对这些不同的机构喜好如何？
•他们对您有哪些特殊具体的建议？您已否开始实施？
•您和这些机构有没有跟进性的沟通交流？ 
•您对这些机构有何担心?向他们表述了吗?
•您是否和这机构的某些人商讨过?他们有否说起过这个机构的优劣?
調查研究神學院或其他地方可能的培訓計畫及課程
•这些宣教机构能要求哪些培训？
•您所期待的服事领域又对您有哪些训练要求？
•您是否已调查研究过一些神学院其他培训计划？
•您期待从这些正式培训中学到什么？
•您是否调查过您想上的课程,并弄清是否能上?
•您是否和其他同学谈论过这方面的特别培训?
我们建议您花一点时间思考您对所受培训的期待是什么？因为您将投入太多的钱和时间在那里。通常机构的目标和您本人的目标相去甚远。记住，神的培训要求永远是模造我们的品格及个性，并透过祂的话语更认识祂。神也会永远供应我们所需的技能和其他知识。
4）与母会的关系
我们的培训有一个非常极端的错误。许多的教会充满了要搞分裂的人。 他们过于注重耍弄政治，却不听从神的带领。有一些人已经经历过实际的教会分裂。如果您还不知道有这样的教会，那实属罕见。神希望我们训练成像主耶稣那样勇于向前，又对祂顺服的领导者。现代个人主义常阻止我们在与掌权者发生冲突时，等候神的时间。
问题的原因在于我们不明白与那些掌权者的关系，也不明白我们要依靠主来达到有果效的服事。因为我们不断变换，常常轻易地避开冲突，直到最后离开服事工厂。这真是一个错误。
我们的主，非常愿意在这方面操练我们。让我简单地将这个过程向您解释，并提供一些问题帮助您思考您同其他人在教会中的关系。
我们的心，可由我们与周围人的关系中测试出来。对于怎样建立一个好的人际关系的训练，应是发生在您所成长的家庭中。不幸的是，最近的这几代人都没有，或缺乏这方面的训练。很多人几乎不知道怎样依照圣经的教导，尊重掌权者或爱护属下。
教会是学习这方面技巧的一个好地方。举个例子，当我们知道有一个更好的方法去处理问题时，我们就得到了成长。您有没有听从长老的建议？您有没有看自己的意见等同，或更好于领袖的意见？ 当我们尊重领袖的时候，我们就可以从他们身上学到东西。当我们可以从他们身上学习时， 他们便会鼓励我们更上一层楼并且参与事工，服事也更有果效。如果我们坚持自己的做法，反而会发现与教会的关系更加僵硬。您会常常出言反对您的领袖。
圣经告诉我们，要尊重长老们。我们回应长老们的态度，给我们一幅清楚的图画，那就是我们是谦卑还是骄傲。不管我们面临的是伟大的梦想，或是一些平淡无奇，索然无味的计划，我们都需要信靠神。这就是我们需要等候神时间的时候，我们要寻求神，看祂怎样成就祂的事工。祂会奇迹般地为我们开一扇门。
尊重长老
•您参加教会的事务会议吗？ 他们为什么如此举行会议？
•您有否参加过长执，或同工会？您觉得怎样？
•当您觉得有更好的解决办法时，您的反应如何？
•如果您的教会领袖要您负责一些较小的事工，您会如何反应？
•您会看中教会领袖的引导吗？ 什么能让您清楚地知道您的答案是对的？
与领袖良好地沟通
•您了解您教会的领袖吗？将您的了解写下来，并时常为他们祷告。
•您有什么具体的方法可以更了解他们？制定一些计划。
•您有没有同您的教会领袖沟通过神在您心中的做工？
•他们对您宣教或全职服事的兴趣反应如何？
•他们有没有犹豫？是不是进展很慢？他们不同意您的看法？还是肯定您的看法？您的反应有哪些？为什么？
•您有没有向他们请教，在哪一个领域您可以更好地被操练？请虚心求问并学习。
寻求属灵辅导，保持清楚的异象
•您有否接受过某些属灵的辅导？
•有没有人正在辅导您并知道您的负担？您有没有将整个异象与他们分享？
•您有没有同他/她分享过，为达到您的目标所面临的困难？拟定一个计划，看他们能在哪方面帮助您。
总结
最有果效的服事者，不是只定睛在完成某些服事资格的认定上，而是持久地在一生中追求、渴慕神的人。因着我们的罪性、健忘和我们周遭的诱惑，我们需要持续不断地追随神，是我们每天都需要的。因着我们和神关系的特点，也应不断地追求神。
摩西在他服事的早期，曾看到燃烧的荆棘， 但那也不足以使他坚持到服事的最后。 他知道需要更多地认识神，并穷尽一生追求与神更深的关系。（出埃及记33：13-14）。有果效的服事，完全建立在我们与充满恩典的主的关系。主耶稣说过同样的话：
我是葡萄树，您们是枝子;
住在我里面的，我也住在他里面，他就结出很多果子;
因为离开了我，您们就不能做什么 （约翰福音 15：5）
所以，预备好您自己，因为有果效的服事是一个长期的任务。当然我们需要达到一些资格或标准，但能结出果子的服事，是通过与主耶稣基督长期建立起来的关系中流淌而出的。上面我们讨论的四大方面，能帮助我们持续地建立与神的关系。获取技能，是为了让我们学习怎样用神的方法作事。品格建立，是为了让我们过圣洁的生活，与神更接近，并垂听祂的话。保持联络，提醒我们看神怎样透过他的整个肢体，在更宽广的领域做工。良好关系，使我们能尽情享受在主爱中与人同工的乐趣。
当我们认识到，我们被神呼召服事祂时，也正是神邀请我们更亲近祂的时候，这是多么激励人心的事啊！
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