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Estimados socios de MIMA:

A medida que el 2025 se acerca a su fin, nos gustaría expresarle nuestro más sincero agradecimiento.
Gracias por acompañarnos en el camino hacia la justicia y la equidad para los inmigrantes en la ciudad de
Baltimore. Si bien este año nos hemos enfrentado a dificultades formidables y únicas, hemos estado a la
altura del desafío juntos: nuestra comunidad se ha fortalecido en nuestro compromiso con la visión
compartida de una Baltimore más segura y acogedora para todos.

Con este espíritu colectivo presentamos nuestro resumen del año 2025, en el cual reflexionamos sobre el
progreso que hemos logrado juntos para promover los derechos y la dignidad de los nuevos
estadounidenses en nuestra ciudad. Agradecemos profundamente su continuo apoyo y dedicación, y
esperamos continuar con este trabajo vital con usted en 2026.

Con solidaridad,
La Oficina de Asuntos de Inmigrantes del Alcalde de la Ciudad de Baltimore



A medida que las actividades de MIMA se expandieron para
adaptarse al momento, también lo hizo el equipo de MIMA. Le
dimos la bienvenida a un antiguo miembro del personal y, por
primera vez en muchos años, recibimos a estudiantes de la Escuela
de Trabajo Social de la Universidad de Maryland como pasantes de
prácticas. ¡Estamos cerrando el 2025 con un equipo pequeño pero
poderoso que es el más grande de todos los tiempos!

9 pasantes de pregrado
en las sesiones de
primavera, verano y
otoño

2 pasantes de Maestría
en Trabajo Social para
el año académico

8 miembros del
personal a tiempo
completo y parcial

EL EQUIPO DE MIMA



¡En 2025, ciudadanos de Baltimore
de toda la ciudad solicitaron ser
voluntarios en MIMA! A medida que
nuestros vecinos inmigrantes
enfrentaban la adversidad, los
aliados pusieron manos a la obra.
Desde la interpretación hasta el
sondeo, muchos se han
comprometido a ofrecer su tiempo
como voluntarios para garantizar
que Baltimore siga siendo una
ciudad acogedora.

133
nuevos voluntarios
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En la primavera, los miembros de la
comunidad, el Concejo Municipal y la
administración del alcalde Scott se
unieron para garantizar que el
presupuesto de la ciudad mostrara un
compromiso claro con los inmigrantes de
Baltimore. Gracias a las numerosas voces
de defensores dedicados tanto dentro
como fuera del gobierno municipal, el
presupuesto de MIMA se incrementó
para fortalecer el apoyo a las
comunidades de inmigrantes afectadas
por las políticas federales de inmigración.

2 MILLONES DE DÓLARES
se añadieron al presupuesto de
MIMA para el año fiscal 2026



Haga una
donación a
bit.ly/BICF Los miembros de la comunidad y las organizaciones

filantrópicas también se unieron para enviar un mensaje
claro de apoyo a los inmigrantes de Baltimore. Este año,
las donaciones individuales al Fondo Comunitario de
Inmigrantes de Baltimore (BICF, en inglés), así como las
subvenciones de Morton y Jane Blaustein, Open Society,
y otras fundaciónes, reforzarán la capacidad de MIMA
para brindar servicios críticos a los residentes
inmigrantes. El BICF sigue recaudando fondos:
¡manifieste su apoyo y haga una donación al BICF hoy
mismo!

1 MILLÓN DE DÓLARES
recaudados por donantes
individuales e institucionales

https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants
https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants
https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants


El año pasado, MIMA se consolidó como una oficina
permanente en el gobierno de la ciudad de Baltimore.
Este cambio también estableció el requisito de que el
director de MIMA sea nominado y confirmado por
alcalde y el Concejo Municipal, respectivamente, de
conformidad con los estatutos de la ciudad. ¡Y así, la
directora Catalina Rodriguez Lima, el 4 de noviembre
de 2025, y luego de más de una década de haber
fundado MIMA, asumió oficialmente su cargo y el
alcade Brandom M. Scott le tomó el juramento!

EL PRIMER
juramento de directorio de MIMA





En respuesta a las crecientes amenazas a nuestras comunidades de inmigrantes, MIMA
se movilizó rápidamente para desarrollar y organizar talleres de Conocza Sus Derechos
y Preparación Familiar. Estos talleres permiten a los residentes comprender sus
derechos y preparar a sus familias para posibles emergencias de inmigración.

Además, se revitalizó la iniciativa Baltimore, una ciudad segura, más amplia, ofreciendo
asesoramientos legales y representación gratuitos para inmigrantes de bajos ingresos
y brindando servicios legales e integrales a las familias que enfrentan la deportación.
Contratamos a voluntarios para que sondeen los vecindarios y lleguen a cientos de
hogares para garantizar que los inmigrantes de Baltimore tengan acceso a estos
recursos cruciales.CU
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diferentes
para 176 miembros

de la
comunidad

8 organizaciones
asociadas
financiadas 2 líneas

directas
inauguradas



La Coalición de Acceso a los Nuevos
Estadounidenses de Baltimore (BNAAC, en
inglés) cerró su primera etapa financiada por la
Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA,
en inglés) y, con el apoyo de los fondos de la
ciudad, lanzó su segunda etapa. En 2025, MIMA
continuó conectando a las familias inmigrantes
con programas públicos y recursos esenciales,
ayudándolas a superar las barreras para acceder
a los servicios sociales y de salud.

Una madre soltera y sobreviviente de abuso,
originaria de Italia, se mudó recientemente con su
hijo pequeño a Baltimore desde Ohio. Al llegar a
Maryland, intentó solicitar los servicios por su
cuenta, pero se le negaron injustamente, a pesar de
reunir los requisitos y de haber presentado los
documentos correctos. A través de la BNAAC, recibió
apoyo para el proceso de apelación, lo que resultó en
la anulación de la denegación y les dio a ella y a su
hijo el alivio y la estabilidad que tanto necesitaban.

BNAAC

387 clientes atendidos
por la BNAAC de 

13
códigos postales
de Baltimore18

países de origen
que viven en



Tras la aprobación de la primera ley de acceso lingüístico de la ciudad de
Baltimore a finales de 2024, ¡MIMA no ha perdido tiempo en su
implementación! Este año, trabajamos en estrecha colaboración con las
agencias y los empleados para garantizar que sus servicios estén disponibles
para los residentes de Baltimore, independientemente del idioma que hablen.

A través del servicio de interpretación telefónica de MIMA,
un empleado de la Oficina de Desarrollo Laboral de la
Alcaldía pudo ayudar a un miembro hispanohablante a
presentar una demanda judicial después de haber sido
despedido injustamente. "Siempre es un placer ver que los
clientes se sienten bienvenidos cuando hablan con ellos a
través de un intérprete telefónico".

ACCESO
LINGÜÍSTICO 39 idiomas diferentes

44,573 minutos de llamadas
de residentes al
gobierno municipal

786
empleados municipales
capacitados en acceso

lingüístico

interpretadas en





También mantuvimos a nuestra comunidad informada con
las últimas noticias, recursos y eventos relacionados con la
inmigración a través de múltiples canales y en seis idiomas
diferentes. Algunas de nuestras publicaciones más virales
destacaron las estadísticas sobre la población hispana y la
diversidad lingüística en Baltimore y crearon conciencia
sobre las estafas y la desinformación sobre inmigración.

288%
aumento en las vistas de nuestro
contenido en las redes sociales

11,514
interacciones con nuestro

contenido en las redes sociales

26,614
lectores de nuestro

boletín mensual COMUNICACIONES



¡MIMA participó en eventos de
regreso a clases, ferias de salud y
bienestar, celebraciones culturales,
exhibiciones de arte, ferias de empleo
y muchos otros eventos en 2025!
Nuestro equipo acumuló muchos
kilómetros en la carretera y horas en
la comunidad, conectándose con
inmigrantes en todos los rincones de
la ciudad, desde Highlandtown hasta
Fallstaff y Brooklyn.

138 eventos
comunitarios

308 horas de difusión en
el transcurso de 22

llamadas a partes
interesadas de la

comunidad

DIFUSIÓN





El Nuevo Instituto de Liderazgo
Estadounidense (NALI, en inglés) es un
riguroso programa de educación cívica que
capacita a los líderes inmigrantes emergentes
con conocimientos sobre el gobierno local y las
habilidades básicas de liderazgo, al mismo
tiempo que proporciona un foro para
establecer contactos. ¡Este año, recibimos un
número récord de solicitudes y graduamos a
nuestra clase más diversa hasta la fecha!

NALI

21graduados de NALI
que representan a 

14 países
diferentes



MIMA también convocó reuniones para nuestro
Grupo Asesor de Asiático-Americanos e Isleños del
Pacífico, la Junta Asesora Comunitaria, la Comisión
Hispana y el Comité de Supervisión del Acceso
Lingüístico. Los comentarios que recibimos de estas
voces de la comunidad son cruciales para dar forma
y guiar el trabajo de nuestra oficina.

51miembros del
grupo asesor

20países
diferentes

que
representan 

COMPROMISO
CÍVICO



El 30 de mayo de 2025, organizamos la
12  Cumbre de Inmigración de
Baltimore, Baltimore Unido:
Solidaridad y Acción en Tiempos
Inciertos, en la Universidad de Towson.

a
Este evento anual, organizado en conjunto con la Universidad
de Towson y el condado de Baltimore, reúne a cientos de
voces de orígenes públicos, privados, sin fines de lucro,
académicos, activistas y otros para considerar las necesidades
y las oportunidades de las comunidades de inmigrantes.

CUMBRE DE INMIGRACIÓN DE BALTIMORE

293
asistentes

76
presentadores

18
paneles

16
carteles



Gracias por acompañarnos en nuestra misión y
visión de una ciudad de Baltimore más acogedora.
Esperamos continuar este trabajo con usted en 2026.


