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Chers partenaires du MIMA,

Alors que l'année 2025 touche a sa fin, nous tenons a vous exprimer notre sincere gratitude. Merci de vous
étre tenus a nos cotés dans notre combat pour la justice et I'équité envers les immigrés dans la ville de
Baltimore. Bien que nous ayons été confrontés a des difficultés considérables et sans précédent cette
année, nous avons relevé le défi ensemble : notre communauté est sortie renforcée de notre engagement
commun en faveur d'une vision partagée d'une ville de Baltimore plus sécure et plus accueillante pour tous.

C'est dans cet esprit collectif que nous vous présentons notre bilan de I'année 2025, qui reflete les progres
que nous avons accomplis ensemble pour faire progresser les droits et la dignité des nouveaux Américains
dans notre ville. Nous apprécions profondément votre soutien et votre dévouement continus, et nous
sommes impatients de poursuivre ce travail essentiel avec vous en 2026.

En toute solidarité,
Bureau du maire de Baltimore chargé des affaires des immigrés



’EQUIPE DU MIMA

A mesure que les activités du MIMA se sont développées pour
répondre aux besoins du moment, l'équipe du MIMA s'est
¢galement agrandie. Nous avons accueilli a nouveau un ancien
membre du personnel et, pour la premiere fois depuis de
nombreuses années, nous avons accueilli des étudiants de
I'Ecole de Travail Social de 1'Université du Maryland en tant que
stagiaires. Nous terminons l'année 2025 avec une équipe petite
mais puissante, la plus importante que nous ayons jamais eue !
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stagiaires de premier cycle
répartis sur les sessions de
printemps, d'été et d'automne

stagiaires en master de
travail social pour
I'année universitaire

membres du personnel a
temps plein et a temps partiel



En 2025, des habitants de
Baltimore venus de toute la ville
ont postulé pour devenir
bénévoles au MIMA ! Alors que
nos voisins immigrés faisaient
face a l'adversité, leurs alliés ont
pris le relais. De l'interprétation
au porte-a-porte, beaucoup se
sont engagés a donner de leur
temps pour faire en sorte que
Baltimore  reste une ville
accueillante.
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MILLIONS DE DOLLARS FY

ont été ajoutés au budget du MIMA 20
pour l'exercice 2026 26

Au printemps, les membres de la
communauté, le conseil municipal et
I'administration du maire Scott se sont
réunis pour s'assurer que le budget de la
ville reflete clairement l'engagement
envers les immigrants de Baltimore.
Grace aux nombreuses voix de
défenseurs dévoués, tant au sein qu'a
l'extérieur du gouvernement municipal,
le budget du MIMA a été augmenté afin
de renforcer le soutien aux communautés
d'immigrants touchées par les politiques
fédérales en matiere d'immigration.




MILLION DE DOLLARS

collectés aupres de donateurs
individuels et institutionnels

Faites un don
au hit.ly/BICF

€, '
& B »

Les membres de la communauté et les organisations
philanthropiques se sont également mobilisés pour envoyer un
message clair de soutien aux immigrants de Baltimore. Cette
année, les dons individuels au Fonds Communautaire pour les
Immigrants de Baltimore (BICF, en anglais) ainsi que les
subventions de la Fondation Morton et Jane Blaustein, I’'Open
Society et d’autres fondations renforceront la capacité du MIMA
a fournir des services essentiels aux résidents immigrants. Le
BICF continue de collecter des fonds : faites connaitre votre
soutien et faites un don au BICF des aujourd'hui !



https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants
https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants

BALTIMORE

MIMA

Vm
famnt

SERMENT

~ d'entrée en fonction de
la direction du MIMA

L'année derniere, le MIMA a été officialisé en tant que
bureau permanent au sein du gouvernement municipal de
Baltimore.Ce changement a également instauré l'obligation
pour le directeur du MIMA d'étre nommé et confirmé par
le maire et le conseil municipal, respectivement,
conformément a la charte de la ville. Ainsi, le 4 novembre
2025, plus de dix ans apres avoir fondé le MIMA, la
directrice Catalina Rodriguez Lima a officiellement prété
serment devant le maire Brandon M. Scott !
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ateliers différentes membres de la '”ll\“‘
en pour communauté

organisations lignes d'assistance
partenaires télephonique mises
financees en place

En réponse aux menaces croissantes qui pesent sur nos communautés d'immigrants, le
MIMA s'est rapidement mobilisé pour développer et organiser des ateliers intitulés «
Connaissez vos droits » et « Préparation familiale ». Ces ateliers permettent aux
résidents de comprendre leurs droits et de préparer leurs familles a d'éventuelles
urgences en matiere d'immigration.

En outre, l'initiative plus large « Ville de Baltimore en sécurité » a été relancée, offrant
des consultations juridiques gratuites et une représentation aux immigrants a faibles
revenus, ainsi que des services juridiques et globaux aux familles menacées
d'expulsion. Nous avons mobilisé des bénévoles pour faire du porte-a-porte dans les
quartiers, touchant ainsi des centaines de foyers afin de garantir que les immigrants de
Baltimore aient acces a ces ressources essentielles.




Une mere célibataire originaire d'ltalie, victime
de mallraitance, a réecemment déménageé avec
son jeune fils de ['Ohio a Baltimore. A son arrivée
dans le Maryland, elle a essaveé de demander des
services par elle-meme, mais sa demande a été
injustement rejetee, alors quelle était éligible et
avait fourni les documents requis. Grdce a la
BNAAC, elle a bénéficie dune aide pour faire
appel, ce qui a permis dannuler le refus et de lui
apporter, ainsi qua son fils, un soulagement et
une stabilité dont ils avaient grandement besoin.

La Coalition pour l'acces des nouveaux
Américains a Baltimore (BNAAC) a cloturé sa
premiere phase financée par 'ARPA et, grace
au soutien financier de la ville, a lancé sa
deuxieme phase. En 2025, le MIMA a continué
a mettre les familles immigrées en relation
avec les programmes publics et les ressources
essentielles, les aidant ainsi a surmonter les
obstacles qui les empéchent d'accéder aux
services sociaux et de santé.

3 87 clients issus de
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et vivant dans
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Suite a l'adoption de la premiere loi sur l'acces linguistique de la ville de
Baltimore a la fin de l'année 2024, le MIMA n'a pas perdu de temps pour la

AGCES 44 573 s

employés municipaux mettre en ceuvre ! Cette année, nous avons travaillé en étroite collaboration
formes a l'acces avec les agences et les employés afin de garantir que leurs services soient
linguistique accessibles aux habitants de Baltimore, quelle que soit leur langue.

Grdce au service d'interprétation téléephonique du MIMA,
un emplove du bureau du maire chargé du
developpement de lemploi a pu aider un citoven
hispanophone a intenter une action en justice apres avoir

ete licencié de maniere abusive. « C'est toujours un plaisir
de voir les clients se sentir les bienvenus lorsque je leur
parle par l'intermédiaire d'un interprete télephonique. »







augmentation de

du nombre de vues de notre
contenu sur les réseaux sociaux

11 014

interactions avec notre contenu
sur les réseaux sociaux

lecteurs de notre
newsletter mensuelle

BALTIMORE
Nous avons également tenu notre communaute informee

des dernieres actualités, ressources et événements liés a
I'immigration par le biais de multiples canaux et dans six
langues différentes. Certaines de nos publications les

plus virales ont mis en avant des statistiques sur la
population hispanique et la diversité linguistique a
Baltimore et ont sensibilisé le public aux escroqueries et
aux fausses informations en matiere d'immigration.
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En 2025, le MIMA a participé a des
événements de rentrée scolaire, des
salons sur la santé et le bien-étre,
des célébrations culturelles, des
expositions artistiques, des salons
de lemploi et bien dautres
événements | Notre équipe a
parcouru de nombreux kilometres et
pass¢é de nombreuses heures dans la
communauté, allant a la rencontre
des immigrants dans tous les coins
de la ville, de Highlandtown a
Fallstaff en passant par Brooklyn.

heures de
sensibilisation au
cours de

événements appels aux parties
communautaires  prenantes de la
communaute
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L'Institut de Leadership Néo-Américain (New
American Leadership Institute - NALI) est un
programme d'éducation civique rigoureux qui
permet aux nouveaux leaders issus de

I'immigration d'acquérir des connaissances sur le
gouvernement local et des compétences
fondamentales en matiere de leadership, tout en
leur offrant un forum pour nouer des contacts.
Cette année, nous avons recu un nombre record
de candidatures et avons diplomé la promotion la
plus diversifié¢e a ce jour !

21 diplomés du NAL

représentant
pays

1 4 differents
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Le MIMA a également organisé des réunions pour
notre groupe consultatif asiatique-américain et
insulaire du Pacifique, notre conseil consultatif

membres du groupe

communautaire, notre commission hispanique et consu Itat|f

notre comité de surveillance de Tl'acces ,

linguistique. Les commentaires que nous recevons TGIJTBSE"ta" pays

de ces voix communautaires sont essentiels pour t plus de différents

faconner et orienter le travail de notre bureau.




BALTIMORE

293 76 18 16 ::

intervenants affiches

Le 30 mai 2025, nous avons organisé le
12¢  Sommet de Baltimore sur
I'immigration, intitulé « Baltimore
unie : solidarité et action en période
d'incertitude », a luniversité de
Towson.

Cet événement annuel, organisé en partenariat avec
I'université de Towson et le comté de Baltimore,
rassemble des centaines de voix issues des secteurs
public, privé, associatif, universitaire, militant et autres
afin d'examiner les besoins et les opportunités des
communautés immigrées.




Merci de vous étre joints a nous dans notre mission et notre
vision d'une ville de Baltimore plus accueillante. Nous sommes
impatients de poursuivre ce travail avec vous en 2026.



