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尊敬的 MIMA 合作伙伴们：

2025 年即将结束，我们谨向您表达我们最诚挚的谢意。感谢您与我们并肩前行，共同为巴尔的
摩市的移民正义和平等而努力。尽管今年遭遇了诸多艰巨且特殊的挑战，但我们始终携手并

肩、迎难而上：在此过程中，我们的社区愈发团结一心，也更加坚定地朝着共同愿景迈进，即

为每一个人打造一个更安全、更温暖的巴尔的摩。

正是本着这种集体精神，我们推出了《2025 年度回顾》，反思了我们共同为推进本市新移民的
权利与尊严方面所取得的进展。我们衷心感谢您一直以来的支持和奉献，并期待在 2026 年与
您携手推进这项至关重要的工作。

让我们携手并肩，众志成城

巴尔的摩市市长移民事务办公室



随着 MIMA 的活动不断发展壮大，MIMA 的团队
也随之壮大。我们迎回了一位前员工，并且多年来

首次接待了来自马里兰大学社会工作学院的学生作

为实习生。2025 年即将结束，我们拥有了一支规
模虽小、但实力强大的团队，这也是我们有史以来

人数最多的团队。

MIMA 团队

8名全职和兼
职员工

9
春季、夏季和秋
季三个学期共

名本科生实习生

2本学年招收
名社会工作硕
士实习生



2025年，来自巴尔的摩市各地
的市民纷纷申请加入 MIMA 做
志愿者！当我们的移民邻居遭

遇困境时，各方盟友挺身而

出。从翻译到挨家挨户拉票，

众多人士都主动投入时间与精

力，确保巴尔的摩始终维持其

热情好客的城市风貌。

133
新增

名志愿者
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今年春季，社区成员、市议会

与斯科特市长行政部门三方携

手协作，推动市政府预算清晰

体现出对巴尔的摩移民群体的

郑重承诺。由于市政府内外众

多热心倡导者的努力，MIMA
的预算得以增加，进而强化了

对受联邦移民政策波及的移民

社区的帮扶力度。

MIMA 2026 财年预算增加 

200万美元



请访问
bit.ly/BICF
进行捐款 社区成员和慈善组织也纷纷行动起来，向巴尔的摩

的移民表达了明确的支持信息。今年，巴尔的摩移

民社区基金收到的个人捐款，以及来自  Morton
and Jane Blaustein、 Open Society 开放社会基金
会及其他基金会，将增强 MIMA 为移民居民提供
关键服务的能力。BICF 目前仍在筹集资金：恳请
您表达支持之意，立即向 BICF 进行捐款！

1万美元个人和机构捐赠者筹集了

https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants
https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants
https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants
https://secure.qgiv.com/for/relief4immigrants


去年，MIMA 正式成为巴尔的摩市政府的常驻
机构。这一变化还规定，MIMA 的主任必须按
照《城市宪章》的规定，分别由市长和市议会

提名和确认。因此，在创立 MIMA 十多年后
的  2025 年  11 月  4 日，Catalina Rodriguez
Lima 正式宣誓就任 MIMA 主任，由 Brandon
M. Scott 市长为其主持宣誓仪式！

MIMA 首任
理事宣誓就职





为了应对移民社区面临的日益增长的威胁，MIMA迅速行动起来，组织并
举办了“了解您的权利和家庭应急准备”工作坊。这些工作坊旨在帮助居民
了解自身权利，并让他们的家庭为可能发生的移民紧急情况做好准备。

此外，更广泛的“巴尔的摩安全城市”倡议也得到了重新推动，为低收入移
民提供免费的法律咨询和代理服务，并为面临驱逐的家庭提供法律及全

方位服务。我们组织志愿者走访各个社区，接触了数百户家庭，以确保

巴尔的摩的移民能够获得这些至关重要的资源。

巴
尔
的
摩

安
全
城
市 8个合作机构

获得资助2开通了 

条热线

18场分
别用 3种不同语言进

行的工作坊176名社区成
员举办了 

为 



巴 尔 的 摩 新 美 国 人 准 入 联 盟

（BNAAC）结束了由 ARPA 资助的第
一阶段，并在市政府资金的支持下启

动了第二阶段。2025 年，MIMA 持续
为移民家庭搭建桥梁，对接各类公共

项目与关键资源，助力他们扫除获取

医疗及社会服务的重重障碍。

一位来自意大利的单身母亲，曾遭受虐

待，最近带着年幼的儿子从俄亥俄州搬到

了巴尔的摩。抵达 Maryland 州后，她试
图自行申请服务，但尽管符合资格并提供

了正确的文件，却遭到了错误的拒绝。通

过 BNAAC，她获得了上诉过程的支持，
最终推翻了之前的拒绝决定，这给她和她

的儿子带来了急需的宽慰和稳定。 

BNAAC

个原籍国、居
住在巴尔的摩 13
387名客户提供服务

18个邮政编码区域的 

BNAAC 为来自 



2024 年底，巴尔的摩市通过了第一部语言服务法，MIMA 随即
立即着手实施该法！今年，我们与各机构和员工密切合作，确保

他们提供的服务能惠及巴尔的摩居民，无论他们讲何种语言。 

通过 MIMA 的电话口译服务，市长就业发展
办公室的一名员工得以帮助一位讲西班牙语

的选民在遭到不公正解雇后提起诉讼。“每当
看到客户借助电话翻译与我们沟通时流露出

宾至如归的感觉，我们都会觉得十分欣慰。”

语言服务 39种不同的语言

44,573 分钟的居民致
电市政府的

786
名市政工作人员
接受了语言服务
方面的培训

电话被翻译成了





我们还通过多种渠道，以六种不同的语

言，向我们的社区提供最新的移民相关新

闻、资源和活动信息。我们一些最热门的

帖子重点介绍了巴尔的摩的西班牙裔人口

和语言多样性方面的统计数据，并提高了

人们对移民诈骗和虚假信息的认识。

288%
我们在社交媒体上的
内容浏览量增长了

11,514
我们在社交媒体上
的内容获得了

次互动

26,614
我们的月刊拥有 

位读者 通讯



2025 年，MIMA 参加了返校活
动、健康与保健展、文化庆

典、艺术展览、招聘会以及许

多其他活动！我们的团队不辞

辛劳、辗转奔波，在社区里投

入了大量时间，走遍了从

Highlandtown 到 Fallstaff 再到
Brooklyn 的城市各个角落，与
移民群体建立起紧密的联结。

138
小时的外联活动308
场社区活动中
累计开展了 22

次社区利
益相关者
电话会议

外联

在 





新 美 国 领 导 力 学 （ New American
Leadership Institute，NALI）是一项严
格的公民教育计划，旨在为新兴的移民领

袖提供有关地方政府的知识和核心领导技

能，同时也为他们提供一个交流的平台。

今年，我们收到了创纪录的申请数量，并

迎来了迄今为止最多元化的一届毕业生！

NALI

21名来自
14个不同国家的

NALI 毕业生



MIMA 还召集了亚裔美国人和太平洋岛民
咨询小组、社区咨询委员会、西班牙裔委

员会和语言服务监督委员会的会议。我们

从这些社区成员那里获得的反馈对于塑造

和指导我们办公室的工作至关重要。

51名顾问小组成员，

20多个不同
的国家

代表了 

公民参与



2025 年 5 月 30 日，我们举办了第十二届
巴尔的摩移民峰会，即巴尔的摩联合峰

会：在陶森大学（Towson University），
我们探讨了“不确定时期的团结与行动”。

这项年度盛会由陶森大学和巴尔的摩县联合举

办，汇聚了来自公共部门、私营企业、非营利

组织、学术界、活动家以及其他背景的数百位

人士，共同探讨移民社区的需求和机遇。

巴尔的摩移民峰会

293
名与会者

76
位发言人

18
个委员会小组

16
张海报



感谢您的鼎力支持与加入，携手为打造一个更包容的巴尔的摩

市而努力。我们期待在 2026 年继续与您合作开展这项工作。


