Zij-instromers gezocht!

We zijn heel blij met zij-instromers in het onderwijs. Wel blijkt uit verschillende
onderzoeken dat er verbeteringen mogelijk zijn binnen de opleidingsroute zij-instroom in
beroep (ZiB) en voor zij-instroom binnen de lerarenopleidingen. Landelijke
vertegenwoordigers van lerenopleidingen, schoolbesturen, de beroepsgroep van leraren
en OCW gaan daarom samen aan de slag om de routes voor zij-instromers te
verbeteren. Hierbij wordt rekening gehouden met de twee wettelijke varianten die
mogelijk zijn en werken we daarbinnen scenario’s uit.

Binnen de verschillende scenario’s wordt zowel de impact op kwaliteit (worden zij-
instromers goed voorbereid op het lesgeven) als kwantiteit (aantal opgeleide leraren)
meegenomen. De ervaringen van huidige zij-instromers, maar ook van geinteresseerden
die er uiteindelijk niet voor hebben gekozen of later ermee zijn gestopt, zijn belangrijk om
hierin mee te nemen. Daarom zijn we op zoek naar zij-instromers die willen deelnemen
in een klankbordgroep.

Cursistenpanel: klankbord en ‘critical friend’

Het programmateam (van bovengenoemde landelijke partijen) stelt een cursistenpanel
van ongeveer 18 deelnemers samen dat als klankbord en ‘critical friend’ gevraagde en
ongevraagde adviezen geeft. Bij de samenstelling van het panel houding we rekening
met een evenwichtige spreiding over de verschillende regio’s, onderwijssectoren waarin
zij-instromers werkzaam zijn, en hbo- c.q. universitaire lerarenopleidingen.

We zoeken daarvoor:

1. Geinteresseerden in de ZiB-route die na oriéntatie en/of sollicitatie hebben
besloten niet verder te gaan.

2. Cursisten die als ZiB-er de zij-instroom in beroep-route volgen.

3. Studenten die de reguliere lerarenopleiding versneld volgen (met vrijstellingen of
ander maatwerk).

4. Alumni: die recent (in 2022 of daarna) via de ZiB-route hun lesbevoegdheid
behaald hebben nu werken als leraar of docent.

5. Voormalige zij-instromers die gedurende het opleidingstraject of in de eerste
jaren na de opleiding zijn gestopt.

Wat verwachten we van het cursistenpanel?

Het plan van aanpak voor de ZiB loopt tot en met 2026. Het panel start in het najaar van
2024. We zullen de leden van het panel op de hoogte houden van de voortgang, en een



paar keer per jaar vragen om mee te denken (online of fysiek) over uitkomsten van
onderzoek, over verbetermogelijkheden en scenario’s die opgesteld gaan worden door
het programmateam. De planning voor 2024 en 2025 volgt z.s.m.

Wat levert het je op?

Als lid van het cursistenpanel draag je bij aan de verdere verbetering van zij-instroom,
zodat het voor nieuwe zij-instromers aantrekkelijker wordt om de overstap naar een
onderwijsloopbaan te maken. Je krijgt een inkijk in het proces van bestuurlijke en
politieke besluitvorming, en krijgt de gelegenheid om je professionele netwerk uit te
bouwen.

Meld je aan!

Lijkt het je interessant om hieraan mee te doen? Meld je dan aan door dit formulier in te
vullen. Dan nemen we contact met je op. Heb je nog een vraag? Stuur dan een mail naar
Mark Boiten (boiten@10vdL.nl).

Met vriendelijke groeten,

Het programmateam Zij-instroom


https://forms.uu.nl/universiteitutrecht-fsw/project-UNL-VH
mailto:boiten@10vdl.nl
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