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Een stukje geschiedenis

Krabbendijke 1941 Mulo 

In Zeeland stond 

een basisschool en 

een mulo. Piet Kuyt 

was directeur. Hij 

wilde een eigen 

lerarenopleiding 

starten.  
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1944/45 Start van de 
onderwijzersopleiding

De ‘achterban’ van onze 

school wordt historisch 

gevormd door de ‘kleyne

luiden’. Veelal arbeiders en 

maar weinig hoog 

opgeleide mensen. 

Het eerste docententeam
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De stormvloed

Februari 1953 trok een 

verwoestende storm over 

Nederland en 

overstroomde een groot 

deel van zuidwesten.

Zo ook de school. 

Leerlingen verloren hun 

ouders, broers en zussen.
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We trokken in een 

radarboot die in 

Gouda zijn ligplaats 

kreeg. Docenten en 

studenten waren 

toen al een 

leergemeenschap. 

Ze woonden er, 

kregen les en 

hadden gezamenlijke 

maaltijden.
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Over relatie en binding 

De Driestar kreeg gebouwen in 

Gouda om te gebruiken. Omdat 

de school groeide was uitbreiding 

nodig. Financiering was lastig 

was en daarom werden obligaties 

uitgeschreven.

De achterban droeg de school. 

Over ‘crowdfunding gesproken.
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Visie achter Driestar

Dit was het logo dat Piet Kuyt ontwierp.

Zijn visie was dat de school dienend was aan gezin, 
kerk, overheid en samenleving. 

Die driehoek zit nog steeds in het logo.

Ik vertel dit omdat ik denk dat je Driestar als 
hogeschool en organisatie alleen maar verklaren 
kunt als je iets weet van haar geschiedenis. 

De band met de scholen het werkveld heeft oude 
papieren. 

Het is ook een verklaring waarom wij vaak meer 
landelijk opereren en niet regionaal. Waarom er 
dependances zijn in Barneveld en Zeeland. 
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Fusie met BGS

In 2005 fusie met BGS: Begeleiding Gereformeerd Schoolonderwijs

De manier waarop die fusie tot stand kwam was wel mooi. Als hogeschool 
en BGS waren we in zekere zin concurrent. Beiden kwamen we op 
dezelfde scholen en gaven adviezen en verzorgden scholingen. Onze 
huidige bestuurder Rens Rottier slaagde erin om een gezamenlijk pool op 
te zetten(Talent) waarin we op expertise samenwerkten en de scholen 
vanuit één loket bedienden. 

Dat ging zo goed dat men besloot tot volledige integratie. 

Daar ontstond de nieuwe naam Driestar educatief. 

Het is de commerciële poot van Driestar educatief

Er is veel en harde concurrentie in dit veld

Aantal medewerkers afgerond op gehele fte’s:

Leerlingenzorg: 19

Dyslexie: 10

Onderwijsadvies po: 28

Onderwijsadvies vo: 7

Daarnaast nog freelancers die cursussen en trainingen verzorgen.
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Recent de overname van CPS

Het bestuur gaf deze verklaring:

CPS wordt overgenomen door Driestar educatief

CPS en Driestar educatief blijven twee aparte bedrijven met elk hun eigen identiteit

We zoeken en vinden synergie in commerciële kansen door een slim merkenbeleid

CPS beschikt over aan aantal belangrijke assets die complementair zijn aan die van 
Driestar educatief

CPS is een sterk merk met complementaire proposities.

CPS heeft sterke erkende experts op thema's die ingezet kunnen worden. 

Het bestuur van CPS heeft gezocht naar continuïteit van de missie, behoud van 
werkgelegenheid en een gezond toekomstperspectief. Daarin is onder andere 
doorslaggevend geweest dat Driestar educatief een krachtige maatschappelijke 
organisatie is, waar CPS herkenning vindt op (onderwijskundige) kernwaarden.
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Organisatie

Driestar educatief heeft twee onderdelen:

1. De hogeschool 
Pabo, LVO, Hbo peda, en een aantal 
onderwijsmasters

2. Onderwijsadvies
Trainingen schoolteams 
Coaching schoolleiders 
Advies en begeleiding 
Leerlingenzorg: Consultaties 

Onderzoek 
Coaching 
Basis GGZ 
Dyslexie

Bijzonder is dat wij net als een aantal collega 
instituten alleen onderwijs bemiddelen. 
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Aanbodclusters met duidelijke focus:

1. Identiteit en vorming 

2. Leiderschap en coaching

3. Passend onderwijs

4. ICT (o.a. ParnasSys Academie en Gynzy Academie)

5. Mediawijsheid

6. Leerlingzorg en jeugdhulp

7. Schoolvakken en (onderwijs)concepten

Doel van Aanbodcluster is:

• Aansluiten op markt/ nieuw aanbod / bestaand aanbod

• Synergie binnen Driestar educatief

• Communicatie –en marketingplan

• Business case
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Post Hbo opleidingen

Twee jaar geleden vroeg de bestuurder mij om de post-
hbo en cursussen binnen Driestar educatief op te pakken. 

De reden:

• Geen zicht op aanbod en omvang van het aanbod

• Onduidelijk welke inkomsten werden gegenereerd

• Geen (over)zicht op de kwaliteit

• Onduidelijkheid over verantwoordelijkheid

Deze zaken zijn verklaarbaar uit het feit dat in dit gebied 
hogeschooldocenten actief zijn en onderwijsadviseurs. 
Beiden worden aangestuurd vanuit de verschillende 
onderdelen van de organisatie. Hier raken publiek en 
privaat elkaar direct. 

Ik mocht aan de losse eindjes gaan trekken.
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Wat is er gebeurd

Na de inventarisatie bleek dat wij vier 
gecertificeerde post hbo opleidingen hadden. 

Taal, rekenen bewegingsonderwijs en jonge kind. 

In het kader van ‘versterking samenwerking’ 
werkten we samen met ‘de Kempel’ in de 
certificering van scholen middels ZEK. Daarin 
wilden we verder en we hebben in dat project twee 
nieuwe opleidingen ontwikkeld. Schoolopleider PO 
en Ouderbetrokkenheid. Beiden zijn door CPION 
gecertificeerd. 

Het was voor mij een leerzaam proces.
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vervolg

Nog twee andere opleidingen heb ik laten 
certificeren vervolgens, om naar standaarden en 
kwaliteit te gaan. 

De IB opleiding en een SVIB opleiding. 

Daarnaast is met Kwaliteitszorg een standaard 
evaluatie formulier ontwikkeld waarin ruimte is 
voor vier vragen specifiek op de eigen opleiding. 

Er is een standaard begroting gemaakt waarin we 
duidelijk hebben waar het break-even point zit van 
elke opleiding. Als collega’s toch willen starten met 
minder cursisten is er een helder model waarin zij 
zelf kunnen schuiven met posten en met een 
voorstel komen.
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Werk in uitvoering

Momenteel heb ik nog een grote klus aan alle 
cursussen die worden gegeven. De diversiteit is 
groot in omvang, thema’s, kosten, relevantie enz.

Zoals al eerder langs gekomen hier geloof ik in de 
range: laagdrempelige cursus, post hbo, master. 
Dat aanbod is nodig om het werkveld te bedienen. 

Het bedienen van scholen en samen opdenken in 
hun ontwikkeling is het ideaal wat mij voor ogen 
staat. 

De onderwijsadviseurs doen de acquisitie. Zij 
bezoeken de scholen en spreken over hun 
ontwikkeling. 
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Strategisch 

De ingang op duurzame relatie met scholen zit hem 
in wederzijds vertrouwen en kennis hebben van 
schoolontwikkeling. 

In het gesprek met directeuren/bestuurders merk 
ik dat lopende zaken altijd urgent zijn.

Ontwikkeling en lange termijn perspectief openen 
zich alleen bij het blijven doorvragen. 

De idealen op conceptueel niveau over onderwijs 
zijn vaak impliciet aanwezig. Een plaatje van hoe 
daar te komen in het kader van scholing, 
facilitering en opleiding van personeel is vaag. 

Omdat onderwijsadviseurs bij ons de sleutel zijn 
heb ik energie gestoken in het informeren van hen. 
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Paradoxen en uitdagingen

Omzet/Commercie           Ideaal/Missie

Kort durende cursus               Duurzaam resultaat

Individuele scholing Schoolontwikkeling 
--------------------------------------------------------

Hoe krijg ik meer mensen bereid om grotere 
opleidingen zoals post hbo aan te gaan?

Ik heb twee zoekrichtingen waarvan we er één 
momenteel evalueren: 

Wij hebben dit jaar proefstuderen ingevoerd voor 
de post-hbo opleidingen. Bij elke opleiding zitten er 
een paar. 

In het kader van de internationale master die ik 
ontwikkelde als projectleider, heb ik gezocht naar 
flexibilisering en blended learning. 



Driestar educatief is een christelijk, praktijkgericht kenniscentrum dat een 

inspirerende bijdrage levert aan het onderwijs in binnen- en buitenland, met 

opleidingen, diensten en producten van Driestar hogeschool, Driestar 

onderwijsadvies en Driestar managementadvies.

Niets uit deze presentatie mag worden verveelvoudigd, overgenomen, 

opgeslagen of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, 

zonder voorafgaande toestemming van Driestar educatief.

Vragen ?
In ieder geval 
dank voor jullie 
luisteren


