CHARGE.E DE PROJET - ATTRACTION ET RAYONNEMENT
DES MEMBRES
COMITE EXPERIENCE MEMBRES ET ENGAGEMENT
Mandat 2022-2023

La Jeune Chambre de commerce de Montréal est a la recherche d'un.e Chargé.e de projet Attraction et
rayonnement des talents au sein du comité Expérience membres et Engagement composé de quatre

personnes ! Tu as envie de réaliser de nouveaux défis et tu aimerais timpliquer au sein d'une équipe
motivée ? On tlinvite a poursuivre ta lecture!

LE MANDAT PROPOSE :

Sous la supervision des Co-Directrices Experience membres et Engagement, et en etroite collaboration avec lequipe
permanente de la JCCM et les autres benévoles du comite, le/la Chargé.e de projet Attraction et rayonnement

aura pour mission de contribuer a lattraction des talents vers le réseau JCCM et de contribuer au rayonnement des
membres.

Volet Attraction: U

En collaboration avec lensemble des charge.e.s de projets, le/la benevole coordonnera la présence du comite
aux evenements predéterminés par le/la directeurtrice Développement et Expérience membres;

Le/la bénévole conseillera les Co-Directrices Experience membres et Engagement sur les défis relatifs a
lattraction de nouveaux membres et proposera de nouvelles initiatives afin déelargir le bassin de personnes
qui adhérent a la JCCM dans le but dassurer une meilleure representativité du tissu économique de la reléve
montrealaise;

Le/la benevole coordonnera les efforts du comite afin de :

Reconqueérir des anciens participants aux activités de la JCCM et en faire des ambassadeurdrice.s
Developper des outils et des methodes pour faire lacquisition des nouveaux membres (sondage dapres
evenement, definir des KPI pour évaluer nos activites, mise en place d'un processus damelioration continue);
Effectuer une veille sur les cohortes, evénements, gala des organismes similaires a la JCCM dans un but de
reperage des talents de la reléve daffaires montrealaise.

Volet Rayonnement : .

Le/la bénévole sera responsable deffectuer une veille continue sur le parcours, les projets de lannée en cours et
mettre en place des actions pour faire rayonner les benevoles et les membres;

Répondra aux questions des membres en terme de possibilites dimplication;

Fourni de la rétroaction en vue dameliorer les actions du comite;

Rempli et tient a jour les tableaux de suivi utilises par le comite et la Direction generale.




En complément a son role, le/la bénévole contribu.e au référencement du
Concours provincial Arista 2023.
Durée du mandat : 10 mois (15 aoiit 2022 au 15 juin 2023)

. 100
Le profilrecherché: =

Etre membre ou devenir membre de la JCCM en date du début du mandat;

Interét pour le service-client et aisance pour sexprimer en public et/ou faire des presentations,
notamment dans le milieu corporatif;

Aptitude a développer des stratéegies commerciales;

Souci du détail et bonne gestion des priorites;

Excellentes aptitudes en communication et relations interpersonnelles;

Autonomie, flexibilité et forte capacite dadaptation dans un contexte de changement;

Disponibilité les soirs et parfois les midis ou les matins pour les evenements et rencontres du comite;
Disponibilité environ 3 a 5 heures par semaine (plus ou moins en fonction du calendrier des
evenements);

Partager la passion de la JCCM pour le béenévolat et lengagement envers la releve daffaires;
Participer aux activites sous sa responsabilite (dans la mesure du possible) et a dautres activites durant
lannée offertes par la JCCM;

Un interét pour les 5 communautes dintérét de la JCCM (Resilience climatique, Diversite-inclusion,

Tes avantages : &

Participation aux activites sous sa responsabilite (dans la mesure du possible) et a dautres activites
durant lannee offertes par la JCCM, Il est a noter que le.la benéevole recevra une formation dintégration
et a la fin du mandat un Gala des bénevoles sera organise pour le.la remercier de son implication tout
au long de lannee;

Obtention d'une lettre de reference ou une lettre de recommandation sur demande;

Développer un reseau avec des individus de tous horizons de la releve daffaires;

Mettre a profit tes competences au sein dune experience de benevolat en immersion au sein de
lécosysteme montrealais dynamique.
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