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REGULAMENTO DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE PESSOAL DA
FUNDAGAO DE APOIO AO INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - FIPT

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1- Este Regulamento estabelece normas objetivando a
contratagao de pessoal sob o regime celetista e outras modalidades de contratagado
para a FUNDACAO DE APOIO AO INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS - FIPT.

Art. 2 - Os critérios para contratagdo de pessoal, a que se refere este
Regulamento, visam selecionar, através de Processo Seletivo, o candidato que
melhor preencher o perfil desejado para a admissdo de pessoal da FIPT.

Paragrafo Unico- A selegdo de candidatos a vagas da FIPT e para a execu¢do de
convenio ou contrato de que participe a FIPT, inicia-se com a Solicitagdo de
Contratagdo de Pessoal e de Autorizagdo para Abertura de Processo Seletivo, feita
pela chefia interessada na contratacio ou quando for o caso, pelo gestor,
coordenador ou gerente de cada convénio ou contrato e dirigida a Diretoria da FIPT.

Art.3 - O Processo Seletivo a que se refere este Regulamento, so sera
realizado mediante a existéncia de vagas e a comprovada disponibilidade de
recursos.

Art. 4 - O Processo Seletivo sera feito por Comissdo de Selecio e
Contratagdo de Pessoal composta de, no minimo, 03 (trés) componentes
designados pela Diretoria da FIPT, sendo representantes da FIPT e da drea de
Recursos Humanos, além de membro da area requisitante da vaga ou gestor,
coordenador ou gerente de cada convénio ou contrato.

§ 1°- A drea de Recursos Humanos da FIPT sera responsavel pela recepgdo e

operacionalizagao do Processo de Contratagao.

§ 22 — O nivel salarial proposto para o empregado celetista a ser admitido devera
ser compativel com os niveis praticados pela FIPT, pelo IPT e o mercado.

"
P

Civil de Pessoa Juridica - S.P.

gistro de Titulos ¢ Documentos ¢ |

1=

Sy Oficial de Re

=
=)
=
-
=
S
=
=}
=




-~z fFpt

CAPITULO Il
DA CONVOCAGAO

Art.5 - Para atingir o maior numero de candidatos com o perfil
desejado para o cargo/fun¢do e visando assegurar equidade e o equilibrio no
Processo Seletivo, a convocagdo sera feita no prazo de 10 (dez) dias uteis, mediante

as seguintes fontes de divulgagdo:

I- Afixacdo do edital nas dependéncias da FIPT, em local visivel e de facil
acesso;

- Publicagdo em midia eletrénica ou em jornal da Capital;

- Busca em bancos de curriculos da prépria FIPT e do IPT, sites de empregos
ou instituicdes de ensino.

§ 1°- Paraainscricdao no Processo Seletivo, o candidato externo ou interno devera
atender aos requisitos exigidos para a cargo/funcao a ser exercida.

§2°- O prazo de validade do Processo Seletivo de que trata este Regulamento,
sera de, até, 2 (dois) anos para a convocacao dos candidatos para o preenchimento
da vaga, seguindo-se rigorosa ordem de classificagdo conforme os critérios de cada

edital.

§ 32 - Podera ainda ser realizado novo processo seletivo para as mesmas fungdes ou
algumas das fungdes anteriormente selecionadas, caso se esgote, antecipadamente,
a listagem de habilitados encerrando-se, assim, a validade do processo de selegdo

anterior.

CAPITULO 1lI

DAS CONDICOES PARA A
PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 6 - Para a participagdo no Processo Seletivo, o candidato devera
atender as seguintes condigdes:

| - ser brasileiro nato ou naturalizadoe estar em dia com as
obrigagdes eleitorais e militares;

Il - possuir a escolaridade e atender aos demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo/funcgdo a ser preenchida;

1l - ter idade minima exigida por lei, na data da contratagao;
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IV- ter aptiddo fisica e mental para o desempenho da fungdo, de
acordo com a legislagao vigente, obedecido o artigo 11 deste Regulamento.

V- Possuir inscricdo no Conselho de Classe de sua categoria
profissional, quando se fizer necessario;

VI - Inexisténcia de demissao por justa causa na FIPT.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO
Art. 7 - O Processo Seletivo serd precedido de um periodo, minimo, de 10

(dez) dias uteis, para a inscricdo dos candidatos, ocasido em que esses deverao

comprovar que possuem os requisitos indispensaveis exigidos para o exercicio da
funcao.

Art. 8 - O procedimento para inscrigdo consistira de:
l - envio de formulario preenchido;

- envio de toda a documentagdo exigida no instrumento de
convocagao.

§ 19- Serd assegurado aos portadores de necessidades especiais o direito de
participagdo nos Processos Seletivos, sendo que o preenchimento dos cargos sera
de acordo com as proporcdes estabelecidas no artigo 93 da Lei 8.213/91.

§ 29- Os portadores de necessidades especiais participarao do processo seletivo em

igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo e
avaliagdo das provas.

CAPITULO V
DO PROCESSO SELETIVO

Art.9 - A selecdo dos candidatos far-se-4, tendo-se em conta, a juizo

da Comissdo de Selegdo e Contratagdo de Pessoal, trés ou mais dos seguintes
critérios:

I- avaliagdo curricular;

I - entrevista;
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V- outros tipos de testes ou provas que melhor possam avaliar a

habilidade e experiéncia do candidato.

§ 12- O candidato que faltar ou chegar atrasado em qualquer etapa do processo
seletivo sera considerado desistente, ndo cabendo recurso.

§22- Sera excluido da sele¢do, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para
execugdo das provas, auxiliar ou aceitar auxilio com idéntica finalidade, perturbar
de qualquer modo a ordem dos trabalhos e ndo observar as instrugdes do processo

de selegao.

Art. 10 - Em caso de empate na selecio dos candidatos, tera preferéncia na
escolha, o candidato de mais idade, em havendo empate novamente serd dado
preferencia para o candidato que comprovar maior experiéncia profissional e

académica.

CAPITULO VI
DA CONTRATAGCAO
Art. 11 - A contratagdo de pessoal serd precedida de exame médico
admissional, e somente o candidato considerado apto pelo médico do trabalho,
podera ser contratado pela FIPT.

§19- Fica vedada a contratagdo de parentes consanguineos e afins ate o 3¢
grau de integrantes do Conselho Curador e Fiscal e da Diretoria Executiva, para os
cargos de chefia/supervisdo.

§ 22 - Fica vedada a contratagdo de ex-empregados da FIPT ocorrida no
periodo inferior a 06 (seis) meses da publicacdo de abertura do Processo Seletivo,

respeitadas a legislacao vigente e suas posteriores alteragdes.

CAPITULO VI

DO REGIME JURIDICO DOS
EMPREGADOS DA FIPT

Art. 12 - A contratacdo do candidato aprovado sera feita pelo regime
&

da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, por um periodo de experiéncia de 90
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(noventa) dias, findo o qual, o desempenho do candidato serad avaliado por sua
chefia imediata, que confirmard o ndo a sua permanéncia, como empregado da
FIPT.

§12- A FIPT, em caso de comprovada necessidade podera utilizar-se da modalidade
de contratagao por prazo determinado, respeitando-se a legislagcao pertinente.

§22 - Os empregados contratados pela FIPT ndo serdao, para nenhum efeito,
considerados funcionarios publicos, inexistindo na relacio de emprego qualquer
tipo de estabilidade, beneficios ou direitos préprios do regime publico.

CAPITULO VI

DA CONTRATACAO DE AUTONOMOS

Art. 13 - E permitida a contratagdo de servi¢os auténomos no ambito
da FIPT.

§12- A contratagdo a que se refere o “caput” deste artigo, somente
sera feita mediante prévia e fundamentada justificativa por parte do solicitante,
sendo esta sujeita a aprovacgao da Diretoria da FIPT.

§2¢9- Na apreciacdo da contratacdo a que se refere o paragrafo
anterior, sera avaliada a remuneragdao proposta, a qual sera aprovada, se
compativel com o valor praticado no mercado para profissionais de qualificagao
equivalente.

§ 32 - Para a contratagdo de auténomo, o profissional devera
apresentar além dos documentos pessoais pertinentes, o CCM - Cadastro de
Contribuintes Mobilidrios; Comprovante de inscricdo como contribuinte individual
junto a Previdéncia Social — INSS ou o Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;
Declaracio de dependentes para fins de desconto do imposto de renda;
Certificados, Diplomas, Declaragdes ou outros documentos que comprovem a
escolaridade e as habilitagdes especificas para a execugdo dos servigos autdnomos.

§ 42 - A contratagdao de autdonomos sera feita por prazo determinado,
permitindo-se prorrogacdes, nos limites estabelecidos pela legislagdo pertinente,
mediante fundamentada justificativa e sujeitando-se a existéncia de recursos e a
aprovacao da Diretoria da FIPT.
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CAPITULO IX
DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Art. 14 - Para a contratagdo de estagiario a FIPT mantera convénios
com 6rgaos credenciados como CIEE, NUBE dentre outras instituicdes credenciadas
para estagios, podendo ainda se valer, no que couber, de Processo Seletivo,
seguindo-se o que dispde o Art. 9 do presente Regulamento.

Art. 15 - Os candidatos interessados a vaga de estagio deverdo
apresentar, no ato da inscrigdo, comprovante de matricula em estabelecimentos de
ensino regulares, publico ou privado de 292 grau, profissionalizante, regulares ou
supletivos ou em nivel superior.

§ 12— Sera necessaria a relagdo direta entre a formagdo escolar do estudante
candidato a estagio, e as atividades a serem desenvolvidas durante o estagio.

§ 22 — A duragdo e o valor da bolsa de estagio serdo definidos em fungdo da
existéncia de recursos, tabelas Fipt e valores praticados no mercado devendo ainda
ser aprovado pela Diretoria da FIPT.

Art. 16 - A contratacdo do estagidario obedecera, além deste
Regulamento, a Lei n® 11.788/08 e suas eventuais alteragdes, ensejando o seguinte:

|- formalizagdo de Termo de Compromisso entre a FIPT, o estagiario
contratado, a instituicdo de ensino e a interveniéncia do 6rgao credenciado para

estagio.

Il - formalizagdo de instrumento juridico entre a FIPT e a Institui¢dao de
Ensino a qual o candidato estiver matriculado, quando for o caso.

Art. 17 - Ao término do contrato de estagio havendo a possibilidade de
contratagdo pela FIPT, o candidato devera submeter-se ao Processo Seletivo de que
trata este Regulamento, em condigdes de igualdade com os demais candidatos.

CAPITULO X

DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art.18- A FIPT poderad conceder ou fomentar bolsas de estudos a
aluno regularmente matriculado em cursos de graduagdo, pds-graduacdo e de
especializagdio em estabelecimentos de ensino regulares, publico ou privado,
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visando apoiar projetos de ensino, pesquisa e extensdo, contratados ou
administrados por esta Fundagao.

§12- A duragdo e o valor da bolsa a que se refere o “caput” deste
artigo serdo definidos em fungdo do objeto e dos recursos aprovados nos
respectivos projetos e tabela FIPT.

§22-  Qualquer que seja a sua modalidade, a bolsa nido criarad
vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o bolsista e a FIPT.

§ 32 - A drea requisitante deverd encaminhar o formuldrio Requisicdo
e Bolsa que sera recepcionado e operacionalizado pela drea de Recursos Humanos e
aprovado pela Diretoria da FIPT.

§ 49- Obrigatoriamente o bolsista devera ter um orientador vinculado
ao projeto e um orientador vinculado a instituigdo de ensino os quais serdo os
mentores e responsaveis pelas atividades executadas.

§ 52- Verificada a disponibilidade de recursos, a bolsa sera concedida
mediante Termo de Concessdo de Bolsa celebrado entre a FIPT e o bolsista; este
recebera o auxilio apenas a titulo de ajuda financeira.

§ 62 — Independentemente do que consta do caput deste artigo, no
caso dos programas de bolsas como Iniciagdo Tecnoldgica, Pesquisa no Exterior e
outros programas que a FIPT venha empreender e ou apoiar o IPT aplicam-se as
regras estabelecidas nos regulamentos especificos de cada programa, e no que
couber, as regras aqui estabelecidas e a legislagdo vigente.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Os casos omissos neste Regulamento serao decididos pela

Diretoria da FIPT, submetendo-se suas decisdes a posterior aprovacdo do Conselho
Curador.

Art. 20 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 21 — Este Regulamento de Processo Seletivo para Admissdo de
Pessoal da FIPT entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, por extrato, no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
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Adriano Marim/de Oliveira E 8
Diretor Presidente da FIPT @ﬁ\’ ?g
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CERTIDAO

Certifico que este Regulamento de Processo Seletivo para
Admissdo de Pessoal da FIPT foi aprovado na 812. Reunido de seu
Conselho Curador, realizada no dia 23 de outubro de 2018, e
autorizado o seu registro junto ao 32 Oficial de Registro de Titulos
e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Sao Paulo.

Adriano Marim de Oliveira
Diretor Presidente da FIPT

ERIC 1CO DO ESTADO DE SAO PAULO
%Aégﬁg%}g}%iUglFxh Q' "A CIVEL - F‘ZI]‘JDACQT{’S
Autorizo o reqistro, com i 105 artigos 52/:6}'2":7,”\ ia
{Lonstituigao rederal, nos artiao e seguintes do x.ods’;:;‘(,;\"n
e no artigo 28, do cap. XiX a srmas berais da Corregedoria
Geral de Justica do Estado de Sao Paulo.

@Tg&a’n sg)t_ams‘ '4." ; Sao Paulo, 26 FEV\\(ZﬁQ?

/

ANA MARIADE/CASTRO GARMS
Promotora de Justiga Civel e Fundac¢des
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