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APRESENTACAO

A Fundagao de Apoio ao Instituto de Pesquisas Tecnol6gicas — FIPT tem por objetivo primordial o
apoio e o fomento as atividades relacionadas com o ensino, a pesquisa e a inovagao tecnologica, em
especial com aquelas de interesse das areas de atuagéo do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas —
IPT, conforme o disposto no Estatuto da Fundag&o — Capitulo Il — Artigo 4°, e sua forma de operagao
esta prevista no Termo de Cooperagao Técnico-cientifica vigente entre ambas as instituigbes.

Visando cumprir o disposto no Termo de Cooperagao Técnico-cientifica, aos principios éticos, morais
e legais vigentes, ao fortalecimento da governanca entre a FIPT e o IPT, a Diretoria da FIPT nomeou
um Comité com a atribuig&o de instituir e atualizar o Cddigo de Conduta e Integridade da Fundagao.

O Comité materializou o Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT baseado, principalmente, no
Cadigo de Conduta e Integridade do IPT (in http:/lportal.ipt.br/lnstitucionalngginaleodigoDeEg’g aspx) e
nos demais dispositivos vigentes sobre o tema.

Este documento atualiza a versao original aprovada em 13 de agosto de 2019.

Palavras-chaves: conflito de interesses, conformidade, co6digo, ética, inovacdo e prestacio de
servigos, transparéncia, relagdes trabalhistas, direitos humanos, riscos corporativos, controle interno,
integridade, condutas, esperadas, vedadas e controle, prevengao, medidas disciplinares, sancées.
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CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE
FUNDAGAO DE APOIO AO INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS — FIPT

1 INTRODUGAO

A discussao sobre uma conduta ética e o que € a ética vem sendo feita pela humanidade desde a
Antiguidade.

Filésofos e outros estudiosos das mais diversas areas da Ciéncia se dedicaram em estudar o que
seria o ideal do comportamento humano.

Da Antiguidade até hoje, a Etica passou por diversas definiges, sendo que atualmente, pode ser
definida como o conjunto de principios e de valores morais que norteiam o comportamento do ser
humano em uma determinada sociedade estando, portanto, voitada diretamente a conduta do ser

humano - ou seja, & pratica do que & considerado Certo ou Errado.

Assim, a ética orienta cada pessoa nas suas decisdes sobre o que é bom e correto, visando ao bem
comum, baseada nos valores histéricos e culturais da sociedade na qual a pessoa esta inserida.

A sociedade busca um modo de vida mais harmonioso, com mais justiga social e vivendo em um
ambiente saudavel. Os consumidores querem receber das instituicbes servicos com qualidade,
atendimento transparente e produtos feitos com responsabilidade social e, sem causar danos ao

meio ambiente.

Mundialmente, as instituicdes publicas e privadas estao preocupadas com a imagem que projetam
junto aos clientes, fornecedores, acionistas e demais interlocutores, dado que algumas dessas
instituicbes foram ou s3o alvos de escandalos corporativos. Para reduzir a possibilidade do
surgimento de novos problemas, as instituicdes vém debatendo sobre a ética corporativa e a ética
pessoal, sendo entendido que ambas s&o essenciais e inseparaveis, uma vez que as instituicdes sio
feitas por pessoas, e cada uma delas tem o seu préprio codigo de conduta e de valores morais e
éticos, que podera ou n3o ser conflitante com a ética corporativa.

Para melhorar a sua administrago, as instituigdes publicas e privadas t&m criado e implantado seus
cédigos de conduta e de ética como forma a atender a esses anseios da sociedade e outros
principios, como os legais, sociais, trabalhistas, ambientais etc.

A FIPT, enquanto uma instituicdo prestadora de servigos, também se deve ater a essas questdes e,
visando ao bem comum, institui o presente Cédigo de Conduta e Integridade.
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2 OBJETIVOS

O Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT é um conjunto de regras, valores e de principios que

serve para orientar as agbes individuais e coletivas de seus empregados e expressar a postura

ética da Fundagao em face dos diferentes interlocutores com os quais interage.

Este documento tem ainda por finalidade, a disseminag8o da ética em todo o ambiente institucional,

de forma a:

ser um instrumento de apoio a tomada de decisdes e fundamentar as atitudes dos envolvidos

visando a manutenc&o da confianga da sociedade nos servigos prestados pela FIPT,

* atender aos principios que regem as instituicdes publicas e ao Cédigo de Conduta do Instituto de
Pesquisas Tecnolégicas — IPT e demais instrumentos que regem a parceria FIPT e IPT;

* aumentar a visibilidade da Fundagdo como uma instituicao ética relevante e se fortalecer como

uma referéncia para a sociedade e a comunidade cientifica e tecnolégica;

= gerar a melhoria da qualidade de vida das pessoas que nela trabalham, uma vez que por meio da

pratica dos valores, principios morais e a ética podem reduzir riscos e conflitos de conduta, e,

= criar melhorias no clima organizacional e propiciar um ambiente favoravel a retencéo e atragzo

de talentos.

Por todas essas razdes conhecer, cumprir e divulgar o Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT e
demais instrumentos de regulamentag&o interna que complementam os principios aqui expressos &
dever e reponsabilidade de todos os envolvidos direta e indiretamente com a Fundag3o.

3 LEGISLAGAO APLICAVEL

Este codigo estd em consonancia com as seguintes normas:

= Normas anticorrupgac;
= Estatuto FIPT,

= Consolidagao das leis do trabalho.

4 ACAO INSTITUCIONAL

Institucionalmente, a FIPT pratica, dentre outras, as seguintes agdes:
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apoio e fomento as atividades relacionadas com o ensino, prestagdo de servigos tecnolbgicos, a
pesquisa e a inovagado tecnolégica, em especial com aquelas de interesse das areas de atuagdo
do Instituto de Pesquisas Tecnolégicas — IPT;

a formagdo de recursos humanos aptos a contribuir para o aumento da capacidade inovadora do
setor produtivo,

0 incentivo a edigao de publicagdes técnicas e cientificas;

a concessdo de bolsas de estudos em niveis de graduagdo e pés-graduagdo; para estagios e
auxilios de assisténcia e outros beneficios a pesquisadores, professores e alunos cujas atividades
possam contribuir para a realizag&o de seus objetivos estatutarios.

o financiamento e a gestdo de projetos sociais de acordo com sua politica de investimento social

privado.

Para a consecucdo de seus objetivos, a FIPT podera:

5

5.1

colaborar com universidades, empresas emergentes de base tecnolégica e outras entidades
voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da pesquisa e da inovag&o tecnolégica e para
tanto, podera celebrar contratos, inclusive de gestdo, convénios, termos de cooperacdo e de

parceria, acordos ou outros instrumentos similares;

utilizar-se de recursos provenientes dos saldos financeiros de projetos; da captagao de recursos
provenientes de incentivos fiscais, de fomento a pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, bem
como da informatica e automagao voltados a tecnologia desenvolvida no Pais.

PRINCIPIOS

Eticos

A FIPT adotou os seguintes principios éticos que passam a fazer parte deste Cédigo de Conduta e

Integridade:

Sede

a transparéncia, o compromisso com a verdade, a honestidade e a integridade;
aisengao, o zelo, o mérito e o rigor em todas as suas atividades;

o sigilo, a confidencialidade e a protegdo de todos os dados e informagdes recebidas ou

pertencentes aos seus diversos interlocutores;

o respeito a todas as formas de vida;
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5.2
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Os principios emanados na "Declaracdo Universal de Direitos Humanos" e que podem ser
acessados na homepage da ONU através do site: https:/brasil.un.ora/pl-br/91601-declaracao-

universal-dos-direitos-humanos

a responsabilidade social e ambiental.

a imparcialidade de todos aqueles que se relacionem direta ou indiretamente com as atividades
realizadas pela FIPT.

Institucionais

A FIPT & constituida como uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e n&o obstante
ser de natureza privada em sua atuagao pode observar no que couber os seguintes principios:

Legalidade: a FIPT ndo podera executar qualquer tipo de agao que n3o seja embasada ou prevista no
seu Estatuto ou que afronte este Cédigo e demais instrumentos que regem a FIPT ou as Leis vigentes,

Impessoalidade: as agdes executadas pela FIPT nio poderdo favorecer, causar perseguigdes ou
constrangimentos a quaisquer uns de seus interlocutores;

Moralidade: ainda que legalmente aceitas, as decisbes emanadas pelos seus interlocutores, nao
poderao ferir os preceitos estabelecidos neste Cédigo e nos demais instrumentos que regem a FIPT,

Publicidade: a FIPT utilizard da ampla divulgagio de seus atos como forma de conferir-lhes a
transparéncia, o compromisso com a verdade e a honestidade em todas as suas atividades e decisdes:

Economicidade: a relag&o entre custo e beneficio serd sempre praticada pela FIPT como meio de se
obter o melhor resultado ao custo mais baixo possivel e sem que haja perda de qualidade;

Eficiéncia: a fim de que sejam alcangadas as metas estabelecidas, a adequada gestdo dos recursos
humanos, materiais e de tempo disponiveis para a execug3o de suas atividades sera sempre adotada

pela FIPT.

Equidade: Reconhecimento das desigualdades existentes entre os individuos para assegurar o
tratamento desigual aos desiguais em busca da igualdade, respeitando a diferenca e diversidade,
reconhecendo imparcialmente o direito de cada um;

Imparcialidade: todos aqueles que se relacionam direta ou indiretamente com a FIPT devem agir com
imparcialidade em toda e qualquer atividade desenvolvida em sua rotina profissional

6 ABRANGENCIA

O Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT abrange todos aqueles que se relacionam diretamente

e indiretamente com a Fundagéo, a saber:
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empregados;

diretores,

membros dos Conselhos Curador e Fiscal,
bolsistas;

estagiarios;

profissionais autbnomos: pessoa fisica e juridica;
fornecedores;

clientes e

parceiros.

7 CONDUTAS NA RELAGAO INTERPESSOAL

71

Condutas esperadas

A FIPT espera que as condutas abaixo relacionadas sejam respeitadas, compreendendo a abrangéncia de
todos aqueles que se relacionam diretamente e indiretamente a FIPT:;

valorizar as pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, técnico e profissional;

buscar a manutengao e a elevagao de suas competéncias, por meio da participagio em treinamentos,
estudos, cursos ou agdes formativas de capacitagdo profissional,

atrair e incluir diversidade de todo o tipo, respeitando a igualdade de direitos entre desiguais, acolhé-la
e abriga-la em sua cultura, bem como, considera-la em qualquer protocolo de ag&o, de interacdo e de

avaliacao;,
valorizar as ag0es da empresa voltadas ao desenvolvimento social;

atuar com respeito reciproco, lealdade, urbanidade, honestidade, espirito de colaboragdo e
solidariedade, nas relagdes profissionais e negociais,

repudiar toda e qualquer forma de boato, rumores maliciosos ou outros tipos de constrangimento que
gerem um ambiente ofensivo aos direitos pessoais;

comprometer-se com a verdade, honestidade, integridade, transparéncia, justica, equidade
responsabilidade, isencao, zelo profissional e rigor cientifico em suas atividades de pesquisa
tecnologica e prestacao de servigos;
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* assumir compromisso com a verdade, de maneira a nio alterar ou deturpar o teor de qualquer
documento, informagdo ou dado de responsabilidade da empresa ou de terceiros,

= terrespeito a hierarquia, denunciando qualquer forma de abuso de poder superior,

* fazer uso de vestimentas adequadas ao ambiente corporativo, para preservagao da imagem pessoal e

organizacional,

* zelar pela organizacdo, conservagio e limpeza do patriménio, objetos, documentos, ferramentas e
materiais que Ihes forem confiados, na execugio das suas atividades;

= ser solicito o atendimento aos Orgéos Fiscalizadores;

* observar, respeitar e cumprir as normas relativas a Medicina do Trabalho, normas regulamentadoras
referentes ao trabalho e legislagao aplicada as atividades trabalhistas;

= respeitar as condigbes contratuais e negociais, cumprindo exigéncias de natureza administrativa,
trabalhista, previdenciarias, fiscal e ambiental,

= ser assiduo e pontual respeitando os horarios estabelecidos para a execugdo das suas atividades,

= executar as atividades que lhes sejam atribuidas, conforme a legislagdo, normas, regulamentos,
contratos ou ordens e instrugdes superiores, com zelo, presteza, rapidez, competéncia, diligéncia,
perfeicdo e eficiéncia,

= cumprir os documentos e regulamentos das atividades internas da FIPT;

= manter a disciplina e abster-se da execug@o de atividades alheias ao servigo, durante a execugao de
suas atividades;

= rejeitar todas as formas de assédio, intimidagdo, preconceito e discriminagdo, valorizando e
promovendo um ambiente harmonioso, criativo, positivo e de respeito aos valores individuais;

= contribuir para o fortalecimento da identidade corporativa, valorizando, protegendo e preservando a
imagem e a reputag@o da empresa,

= proteger e gerenciar adequadamente toda informagao de propriedade da FIPT, de seus clientes, dos
fornecedores, preservando sua disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade, em

conformidade com regulamentos e requisitos técnicos e legais;
= rejeitar e denunciar casos de fraude e corrupgao, sob qualquer forma;
= informar qualquer risco a integridade ao negoécio, a imagem, a reputagao da FIPT;

= assegurar que os trabalhos e negociagdes com partes relacionadas sejam conduzidos com total
transparéncia e equidade e que deles ndo resultem beneficios pessoais a seus familiares e a amigos,

= nao praticar ou estimular qualquer ato que, direta ou indiretamente, por descuido, falta de zelo ou ma

vontade, ocasione dano ou prejuizo a FIPT
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Condutas inaceitaveis

A FIPT considera inaceitaveis as condutas abaixo relacionadas para com a ética nas relagdes interpessoais:

Sede

Assédio moral: o assédio moral ¢ uma relagdo de poder abusiva, violenta e perversa que deve ser
combatida, principalmente no ambiente de trabalho, pois além de causar danos morais, fisicos,
profissionais ou psicolégicos & pessoa ofendida gera graves problemas ao clima organizacional,
causando perda de credibilidade, perda de produg&o, perda de qualidade, aumentos dos custos com
afastamento por motivos de doenga, aumento dos custos por faltas ao trabalho, processos efc

Portanto, a FIPT considera inaceitidveis todas as situacdes ou acdes, e todos os tipos de
assédio, que venham a constranger, humilhar, inferiorizar, ofender, menosprezar, ultrajar,
difamar ou causar danos a dignidade das pessoas com as quais mantém interlocugéo, sejam de

forma repetitiva ou néo.

Atos de constrangimento, atos ofensivos & moral e aos bons costumes, atos de discriminagao
por motivos racial, religiosos, cor, nacionalidade, posigdo social, posicionamento politico-
partidario, orientagdo sexual, idade, etc. serdo, igualmente, repelidos e tratados com rigor
pela FIPT,

Praticas que visem a quebra de sigilo e confidencialidade e a utilizagdo de informagbes
privilegiadas para a obtengdo de lucro pessoal ou de terceiros, sendo que tais praticas serédo
apuradas e tratadas com o devido rigor;

Exercicio inadequado do cargo ou fung@o que resulte em qualquer forma de prejuizo para a
FIPT, seus clientes, parceiros e demais pessoas sera rechagado e devidamente averiguado;
Entrar nas dependéncias da FIPT sem estar devidamente autorizado, ou conduzir pessoas
estranhas as atividades sem a autorizagao de um responsavel,

Fazer uso do cargo ou de informagdes privilegiadas em beneficio pessoal ou de terceiros, ou
em prejuizo da FIPT ou de terceiros;

Divulgar ou disseminar, interna ou externamente, noticias sabidamente falsas, caluniosas ou
difamatérias em relagdo a FIPT, ou também, desrespeitos aos seus clientes, usuarios e

terceiros em geral,

Exercer agbes politico-partidarias, bem como promover aliciamento para este fim, nas
dependéncias da empresa,

Distribuir ou veicular simbolo, emblemas, ornamentos, distintivos ou propagandas para
divulgagao de doutrinas politicas e religiosas;

Utilizar os sistemas de comunicagdo disponiveis para divulgagdo de trotes, boatos,
pornografia, conteudo criminoso ou de incitamento ao crime, propaganda comercial,

propaganda religiosa ou politico-partidaria,
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* Apresentar denuncia, ao Comité de Integridade e Conduta que saiba ser falsa;

* Quebrar a confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias recebidas por meio do

Comité de Integridade e Conduta,

= Praticar ato que configure assédio sexual,

* Praticar ato que configure justa causa nos termos da legislagao trabalhista,

* Ameagar, intimidar, humilhar e constranger pessoas no exercicio das atividades, dentro das

dependéncias da FIPT, pondo em risco sua integridade fisica e moral;

= Praticar atos ofensivos & moral e aos bons costumes;

= Praticar ato configurado como crime;

= Aceitar ou oferecer bebidas alcodlicas, substancias ilicitas e substancias licitas controladas

sem prescrigdo, bem como fazer uso de tais produtos, durante a execucao de suas

atividades;

* Usar de tom agressivo, utilizar palavras de baixo cal3o ou imorais, provocar ou causar

situacdes que deliberadamente  gerem desequilibrio emocional, propiciando

desentendimentos;

= Distribuir ou afixar comunicado, panfleto, aviso, propaganda ou publicagdo de qualquer
natureza, sem autorizagdo expressa das &reas competentes;

= Ser conivente, solidario ou omisso com infragao relacionada a este Cddigo.

A FIPT nao aceitara qualquer outra forma desrespeito a este Cédigo e aos demais instrumentos que

aregem.

7.3 Conflito de interesses

Os destinatarios deste Cédigo devem manter independéncia em relagio aos assuntos cuja decisado envolva

algum tipo de interesse particular e, em caso de conflito de interesse, devem solicitar o proprio afastamento das
discussodes e deliberagbes que envolvam a matéria.

Também configura conflito de interesses, a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada,
em proveito proprio ou de terceiros, obtida em raz&o das atividades realizadas.

7.4 Politica de brindes

A FIPT entende por condutas vedadas:
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* oferecer ou aceitar brindes, presentes, convites, favores, gratificagdes ou outros tipos de cortesia como
forma de tratamento privilegiado que possa resultar na obtencdo de vantagens indevidas, ou no

descumprimento do dever funcional

Consideram-se exceg¢des:

* brindes protocolares:;

* brindes institucionais e promocionais que nZo tenham valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagao habitual ou por ocasio de eventos ou datas comemorativas.

Os patrocinios e doagdes, desde que relacionados aos objetivos institucionais e que nZo representem
favorecimento politico ou pessoal de qualquer profissional ligado a FIPT.

8 CONDUTAS NA PRESTACAO DE SERVIGOS

No exercicio de suas atividades, a FIPT zelara pelas boas préticas na prestagdo de seus servigos, tendo como
argumentos o disposto no seu Estatuto, nos Regulamentos Internos, no Termo de Cooperag2o Técnico-
Cientifica FIPT e IPT, neste C6digo e nos demais instrumentos legais aplicaveis a sua atuagso.

A execucao de seus servigos sera pautada:

= pela honestidade, responsabilidade, comprometimento, transparéncia e ética;

= pela imparcialidade;

= pela existéncia de recursos financeiros, humanos e materiais que permitam a adequada
realizacao dos servigos contratados;

= pelo cumprimento dos prazos estabelecidos;

= pela manutengado segura dos dados obtidos, bem como, o sigilo e confidencialidade dos
mesmos;

* pela adequada gest&o dos recursos financeiros e do seu patriménio;

= pela gestdo humana de seus empregados, bolsistas, estagiarios e demais prestadores de
Servigos,;

= pelo respeito a todas as pessoas e formas de vida e zelo ao meio ambiente;

= pelo respeito aos seus clientes, parceiros e outras entidades com as quais mantém

relacionamento,
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* pela informagao aos seus clientes e futuros clientes sobre potenciais conflitos de interesse

antes de aceitar um projeto.
* pela aceitagao de contratos apenas e tao somente quando os requisitos e razbes de contratagao

sejam éticas, bem definidas e entendidas.

* pela garantia a confidencialidade das informagdes, dados, propriedade intelectual, negécios,
estrutura organizacional e planos estratégicos e operacionais de seus clientes e parceiros,
além de cumprir o que dispbe a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD)-

hitp.//www planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/1ei/113709.htm

Aléem dos principios universais consagrados a realizagdo de pesquisa, desenvolvimento e inovagao
tecnolégica, a FIPT adotara também as boas praticas difundidas no Cédigo de Conduta e Integridade IPT (in

http://portal.ipt br/Institucional/Paginas/CodigoDeEtica.aspx).

8.1 Condutas esperadas

Além das condutas previstas na clausula sétima, explicitamente serdo consideradas, portanto, como bons
principios e boas praticas na prestacao de servicos tecnolégicos, ensino e na realizagdo de pesquisa
cientifica e tecnolégica, a serem observados por todos os interlocutores da FIPT, membros de sua area

técnica e administrativa, as seguintes condutas:

rigor, objetividade, fidedignidade, imparcialidade, honestidade, comprometimento, ética e

transparéncia na obten¢cdo e na comunicagado dos dados obtidos;

respeito a autoria e a propriedade intelectual e referéncia a todas as fontes consultadas e

mengao a coautoria;

respeito, cuidado e preservagao de todas as formas de vida e ao meio ambiente;

= sigilo e confidencialidade sobre os dados obtidos;

= manutengdo segura dos resultados e outras informagdes apuradas;

= manutengdo segura dos dados de seus discentes e docentes;,

respeito a todos os colegas, superiores, clientes, parceiros e demais pessoas com as quais

mantém contato direta ou indiretamente,

8.2 Condutas inaceitaveis

Sob esse aspecto s&o consideradas inaceitaveis, as seguintes condutas, além das previsdes na clausula

setima:
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o descumprimento de quaisquer umas das boas praticas mencionadas anteriormente;

» afalsificagdo ou a fraude na emissao de dados ou de informagdes,

o plagio (apropriagdo indevida de ideias, de propriedade ou autoria intelectual), com ou sem 0O objetivo
de obtengao de vantagens) e suas variagbes, como o autoplagio (quando um autor plagia a s mesmo
reutilizando material proprio que j& tenha sido publicado, sem indicar a referéncia de seu trabalho

anterior),
a negligéncia ou a ma fé na condugdo de atividades de prestag@o de servigos tecnolégicos e ou

atividade de pesquisa cientifica e tecnolégica;

o ocultamento, fabricagao, falsificagdo ou a omissao de dados e de informagdes obtidas de atividades

de pesquisa cientifica e tecnologica ou a utilizagdo dos mesmos para a obtengao de vantagens para sl
ou para terceiros;

o ocultamento, adulteragdo, fabricag&o, falsificagéo ou a omiss3o de dados e informagbes relevantes
no relatos de resultados de servigos tecnol6gicos ou a utilizagdo dos mesmos para conceder ou obter
vantagens para si ou para terceiros;

0 ocultamento ou a omissao de informagdes sobre condutas impréprias no ambito das atividades da

FIPT.

a pratica ou a facilitagdo, por agao ou omissdo, de qualquer ato que possa ser razoavelmente
percebido como retaliatério em relagéo a quem informe, de boa fé, o Comité de Conduta e Integridade
da FIPT ou do IPT acerca da ocorréncia de possiveis mas condutas, definidas no ambito dos Cédigos

de Conduta e Integridade a que estiverem sujeitos, ou colabore com sua investigagao,

prestar, de ma-fé ou por negligéncia, falsa informag3o sobre a ocorréncia de possiveis mas condutas.

Todos os atos que violem os preceitos universais vinculados a prestag8o de servigos tecnol6gicos, ensino e
pesquisa cientifica e tecnolégica, que desrespeitem os Codigos de Conduta e Integridade da FIPT e do IPT
bem como, de alguma forma se configurem como sendo uma afronta aos Regulamentos da FIPT e aos demais
instrumentos que regem suas atividades seréo apurados e tratados de acordo com o grau de gravidade dos

atos praticados

9 SANCOES

As violagdes ao Cédigo serdo classificadas em leve, média e grave, levando-se em conta o potencial ofensivo
da conduta vedada praticada, o impacto econdmico e de imagem a FIPT, o grau de participagéo e de culpa, 0s

antecedentes do infrator e a notoriedade e/ou grau de prova do evento.
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Pela transgressao a este Codigo sao aplicaveis as seguintes sangdes:

Adverténcia. na hipotese da pratica de condutas vedadas que forem, em face das circunstancias do
caso concreto, classificadas como de natureza leve, consistindo na notificagdo, por escrito, feita ao

infrator,

Suspensdo: na hipétese da pratica de condutas vedadas que forem, em face das circunstancias do
caso concreto, classificadas como de natureza média, consistindo no afastamento ndo remunerado,
por um periodo de 1 a 15 (um a quinze) dias corrdos,

Dispensa por justa causa: na hipétese da pratica de condutas vedadas que forem, em face das
circunstancias do caso concreto, classificadas como de natureza grave

A classificagao da sang&o levara em conta a atualidade da punigéo, a unicidade e a proporcionalidade da pena
a conduta violadora deste Cédigo.

A reincidéncia em violagdes de naturezas leve e média podera ser considerada violag&o de natureza grave.

10 CONTRATAGAO

A FIPT para as suas contratagdes para selegdo de pessoal, bolsistas, estagiarios e prestadores de servigos se

pautara:

pela selegdo sem discriminagdo racial, religiosa, cor, nacionalidade, posicdo social, posicionamento
politico-partidario, orientagdo sexual, identidade de género, idade, raga, gravidez, estado civil,
portadores de necessidades especiais;

pela ndo solicitagdo ou aceitacao candidaturas para Bolsas de Estudo, de candidatos que trabalhem
em seus clientes, sem prévia consulta aos respectivos clientes;

pela nao aceitagdo de pagamento por aconselhamento, indicagdo ou para qualquer tipo de assisténcia
para viabilizagdo de candidaturas para bolsas, contratagdes de pessoal e contragdes de servigos;
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= pelo ndo nepotismo, vedando, no ambito de atuagdo da FIPT, a contratagdo de pessoas, na hipétese

do agente, com grau de posigéo hierarquica superior, usar do seu cargo, para favorecimento pessoal

ou de parentes.

11 DIVULGAGCAO DO CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

O Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT e suas atualizagbes serdo amplamente divulgados por meio do

site www fipt.org.br e da intranet.

Os membros do conselho, funcionario, estagiario, aprendiz e bolsista terdo acesso ao Cédigo e documentos
complementares por meio da intranet e serdo informados de sua atualizagéo por ampla divulgagdo. Com o
intuito de garantir a ciéncia deste documento, esses deverdo assinar um termo de compromisso ao Cédigo e

encaminhar ao RH da FIPT, que mantera o registro.

Para ampliar o acesso de fornecedores, prestadores de servigos e seus prepostos e aqueles que celebrarem
qualquer tipo de ajuste com a FIPT, os mesmos poderdo acessar o C6digo no site, incumbindo-se a difundi-lo

junto aos seus colaboradores.

O esclarecimento de ddvidas e divergéncias relativas & aplicabilidade deste Cdédigo sera feito por meio de
consulta prévia para o e-mail comitedeetica@fipt.org.br.

12 CANAL DE DENUNCIAS

A FIPT mantera um Canal de Dentincias, por meio do qual recebera denuncias sobre a pratica de corrupgéo,
fraude, atos que causem ou possam causar prejuizos a FIPT, crimes, atos ilicitos ou em desconformidade com

este Cédigo.

A dentincia podera ser identificada ou ndo, sendo garantido o anonimato. Denidncias andnimas serdo
apuradas, desde que contenham dados e informagdes suficientes que permitam uma adequada averiguagéo.

O Comité de Conduta e Integridade sera responsavel pela gestéo e analise do Canal de Denlncias.

O Canal de Dentncias devera viabilizar o registro, o acompanhamento e a divulgagéo de resultado final da

dendncia.

O acompanhamento da dentincia registrada devera ser opcional ao denunciante.
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121 PROTEGCAO DO DENUNCIANTE E SIGILO

E garantido o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a vedagao a qualquer retaliagdo aos que

utilizarem o Canal de Denuncias.

A confidencialidade do processo apuratério de responsabilidades devera ser mantida até a divulgagao da

decisao definitiva.

13 COMITE DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA FIPT

O Comité de Conduta e Integridade da FIPT, doravante denominado simplesmente Comité & autdbnomo e
possui carater educativo, consultivo e deliberativo sobre as questdes éticas interpessoais, corporativa e

patrimonial que envolva a FIPT.

13.1 Responsabilidades

propor um regulamento/regimento que defina a matriz de atribuicdes e responsabilidades a ele
delegado pela Diretoria da FIPT,;

revisar, pelo menos bienalmente, o Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT, de forma a aprimora-

lo,
divulgar amplamente o Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT e zelar pelo seu cumprimento;
sanar duvidas sobre a aplicagdo do Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT,

orientar e aconselhar todos os empregados e demais pessoas sobre a ética no desenvolvimento das
atividades de prestagao de servigos tecnolégices, ensino, pesquisa cientifica e tecnoldgica e inovagéo
bem como sobre a ética interpessoal, corporativa e patrimonial,

o Comité devera agir de forma sigilosa, imparcial, transparente e isenta de conflitos de interesse
efetivos ou potenciais, visando ao bem maior da FIPT e da sociedade,

receber consultas e apurar denuncias ou representagées fundamentadas contra os empregados,
parceiros ou demais prestadores de servicos da FIPT e que se configurem como sendo violagao aos
preceitos estabelecidos no Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT e nos demais instrumentos aos

quais a Fundagao se subordina

emitir relatério ou parecer final sobre as denuncias ou representagdes apuradas contra os empregados
parceiros ou demais prestadores de servigcos da FIPT e encaminha-lo a Diretoria da FIPT, que devera
avaliar a necessidade de instauragao de outras medidas de cunho administrativo, disciplinar ou legal,
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* o Comité podera recorrer a outros departamentos da Fundagio, ao Comité de Conduta e Integridade
do IPT, bem como a profissionais externos com experiéncia em ndo conformidade ética institucional
(compliance), com o objetivo de obter auxilio em assuntos de maior complexidade;

* colaborar, quando solicitado, com érgéos e entidades de outras esferas da administragéo publica;

* atuar em conjunto com o Comité de Conduta e Integridade do IPT nos processos em que,
eventualmente, as duas entidades estiverem envolvidas;

* emitir relatorio anual das atividades executadas pelo Comité a Diretoria da FIPT:

* coordenar o processo sucessorio do Comité

13.2 Composigao

O Comité de Conduta e Integridade da FIPT sera composto por 03 (trés) membros titulares.

Os membros titulares deverao pertencer ao quadro de pessoal da FIPT e o contrato de trabalho dos mesmos
devera ser na modalidade CLT - Prazo Indeterminado e terem, no minimo, dois anos de trabalho na FundagZo.

Dos 3 membros titulares, 2 (dois) deverao pertencer a carreira técnica. O terceiro membro titular podera
pertencer as outras carreiras da FIPT.

Fica vedada a participagdo de membro titular que pertenca a linha hierarquica ou de assessoria da FIPT:
diretores, conselheiros, gerentes, coordenadores, supervisores ou seus substitutos.

Nao poder&o participar também do Comité, integrantes de entidades associativas, sindicais ou representantes
de Comissdes Internas de Acidentes — CIPA quer sejam da FIPT quer sejam das instituicdes parceiras.

Os membros do Comité deverao preencher os seguintes requisitos:

= isencdo de conflitos de interesses efetivos ou potenciais;

= transparéncia no comportamento e nas atitudes;

= honestidade;

* capacidade de discernimento para reconhecer e evitar situagso de confiitos de interesses,
= apresentar vida profissional isenta de adverténcia e punigdes de ordem ética;

* nao estar envolvido em decis&o condenatério de natureza ética, transitada em julgada.

13.3 Mandato, estabilidade e remuneragao

O mandato dos membros do Comité sera de 02 (dois) anos.
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A Diretoria da FIPT indicara os membros que comporao o primeiro Comité.

Apés essa primeira composigao cabera ao Comité estabelecer um regimento interno, assim como
conduzir o processo de eleigdo dos préximos mandatos.

Os membros do Comité nio serdo remunerados e néo gozardo de estabilidade empregaticia.

Na hipétese de viagens para os fins previstos neste Instrumento, as despesas decorrentes de passagens,

traslados, estadia, alimentagao e outras ser&io custeadas pela FIPT, desde que previamente autorizadas por
sua Diretoria

13.4 Vigéncia

O presente Cédigo de Conduta e Integridade da FIPT tera vigéncia a partir de sua aprovacao e divulgagao
aos empregados pela Diretoria da Fundag&o que utilizara os canais institucionais para efetivar a comunicagao.

Coédigo revisado e aprovado na 95° Reunio, realizada em 25 de agosto de 2021.

Sao Paulo, 25 de agosto de 2021
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Fulvio Vittorino — Diretor Presidente da FIPT
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