Gestao de Pessoas

GESTAO DE PESSOAS

Este material é de propriedade de Bichiatto & Barros Servicos LTDA-ME,
CNPJ 24.445.753/0001-79, com nome fantasia Grupo Oportunidade®,
registrada no INPI (www.inpi.gov.br) sob n°® 911246843 e 911246908.
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podera ser reproduzida ou transmitida por qualquer meio, seja ele eletronico,
fotogréafico, mecénico, fotocopia ou outros. Todos os logotipos e telas
empregados, 0s sites acessados na Internet e impressos nesta apostila séo
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