
‭PROCESSO SELETIVO PÚBLICO SIMPLIFICADO‬
‭EDITAL Nº 002, DE 24 DE ABRIL DE 2024‬

‭ANEXO IV‬
‭CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DE TÍTULOS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E‬

‭ENTREVISTA‬

‭Avaliação de Títulos (formação acadêmica)‬

‭Item‬ ‭Títulos‬ ‭Comprovante /‬
‭Descrição‬

‭Pontuação‬
‭por Título‬

‭Quatidade‬
‭máxima de‬

‭comprovações‬

‭Pontuação‬
‭Máxima‬

‭01‬ ‭Doutorado‬ ‭Diploma de conclusão do‬
‭curso de pós-graduação‬
‭em nível de doutorado‬

‭(Título de Doutor) na área‬
‭pública.‬

‭03‬ ‭1 título‬ ‭03 pontos‬

‭02‬ ‭Mestrado‬ ‭Diploma de conclusão do‬
‭curso de pós-graduação‬

‭em nível de mestrado‬
‭(Título de Mestre) na área‬

‭pública.‬

‭03‬ ‭1 título‬ ‭03 pontos‬

‭03‬ ‭Especialização‬ ‭Certificado de curso de‬
‭pós-graduação em nível de‬
‭especialização lato sensu,‬
‭com carga horária mínima‬

‭de 360 horas aulas na área‬
‭pública‬

‭02‬ ‭2 títulos‬ ‭04 pontos‬

‭Total máximo de pontos na avaliação de títulos‬ ‭10 pontos‬

‭Avaliação de Experiência Profissional‬

‭Item‬ ‭Comprovante /descrição da‬
‭Experiência‬

‭Pontuação‬ ‭Quantidade máxima‬
‭de semestres‬

‭Pontuação‬
‭Máxima‬

‭01‬ ‭Descrição da experiência profissional‬
‭que tenha relação ao emprego‬

‭pleiteado e à administração pública, 01‬
‭ponto por semestre.‬

‭1‬ ‭10 semestres‬ ‭10 pontos‬

‭Total máximo de pontos na experiência profissional‬ ‭10 pontos‬



‭Avaliação da Entrevista‬

‭Item‬ ‭Experiência‬ ‭Pontuação máxima‬

‭01‬ ‭Aplicação da experiência profissional no‬
‭CIDASSP (atividades e atribuições)‬

‭Até 02 pontos‬

‭02‬ ‭Aplicação da formação acadêmica no CIDASSP‬
‭(atividades e atribuições)‬

‭Até 02 pontos‬

‭03‬ ‭Capacidade de estabelecer relações entre a‬
‭experiência profissional e as atribuições da‬
‭vaga no CIDASSP (conhecimento teórico e‬

‭prático)‬

‭Até 03 pontos‬

‭04‬ ‭Capacidade de estabelecer relações entre a‬
‭formação acadêmica e as atribuições da vaga‬
‭no CIDASSP (conhecimento teórico e prático)‬

‭Até 03 pontos‬

‭Total máximo de pontos na entrevista‬ ‭10 pontos‬


