CID

Consércio
Intermunicipal de
Desenvolvimento
Sustentavel

SSP

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002, DE 24 DE ABRIL DE 2024

ANEXO IV

ENTREVISTA

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE TiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E

Avaliagao de Titulos (formagao académica)

Item Titulos Comprovante / Pontuacao Quatidade Pontuacao
Descricao por Titulo maxima de Maxima
comprovagoes
01 Doutorado Diploma de conclusé&o do 03 1 titulo 03 pontos
curso de pos-graduacao
em nivel de doutorado
(Titulo de Doutor) na area
publica.
02 Mestrado Diploma de conclusao do 03 1 titulo 03 pontos
curso de pos-graduacao
em nivel de mestrado
(Titulo de Mestre) na area
publica.
03 | Especializagado | Certificado de curso de 02 2 titulos 04 pontos
pos-graduacao em nivel de
especializagao lato sensu,
com carga horaria minima
de 360 horas aulas na area
publica
Total maximo de pontos na avaliagao de titulos 10 pontos
Avaliacao de Experiéncia Profissional
Item | Comprovante /descri¢ao da Pontuagcao | Quantidade maxima | Pontuagao
Experiéncia de semestres Maxima
01 Descricdo da experiéncia profissional 1 10 semestres 10 pontos
que tenha relacdo ao emprego
pleiteado e a administragao publica, 01 l
ponto por semestre. \
Total maximo de pontos na experiéncia profissi}n{ fﬁre-ponté
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Avaliagao da Entrevista

Item

Experiéncia

Pontuagao maxima

01

Aplicacao da experiéncia profissional no
CIDASSP (atividades e atribuicdes)

Até 02 pontos

02

Aplicagao da formacao académica no CIDASSP
(atividades e atribui¢des)

Até 02 pontos

03

Capacidade de estabelecer relagbes entre a

experiéncia profissional e as atribui¢des da

vaga no CIDASSP (conhecimento tedrico e
pratico)

Até 03 pontos

04

Capacidade de estabelecer relacdes entre a
formagao académica e as atribuicbes da vaga
no CIDASSP (conhecimento tedrico e pratico)

Até 03 pontos

Total maximo de pontos na entrevista

10 pontos




