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A Carmo Energy é uma organizacado dedicada a operacao das instalagdes de perfuracéo, producao, armazenamento e transferéncia de 6leo e gas
natural dos campos terrestres ativos de Carmopolis. Seu Sistema de Gestao integra todos os processos operacionais € de apoio necessarios para assegurar
o atendimento aos requisitos aplicaveis das normas NBR ISO 9001:2015, NBR ISO 14001:2015, NBR ISO 45001:2018 e NBR ISO 37001:2017, bem como as
Resolugbes Técnicas da Agéncia Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

Para assegurar a conformidade com tais requisitos, a Carmo Energy estabelece os seguintes compromissos:

o Assegurar o atendimento as necessidades e expectativas das partes interessadas, mantendo relagdes éticas, transparentes e mutuamente
benéficas com clientes, empregados, empresas contratadas, fornecedores, sociedade, comunidades, 6rgaos fiscalizadores e demais publicos de
interesse;

o Promover a melhoria continua dos processos, assegurando a disponibilizacdo e a adequada alocagéo de recursos humanos, técnicos, tecnologicos
e financeiros necessarios a manutencao e ao aprimoramento do Sistema de Gestdo da Carmo Energy;

o Buscar a superagao das expectativas dos clientes por meio da exceléncia na qualidade dos produtos e servigos ofertados;

¢ Promover a satisfagao, o desenvolvimento profissional e a valorizagao das pessoas que integram a Carmo Energy;

o Fortalecer uma cultura organizacional alinhada aos principios ESG, integrando, de forma consistente, os aspectos ambientais, sociais e de
governanca a estratégia e as praticas da Carmo Energy, de modo a assegurar que:

Meio ambiente: planejar e desenvolver agdes em conformidade com os principios da sustentabilidade e da preservacgao dos recursos naturais,
com foco na prevengéao e no controle da polui¢cao do ar, do solo e da agua;

Social: mobilizar, sensibilizar e conscientizar as partes interessadas para a convivéncia segura com as instala¢des, respeitando as comunidades
locais e promovendo relagdes éticas e transparentes, em conformidade com a legislagao vigente; e

Governanga: estabelecer normas, diretrizes e processos que orientem a atuacdo da Carmo Energy e o relacionamento com suas partes
interessadas.

o Promover o desenvolvimento sustentavel e os principios da responsabilidade social, assegurando o respeito aos direitos humanos, a cultura das
comunidades locais e aos povos tradicionais;

e Implementar padrbes nacionais e internacionais voltados a prote¢ao e a conservagao da biodiversidade;

¢ Assegurar a plena conformidade com os requisitos legais, regulatérios, contratuais e de protecdo de dados aplicaveis, bem como com os demais
compromissos voluntariamente assumidos pela organizacédo em matéria de Qualidade, Saude e Seguranga do Trabalho, Seguranca de Processo, Meio
Ambiente, Responsabilidade Social e Compliance;

¢ Desenvolver agdes voltadas a promogao da qualidade de vida no trabalho, a protecao do meio ambiente e a prevengao da poluigdo, com foco
na geracao de impactos socioambientais positivos;

e Atuar de forma preventiva na gestao de acidentes, incidentes e doengas ocupacionais, por meio da adog¢ao de praticas de melhoria continua
destinadas a prevencgao de ocorréncias e ao aprimoramento permanente das estruturas e dos processos;

o Buscar a eliminagao de perigos e a redugao de riscos, assegurando que todas as atividades sejam executadas com foco na segurancga e que, em
situagdes de duvida ou divergéncia quanto as condi¢des seguras, os trabalhos sejam imediatamente interrompidos;

e Assegurar que o nivel de protegao conferido aos trabalhadores das empresas contratadas seja equivalente aquele proporcionado aos trabalhadores
da Carmo Energy;

e Implantar estratégias de seguranga corporativa e patrimonial destinadas a protecao dos ativos, da integridade fisica da forgca de trabalho e das
informacgdes, apoiando as areas da Carmo Energy em todos os municipios onde haja atuagéo, com vistas a assegurar a continuidade operacional e
prevenir sinistros que possam impactar a produgao;

e Fomentar uma cultura de inovagao tecnolégica e de aprimoramento de processos, buscando maior eficiéncia e produtividade ao longo da cadeia
de valor;

¢ Conduzir os negécios em conformidade com as exigéncias legais, regulatérias e com os regulamentos internos aplicaveis, adotando postura de
tolerancia zero ao suborno, a corrupgao e a quaisquer violagdes dos principios da concorréncia leal;

o Assegurar a efetivagao dos pagamentos de participacao pela producao de 6leo e gas aos superficiarios formalmente habilitados, bem como o
cumprimento das diretrizes relativas ao monitoramento e a salvaguarda da posse dos ativos imobiliarios;

¢ Identificar, avaliar e gerenciar riscos e oportunidades de forma sistematica, com a devida analise, tratamento e priorizagdo das ag¢des e dos
recursos necessarios;

e Promover ciclos continuos de conscientizagao e desenvolvimento de cultura organizacional, de modo a assegurar que todos os empregados
possuam o conhecimento e a competéncia necessarios para assumir suas responsabilidades na prevengao, detecgéo e corregao de riscos , incluindo
aqueles relacionados a defesa da concorréncia, as praticas anticorrupgao e ao combate ao suborno.

o Assegurar a consulta e participagao ativa dos trabalhadores e seus representantes nos processos de saude e seguranga no trabalho.

Reafirmamos que a Alta Diregdo assume o compromisso com esta Politica que é parte integrante das estratégias de negécio da Carmo Energy.

Ivan Rojas

Diretor de Projetos
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