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1. Definigoes

Alta Diregao: representada pelo CEO da COBRA SCE, que tem a Carmo Energy como parceira do grupo,
que exerce poderes inerentes a titularidade legal da organizagéo e relacionados aos objetivos gerais do
Grupo.

Carmo Energy: Empresa pertencente ao grupo Cobra e a Cobra SCE.

COBRA SCE: COBRA SERVICOS, COMUNICACOES E ENERGIA, SLU, controladora da COBRA
SERVICOS INDUSTRIAIS.

Conselho de Administracdo: Orgdo Diretivo da COBRA SCE, na medida em que lhe seja atribuida a
responsabilidade e autoridade fundamentais pelas atividades, governanca e politicas da COBRA SCE.
Gerente de Compliance: Responsavel pela supervisao e implementagdo do Programa de Compliance na
subsidiaria correspondente, reportando ao RC da organizacdo. Presta suporte ao RC da organizagao
referente ao planejamento dos processos estratégicos em questdes relacionadas ao Compliance, bem como
implementa normas e procedimentos que respaldem a estrutura de gestdo de riscos. Auxilia no
desenvolvimento e na supervisdo dos sistemas de controle de violacdo de diretrizes legais e politicas
internas, dentre outras atividades.

Membros da organizagao: Os integrantes de Compliance, diretores, gerentes, empregados, colaboradores
temporarios e voluntarios, bem como o restante de subordinados dos cargos acima, na organizagao.
Parceiros de Negoécios: Toda pessoa fisica ou juridica que ndo for Membro da Organizacdo, mas que seja
contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como os parceiros, representantes,
subcontratadas, fornecedores, consultores, prestadores de servigos em geral, entre outros.

Partes Interessadas: pessoas fisicas ou juridicas que, de uma forma ou de outra, apresentam algum nivel
de interesse nos projetos, atividades e resultados da nossa organizagao.

Penal: risco relacionado ao desenvolvimento de comportamentos que possam constituir um crime imputavel
a organizacao de acordo com o regime de responsabilidade da lei aplicavel.

Pessoas com cargos expostos (PEP): Membro da Organizagao cujo cargo seja especialmente exposto a
determinados riscos, de acordo com a avaliagéo de riscos do Programa de Compliance.

Plano de Prevengido de Condutas llicitas (PPCI): documento contido nesta Politica e abarca normas
ambientais existentes, bem como documentos organizacionais no Departamento de Compliance na
organizagao, incluindo medidas com o objetivo de avaliar, prevenir, detectar e remediar os riscos de forma
preventiva.

Politica de Compliance, Antissuborno e Defesa da Concorréncia Antritruste: conjunto de disposigdes
contidas neste documento, doravante também denominada "Politica".

PPD: Plano de Prevencéao de Delitos.

Programa de Compliance (PC): sistema de organizagao e gestéo para a prevengao de condutas ilicitas,
cujo objetivo € prevenir, detectar e remediar os riscos por meio de sua integragéo nos processos de negdcio,
assim como assegurar uma melhoria continua, cuja base essencial encontra-se neste documento, bem

Elaborador: Alam Daniel Correa Chang Aprovador: Antonio Plano




A reprodugéo/impresséo deste documento torna a COPIA NAO CONTROLADA impresso por: QA Carmo Energy | 24/11/2025 13:40:2013

Politica de Compliance e Antissuborno e Defesa da Concorréncia
- Antitruste

CARIIO Codigo: 1007-PO-00012-BRA-I | Revisao: 1

Departamento Compliance

Data de Emissao: 31/01/2024 Pagina: 4 de 12

como no Plano de Prevencao de Condutas llicitas (PPCI). A partir de agora, também mencionado como o
“Programa”.

Requisitos: exigéncia prevista e obrigatéria. Os requisitos podem decorrer das obrigatoriedades legais,
regulamentacdes adicionais, bem como podem também ser definidos pela organizacdo através desta
Politica e demais documentos que integrem o PC.

Responsavel pelo Compliance (RC): Profissional Especializado em Compliance, conhecido como
Compliance Officer (CO), dotado de poderes autbnomos de iniciativa e controles, a quem é confiado, entre
outras tarefas, a responsabilidade de fiscalizar a operagao, o devido cumprimento e a sustentabilidade do
Programa de Compliance e Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da organizacao.

Risco: risco relacionado ao desenvolvimento de condutas que possam configurar qualquer tipo de
transgressao na organizagéo, de acordo com o regime de responsabilidade civil, administrativa e penal
(estabelecido na Lei n.° 12.846/2013 e Lei N° 12.529 de 30 de novembro de 2011).

Risco de Concorréncia: risco derivado da participagao ou desenvolvimento de condutas que, pelas suas
proprias caracteristicas ou pelos seus efeitos no mercado, possam constituir infragbes as normas nacionais
ou internacionais de Defesa da Concorréncia Antitruste.

Sujeitos afetados pelo presente documento: todos os Membros da Organizagao, bem como os Parceiros
de Negdcios (quando houver situagcao de compartiihamento das diretrizes deste documento.

Terceiro: pessoa fisica, pessoa juridica ou 6rgdo independente da organizagao.

2. Objetivo

A presente Politica desenvolve as diretrizes estabelecidas pelo Grupo Cobra IS aplicaveis aos Membros da
Organizagao de acordo com o mais alto padrao de valores éticos, a fim de manter uma conduta que respeite
tanto as normas quanto seus valores éticos, em conexao com os valores, vontade e os principios de

conformidade da organizagao.

Esta Politica encontra-se alinhada a cultura de integridade e respeito aos Membros da Organizagao, bem
como com a legislagdo antissuborno, anticorrupgédo e antitruste e o Programa de Compliance (PC), que
podem se aplicar para a estrutura da Organizagédo, considerando os interesses da Organizagéo e os

requisitos das partes interessadas.

Nesse sentido, trata-se de um documento de acordo com os objetivos estratégicos da Organizacgéo e,
consequentemente, com a sua determinacdo de intolerdncia com qualquer tipo de conduta que possa
configurar transgresséao, proibindo expressamente qualquer ato de suborno, corrupgéo ou condutas de

desrespeito a concorréncia leal.

Portanto, o compromisso maximo da Alta Diregédo, bem como dos demais Membros da Organizagao, € de

cumprir devidamente as disposi¢cdes deste documento.
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Com base no compromisso do devido cumprimento, sdo estabelecidos os parametros de boas praticas
esperadas dos individuos, uma vez que se exige o comprometimento com a finalidade de monitorar a

Politica, bem como as suas consequéncias nos casos de qualquer descumprimento.

3. Ambito de Aplicacido
Esta politica se aplica a todos os membros e parceiros da organizagdo, independentemente de sua posigao

hierarquica ou de sua qualificacado profissional.

4. Entidades, Sujeitos e Atividades Afetadas
4.1 Entidades e Sujeitos Afetados

A presente Politica é obrigatéria e aplicavel globalmente a Organizacdao. Os Membros da Organizagao
devem cumprir suas normativas, independente da localidade, fungdo e cargo ocupado, salvo em casos que

a legislacgao territorial aplicavel seja mais rigorosa, prevalecendo sobre esta Politica.

Assim, embora o presente documento seja aplicavel aos Membros da Organizacao, ele também deve ser
estendido, integral ou parcialmente, aos Parceiros de Negocios, desde que sejam aconselhados ao caso
especifico, operando assim com os processos de Due Diligence da organizagéo na contratagdo de terceiros
a intento de garantir o cumprimento da lei aplicavel e das diretrizes presentes no Protocolo do Cédigo de
Conduta para Parceiros de Negécios (1008-DV-00012-BRA-I). Igualmente, faz-se necessario garantir o
cumprimento das legislagdes anticorrupgdo, antissuborno e defesa da concorréncia antitruste - que
estabelecem a obrigacdo de monitorar a conduta realizada por aqueles que, estando sujeitos a autoridade
legal que possam ter praticado transgressao pelo descumprimento dos deveres de supervisao, vigilancia e

controle - independentemente de serem Membros da Organizagéo ou Parceiros de Negdcios.

4.2 Atividades Afetadas

Além desta politica, existe um Catalogo de Condutas Proibidas e Boas Praticas da organizagéo que informa
a responsabilidade civil administrativa e penal, de acordo com a lei aplicavel, a qual as pessoas juridicas
estdo sujeitas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, e atende ao pacto

internacional firmado pelo Brasil.

Por outro lado, o Catalogo de Condutas Proibida e Boas Praticas traz uma lista com as principais condutas
que podem constituir infragbes a defesa da concorréncia, possibilitando a responsabilizagdo pela lei

aplicavel.

Com base na analise do contexto, foram identificadas as principais atividades sensiveis para a Organizagao
com o objetivo de alertar os Membros da Organizacao sobre situagdes que possivelmente possam provocar

maiores riscos no exercicio de suas fungdes.
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A organizacdo espera que todos os sujeitos afetados por este documento atuem de acordo com as
normativas descritas, garantindo integralmente o desenvolvimento das atividades com os mais altos padroes
de integridade e responsabilidade, visando impedir, a qualquer tempo, todo o tipo de fraude, incluindo o

suborno publico e/ou privado.

5. Medidas Organizacionais

5.1 Responsavel pelo Compliance

5.1.1 Composicao

A Organizagao conta com o auxilio de um RC, que € o profissional responsavel por garantir que todos os
regulamentos, internos e externos, sejam efetivamente cumpridos. Sua principal fungéo é: criar e gerenciar
0 programa de compliance da Organizagao, assegurando um ecossistema ético e integro, com foco na
prevencado e mitigagdo de quaisquer tipos ilicitudes. O RC tem o objetivo de fazer cumprir esta Politica

através da implementacao de medidas previstas no PC.

O conselho de administragdo da Organizagdo nomeou o RC, Ihe dando poderes autdnomos de iniciativa e
controle, bem como a sua maxima independéncia para realizar as tarefas necessarias, sendo isento de
qualquer limitagdo operacional que possa, de alguma forma, prejudicar o desenvolvimento e a

sustentabilidade de suas atividades.

Nos termos desta Politica, o RC tem todo o apoio do érgao de administragdo da Organizagao, cujo acesso
¢ direto e possibilita 0 monitoramento da operacao e fiscalizagdo do PC. Nesse sentido, esta habilitado para
acessar livremente os documentos e os Membros da Organizagdo, quando necessario, para garantir o
desenvolvimento e cumprimento de suas atividades. Os Membros da Organizagao séo obrigados a fornecer-

Ihe todos os documentos e as informagdes solicitadas.

O RC realiza suas tarefas de forma autbnoma, sem a necessidade de autorizagao especifica, nos termos

desta Politica e disposi¢des estabelecidas no PPD.

A independéncia do RC garante a neutralidade e imparcialidade na tomada de decisdes. Portanto, essa
independéncia caracteriza-se por seu carater funcional, pelo acesso direto ao érgao de administragao da

Organizagéao, assim como pela atuagdo em carater independente da equipe gestora.

Ademais, a avaliagao do desempenho do RC corresponde, em ultima analise, ao Comité de Compliance.

5.1.2 Principais tarefas

As principais tarefas do RC estao organizadas da seguinte forma:
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(xiii)

Promover e supervisionar a implementagcdo do PC da Organizagdo, garantindo que todos os
sujeitos afetados por esta Politica tenham acesso as normas da organizagao para a prevengao de
condutas ilicitas.

Identificar as obrigagdes de Compliance, medidas para garantir agées antissuborno e de defesa da
concorréncia, mantendo-as atualizadas, bem como divulgando-as para todos os Membros da
Organizacao.

Identificar e gerenciar todos os riscos, com a devida analise e correcao, a fim de priorizar agdes e
recursos para a prevencgao, deteccéo e correcéo.

Promover ciclos de conscientizagao e aculturamento para possibilitar que todos os Membros da
Organizacdo tenham conhecimento e competéncia necessaria para assumir suas
responsabilidades na prevencao, deteccéo e corre¢cao dos riscos, incluindo os riscos em matéria
de defesa da concorréncia Antitruste e iniciativas anticorrup¢ao e antissuborno.

Aconselhar, ndo apenas o conselho de administracéo e a alta direcdo, mas também qualquer outro
membro da Organizacdao que necessite de assisténcia do RC, para que reporte ao conselho de
administracdo e a alta direcdo da Organizagdo a respeito de qualquer duvida sobre a
implementacao do PC e seu desempenho.

Gerenciar o canal de denuncias.

Promover e incentivar a utilizacdo dos canais de denuncia com a implementacdo de um sistema de
incentivos pelo Departamento de Compliance.

Identificar, de forma prévia p (por exemplo, com titulo, data, autor, numero de referéncia etc.) que,
por razbes de confidencialidade, s6 € acessivel a determinadas areas da organizagao), para uso
adequado, permitindo a rastreabilidade do seu acesso e preservacdo da sua legibilidade.

Medir o desempenho do PC da organizagéo através de indicadores, garantindo que todos os seus
elementos operem de forma conexa, promovendo revisdo e melhoria continua.

Processar as consultas recebidas sobre comportamento anticompetitivo ou a¢gdes que possam
resultar em responsabilidade civil, administrativa e penal para a organizagéo.

Obter e autorizar formularios preenchidos, quando aplicavel, de colaboradores que participaram de
encontros antecipados ou casuais com concorrentes.

Compartilhar com todos os Membros da Organizagdo, sem excegao, os principios contidos no
Protocolo de Defesa da Concorréncia — Antitruste (1011-DV-00012-BRA-I), bem como garantir
que eles sejam respeitados.

Manter sempre atualizado o mapa de riscos de Defesa da Concorréncia Antitruste, implementando
e verificando, quando necessario, o cumprimento das politicas, procedimentos e controles

necessarios para mitigar o ndo cumprimento desta vertente.
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5.2 Obrigagoes dos Membros da Organizagao

Na medida em que o cumprimento da lei e o desenvolvimento adequado do PC é responsabilidade de todos
os Membros da Organizacgao, se espera que todos, sem excec¢ao, independentemente do cargo que ocupam
na Organizagdo, cumpram os seguintes requisitos: (i) garantam o devido cumprimento desta Politica
adotando condutas de integridade, bem como assumindo providéncias com o objetivo de evitar ilicitudes,
atos de corrupgdo, suborno ou condutas anticoncorrenciais que possam surgir no exercicio de suas fungdes,
mostrando o compromisso com o cumprimento de todos os requisitos aqui estipulados, bem como (ii)

atendam as orientagdes recebidas pelo RC no exercicio de suas fungoes.

5.2.1 Conselho de administragao e alta diregao

O conselho de administragao e a Alta direcdo da Organizagao apoiam o RC no exercicio de suas atividades,
como promovem, de forma ativa, o aculturamento do compliance na Organizacgao, proibindo expressamente
qualquer ato ilicito e/ou aceitagcado/execucao de suborno (oferta, promessa ou aceite), a fim de garantir a
disponibilidade dos recursos adequados para a execucgao efetiva do PC. Igualmente, incentivam o uso de
ferramentas e canais habilitados para a comunicacdo de quaisquer transgressées que possam afetar a

organizagao e suas atividades, dentre outras questdes.

O controle realizado pelo conselho de administracao e a Alta dire¢do da Organizagao, além das obrigagdes
gerais de todos os Membros da Organizagao (de acordo com o item 4.2.2 da presente Politica), asseguram

as iniciativas definidas a seguir:

(i) Obrigacdes do Conselho de Administragéo
O Conselho de Administragdo é responsavel pela aprovagao formal da presente politica, por suas
alteragdes, bem como pelo suporte necessario ao RC, a fim de prevenir, detectar e corrigir os riscos que

ameagam a organizagao.

Em conformidade com a lei aplicavel, a organizagao atribui a fiscalizagdo da efetividade e cumprimento do
modelo de prevengao implementado a um departamento com poderes autdnomos de iniciativa e controle.
Assim, o conselho de administragao é responsavel por aprovar formalmente a criagdo deste departamento,
outorgando-lhe os poderes e controles necessarios, os recursos financeiros e materiais adequados, para

que seja possivel a realizagdo das suas atividades.

Dessa forma, na condi¢do de encarregado da efetivagdo do PC, responsabiliza-se pela avaliagao periddica
da sua eficacia, modificando, caso necessario, na ciéncia da existéncia de violagdes graves, como em casos

de inefetividade, descumprimento ou mudangas significativas do contexto.

Do mesmo modo, nos termos previstos no PC em relagao aos relatérios de conformidade, o conselho de
administragao recebe, revisa e assina os relatoérios fornecidos pelo RC, adotando as condutas sugeridas e

promovendo as ag¢des pertinentes para um gerenciamento dos riscos identificados.
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O conselho de administracdo também garante que os processos de formagao da organizacdo sejam
estabelecidos com o objetivo de reduzir a probabilidade da materializagcdo dos riscos que receberam uma

avaliagao e classificacdo maior que baixa.

O conselho de administracao tem o papel de revisar a proposta do RC (ou da alta diregao), os procedimentos
e controles associados a delegacdo de poderes para a tomada de decisbes em areas com riscos

predominantes.

(i) Obrigacbes da Alta Administragao
A alta direcdo da organizagdo colabora com o conselho de administragdo no desempenho de suas
responsabilidades, especialmente no que diz respeito a disseminagao da cultura de Compliance e sua
intolerancia para qualquer ato de corrupg¢ao, suborno e condutas anticompetitivas, bem como condutas que

possam despertar praticas ilicitas.

Em raz&o da relagdo com os objetivos estratégicos e operacionais da organizagao e sua posi¢ao hierarquica,
a Alta Direcao é responsavel por direcionar e apoiar todos os Membros da Organizagao no exercicio de suas
obrigacdes, garantindo que todos incorporem ética e conformidade em suas atividades cotidianas, dentro

da organizacgao.

Nesse sentido, no exercicio de suas fungbes, a Alta Diregcdo deve garantir que todos os requisitos
decorrentes do PC sejam incorporados com seriedade em todos os processos e procedimentos da

organizagao, direcionando e apoiando os membros para garantir o cumprimento e eficacia do PC.

Deve também garantir a disponibilidade de recursos adequados e suficientes para a efetiva implementagao
do Programa, comunicando internamente a importancia da implementagao, de forma consistente e conexa

com as disposicdes desta Politica.

A alta diregao, também deve identificar e atuar para detectar e gerenciar situacdes de potenciais conflitos
de interesse nos casos de delegacao de responsabilidade ou autoridade para a tomada de decisdes, bem

como em esferas com potenciais riscos.

A Alta Diregao participa dos processos de identificagéo, analise e avaliagéo de riscos, quando necessario,
e é responsavel por incentivar os Membros da Organizagéo a utilizarem o canal de denuncias oficial da
empresa para a comunicagdo de suspeitas e/ou ciéncia de condutas ilicitas que possam afetar

negativamente a organizagdo, bem como o seu ecossistema.

No que diz respeito as denuncias realizadas pelos Colaboradores sobre as atividades de risco (por exemplo,
corrupcao, suborno e condutas anticompetitivas), a Alta Dire¢cao garante a nao retaliacao, discriminagéo e
san¢des para as denuncias realizadas de boa-fé ou por agdes destinadas a evitar a participacao e agdes
ilicitas.
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5.2.2 Todos os membros da organizagao
Todos os Membros da Organizagao sao responsaveis pela compreensao, observacio, disseminacao e
cumprimento das diretrizes desta Politica, colaborando com o RC, com o conselho de administragéo e a alta

direcido, quando necessario.

Do mesmo modo, todos devem notificar imediatamente o RC a respeito de qualquer agao para prevenir ou

remediar as possiveis transgressodes, que tenham ciéncia e/ou que o RC ainda n&o tenha a devida geréncia.

Ademais, espera-se que todos os Membros da Organizagao cumpram as diretrizes desta Politica, bem como
participem dos treinamentos e fornegam, com celeridade, todas as informagdes e documentacgodes solicitadas
pelo RC.

6. Ciéncia e Declaragao de Conformidade

A presente Politica € compartilhada e disponibilizada com todos os Membros da Organizagao nas seguintes

localidades:

o Disponivel nos locais de trabalho para os Membros da Organizagdo que ndo tenham acesso a
computador e ndo possuam endereco de e-mail. Esses membros devem assinar uma declaracao de
ciéncia e conformidade, a fim de comprovar o devido conhecimento e aceite.

¢ Na internet ou aplicativo de computador interno, para que os Membros da Organizagdo possam
acessar, a qualquer tempo, a versio atualizada deste documento encontra-se na intranet.

e O site corporativo ou, na sua falta, qualquer ferramenta semelhante com o propésito de informar
todos os clientes potenciais, colaboradores, Parceiros de Negdcios e terceiros sobre a existéncia e

exigéncia de aceite desta Politica.

No caso dos Membros da Organizagdo que ocupam cargos mais sensiveis a determinados riscos, a
declaracao anual sera solicitada de acordo com os requisitos deste documento. Da mesma forma, para os
Parceiros de Negdcios que mais sensiveis a determinados riscos, também sera solicitado o cumprimento

das referidas obrigacdes.

7. Comunicagao Comportamental

Todos os Membros da Organizagao tém a obrigagao de informar sobre seus comportamentos e atividades
individuais ou coletivas na organizacdo e que possam envolver e despertar possiveis violagdes a esta
politica e demais diretrizes que integram o PC, independente se tais condutas tenham sido ordenadas ou

solicitadas por um superior.

Para os efeitos de uma aplicagéo efetiva desta Politica, a organizagéo disponibiliza diversos mecanismos

de reporte, relatérios e comunicacéo interna.
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Portanto, eventuais consultas, observacées e denuncias dos Membros da Organizacdo em relagcao as
condutas de corrupgao, suborno e anticompetitivas, podem ser realizadas através de diferentes canais da
organizacao: por exemplo, o simples reporte a um superior hierarquico (que devera comunica-lo ao RC) e

através da ferramenta do canal de denuncias da organizacao.

Em caso de ciéncia e/ou suspeita a respeito de qualquer conduta irregular e possivel fraude, acessar o

seguinte canal:
E-mail: info.compliance.brasil@carmoenergy.com

Em particular, e sem prejuizo, também € possivel registrar denuncias de praticas ilicitas ao ecossistema e
regulamento interno da organizacao, existe uma plataforma digital para gestdo das comunica¢des do Canal

de Denuncias que se encontra disponivel, através do site www.denunciascarmoenergy.com.br, que permite

que as reclamacgodes sejam feitas de forma escrita e verbal.

Qualquer consulta, observacdo ou reclamagao sobre as vertentes de corrupgdo, suborno e condutas
anticompetitivas devera ser gerida pelo RC, nos termos descritos nesta Politica e demais documentos que

integram o PC.

O tratamento confidencial de todas as comunicagbes sera assegurado, bem como a garantia da auséncia

de qualquer tipo de retaliagao contra os denunciantes de boa-fé.

A denuncia podera ser realizada por qualquer membro da organizagao e por quaisquer terceiros, de forma
andnima ou nao, bem como sera considerada valida se o conteudo for, de fato, completo, conexo com as

informacgdes necessarias para que a investigacéo do caso possa ser efetivamente apurada.

Apods a identificagdo de reclamacgdes e dendncias materialmente conexas, que possam comprometer
seriamente a organizagdo e suas partes interessadas, o RC informara imediatamente o conselho de
administragcéo e a alta diregdo a fim de averiguar a importancia do caso tratado e gerir com celeridade e

urgéncia de acordo com o caso concreto.

8. Consequéncias do Nao Cumprimento

De acordo com os regulamentos do Grupo Cobra IS, bem como do PPD da organizagéo, todos os sujeitos
afetados por esta Politica, independentemente do seu nivel hierarquico e localizagéo territorial, tém a
obrigatoriedade de cumprir os principios e procedimentos aqui estabelecidos, quando aplicaveis. Do mesmo
modo, com o objetivo de garantir o desenvolvimento adequado e efetivo do PC, é importante denunciar

qualquer violagao, conforme estabelecido no item 7 (“comunicagdo comportamental”) desta Politica.

Quando o responsavel pelo canal de denuncias investigar e confirmar as violagdes aqui mencionadas, ele

tem o dever de propor a alta direcao, ou, quando for o caso, ao conselho de administracao, as medidas a
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serem tomadas, incluindo medidas disciplinares (na esfera laboral) ou medidas contratuais (nas relagbes

negociais e com terceiros) proporcionais ao risco e/ou dano causado.

Tais medidas serdo direcionadas ao sujeito cuja conduta tenha causado algum risco ou dano, bem como

para qualquer funcionario que nao tenha respeitado e seguido os procedimentos exigidos pela organizagao

para sua prevencao e mitigacao, configurando violacdo de valores e principios éticos com os quais ela se

comprometeu.

As medidas adotadas na esfera laboral devem respeitar as normativas aplicaveis, sem perder forca ou

proporcionalidade com a gravidade dos fatos, informando, quando necessario, os representantes legais dos

trabalhadores.

Dessa forma, quando for confirmada a informac¢éo de que a conduta de um membro possa configurar dano

a pessoa juridica, tal fato sera encaminhado as autoridades publicas competentes para as devidas tratativas.

Essa comunicagao deve ser acompanhada de evidéncias que possam comprovar tal fato.
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