
VALORES
Coragem para transformar desafios em resultados

Atuamos em um cenário exigente, onde cada campo maduro demanda engenhosidade, resiliência e visão de longo prazo. Encaramos as dificuldades

como oportunidades de criar valor, sustentar empregos e provar que a competência técnica brasileira é capaz de fazer mais com menos.

Eficiência como cultura, não como obrigação

Buscamos excelência no uso de cada recurso — humano, energético ou financeiro — porque sabemos que a sustentabilidade do nosso negócio

depende da disciplina, da criatividade e do comprometimento diário das nossas equipes.

Segurança e responsabilidade em primeiro lugar

Cuidar das pessoas, do meio ambiente e das comunidades onde atuamos é inegociável. Acreditamos que produzir energia só faz sentido quando isso é

feito com integridade e respeito à vida.

Inovação prática e aplicada à realidade do campo

Valorizamos a tecnologia que resolve problemas reais —soluções simples, acessíveis e eficazes, que nascem da experiência das nossas equipes e da

parceria com quem conhece o chão da operação.

Valorização das pessoas e da diversidade que nos fortalece

Reconhecemos o protagonismo dos nossos profissionais — técnicos, operadores e gestores — e acreditamos que equipes diversas, formadas por

diferentes origens, histórias e perspectivas, são a base da nossa força. Respeitamos e valorizamos cada pessoa que contribui para manter viva a

produção, a história e o futuro do petróleo em Sergipe.

Compromisso com o desenvolvimento regional

Temos raízes no Nordeste e acreditamos no seu potencial. Nossa atuação vai além da produção: buscamos gerar impacto positivo, fortalecer

economias locais e contribuir para o crescimento sustentável das comunidades que nos acolhem.

Transparência e ética como base de todas as relações

Mantemos uma postura clara e leal em tudo que fazemos — com parceiros, fornecedores, órgãos públicos e colaboradores — porque acreditamos que

credibilidade é o ativo mais valioso de uma empresa independente.
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