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APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opg¢ao em Concursos Publicos

1. COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTOS.

Texto — € um conjunto de ideias organizadas e rela-
cionadas entre si, formando um todo significativo capaz de
produzir interacdo comunicativa (capacidade de codificar
e decodificar).

Contexto — um texto é constituido por diversas frases.
Em cada uma delas, ha uma informagéo que se liga com
a anterior e/ou com a posterior, criando condigbes para a
estruturacado do conteudo a ser transmitido. A essa interli-
gacéao da-se o nome de contexto. O relacionamento entre
as frases é tdo grande que, se uma frase for retirada de
seu contexto original e analisada separadamente, podera
ter um significado diferente daquele inicial.

Intertexto - comumente, os textos apresentam refe-
réncias diretas ou indiretas a outros autores através de ci-
tacdes. Esse tipo de recurso denomina-se intertexto.

Interpretacdo de texto - o objetivo da interpretacao
de um texto é a identificacéo de sua ideia principal. A partir
dai, localizam-se as ideias secundarias - ou fundamenta-
¢cOes -, as argumentagdes - ou explicagdes -, que levam
ao esclarecimento das questdes apresentadas na prova.

Normalmente, numa prova, o candidato deve:

1- Identificar os elementos fundamentais de uma ar-
gumentagao, de um processo, de uma época (neste caso,
procuram-se os verbos e os advérbios, os quais definem
o tempo).

2- Comparar as relagbes de semelhanca ou de dife-
rengas entre as situagdes do texto.

3- Comentar/relacionar o conteido apresentado com
uma realidade.

4- Resumir as ideias centrais e/ou secundarias.

5- Parafrasear = reescrever o texto com outras pala-
vras.

Condig6es basicas para interpretar

Fazem-se necessarios:

- Conhecimento historico-literario (escolas e géneros
literarios, estrutura do texto), leitura e pratica;

- Conhecimento gramatical, estilistico (qualidades do
texto) e semantico;

Observagdo — na semantica (significado das pala-
vras) incluem-se: homénimos e parénimos, denotagdo e
conotagéo, sinonimia e antonimia, polissemia, figuras de
linguagem, entre outros.

- Capacidade de observagéao e de sintese;
- Capacidade de raciocinio.

Interpretar / Compreender
Interpretar significa:

- Explicar, comentar, julgar, tirar conclusées, deduzir.
- Através do texto, infere-se que...

- E possivel deduzir que...
- O autor permite concluir que...
- Qual é a intenc¢do do autor ao afirmar que...

Compreender significa
- entendimento, atengédo ao que realmente esta escri-

to.

- o texto diz que...

- é sugerido pelo autor que...

- de acordo com o texto, é correta ou errada a afirma-
¢éo...

- 0 narrador afirma...

Erros de interpretacao
- Extrapolagao (“viagem”) = ocorre quando se sai do

contexto, acrescentando ideias que ndo estdo no texto,
quer por conhecimento prévio do tema quer pela imagi-
nacao.

- Reducgéo = é o oposto da extrapolagao. Da-se aten-
¢éo apenas a um aspecto (esquecendo que um texto &
um conjunto de ideias), o que pode ser insuficiente para o
entendimento do tema desenvolvido.

- Contradigéo = as vezes o texto apresenta ideias con-
trarias as do candidato, fazendo-o tirar conclusées equivo-
cadas e, consequentemente, errar a questao.

Observagdo - Muitos pensam que existem a dtica
do escritor e a dtica do leitor. Pode ser que existam, mas
numa prova de concurso, 0 que deve ser levado em consi-

deracgéo € o que o autor diz e nada mais.

Coesdo - € o emprego de mecanismo de sintaxe que
relaciona palavras, oragdes, frases e/ou paragrafos entre
si. Em outras palavras, a coesao da-se quando, através
de um pronome relativo, uma conjungao (NEXOS), ou um
pronome obliquo atono, ha uma relagdo correta entre o
que se vai dizer e o que ja foi dito.

Observagdo — Sao muitos os erros de coesdo no dia
a dia e, entre eles, estda 0 mau uso do pronome relativo e
do pronome obliquo atono. Este depende da regéncia do
verbo; aquele, do seu antecedente. Nao se pode esque-
cer também de que os pronomes relativos tém, cada um,
valor semantico, por isso a necessidade de adequacao ao
antecedente.

Os pronomes relativos s&o muito importantes na in-
terpretacao de texto, pois seu uso incorreto traz erros de
coesdo. Assim sendo, deve-se levar em consideragéao que
existe um pronome relativo adequado a cada circunstan-
cia, a saber:

- que (neutro) - relaciona-se com qualquer anteceden-
te, mas depende das condigbes da frase.

- qual (neutro) idem ao anterior.

- quem (pessoa)

- cujo (posse) - antes dele aparece o possuidor e de-
pois o objeto possuido.

- como (modo)

- onde (lugar)

- quando (tempo)

- quanto (montante)
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Exemplo:

Falou tudo QUANTO queria (correto)

Falou tudo QUE queria (errado - antes do QUE, deve-
ria aparecer o demonstrativo O).

Dicas para melhorar a interpretagao de textos

- Leia todo o texto, procurando ter uma visédo geral do
assunto. Se ele for longo, ndo desistal Ha muitos candi-
datos na disputa, portanto, quanto mais informagao vocé
absorver com a leitura, mais chances tera de resolver as
questbes.

- Se encontrar palavras desconhecidas, nao inter-
rompa a leitura.

- Leia, leia bem, leia profundamente, ou seja, leia o
texto, pelo menos, duas vezes — ou quantas forem ne-
cessarias.

- Procure fazer inferéncias, dedugbes (chegar a uma
concluséo).

- Volte ao texto quantas vezes precisar.

- Nao permita que prevale¢cam suas ideias sobre
as do autor.

- Fragmente o texto (paragrafos, partes) para melhor
compreenséo.

- Verifique, com atencao e cuidado, o enunciado
de cada questao.

- O autor defende ideias e vocé deve percebé-las.

- Observe as relagbes interparagrafos. Um paragrafo
geralmente mantém com outro uma relagdo de continua-
¢ao, conclusao ou falsa oposi¢do. Identifique muito bem
essas relagdes.

- Sublinhe, em cada paragrafo, o tépico frasal, ou
seja, a ideia mais importante.

- Nos enunciados, grife palavras como “correto”
ou “incorreto”, evitando, assim, uma confusdao na
hora da resposta — o0 que vale ndo somente para Inter-
pretacao de Texto, mas para todas as demais questbes!

- Se o foco do enunciado for o tema ou a ideia prin-
cipal, leia com atengéo a introdugado e/ou a concluséo.

- Olhe com especial atengdo os pronomes relativos,
pronomes pessoais, pronomes demonstrativos, etc., cha-
mados vocabulos relatores, porque remetem a outros vo-
cabulos do texto.

Fontes de pesquisa:

http://www.tudosobreconcursos.com/materiais/portu-
gues/como-interpretar-textos

http://portuguesemfoco.com/pf/09-dicas-para-melho-
rar-a-interpretacao-de-textos-em-provas

http://www.portuguesnarede.com/2014/03/dicas-pa-
ra-voce-interpretar-melhor-um.html

http://vestibular.uol.com.br/cursinho/questoes/ques-
tao-117-portugues.htm

QUESTOES

1-) (SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO EM
ELETRONICA — IADES/2014)

Gratuidades

Criangas com até cinco anos de idade e adultos com
mais de 65 anos de idade tém acesso livre ao Metr6-DF.
Para os menores, € exigida a certidao de nascimento e, para
os idosos, a carteira de identidade. Basta apresentar um do-
cumento de identificagdo aos funcionarios posicionados no
bloqueio de acesso.

Disponivel em: <http://www.metro.df.gov.br/estacoes/
gratuidades.html> Acesso em: 3/3/2014, com adaptagoes.

Conforme a mensagem do primeiro periodo do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) Apenas as criangas com até cinco anos de idade
e os adultos com 65 anos em diante tém acesso livre ao
Metro-DF.

(B) Apenas as criangas de cinco anos de idade e os
adultos com mais de 65 anos tém acesso livre ao Metro6-
-DF.

(C) Somente criangas com, no maximo, cinco anos de
idade e adultos com, no minimo, 66 anos tém acesso livre
ao Metr6-DF.

(D) Somente criangas e adultos, respectivamente,
com cinco anos de idade e com 66 anos em diante, tém
acesso livre ao Metr6-DF.

(E) Apenas criangas e adultos, respectivamente, com
até cinco anos de idade e com 65 anos em diante, tém
acesso livre ao Metr6-DF.

1-) Dentre as alternativas apresentadas, a Unica que
condiz com as informagdes expostas no texto é “Somente
criangas com, no maximo, cinco anos de idade e adultos
com, no minimo, 66 anos tém acesso livre ao Metr6-DF”.

RESPOSTA: “C”.

2-) (SUSAM/AM — TECNICO (DIREITO) — FGV/2014 -
adaptada) “Se alguém que é gay procura Deus e tem boa
vontade, quem sou eu para julga-lo?” a declaragdo do
Papa Francisco, pronunciada durante uma entrevista a
imprensa no final de sua visita ao Brasil, ecoou como um
trovdo mundo afora. Nela existe mais forma que substan-
cia — mas a forma conta”. (...)

(Axé Silva, O Mundo, setembro 2013)

O texto nos diz que a declaragéo do Papa ecoou como
um trovdao mundo afora. Essa comparacgao traz em si mes-
ma dois sentidos, que séo

(A) o barulho e a propagacéo.
(B) a propagacgéo e o perigo.
(C) o perigo e o poder.

(D) o poder e a energia.

(E) aenergia e o barulho.
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2-) Ao comparar a declaragao do Papa Francisco a um
trovao, provavelmente a intencdo do autor foi a de mos-
trar o “barulho” que ela causou e sua propagagdo mundo
afora. Vocé pode responder a questdo por eliminagao: a
segunda opgao das alternativas relaciona-se a “mundo
afora”, ou seja, que se propaga, espalha. Assim, sobraria
apenas a alternativa Al

RESPOSTA: “A”.

3-) (SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL/DF — TECNICO
EM CONTABILIDADE - IADES/2014 - adaptada)

Concha Acustica

Localizada as margens do Lago Paranod, no Setor
de Clubes Esportivos Norte (ao lado do Museu de Arte de
Brasilia — MAB), esta a Concha Acustica do DF. Projetada
por Oscar Niemeyer, foi inaugurada oficialmente em 1969 e
doada pela Terracap a Fundagao Cultural de Brasilia (hoje
Secretaria de Cultura), destinada a espetaculos ao ar livre.
Foi o primeiro grande palco da cidade.

Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/nossa-cul-
tura/concha- acustica.html>. Acesso em: 21/3/2014, com
adaptacoes.

Assinale a alternativa que apresenta uma mensagem
compativel com o texto.

(A) A Concha Acustica do DF, que foi projetada por Os-
car Niemeyer, esta localizada as margens do Lago Para-
noa, no Setor de Clubes Esportivos Norte.

(B) Oscar Niemeyer projetou a Concha Acustica do DF
em 1969.

(C) Oscar Niemeyer doou a Concha Acustica ao que
hoje é a Secretaria de Cultura do DF.

(D) A Terracap transformou-se na Secretaria de Cultura
do DF.

(E) A Concha Acustica foi o primeiro palco de Brasilia.

3-) Recorramos ao texto: “Localizada as margens do
Lago Paranoa, no Setor de Clubes Esportivos Norte (ao
lado do Museu de Arte de Brasilia — MAB), estda a Concha
Acustica do DF. Projetada por Oscar Niemeyer”. As infor-
macodes contidas nas demais alternativas sado incoerentes
com o texto.

RESPOSTA: “A”.

2. TIPOLOGIA TEXTUAL.

GENEROS TEXTUAIS

Sao os textos materializados que encontramos em
nosso cotidiano; tais textos apresentam caracteristicas so-
cio-comunicativas definidas por seu estilo, fungao, compo-
sicdo, contelido e canal. Como exemplos, temos: receita
culinaria, e-mail, reportagem, monografia, poema, editorial,
piada, debate, agenda, inquérito policial, forum, blog, efc.

A escolha de um determinado género discursivo depen-
de, em grande parte, da situacdo de producéo, ou seja, a
finalidade do texto a ser produzido, quem sao os locutores
e os interlocutores, o meio disponivel para veicular o texto,
etc.

Os géneros discursivos geralmente estdo ligados a
esferas de circulagdo. Assim, na esfera jornalistica, por
exemplo, sdo comuns géneros como noticias, reportagens,
editoriais, entrevistas e outros; na esfera de divulgagéo
cientifica séo comuns géneros como verbete de dicionario
ou de enciclopédia, artigo ou ensaio cientifico, seminario,
conferéncia.

Fontes de pesquisa:

http://www.brasilescola.com/redacao/tipologia-textual.
htm

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Ce-
reja, Thereza Cochar Magalhaes. — 7%ed. Reform. — Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

Portugués — Literatura, Produgéo de Textos & Grama-
tica — volume unico /| Samira Yousseff Campedelli, Jésus
Barbosa Souza. — 3. Ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

TIPOLOGIA TEXTUAL

A todo o momento nos deparamos com varios textos,
sejam eles verbais ou ndo verbais. Em todos ha a presenca
do discurso, isto é, a ideia intrinseca, a esséncia daquilo
que esta sendo transmitido entre os interlocutores. Estes
interlocutores séo as pecgas principais em um didlogo ou em
um texto escrito.

E de fundamental importancia sabermos classificar os
textos com os quais travamos convivéncia no nosso dia a
dia. Para isso, precisamos saber que existem tipos tex-
tuais e géneros textuais.

Comumente relatamos sobre um acontecimento, um
fato presenciado ou ocorrido conosco, expomos nossa opi-
nido sobre determinado assunto, descrevemos algum lugar
que visitamos, fazemos um retrato verbal sobre alguém
que acabamos de conhecer ou ver. E exatamente nessas
situagdes corriqueiras que classificamos os nossos textos
naquela tradicional tipologia: Narracdo, Descricao e Dis-
sertacdo.

As tipologias textuais caracterizam-se pelos as-
pectos de ordem linguistica

Os tipos textuais designam uma sequéncia definida
pela natureza linguistica de sua composicéo. Sdo observa-
dos aspectos lexicais, sintaticos, tempos verbais, relagbes
I6gicas. Os tipos textuais séo o narrativo, descritivo, argu-
mentativo/dissertativo, injuntivo e expositivo.

- Textos narrativos — constituem-se de verbos de agao
demarcados no tempo do universo narrado, como também
de advérbios, como € o caso de antes, agora, depois, entre
outros: Ela entrava em seu carro quando ele apareceu. De-
pois de muita conversa, resolveram...
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- Textos descritivos — como o proprio nome indica,
descrevem caracteristicas tanto fisicas quanto psicolégicas
acerca de um determinado individuo ou objeto. Os tempos
verbais aparecem demarcados no presente ou no pretérito
imperfeito: “Tinha os cabelos mais negros como a asa da
grauna...”

- Textos expositivos — Tém por finalidade explicar um
assunto ou uma determinada situagcdo que se almeje de-
senvolvé-la, enfatizando acerca das razdes de ela aconte-
cer, como em: O cadastramento ira se prorrogar até o dia
02 de dezembro, portanto, ndo se esquecga de fazé-lo, sob
pena de perder o beneficio.

- Textos injuntivos (instrucional) — Trata-se de uma
modalidade na qual as ac¢des sao prescritas de forma se-
quencial, utilizando-se de verbos expressos no imperativo,
infinitivo ou futuro do presente: Misture todos os ingrediente
e bata no liquidificador até criar uma massa homogénea.

- Textos argumentativos (dissertativo) — Demarcam-
-se pelo predominio de operadores argumentativos, revela-
dos por uma carga ideoldgica constituida de argumentos e
contra-argumentos que justificam a posi¢gao assumida acer-
ca de um determinado assunto: A mulher do mundo con-
temporaneo luta cada vez mais para conquistar seu espago
no mercado de trabalho, o que significa que os géneros es-
tdo em complementagéo, ndo em disputa

3. ORTOGRAFIA.

A ortografia é a parte da Fonologia que trata da correta
grafia das palavras. E ela quem ordena qual som devem
ter as letras do alfabeto. Os vocabulos de uma lingua sédo
grafados segundo acordos ortograficos.

A maneira mais simples, pratica e objetiva de apren-
der ortografia é realizar muitos exercicios, ver as palavras,
familiarizando-se com elas. O conhecimento das regras é
necessario, mas nao basta, pois ha inumeras excegoes e,
em alguns casos, ha necessidade de conhecimento de eti-
mologia (origem da palavra).

Regras ortograficas
O fonemas
S endoC/C

As palavras substantivadas derivadas de verbos com
radicais em nd, rg, rt, pel, corr e sent: pretender - preten-
séo / expandir - expansédo / ascender - ascenséo / inverter
- inverséo / aspergir - asperséo / submergir - submerséo /
divertir - diversdo / impelir - impulsivo / compelir - compulso-
rio / repelir - repulsa / recorrer - recurso / discorrer - discurso
/ sentir - sensivel / consentir — consensual.

SSendoCe(C

Os nomes derivados dos verbos cujos radicais termi-
nem em gred, ced, prim ou com verbos terminados por

tir ou -meter: agredir - agressivo / imprimir - impresséo /
admitir - admisséo / ceder - cesséo / exceder - excesso /
percutir - percusséo / regredir - regressao / oprimir - opres-
sdo / comprometer - compromisso / submeter — submissao.

*quando o prefixo termina com vogal que se junta com
a palavra iniciada por “s”. Exemplos: a + simétrico - assimé-
trico / re + surgir — ressurgir.

*no pretérito imperfeito simples do subjuntivo. Exem-
plos: ficasse, falasse.

CouCendaoSesSS

vocabulos de origem arabe: cetim, agucena, agucar.

vocabulos de origem tupi, africana ou exdtica: cipo, Ju-
cara, cacgula, cachaca, cacique.

sufixos aga, ago, agdo, gar, ecer, iga, nga, uga, ugu,
ugo: barcaga, ricago, agugar, empalidecer, carniga, canico,
esperanga, carapuga, dentuco.

nomes derivados do verbo ter: abster - abstengéo / de-
ter - detengéo / ater - atengéo / reter — retengéo.

apos ditongos: foice, coice, trai¢éo.

palavras derivadas de outras terminadas em -te, to(r):
marte - marciano / infrator - infragdo / absorto — absorgéo.

O fonema z
SenaoZ

sufixos: és, esa, esia, € isa, quando o radical é subs-
tantivo, ou em gentilicos e titulos nobiliarquicos: fregués,
freguesa, freguesia, poetisa, baronesa, princesa.

sufixos gregos: ase, ese, ise e ose: catequese, meta-
morfose.

formas verbais pér e querer. pés, pus, quisera, quis,
quiseste.

nomes derivados de verbos com radicais terminados
em “d”: aludir - alusdo / decidir - decisdo / empreender -
empresa / difundir — difuséo.

diminutivos cujos radicais terminam com “s™: Luis - Lui-
sinho / Rosa - Rosinha / lapis — lapisinho.

apos ditongos: coisa, pausa, pouso, causa.

verbos derivados de nomes cujo radical termina com
“s”: andlis(e) + ar - analisar / pesquis(a) + ar — pesquisar.

Zenao$S

sufixos “ez” e “eza” das palavras derivadas de adjeti-
VO: macio - maciez / rico — riqueza / belo — beleza.

sufixos “izar” (desde que o radical da palavra de ori-
gem nao termine com s): final - finalizar / concreto — con-
cretizar.

consoante de ligagao se o radical ndo terminar com “s”:
pé + inho - pezinho / café + al - cafezal

Excecgao: lapis + inho — lapisinho.
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O fonema j
GenaolJ

palavras de origem grega ou arabe: tigela, girafa, ges-
so.

estrangeirismo, cuja letra G é originaria: sargento, gim.

terminacdes: agem, igem, ugem, ege, oge (com pou-
cas excegoes): imagem, vertigem, penugem, bege, foge.

Excegao: pajem.

terminacdes: agio, égio, igio, 6gio, ugio: sortilégio, li-
tigio, relégio, refugio.

verbos terminados em ger/gir: emergir, eleger, fugir,
mugir.

depois da letra “r" com poucas excegdes: emergir, sur-
gir.

depois da letra “a”, desde que ndo seja radical termina-
do com j: agil, agente.

Jenao G

palavras de origem latinas: jeito, majestade, hoje.

palavras de origem arabe, africana ou exdtica: jiboia,
manjerona.

palavras terminadas com aje: ultraje.

O fonema ch
X e ndao CH

palavras de origem tupi, africana ou exotica: abacaxi,
xucro.

palavras de origem inglesa e espanhola: xampu, lagar-
tixa.

depois de ditongo: frouxo, feixe.

depois de “en”: enxurrada, enxada, enxoval.

Excegdo: quando a palavra de origem nao derive de
outra iniciada com ch - Cheio - (enchente)

CHe nao X

palavras de origem estrangeira: chave, chumbo, chas-
si, mochila, espadachim, chope, sanduiche, salsicha.

As letras “e” e “i

Ditongos nasais séo escritos com “e”: mae, péem. Com
“I”, s6 o ditongo interno céibra.
verbos que apresentam infinitivo em -oar, -uar sao es-

“an,

critos com “e”: cagoe, perdoe, tumultue. Escrevemos com
1114

i”, os verbos com infinitivo em -air, -oer e -uir: trai, doi,
possui, contribui.

* Atencgdo para as palavras que mudam de sentido

quando substituimos a grafia “e” pela grafia “i": area (super-

ficie), aria (melodia) / delatar (denunciar), dilatar (expandir) /
emergir (vir a tona), imergir (mergulhar) / pedo (de esténcia,
que anda a pé), pido (brinquedo).

* Dica:

- Se o dicionario ainda deixar duvida quanto a ortografia
de uma palavra, ha a possibilidade de consultar o Vocabu-
lario Ortografico da Lingua Portuguesa (VOLP), elaborado
pela Academia Brasileira de Letras. E uma obra de referén-
cia até mesmo para a criagao de dicionarios, pois traz a gra-
fia atualizada das palavras (sem o significado). Na Internet,
o enderego € www.academia.org.br.

Informagdes importantes

- Formas variantes sao formas duplas ou multiplas,
equivalentes: aluguel/aluguer, relampejar/relampear/relam-
par/relampadar.

- Os simbolos das unidades de medida séo escritos
sem ponto, com letra minuscula e sem “s” para indicar plu-
ral, sem espago entre o algarismo e o simbolo: 2kg, 20km,
120km/h.

Excecgéo para litro (L): 2L, 150 L.

- Na indicag&o de horas, minutos e segundos, néo deve
haver espaco entre o algarismo e o simbolo: 14h, 22h30min,
14h23’34”(= quatorze horas, vinte e trés minutos e trinta e
quatro segundos).

- O simbolo do real antecede 0 numero sem espaco:
R$1.000,00. No cifrao deve ser utilizada apenas uma barra
vertical ($).

Fontes de pesquisa:

http://www.pciconcursos.com.br/aulas/portugues/orto-
grafia

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa
Sacconi. 30% ed. Rev. S&do Paulo: Nova Geragao, 2010.

Portugués linguagens: volume 1 / Wiliam Roberto Ce-
reja, Thereza Cochar Magalhdes. — 7%ed. Reform. — Séo
Paulo: Saraiva, 2010.

Portugués: novas palavras: literatura, gramatica, reda-
¢do / Emilia Amaral... [et al.]. — Sdo Paulo: FTD, 2000.

Hifen

O hifen é um sinal diacritico (que distingue) usado para
ligar os elementos de palavras compostas (como ex-presi-
dente, por exemplo) e para unir pronomes atonos a verbos
(ofereceram-me; vé-lo-ei). Serve igualmente para fazer a
translineagéo de palavras, isto &, no fim de uma linha, se-
parar uma palavra em duas partes (ca-/sa; compa-/nheiro).

Uso do hifen que continua depois da Reforma Or-
tografica:

1. Em palavras compostas por justaposi¢édo que for-
mam uma unidade semantica, ou seja, nos termos que se
unem para formarem um novo significado: tio-avé, porto-
-alegrense, luso-brasileiro, tenente-coronel, segunda- -fei-
ra, conta-gotas, guarda-chuva, arco-iris, primeiro-ministro,
azul-escuro.
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1. GRUPOS VULNERAVEIS E O SISTEMA PRI-
SIONAL.

AGOES AFIRMATIVAS E CONVENGOES INTERNA-
CIONAIS DE PROTEGAO ESPECIAL A GRUPOS VUL-
NERAVEIS

As agdes afirmativas, também conhecidas como dis-
criminagao positiva por alguns doutrinadores, é forma de
discriminagao para igualizagéo de situagdes e pessoas, ou
pelo menos a tentativa desta. E utilizada como método de
aplicacao interpretativa do principio da igualdade em uma
nova perspectiva.

Para Warbuton, a discriminagéo positiva significa:

[...] recrutar activamente pessoas de grupos previa-
mente em situagdo de desvantagem. Por outras pala-
vras, a discriminagao positiva trata deliberadamente os
candidatos de forma desigual, favorecendo pessoas
de grupos que tenham sido vitimas habituais de dis-
criminagdo. O objectivo de tratar as pessoas desta forma
desigual é acelerar o processo de tornar a sociedade mais
igualitaria, acabando ndo apenas com desequilibrios exis-
tentes em certas profissées, mas proporcionando também
modelos que possam ser seguidos e respeitados pelos
jovens dos grupos tradicionalmente menos privilegiados.
(WARBUTON, 1998, p. 112, grifou-se).

As acgbes afirmativas, portanto, favorecem parte da
sociedade que por situagbes diversas ndo consegue ter
0 mesmo ponto de partida para competir pelos “bens da
vida” (sejam eles minorias ou vulneraveis). Atchabahian
(2006) diz que € objetivo do principio que os membros
sociedade estejam em condigbes de igualdade, ou seja,
possam competir de forma igualitaria pela obtencao dos
bens da vida e para satisfazer suas necessidades. Assim,
deve-se considerar como necessario o favorecimento de
uns em detrimento dos outros, analisando justamente es-
tas situacoes diversas.

No entanto, para que essas pessoas consigam satis-
fazer suas necessidades deverao ser beneficiadas, o que
causa uma discriminagdo em relagao as outras que “nao
necessitam” desse auxilio, portanto, recebendo as benes-
ses da discriminacao positiva:

Desta forma, materializam-se constantes discrimina-
¢bes com finalidade justificada, assim consideradas como
discriminacbes positivas e talvez o mais importante des-
dobramento do principio constitucional da igualdade, por
meio das quais se pretende reduzir as diferencas sociais
hoje n&o inferiores a épocas passadas. (ATCHABAHIAN,
2006, p. 163)

De acordo com Rocha (1996) tais agdes se depreen-
dem da nova interpretacdo do principio da igualdade,
posto que a desigualdade pretendida é a necessaria para
impedir que a igualdade juridica venha ser somente aque-
la posta diante do “Direito”, em um instante especifico da
vida da pessoa atingida. Pelo contrario, deve-se focalizar
toda uma dindmica histérica da sociedade, e ndo apenas
esses momentos da vida social, e cobrir o espaco histérico

para que se reflita ainda na atualidade, as desigualdades
que nascem de preconceitos do passado, e que nao estao
extintos.

Note-se, por oportuno, que em todo permissivo legal
de discriminagao positiva, com a ado¢édo de medidas es-
peciais de carater temporario, se da com a unica finalidade
de se acelerar o processo de igualdade para se atingir o
ideal de justica. Contudo, quando a igualdade for visua-
lizada, tais medidas devem ser revogadas para que haja
a prevaléncia do principio da igualdade com essa leitura.

Dentro desta seara, os grupos vulneraveis (neles in-
cluidos algumas minorias) se encontram dentro de um
sistema internacional especial de protecao, porque neces-
sitam de um tratamento diferenciado para adquirir os bens
da vida necessarios a existir com dignidade.

Grupos vulneraveis: conceitos

Primeiramente, ha que se conceituar o que sao e quem
fazem parte dos grupos vulneraveis. Existe divergéncia in-
terpretativa deste com o conceito de minorias, para alguns
doutrinadores uma minoria pode ser vulneravel, mas nem
sempre o inverso & reciproco. A tematica nao é pacifica.

O Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos es-
tabelece em seu art. 27 que:

No caso em que haja minorias étnicas, religiosas ou
linguisticas, as pessoas pertencentes a essas minorias
nao poderdo ser privadas do direito de ter, conjuntamente
com outras membros de seu grupo, sua prépria vida cultu-
ral, de professar e praticar sua propria religidao e usar sua
propria lingua. (grifou-se)

De acordo com o Pacto de Direitos Civis e Politicos as
minorias sao étnicas, religiosas ou linguisticas. Ocorre que
para alguns doutrinadores as minorias deveriam ser aque-
las com o critério numérico, da nao dominancia, da cidada-
nia e da solidariedade entre seus membros (SEGUIN apud
BRITO, 2009, p. 100). Logo, esses grupos séo privados
de conviverem com a pratica de sua cultura ou religido por
conta do preconceito formulado pela maioria (dominante).

Ja os grupos vulneraveis distinguem-se das minorias
pelos critérios de se apresentarem, por vezes, em um
grande contingente, como exemplo, as mulheres, criancas
€ idosos; sao também destituidos de poder, mas mantém
sua cidadania. A pior situagdo é que nao tem consciéncia
de que estdo sendo vitimas de discriminacao e desrespei-
to, por desconhecerem seus direitos. (BRITO, 2009)

Dentro desta 6tica os idosos, mulheres, criangas, es-
tariam dentro do grupo das minorias? Isto € uma polémica
ndo pacificada e que nas proprias Assembleias das Na-
¢oes Unidas n&o se delimita um conceito que va além do
que estabelece o Pacto.

Para muitos estudiosos ndo seriam minorias, mas es-
tariam dentro dos grupos vulneraveis. Alguns acreditam
que as minorias sao espécie do género vulneraveis, sendo
que este ultimo abarca muito mais subclassificagdes.

Rocha ao escrever sobre minorias ensina que o critério
quantitativo ndo se coaduna com o conceito, tendo em vista
que minoria que aqui se afirma seria baseado no poder po-
litico, na quantidade de direitos efetivamente assegurados
aos grupos, incluindo negros, mulheres, como minorias:

Direitos Humanos
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N&o se toma a expressédo minoria no sentido quanti-
tativo, sendo que no de qualificagéo juridica dos grupos
contemplados ou aceitos com um cabedal menor de direi-
tos, efetivamente assegurados, que outros, que detém o
poder. Na verdade, minoria, no Direito democraticamente
concebido e praticado, teria que representar o numero me-
nor de pessoas, vez que a maioria € a base de cidadaos
que compreenda o maior numero tomado da totalidade dos
membros da sociedade politica. Todavia, a maioria € deter-
minada por aquele que detém o poder politico, econdmico e
inclusive social em determinada base de pesquisa. Ora, ao
contrario do que se apura, por exemplo, no regime da re-
presentacdo democratica nas instituicbes governamentais,
em que o numero é que determina a maioria (cada cidadao
faz-se representar por um voto, que é o seu, e da soma dos
votos € que se contam os representados e os represen-
tantes para se conhecer a maioria), em termos de direitos
efetivamente havidos e respeitados numa sociedade, a mi-
noria, na pratica dos direitos, nem sempre significa o menor
numero de pessoas. Antes, nesse caso, uma minoria pode
bem compreender um contingente que supera em numero
(mas nao na pratica, no respeito etc.) o que é tido por maio-
ria. Assim o caso de negros e mulheres no Brasil, que sao
tidos como minorias, mas que representam maior numero
de pessoas da globalidade dos que compdem a sociedade
brasileira. (ROCHA, 1996, p. 285)

Maia (em conferéncia realizada com a Ministra Carmen
Lucia Antunes da Rocha) menciona algo importante sobre
as minorias no que diz respeito aos grupos étnicos, princi-
palmente no Brasil, referindo-se aos artigos dos instrumen-
tos internacionais que abordam sobre a tematica:

Esses artigos mencionados dizem respeito as minorias
em geral e, portanto, a todas as minorias. No Brasil, por
minoria, entendemos, em regra geral, os indios com muita
clareza. Os negros e 0 movimento negro, sendo 45% da po-
pulacao brasileira, consideram que a abordagem n&o deva
ser de direito das minorias, mas de uma outra forma de par-
tilha dos bens e dos recursos na sociedade, ou seja, uma
outra forma de organizagao social que seja mais igualitaria,
mais justa, realizando justi¢a social. (MAIA; ROCHA, 2003,
p. 65-66)

O importante a se ressaltar € que nao importa se as
pessoas que necessitam de um tratamento diferenciado
estdo inseridas nos grupos vulneraveis e/ou nas minorias,
pois serdo amparadas pelo sistema especial de protegao
dos direitos humanos.

Aspectos gerais das a¢oes afirmativas contidas
nas convengoes internacionais de protegao especial:
sistema global e regional

O sistema especial de protegdo aos direitos humanos
possui, entre outras, as seguintes convengodes internacio-
nais ratificadas pelo Brasil:

a) de sistema global (a nivel da Organizagao das Na-
¢bes Unidas — ONU e entidades ligadas): Convengao para
a prevengao e repressao do crime de genocidio; Conven-
¢ao relativa ao Estatuto dos Refugiados; Convengéo Inter-
nacional sobre a Eliminacao de todas as Formas de Discri-
minagdo Racial; Convengao sobre a Eliminacao de todas

as formas de Discriminagédo contra a Mulher; Convencgao
contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanos ou Degradantes; Convengéao sobre os Direitos
da Crianga; Convengéo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia;

b) de sistema regional (a nivel da Organizagdo dos
Estados Americanos — OEA): Convencao Interamericana
para Prevenir e Punir a Tortura; Convencao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher
— Convengéao Belém do Para; Convengao Interamericana
sobre Trafico Internacional de Menores; Convengao Intera-
mericana para a Eliminag¢ao de todas as Formas de Discri-
minagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Logo, verifica-se que a preocupacgao das Organizagoes
Internacionais e dos préprios Estados que as compdem é
de proteger o ser humano em toda sua extensao, garan-
tindo-lhes o principio fundamento da dignidade da pessoa
humana.

Piovesan ensina que:

O sistema especial de protecao realga o processo de
especificagdo do sujeito de direito, em que o sujeito de di-
reito é visto em sua especificidade e concretude. Isto é, as
Convengdes que integram esse sistema sao enderecadas
a determinando sujeito de direito, ou seja, buscam respon-
der a uma especifica violagédo de direito. Atente-se que, no
ambito do sistema geral de prote¢do, como ocorre com a In-
ternacional Bill of Rigths, o enderegado é toda e qualquer
pessoa, genericamente concebida. No ambito do sistema
geral, o sujeito de direito é visto em sua abstracéo e gene-
ralidade. (PIOVESAN, 2010, p. 192)

Convém ressaltar que os sistemas de protegao geral e
especial sdo complementares, e que os direitos resguarda-
dos nas convengdes do sistema especial nao retiram des-
tes grupos os direitos das convengdes do sistema geral.

Na Convencgao Internacional para a Prevencédo e Re-
pressao do Crime de Genocidio, o que se quer proteger séo
0S grupos nacionais, étnicos, raciais ou religiosos, tendo em
vista que o bem a ser protegido aqui € a continuidade da
existéncia destes grupos, conforme se depreende no con-
ceito extraido do art. 2° e alineas:

Art. Il - Na presente Convencgéao, entende-se por ge-
nocidio qualquer dos seguintes atos, cometidos com a
intencao de destruir, no todo ou em parte, um grupo
nacional, étnico, racial ou religioso, tal como:

(a)assassinato de membros do grupo;

(b) dano grave a integridade fisica ou mental de mem-
bros do grupo;

(c) submisséo intencional do grupo a condigbes de exis-
téncia que Ihe ocasionem a destruicao fisica total ou parcial;

(d) medidas destinadas a impedir os nascimentos no
seio do grupo;

(e) transferéncia forgada de menores do grupo para ou-
tro grupo. (grifou-se)

Contudo, a punigdo que a Convengéo prevé nado diz
respeito somente a pratica do genocidio, mas também do
conluio para cometé-lo, da incitagéo direta e publica, da ten-
tativa e da cumplicidade no genocidio. (art. 3°)
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Na Convencao relativa ao Estatuto dos Refugiados, ha
que se ressaltar primeiramente quem é a pessoa do refu-
giado, e de acordo com Barros (2011, p. 33-34) sédo aque-
las “forgadas a fugirem de seus paises, individualmente ou
parte de evasdo em massa, devido a questdes politicas,
religiosas, militares ou quaisquer outros problemas”. Lem-
brando que a definicdo é fixada para os acontecimentos
ocorridos antes de 1° de janeiro de 1951 (fazendo uma pon-
te historica a Il Grande Guerra).

Barros (2011, p. 44) ainda ensina que “a proibicdo da
repatriacdo forgada dos refugiados € chamada de non-re-
foulement (‘néo devolugéo’), e constitui-se no principio fun-
damental do direito internacional dos refugiados.”

E no art. 33 da Convencéo relativa ao Estatuto dos Re-
fugiados que contém a proibicao de expulsdo ou devolugao
dos refugiados para as fronteiras dos territérios que sua
vida ou liberdade se encontra ameagada (por motivos de
raga, religiao, nacionalidade, grupo social a que pertenca
ou suas opinides politicas). Além disso, convém observar
que os refugiados em consonancia com essa Convencgéo
sao especificamente aqueles ligados aos motivos ja relata-
dos, ndo se vislumbrando a época a possibilidade de aber-
tura para outras espécies de refugiados.

Ocorre que com as condigcbes climaticas atualmente
enfrentadas, existem grupos de pessoas que néo conse-
guem sobreviver em seu habitat (pais) por conta dessas
situagdes, e muitas vezes fogem para outros territérios a
fim de buscar uma sobrevivéncia: sdo os chamados refu-
giados ambientais. Indagacgéao interessante faz Barros so-
bre os refugiados ambientais: “para onde essa gente ira?”.
Preleciona que:

Apesar da tentativa de regulamentar um tema téo im-
portante no cenario atual, infelizmente ndo se produziu um
tratado internacional capaz de gerar nos paises a respon-
sabilidade e, mas ainda, o dever de defender os interesses
dos vitimados pelo clima, proporcionando-lhes a qualidade
de vida propria e a dignidade humana que todos merecem.
(BARROS, 2011, p. 73)

A Convencao Internacional sobre a Eliminagéo de to-
das as Formas de Discriminacdo Racial prevé em seu art.
1°, §4°, a possibilidade da discriminagao positiva quando
estabelece que:

N&o serdo consideradas discriminagdes racial as medi-
das especiais tomadas como o unico objetivo de assegurar
progresso adequado de certos grupos raciais ou étnicos
ou individuos que necessitem da protecdo que possa ser
necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos
igual gozo ou exercicio de direitos humanos e liberdades
fundamentais, contanto que, tais medidas ndo conduzam,
em consequéncia , a manutenc¢ao de direitos separados
para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem
sidos alcangados os seus objetivos.

E ainda, no art. 2°, §2°:

Os Estados Parte tomarao, se as circunstancias o exi-
girem, nos campos social, econdmico, cultural e outros,
as medidas especiais e concretos para assegurar como
convier o desenvolvimento ou a prote¢do de certos grupos
raciais de individuos pertencentes a estes grupos com o
objetivo de garantir-lhes, em condi¢des de igualdade, o ple-
no exercicio dos direitos do homem e das liberdades funda-

mentais. Essas medidas ndo deverdo, em caso algum, ter a
finalidade de manter direitos desiguais ou distintos para os
diversos grupos raciais, depois de alcangados os objetivos
em razao dos quais foram tomadas.

Na Convencao sobre a Eliminacdo de todas as formas
de Discriminagéo contra a Mulher, em seus art. 4°, §§1° e
2°, estatuem que:

Artigo 4° - 1. A adogao pelos Estados-partes de medi-
das especiais de carater temporario destinadas a acelerar
a igualdade de fato entre o homem e a mulher ndo se con-
siderara discriminagdo na forma definida nesta Convencgéao,
mas de nenhuma maneira implicara, como consequéncia, a
manutencao de normas desiguais ou separadas; essas me-
didas cessarao quando os objetivos de igualdade de opor-
tunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogéo pelos Estados-partes de medidas especiais,
inclusive as contidas na presente Convengéao, destinadas a
proteger a maternidade, ndo se considerara discriminatoria.

Na Convencéao contra a Tortura e outros Tratamentos
ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, além da
proibicao de pratica de tortura por funcionarios publicos, ou
outra pessoa no exercicio dessas fungdes, ou por ele ins-
tigado, dentro do pais signatario, a fim de obter dela ou de
terceira pessoa confissdes, ou |he infligir castigo por algo
que seja suspeita, proibe também o Estado-parte de extra-
ditar, expulsar ou devolver pessoa a seu pais de origem que
saiba que ali podera ser submetido a tortura, conforme reza
o art. 3°, §§1° e 2°.

Ja a Convengéao sobre os Direitos da Crianga traz um
maior protecionismo em relacdo a faixa etaria do qual se
considera crianga aqueles menores de 18 anos, salvo se
idade inferior for imposta no ordenamento do Estado-parte.

O art. 4° institui que:

Os Estados Partes adotarao todas as medidas ad-
ministrativas, legislativas e de outra indole com vistas a
implementagao dos direitos reconhecidos na presente
Convengao. Com relagéao aos direitos econdmicos, sociais
e culturais, os Estados Partes adotardo essas medidas utili-
zando ao maximo os recursos disponiveis e, quando neces-
sario, dentro de um quadro de cooperagao internacional.

Entre outros direitos a crianga nao podera sofrer ne-
nhuma espécie de discriminagéo (por raga, cor, sexo, lin-
gua, religido, opinido politica ou outra da crianga, de seus
pais ou representantes legais, ou da sua origem nacional,
étnica ou social, fortuna, incapacidade, nascimento ou de
qualquer outra situagao); tem direitos a vida, a uma nacio-
nalidade e nome, protecédo de sua identidade, e direito de
conviver com seus pais (mesmo que estes sejam separa-
dos); tem o direito de expor livremente sua opinido e se ma-
nifestar; liberdade de pensamento, consciéncia e religido;
direito a informagéo apropriada e a protegdo contra maus
tratos e negligéncia. Tem-se, porém, uma atengao especial
as criangas refugiadas e deficientes.

E inovando, a Convengao Internacional sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia, também conhecida como
Convencgao de Nova York.

Em seu art. 1°, a Convengéo ja instituiu os propositos e
traz o conceito de deficiente:

Direitos Humanos
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Art. 1°. O proposito da presente Convencéo é promo-
ver, proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo de
todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por
todas as pessoas com deficiéncia e promover o respeito
pela sua dignidade inerente.

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impe-
dimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, inte-
lectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva
na sociedade em igualdades de condigbes com as demais
pessoas.

O art. 5° §8§3° e 4° abordam que com a finalidade de
promover a igualdade e eliminar a discriminacéo, os Esta-
dos-partes deverdo adotar todas as medidas apropriadas
para garantir que a adaptagao razoavel seja oferecida, e
ainda, as medidas especificas que forem necessarias para
acelerar ou alcangar a efetiva igualdade das pessoas com
deficiéncia nao seréo consideradas discriminatorias.

Os artigos 6° e 7°, sobre a tematica, fazem uma alusao
as multiplas discriminagbes conjuntas que sofrem as mu-
Iheres e meninas, bem como as criangas que sao deficien-
tes, determinando aos Estados-partes que adotem as medi-
das apropriadas para assegurar o pleno desenvolvimento, o
avanco e o empoderamento das mulheres, e que o superior
interesse da crianga recebera consideragao primordial.

Araudjo (2011) entende que a igualdade tem que ser
analisada como uma regra para se entender o direito a in-
clusao das pessoas com deficiéncia, sendo que a igualdade
formal deve ser afastada diante de situagdes que possa ser
realizada. Para o autor, as pessoas com deficiéncia ja tem,
pela sua propria condi¢do, o direito a esse afastamento da
igualdade formal, nas situagbes que concorram com pes-
soas sem deficiéncia.

Nos mesmos padrdes do sistema global especial de
protecdo dos direitos humanos, o sistema regional tem a
Convencao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura;
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher — Convencéo Belém do Para
(que inovou na situagéo de além de tratar da discriminagéo,
aborda o assunto da violéncia); Convencao Interamerica-
na sobre Trafico Internacional de Menores (também com
mengao no contexto da Convencéo sobre os Direitos da
Crianga) e a Convengao Interamericana para a Eliminacédo
de todas as Formas de Discriminagcado contra as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia (que inclusive € anterior a Con-
vencgao de Nova York).

Logo, estes sdo os principais instrumentos do sistema
especial de protecao aos direitos humanos, que trazem em
seu arcabouco histérico de construcéo o resultado das lu-
tas travadas em prol de uma humanidade mais justa (nos
critérios da igualdade material distributiva e com reconheci-
mento das identidades) e solidaria.

CONSIDERAGOES FINAIS

Observa-se que o reconhecimento dos direitos huma-
nos dos grupos de individuos em estado de vulnerabilidade
deve-se ao tratamento isondmico por via inversa de desi-
gualar para igualar, na maxima aristotélica.

Este protecionismo especial a esses grupos pode se
dar de duas formas: a uma de modo provisorio (em que a
vulnerabilidade é temporaria, como no caso das criangas,
ou mesmo no caso das pessoas enquanto presas, posto
que estas condi¢des poderao passar); a duas de modo per-
manente (como é o caso da discriminagéo contra a mulher,
deficientes permanentes, idoso, por cor, raca e etnia).

Veja-se que, nado é pelo fato do grupo de individuos ser
considerado vulneravel que, em certas situagdes conven-
cionais, o protecionismo sera realizado de modo perpétuo.
Por exemplo, no caso das convengdes que determinam se-
jam realizadas ag¢des afirmativas para equiparar homens e
mulheres (em razédo de género) no mercado de trabalho,
quando alcancada tal meta ndo havera mais a necessidade
da subsisténcia da norma, tendo em vista que a equipara-
¢ao se realizou.

Por isso, o sistema especial de protegdo dos direitos
humanos nao contraria o direito a igualdade, em razdo da
discriminagao positiva ser utilizada em prol dos grupos vul-
neraveis, pelo contrario, se propde a buscar com que os
Estados-partes, por meio de acordos firmados no ambito
internacional, internalizem os direitos consignados nas
convengdes, afirmando as expectativas de uma igualdade
solidaria e justa, com a autodeterminagédo dos povos, bem
como das individualidades, e ainda, conceber essa busca
sem ferir o direito a diferenca.

O sistema prisional

Infelizmente o Brasil, no ano de 2014, atingiu o tercei-
ro lugar no ranking mundial dos paises com maior numero
de pessoas encarceradas, somam-se 715.592 pessoas sob
custddia, considerando-se que 567.655 estao presas no sis-
tema prisional e 147.937 estdo submetidas a prisdo domici-
liar.

Além disso, o Brasil também conta com 20.532 jovens
que estdo cumprindo medidas socioeducativas.

No entanto, a forma de contencao dessas pessoas é
desumana. As condigbes do sistema prisional atentam con-
tra a minima dignidade da pessoa humana, pois a realidade
que encontramos sdo pessoas amontoadas em pequenos
espagos de confinamento, sem qualquer condigao de higie-
ne, alimentacéao, educacao e trabalho adequadas.

Quanto a superlotacdo, dados recentes demonstram
que o sistema prisional brasileiro apresenta um déficit de
mais de 220 mil vagas, o que representa a total impossibi-
lidade de cumprir os direitos dos presos de estar em uma
cela individual arejada, que contém um dormitério, aparelho
sanitario e lavatorio com area minima de 6 m>.

O relatorio da CPI do sistema prisional brasileiro apon-
tou que nenhum presidio brasileiro cumpria as exigéncias
legais inscritas na Lei de Execugédo Penal Brasileira (CPI,
2009), para nao citar os relatorios da ONU, entre outros.

Ainda, um dado relevante a ser citado € o de que 40,1%
dos presos aguardam julgamento, ou seja, sao presos pro-
visorios, aguardando uma sentenga, sendo que este dado
nao esta levando em consideracéo os presos nas delega-
cias de policia, que, em sua maioria, estdo presos também
provisoriamente.

Direitos Humanos
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Verifica-se, portanto, que o Brasil tem aplicado a pena
de prisdo sempre como alternativa primaria para a resolu-
¢ao de conflitos penais, verificando-se um aumento grada-
tivo desproporcional em descompasso com o crescimento
populacional.

Nos ultimos 20 anos, o encarceramento cresceu 379%,
enquanto que a populagdo do pais cresceu apenas 30%,
ou seja, sdo 300,96 presos por 100 mil habitantes. Ainda,
€ importante destacar que o perfil da populagao carceraria
€ composto por homens, pretos ou pardos, jovens e com
baixa escolaridade (CONECTAS, 2014).

Ou seja, esses dados buscam descrever a realidade
do sistema prisional brasileiro, o qual, conforme se pode
constatar, encontra-se em colapso.

Nesse contexto, vale destacar o importante papel dos
Direitos Humanos hoje, que € de reverter ou amenizar a
exclusdo e o encarceramento seletivo, daqueles conside-
rados invisiveis.

Segundo Oscar Villena VIEIRA (2008, p. 207), séo as
desigualdades sociais “que causam a invisibilidade daque-
les submetidos a pobreza extrema, a demonizagao daque-
les que desafiam o sistema e a imunidade dos privilegia-
dos”, minando assim o proprio Estado de Direito e a obser-
vancia das leis.

A ofensa a dignidade dos invisiveis é igualmente invisi-
vel, porque n&o gera reacgéao politica ou social. Muitos ain-
da acabam sendo vistos como perigosos quando tentam
superar a sua condigdo de invisiveis, excluindo assim sua
condigao de cidadaos protegidos pela lei.

Além disso, a concepgao de dignidade da pessoa hu-
mana parecer ser afastada dos rotulados como criminosos
e bandidos, a hipdtese é a de que a propria concepgao de
dignidade esta vinculada as praticas do individuo e néo a
sua condicdo inerente de ser humano (BARCELLOS, p. 52).

Assim, os excluidos e encarcerados ndo sao vistos
como titulares de direitos, autorizando-se o uso repressivo
e até mesmo letal das forgas estatais, afastando-se a con-
cepcao de direitos humanos.

Os direitos humanos, em especial a dignidade da pes-
soa humana, seriam os direitos individuais e coletivos re-
conhecidos a esses individuos ou grupos de pessoas para
que, em face da sua liberdade, satisfagam suas necessida-
des compreendidas como as condi¢gdes de existéncia que
permitiriam a “produgcao material e cultural em uma forma-
¢ao econdbmico-social’.

Mesmo essa visdo de garantia dos direitos humanos
sendo um tanto mais palpavel, ainda se configura como um
dever ser, pois na contraditéria realidade nem todos podem
desfrutar desses direitos, existindo uma verdadeira violén-
cia estrutural que afeta sua satisfacao (BARATTA, 2004, p.
334 — 338).

Nesse sentido, os direitos humanos exerceriam duas
fungdes: uma fungdo negativa, pois os direitos humanos
atuariam como limitagao ao poder do Estado de punir, limi-
tando igualmente as condigbes da puni¢do; e uma fungao
positiva, que seria a de definicdo do objeto da tutela penal,
ou seja, limitando a criagao de leis e a sua aplicagao, dire-
cionada ndo somente aqueles chamados de invisiveis, ou
inimigos.

Nesse sentido, € que os direitos humanos e a dignida-
de humana teriam a importante tarefa de serem limites ao
poder de punir do Estado, servindo de baliza para o hipe-
rencarceramento brasileiro.

(https://canalcienciascriminais.jusbrasil.com.br/arti-
gos/413681359/sistema-prisional-brasileiro-e-direitos-hu-
manos e https://www.webartigos.com/artigos/a-protecao-
-dos-direitos-humanos-para-resguardar-certos-grupos-de-
-individuos-em-estado-de-vulnerabilidade/119014)

2. REGRAS MINIMAS DAS NAGOES UNIDAS
PARA O TRATAMENTO DOS PRESOS.

Deu-se ao documento o nome de “Regras de Mandela”,
considerando o fato de terem sido concluidas na Africa do
Sul, do ex-presidente Nelson Mandela. Tal atualizagao, por
certo, cedeu e considerou a transformagao entdo ocorrida
no ambito da execugao da pena, haja vista que o documen-
to original, conforme ja se salientou, datava de 1955. Des-
de entdo, efetivamente logrou-se aferir um encarceramen-
to mais do que crescente e com ele o agigantamento de
precarissimas condigdes carcerarias, quanto mais em solo
brasileiro, dirlamos.

Contudo, o objetivo das referidas regras, conforme se
retira do préprio documento, ndo é descrever um sistema
penitenciario modelo, mas estabelecer principios e regras
de uma boa organizagao penitenciaria e da pratica relativa
ao tratamento dos presos, razdo pela qual se deixa claro
que dadas as variagbes de condigbes juridicas, sociais,
econOmicas e geograficas existentes no mundo, estas re-
gras servem para o estimulo constante de superacdo das
dificuldades praticas, sem, no entanto, se mostrarem impo-
sitivas de um todo.

O principio fundamental que lastreia todas as regras
é o de serem as mesmas aplicadas imparcialmente, ou
seja, sem qualquer tipo de discriminagdo. Superado isso,
as regras se dividem, sendo algumas de aplicagao geral,
atingindo toda e qualquer categoria de presos, e outras, de
aplicacao especial, com incidéncia, portanto, a apenas de-
terminada categoria de presos.

As de aplicagao geral dizem com o registro, separagao,
locais destinados aos presos, higiene pessoal, roupas de
vestir e de cama, alimentagado, exercicio fisico, servigos
médicos, disciplina e sancgdes, instrumentos de coagao,
informacgéo e direito de queixa dos presos, contatos com
o mundo exterior, biblioteca, religido, depdsito de objetos
pertencentes aos presos, notificagbes de mortes, doengas
e transferéncias, transferéncias de presos, pessoal peniten-
ciario e inspecéao.

O documento atual manteve na integralidade o anterior,
mas trouxe inovagdes, tais como: fixou um teto para o isola-
mento solitario em 15 dias; proibiu que presas parturientes
fossem algemadas no parto e pés-parto; no que tange as
mortes de presos dentro do sistema penitenciario, impos
a necessidade de monitoramento do sistema prisional por
orgaos externos e independentes; proibindo, ainda, e, tam-
bém, a revista vexatdria de criancgas.

Direitos Humanos
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1. LEI ESTADUAL N° 869/1952 E SUAS ALTERA-
GCOES POSTERIORES (ESTATUTO DOS FUN-
CIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO ESTADO DE

MINAS GERAIS).

LEI 869 DE 05/07/1952

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Minas Gerais.

O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus repre-
sentantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a se-
guinte Lei:

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei regula as condigbes do provimento
dos cargos publicos, os direitos e as vantagens, os deve-
res e responsabilidades dos funcionarios civis do Estado.

Paragrafo unico - As suas disposi¢cdes aplicam-se
igualmente ao Ministério Publico e ao Magistério.

(Vide art. 171 da Lei n° 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 85 da Lei Complementar n® 30, de 10/8/1993.)

(Vide art. 232 da Lei Complementar n° 34, de
12/9/1994.)

(Vide art. 301 da Lei Complementar n°® 59, de
18/1/2001.)

(Vide art. 2° da Lei Complementarn®85, de 28/12/2005.)

Art. 2° - Funcionario publico é a pessoa legalmente in-
vestida em cargo publico.

Art. 3° - Cargo publico, para os efeitos deste estatuto,
€ o criado por lei em numero certo, com a denominagao
propria e pago pelos cofres do Estado.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos publicos
obedeceréo a padrdes previamente fixados em lei.

Art. 4° - Os cargos séo de carreira ou isolados.

Paragrafo unico - Sdo de carreira os que se integram
em classes e correspondem a uma profissao; isolados, os
que nao se podem integrar em classes e correspondem a
certa e determinada fungao.

(Vide Lei n°® 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 5° - Classe € um agrupamento de cargos da mes-
ma profissédo e de igual padrao de vencimento.

Art. 6° - Carreira € um conjunto de classes da mesma
profissao, escalonadas segundo os padroes de vencimen-
tos.

Art. 7° - As atribui¢cdes de cada carreira seréo definidas
em regulamento.

Paragrafo Unico - Respeitada essa regulamentagao,
as atribui¢cdes inerentes a uma carreira podem ser come-
tidas, indistintamente, aos funcionarios de suas diferentes
classes.

Art. 8° - Quadro € um conjunto de carreiras, de cargos
isolados e de fungdes gratificadas.

Art. 9° - Nao havera equivaléncia entre as diferentes
carreiras, nem entre cargos isolados ou fungdes gratifica-
das.

TiTULO |
DO PROVIMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Os cargos publicos sédo acessiveis a todos os
brasileiros, observados os requisitos que a lei estabelecer.

Paragrafo unico - Os cargos de carreira serdo de pro-
vimento efetivo; os isolados, de provimento efetivo ou em
comissao, segundo a lei que os criar.

(Vide Lei n°® 10.961, de 14/12/1992.)

Art. 11 - Compete ao Governador do Estado prover, na
forma da lei e com as ressalvas estatuidas na Constitui-
¢ao, os cargos publicos estaduais.

Art. 12 - Os cargos publicos sao providos por:

| - Nomeagéao;

Il - Promogéao;

Il - Transferéncia;

IV - Reintegracao;

V - Readmissao;

(Vide art. 35 da Lein® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n® 10.961, de 14/12/1992.)

VI - Reverséao;

VII - Aproveitamento.

Art. 13 - SO podera ser provido em cargo publico quem
satisfizer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro;

Il - ter completado dezoito anos de idade;

Il - haver cumprido as obrigagdes militares fixadas em
lei;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspeg¢ao
médica;

VII - ter-se habilitado previamente em concurso, salvo
quando se tratar de cargos isolados para os quais ndo haja
essa exigéncia;

VIII - ter atendido as condigdes especiais, inclusive
quanto a idade, prescrita no respectivo edital de concurso.

(Inciso com redagéo dada pelo art. 1° da Lei n°® 6.871,
de 17/9/1976.)

Paragrafo unico - (Revogado pelo art. 2° da Lei n°
6.871, de 17/9/1976.)

CAPIiTULOII
DA NOMEAGCAO
SEGCAOI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 14 - As nomeacdes serao feitas:

| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de
carreira ou isolado que, por lei, assim deva ser provido;

Il - em comissao, quando se tratar de cargo isolado
que, em virtude de lei, assim deva ser provido;

Il - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de
16/10/1964.)

IV - em substituicdo no impedimento legal ou tempo-
rario de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo
Oou em comissao.

Cédigo de Etica e Estatuto do
Servidor Publico do Estado de
Minas Gerais
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Paragrafo unico - (Revogado pelo art. 129 da Lei n°
3.214, de 16/10/1964.)

Art. 15 - E vedada a nomeacao de candidato habilitado
em concurso apos a expiragao do prazo de sua validade.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

SEGAO I
DOS CONCURSOS

Art. 16 - A primeira investidura em cargo de carreira e
em outros que a lei determinar efetuar-se-a mediante con-
curso, precedida de inspec¢éo de saude.

Paragrafo unico - Os concursos serdo de provas e, sub-
sidiariamente, de titulos.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide Lei n°® 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

Art. 17 - Os limites de idade para a inscrigdo em con-
curso e o prazo de validade deste serdo fixados, de acordo
com a natureza das atribui¢des da carreira ou cargo, na
conformidade das leis e regulamentos e das instrugdes res-
pectivas, quando for o caso.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide Lei n°® 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

Art. 18 - Nao ficardo sujeitos a limites de idade, para
inscricdo em concurso e nomeagao, os ocupantes de car-
gos efetivos ou fungdes publicas estaduais.

(Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide Lei n° 11.867, de 28/7/1995.)

(Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

Art. 19 - Os concursos deveréo realizar-se dentro dos
seis meses seguintes ao encerramento das respectivas ins-
cricoes.

Paragrafo Unico - Realizado o concurso sera expedido,
pelo 6rgao competente, o certificado de habilitagao.

Vide art. 21 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-

—

rais.

~

Vide Lei n° 11.867, de 28/7/1995.)
Vide Lei Complementar n°® 73, de 30/7/2003.)

—_

SEGAO Il
DA INTERINIDADE

Art. 20 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de
16/10/1964.)

Art. 21 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de
16/10/1964.)

Art. 22 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de
16/10/1964.)

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

(Vide art. 35 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 23 - Estagio probatodrio € o periodo de dois anos
de efetivo exercicio do funcionario nomeado em virtude de
concurso, e de cinco anos para os demais casos.

(Vide art. 14 do Decreto n° 43.764, de 16/3/2004.)

§ 1° - No periodo de estagio apurar-se-do os seguintes
requisitos:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

Il - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° - N&o ficara sujeito a novo estagio probatdrio o fun-
cionario que, nomeado para outro cargo publico, ja houver ad-
quirido estabilidade em virtude de qualquer prescricao legal.

§ 3° - Sem prejuizo da remessa periddica do boletim de
merecimento ao Servigo de Pessoal, o diretor da reparticao
ou servigo em que sirva o funcionario, sujeito ao estagio
probatério, quatro meses antes da terminagao deste, infor-
mara reservadamente ao Orgdo de Pessoal sobre o funcio-
nario, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens |
a |V deste artigo.

§ 4° - Em seguida, o Orgdo de Pessoal formulara pa-
recer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario
em relagdo a cada um dos requisitos e concluindo a favor
ou contra a confirmacgao.

§ 5° - Desse parecer, se contrario a confirmagao, sera
dada vista ao estagiario pelo prazo de cinco dias.

§ 6° - Se o despacho do Governador do Estado for fa-
voravel a permanéncia do funcionario, a confirmagao nao
dependera de qualquer novo ato.

§ 7° - A apuragao dos requisitos de que trata este artigo
devera processar-se de modo que a exoneragao do funcio-
nario possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

(Vide art. 33 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 104 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.)

(Vide art. 10 da Emenda a Constituicdo n° 49, de
13/6/2001.)

SEGAOV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 24 - Havera substituicdo no impedimento do ocu-
pante de cargo isolado, de provimento efetivo ou em comis-
sao, e de fungao gratificada.

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 25 - A substituicdo sera automatica ou dependera
de ato da administragéo.

§ 1° - A substituicdo ndo automatica, por periodo igual
ou inferior a 180 (cento e oitenta) dias, far-se-a por ato do
Secretario ou Diretor do Departamento em que estiver lota-
do o cargo ou se exercer a fungéo gratificada.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 21 da Lei n°
4185, de 30/5/1966.)

§ 2° - (Revogado pelo art. 21 da Lei n°® 4.185, de
30/5/1966.)

§ 2° - O substituto perdera, durante o tempo da substi-
tuicdo, o vencimento ou remuneragao do cargo de que for
ocupante efetivo, salvo no caso de fungéo gratificada e op-
cao.
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(O Paragrafo 2° foi revogado pelo art. 21 da Lei n°
4.185, de 30/5/1966, sendo o Paragrafo 3° renumerado
para Paragrafo 2° pelo mesmo artigo da Lei.)

(Vide art. 289 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 26 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de
16/10/1994.)

§ 1° - O critério a que obedecer a promogao devera vir
expresso no decreto respectivo.

§ 2° - Somente se dara promog¢ao de uma classe a ime-
diatamente superior.”

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 27 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 28 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 29 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 30 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 31 - (Revogado pelo art.
16/10/1964)

Art. 32 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 33 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 34 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 35 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 36 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 37 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 38 - (Revogado pelo art.
16/10/1964)

Art. 39 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 40 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 41 - (Revogado pelo art.
16/10/1964.)

Art. 42 - (Vetado).

(Revogado pelo art. 129 da Lein®3.214, de 16/10/1964).

(Vide art. 31 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

Art. 43 - (Revogado pelo art. 129 da Lei n° 3.214, de
16/10/1964.)

129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de
129 da Lei n° 3.214, de

129 da Lei n° 3.214, de

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 44 - O funcionario podera ser transferido:
| - de uma para outra carreira;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo e que
exija concurso, para outro de carreira;

Il - de um cargo de carreira para outro isolado, de pro-
vimento efetivo;

IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para
outro da mesma natureza.

Art. 45 - As transferéncias, de qualquer natureza, serdao
feitas a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia do
servigo ou “ex-officio” respeitada sempre a habilitagéo pro-
fissional.

§ 1° - A transferéncia a pedido para o cargo de carreira
s6 podera ser feita para vaga que tenha de ser provida me-
diante promog¢ao por merecimento.

§ 2° - As transferéncias para cargos de carreira ndo po-
derdo exceder de um tergo dos cargos de cada classe e sO
poderao ser efetuadas no més seguinte ao fixado para as
promocgoes.

(Vide § 13 do art. 14 da Constituicao do Estado de Mi-
nas Gerais.)

Art. 46 - A transferéncia s6 podera ser feita para cargo
do mesmo padrdo de vencimento ou igual remuneragao,
salvo nos casos dos itens lll e IV do art. 44, quando a trans-
feréncia a pedido podera dar-se para cargo de padréao de
vencimento inferior.

Art. 47 - A transferéncia “ex-officio”, no interesse da ad-
ministracdo, sera feita mediante proposta do Secretario de
Estado ou Chefe do departamento auténomo.

Art. 48 - O intersticio para a transferéncia sera de 365
dias na classe e no cargo isolado.

CAPITULO YV
DA PERMUTA

Art. 49 - A transferéncia e a remogao por permuta serao
processadas a pedido escrito de ambos os interessados e
de acordo com o prescrito no Capitulo IV desse Titulo e no
Titulo 1.

Paragrafo Unico - Tratando-se de permuta entre titula-
res de cargos isolados, ndo sera obrigatoria a regra institu-
ida no artigo 46.

(Vide art. 70 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 40 da Lei n® 9.381, de 18/12/1986.)

(Vide art. 1° da Lei n°® 9.938, de 26/7/1989.)

(Vide art. 65 da Lei n® 11.050, de 19/1/1993.)

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Art. 50 - A reintegragéo, que decorrera de decisao ad-
ministrativa ou sentenca judiciaria passada em julgado, é o
ato pelo qual o funcionario demitido reingressa no servigo
publico, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

§ 1° - Areintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado se esse houver sido transformado, no cargo resul-
tante da transformacao; e, se provido ou extinto, em car-
go de natureza, vencimento ou remuneragao equivalentes,
respeitada a habilitagao profissional.

Cédigo de Etica e Estatuto do
Servidor Publico do Estado de
Minas Gerais

A Opcgao Certa Para a Sua Realizagao



APOSTILAS OPGAO

A Sua Melhor Opg¢ao em Concursos Publicos

§ 2° - Nao sendo possivel fazer a reintegracao pela
forma prescrita no paragrafo anterior, sera o ex-funcionario
posto em disponibilidade no cargo que exercia, com pro-
vento igual ao vencimento ou remuneracao.

§ 3° - O funcionario reintegrado sera submetido a inspe-
¢ao médica; verificada a incapacidade sera aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

(Vide § 2° do inciso Ill do art. 35 da Constituicdo do
Estado de Minas Gerais.)

CAPITULO VII
DA READMISSAO

Art. 51 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n° 5.945, de
11/7/1972.)

Art. 52 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n° 5.945, de
11/7/1972.)

Art. 53 - (Revogado pelo art. 42 da Lei n° 5.945, de
11/7/1972.)

CAPITULO VIII
DA REVERSAO

Art. 54 - Reverséao ¢é o ato pelo qual o aposentado rein-
gresse no servigo publico, apos verificagdo, em processo,
de que nao subsistem os motivos determinantes da apo-
sentadoria.

§ 1° - Areverséo far-se-a a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se
contar mais de cinquenta e cinco anos de idade.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar-se a reverséo,
sem que mediante inspecdo médica fique provada a capa-
cidade para o exercicio da fungao.

§ 4° - Seréa cassada a aposentadoria do funcionario que
reverter e nao tomar posse € entrar em exercicio dentro dos
prazos legais.

(Vide art. 28 da Lei n® 7.109, de 13/10/1977.)

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.)

Art. 55 - A reversao far-se-a de preferéncia no mesmo
cargo.

§ 1° - Areverséao “ex-officio” ndo podera verificar-se em
cargo de vencimento ou remuneragéo inferior ao provento
da inatividade.

§ 2° - A reversdo ao cargo de carreira dependera da
existéncia da vaga que deva ser preenchida mediante pro-
mMogao por merecimento.

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.)

Art. 56 - A reversao dara direito para nova aposenta-
doria, a contagem de tempo em que o funcionario esteve
aposentado.

(Vide art. 37 da Constituicdo do Estado de Minas Ge-
rais.)

(Vide art. 47 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.)

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 57 - Aproveitamento € o reingresso no servigo pu-
blico do funcionario em disponibilidade.

Art. 58 - Sera obrigatério o aproveitamento do funciona-
rio estavel em cargo, de natureza e vencimentos ou remu-
neragao compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - O aproveitamento dependera de pro-
va de capacidade mediante inspe¢dao médica.

Art. 59 - Havendo mais de um concorrente @ mesma
vaga tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade
e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 60 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o funcionario ndo tomar posse
no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em ins-
pecao médica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em
inspegédo médica, sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO X
DOS ATOS COMPLEMENTARES
SEGAO |
DA POSSE

Art. 61 - Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo
ou em fungéo gratificada.

Paragrafo unico - Nao havera posse nos casos de pro-
mogao, remogao, designagéo para o desempenho de fun-
¢ao nao gratificada e reintegragao.

Art. 62 - Sao competentes para dar posse:

| - o Governador do Estado;

Il - os Secretarios de Estado;

Il - os Diretores de Departamentos diretamente subor-
dinados ao Governador;

IV - as demais autoridades designadas em regulamen-
tos.

Art. 63 - A posse verificar-se-a mediante a lavratura de
um termo que, assinado pela autoridade que a der e pelo
funcionario, sera arquivado no 6rgao de pessoal da respec-
tiva Repartigdo, depois dos competentes registros.

Paragrafo unico - O funcionario prestara, no ato da pos-
se, o compromisso de cumprir fielmente os deveres do car-
go ou da fungéo.

Art. 64 - A posse podera ser tomada por procuragao,
quando se tratar de funcionario ausente do Estado, em mis-
sdo do Governo, ou em casos especiais, a critério da auto-
ridade competente.

Art. 65 - A autoridade que der posse devera verificar,
sob pena de ser pessoalmente responsabilizada, se forem
satisfeitas as condigbes estabelecidas no art. 13 e as espe-
ciais fixadas em lei ou regulamento, para a investidura no
cargo ou na fungao.

Art. 66 - A posse devera verificar-se no prazo de trinta
dias, contados da data da publicagdo do decreto no 6rgao
oficial.

§ 1° - Esse prazo podera ser prorrogado, por outros
trinta dias, mediante solicitagao escrita e fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente para dar
posse.
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§ 2° - Se a posse nao se der dentro do prazo inicial e
no da prorrogacao, sera tornada sem efeito, por decreto, a
nomeacao.

SEGAO I
DA FIANCA

Art. 67 - O exercicio do cargo cujo provimento, por
prescricao legal ou regulamentar, exija fianga, dependera
da prévia prestacéo desta.

§ 1° - Afianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em titulos da divida publica;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emi-
tidas por institutos oficiais ou companhias legalmente auto-
rizadas.

§ 2° - Nao podera ser autorizado o levantamento da
fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

SEGAO Il
DO EXERCICIO

Art. 68 - O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do funciona-
rio.

Paragrafo unico - O inicio do exercicio e as alteragbes
que neste ocorrerem serdo comunicados, pelo chefe da
reparticdo ou servico em que estiver lotado o funcionario,
ao respectivo servigo de pessoal e as autoridades, a quem
caiba tomar conhecimento.

Art. 69 - O chefe da reparticao ou do servigo para que
for designado o funcionario € a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 70 - O exercicio do cargo ou da fungéo tera inicio
dentro do prazo de trinta dias, contados:

| - da data da publicacao oficial do ato, nos casos de
promogao, remogao, reintegracao e designacgéo para fun-
cao gratificada;

Il - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderédo ser
prorrogados, por solicitagao do interessado e a juizo da au-
toridade competente, desde que a prorrogagao nao exceda
a trinta dias.

§ 2° - No caso de remogéo e transferéncia, o prazo ini-
cial para o funcionario em férias ou licenciado, exceto no
caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera
contado da data em que voltar ao servigo.

Art. 71 - O funcionario nomeado devera ter exercicio na
reparticao cuja lotagéo houver vaga.

Paragrafo unico - O funcionario promovido podera con-
tinuar em exercicio na reparticgdo em que estiver servindo.

Art. 72 - Nenhum funcionario podera ter exercicio em
servigo ou reparticao diferente daquele em que estiver lota-
do, salvo os casos previstos neste Estatuto ou prévia auto-
rizagdo do Governador do Estado.

Paragrafo unico - Nesta ultima hipétese, o afastamento
do funcionario s6 sera permitido para fim determinado e por
prazo certo.

Art. 73 - Entende-se por lotagdo o numero de funciona-
rios de cada carreira e de cargos isolados que devam ter
exercicio em cada reparticao ou servigo.

Art. 74 - O funcionario devera apresentar ao 6rgao
competente, apos ter tomado posse e antes de entrar em
exercicio, os elementos necessarios a abertura do assenta-
mento individual.

Art. 75 - O nimero de dias que o funcionario gastar em
viagem para entrar em exercicio sera considerado, para to-
dos os efeitos, como de efetivo exercicio.

Paragrafo unico - Esse periodo de transito sera contado
da data do desligamento do funcionario.

Art. 76 - Nenhum funcionario podera ausentar-se do
Estado, para estudo ou missédo de qualquer natureza, com
ou sem Onus para os cofres publicos, sem autorizagado ou
designagéao expressa do Governador do Estado.

Art. 77 - O funcionario designado para estudo ou aper-
feicoamento fora do Estado, com 6nus para os cofres deste,
ficara obrigado a prestar servigos pelo menos por mais trés
anos.

Paragrafo Unico - Ndo cumprida essa obrigagdo inde-
nizara os cofres publicos da importancia despendida pelo
Estado com o custeio da viagem de estudo ou aperfeigco-
amento.

Art. 78 - Salvo casos de absoluta conveniéncia, a jui-
zo do Governador do Estado, nenhum funcionario podera
permanecer por mais de quatro anos em missao fora do
Estado, nem exercer outra sendo depois de corridos qua-
tro anos de servigo efetivo no Estado, contados da data do
regresso.

Art. 79 - O funcionario preso por crime comum ou de-
nunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por cri-
me inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia
sera afastado do exercicio até decisdo final passada em
julgado.

§ 1° - Nos casos previstos neste artigo, o funcionario
perdera, durante o tempo do afastamento, um tergo do ven-
cimento ou remuneragao, com direito a diferenca, se absol-
vido.

§ 2° - No caso de condenagao, e se esta nao for de na-
tureza que determine a demisséo, sera o funcionario afas-
tado, na forma deste artigo, a partir da deciséo definitiva,
até o cumprimento total da pena, com direito, apenas, a um
terco do vencimento ou remuneragao.

(Artigo com redacéo dada pelo art. 2° da Lei n°® 2.364,
de 13/1/1961.)

TiTULO Il
DA REMOGAO

Art. 80 - A remogao, que se processara a pedido do
funcionario ou “ex-officio”, dar-se-a:

| - de uma para outra reparticdo ou servigo;

Il - de um para outro 6rgéo de reparticao, ou servico.

§ 1° - Aremocéo so podera ser feita respeitada a lota-
¢ao de cada reparticao ou servico.

§ 2° - A autoridade competente para ordenar a remogao
sera aquela a quem estiverem subordinados os 6rgaos, ou
as reparticdes ou servigos entre os quais ela se faz.
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1. LEI FEDERAL N.°7.210/1984 (INSTITUI A LEI
DE EXECUGCAO PENAL) E ALTERAGCOES POS-
TERIORES.

LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.

Institui a Lei de Execugéo Penal.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|
Do Objeto e da Aplicagdo da Lei de Execugéao
Penal

Art. 1° A execugao penal tem por objetivo efetivar as
disposicdes de sentenga ou decisdo criminal e proporcio-
nar condi¢des para a harmoénica integragao social do con-
denado e do internado.

Art. 2° A jurisdigdo penal dos Juizes ou Tribunais da
Justica ordinaria, em todo o Territorio Nacional, sera exer-
cida, no processo de execugao, na conformidade desta Lei
e do Cadigo de Processo Penal.

Paragrafo unico. Esta Lei aplicar-se-a igualmente ao
preso provisorio e ao condenado pela Justica Eleitoral ou
Militar, quando recolhido a estabelecimento sujeito a juris-
dicao ordinaria.

Art. 3° Ao condenado e ao internado serdo assegura-
dos todos os direitos ndo atingidos pela sentenga ou pela
lei.

Paragrafo unico. Nao havera qualquer distingdo de na-
tureza racial, social, religiosa ou politica.

Art. 4° O Estado devera recorrer a cooperagao da co-
munidade nas atividades de execugéo da pena e da medi-
da de seguranca.

TiTULO II
Do Condenado e do Internado
CAPITULO |
Da Classificagao

Art. 5° Os condenados seréo classificados, segundo
0s seus antecedentes e personalidade, para orientar a in-
dividualizagdo da execugéao penal.

Art. 60 A classificagao sera feita por Comissao Técnica
de Classificagdo que elaborara o programa individualiza-
dor da pena privativa de liberdade adequada ao condena-
do ou preso provisorio.(Redagédo dada pela Lei n® 10.792,
de 2003)

Art. 7° A Comissao Técnica de Classificagao, existen-
te em cada estabelecimento, sera presidida pelo diretor e
composta, no minimo, por 2 (dois) chefes de servigo, 1
(um) psiquiatra, 1 (um) psicologo e 1 (um) assistente so-
cial, quando se tratar de condenado a pena privativa de
liberdade.

Paragrafo Unico. Nos demais casos a Comissao atua-
ra junto ao Juizo da Execugéo e sera integrada por fiscais
do servigo social.

Art. 8° O condenado ao cumprimento de pena privativa
de liberdade, em regime fechado, sera submetido a exame
criminolégico para a obtengdo dos elementos necessarios
a uma adequada classificagdo e com vistas a individuali-
zagao da execugao.

Paragrafo unico. Ao exame de que trata este artigo po-
dera ser submetido o condenado ao cumprimento da pena
privativa de liberdade em regime semi-aberto.

Art. 9° A Comissao, no exame para a obtencao de da-
dos reveladores da personalidade, observando a ética pro-
fissional e tendo sempre presentes pecgas ou informagdes
do processo, podera:

| - entrevistar pessoas;

Il - requisitar, de reparticdes ou estabelecimentos pri-
vados, dados e informagdes a respeito do condenado;

Il - realizar outras diligéncias e exames necessarios.

Art. 90-A.Os condenados por crime praticado, dolo-
samente, com violéncia de natureza grave contra pessoa,
ou por qualquer dos crimes previstos no art. 10 da Lei no
8.072, de 25 de julho de 1990, serdo submetidos, obriga-
toriamente, a identificagdo do perfil genético, mediante
extragdo de DNA - acido desoxirribonucleico, por técnica
adequada e indolor. (Incluido pela Lei n°® 12.654, de 2012)

§ 10A identificagdo do perfil genético sera armazena-
da em banco de dados sigiloso, conforme regulamento a
ser expedido pelo Poder Executivo. (Incluido pela Lei n°
12.654, de 2012)

§ 20A autoridade policial, federal ou estadual, podera
requerer ao juiz competente, no caso de inquérito instaura-
do, o acesso ao banco de dados de identificagcao de perfil
genético. (Incluido pela Lei n°® 12.654, de 2012)

CAPITULO Il
Da Assisténcia
SEGAOI
Disposigoes Gerais

Art. 10. A assisténcia ao preso e ao internado é dever
do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o retor-
no a convivéncia em sociedade.

Paragrafo unico. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 11. A assisténcia sera:

| - material;

Il - & saude;

Il -juridica;

IV - educacional;

V - social;

VI - religiosa.

SEGAO I
Da Assisténcia Material

Art. 12. A assisténcia material ao preso e ao internado
consistira no fornecimento de alimentagao, vestuario e ins-
talagdes higiénicas.

Art. 13. O estabelecimento dispora de instalagbdes e
servigos que atendam aos presos nas suas necessidades
pessoais, além de locais destinados a venda de produtos
e objetos permitidos e nao fornecidos pela Administragao.
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SEGAO Il
Da Assisténcia a Saude

Art. 14. A assisténcia a saude do preso e do internado
de carater preventivo e curativo, compreendera atendimen-
to médico, farmacéutico e odontoldgico.

§ 1° (Vetado).

§ 2° Quando o estabelecimento penal nao estiver apa-
relhado para prover a assisténcia médica necessaria, esta
sera prestada em outro local, mediante autorizagéo da dire-
¢ao do estabelecimento.

§ 30Sera assegurado acompanhamento meédico a mu-
Iher, principalmente no pré-natal e no pds-parto, extensivo
ao recém-nascido. (Incluido pela Lei n° 11.942, de 2009)

SEGAO IV
Da Assisténcia Juridica

Art. 15. A assisténcia juridica é destinada aos presos
e aos internados sem recursos financeiros para constituir
advogado.

Art. 16.As Unidades da Federagao deverao ter servigos
de assisténcia juridica, integral e gratuita, pela Defensoria
Publica, dentro e fora dos estabelecimentos penais. (Reda-
¢ao dada pela Lei n° 12.313, de 2010).

§ 10As Unidades da Federagéo deverao prestar auxilio
estrutural, pessoal e material a Defensoria Publica, no exer-
cicio de suas fungbes, dentro e fora dos estabelecimentos
penais.(Incluido pela Lei n°® 12.313, de 2010).

§ 20Em todos os estabelecimentos penais, havera local
apropriado destinado ao atendimento pelo Defensor Publi-
co. (Incluido pela Lei n® 12.313, de 2010).

§ 3oFora dos estabelecimentos penais, serdo imple-
mentados Nucleos Especializados da Defensoria Publica
para a prestagao de assisténcia juridica integral e gratuita
aos réus, sentenciados em liberdade, egressos e seus fami-
liares, sem recursos financeiros para constituir advogado.
(Incluido pela Lei n°® 12.313, de 2010).

SEGAOV
Da Assisténcia Educacional

Art. 17. A assisténcia educacional compreendera a ins-
trugdo escolar e a formagéao profissional do preso e do in-
ternado.

Art. 18. O ensino de 1° grau sera obrigatério, integran-
do-se no sistema escolar da Unidade Federativa.

Art. 18-A.0 ensino médio, regular ou supletivo, com
formacao geral ou educacao profissional de nivel médio,
sera implantado nos presidios, em obediéncia ao preceito
constitucional de sua universalizagéo.(Incluido pela Lei n°
13.163, de 2015)

§ 100 ensino ministrado aos presos e presas integrar-
-se-a ao sistema estadual e municipal de ensino e sera
mantido, administrativa e financeiramente, com o apoio da
Unido, ndo s6 com os recursos destinados a educacéo,
mas pelo sistema estadual de justica ou administragcéo pe-
nitenciaria. (Incluido pela Lei n°® 13.163, de 2015)

§ 200s sistemas de ensino oferecerdo aos presos e as
presas cursos supletivos de educacao de jovens e adultos.
(Incluido pela Lei n° 13.163, de 2015)

§ 30A Uniao, os Estados, os Municipios e o Distrito Fe-
deral incluirao em seus programas de educagéao a distancia
e de utilizagdo de novas tecnologias de ensino, o atendi-
mento aos presos e as presas.(Incluido pela Lei n® 13.163,
de 2015)

Art. 19. O ensino profissional sera ministrado em nivel
de iniciagado ou de aperfeicoamento técnico.

Paragrafo unico. A mulher condenada tera ensino pro-
fissional adequado a sua condicao.

Art. 20. As atividades educacionais podem ser objeto
de convénio com entidades publicas ou particulares, que
instalem escolas ou oferegam cursos especializados.

Art. 21. Em atendimento as condig¢des locais, dotar-se-a
cada estabelecimento de uma biblioteca, para uso de todas
as categorias de reclusos, provida de livros instrutivos, re-
creativos e didaticos.

Art.21-A. O censo penitenciario devera apurar:(Incluido
pela Lei n® 13.163, de 2015)

| - 0 nivel de escolaridade dos presos e das presas;
(Incluido pela Lei n° 13.163, de 2015)

Il - a existéncia de cursos nos niveis fundamental e mé-
dio e o numero de presos e presas atendidos;(Incluido pela
Lei n°® 13.163, de 2015)

Il - a implementagdo de cursos profissionais em nivel
de iniciagdo ou aperfeicoamento técnico e o numero de
presos e presas atendidos;(Incluido pela Lei n° 13.163, de
2015)

IV - a existéncia de bibliotecas e as condigbes de seu
acervo;(Incluido pela Lei n° 13.163, de 2015)

V - outros dados relevantes para o aprimoramento edu-
cacional de presos e presas. (Incluido pela Lei n°® 13.163,
de 2015)

SEGAO VI
Da Assisténcia Social

Art. 22. A assisténcia social tem por finalidade amparar
0 preso e o internado e prepara-los para o retorno a liber-
dade.

Art. 23. Incumbe ao servigo de assisténcia social:

| - conhecer os resultados dos diagndsticos ou exames;

Il - relatar, por escrito, ao Diretor do estabelecimento,
os problemas e as dificuldades enfrentadas pelo assistido;

Il - acompanhar o resultado das permissbes de saidas
e das saidas temporarias;

IV - promover, no estabelecimento, pelos meios dispo-
niveis, a recreagao;

V - promover a orientagdo do assistido, na fase final do
cumprimento da pena, e do liberando, de modo a facilitar o
seu retorno a liberdade;

VI - providenciar a obtencdo de documentos, dos be-
neficios da Previdéncia Social e do seguro por acidente no
trabalho;

VII - orientar e amparar, quando necessario, a familia
do preso, do internado e da vitima.
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SEGAO VII
Da Assisténcia Religiosa

Art. 24. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto,
sera prestada aos presos e aos internados, permitindo-se-
-lhes a participagéo nos servigos organizados no estabe-
lecimento penal, bem como a posse de livros de instrugao
religiosa.

§ 1° No estabelecimento havera local apropriado para
os cultos religiosos.

§ 2° Nenhum preso ou internado podera ser obrigado a
participar de atividade religiosa.

SEGAO VIII
Da Assisténcia ao Egresso

Art. 25. A assisténcia ao egresso consiste:

| - na orientagdo e apoio para reintegra-lo a vida em
liberdade;

Il - na concessao, se necessario, de alojamento e ali-
mentagao, em estabelecimento adequado, pelo prazo de 2
(dois) meses.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no inciso Il po-
dera ser prorrogado uma unica vez, comprovado, por de-
claragéo do assistente social, o empenho na obtencao de
emprego.

Art. 26. Considera-se egresso para os efeitos desta Lei:

| - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a con-
tar da saida do estabelecimento;

Il - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 27.0 servigo de assisténcia social colaborara com
0 egresso para a obtengéo de trabalho.

CAPITULO Il
Do Trabalho
SEGAO|
Disposi¢oes Gerais

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e
condigao de dignidade humana, tera finalidade educativa e
produtiva.

§ 1° Aplicam-se a organizagao e aos métodos de traba-
Iho as precaugdes relativas a seguranca e a higiene.

§ 2° O trabalho do preso néo esta sujeito ao regime da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 29. O trabalho do preso sera remunerado, mediante
prévia tabela, ndo podendo ser inferior a 3/4 (trés quartos)
do salario minimo.

§ 1° O produto da remuneragéo pelo trabalho devera
atender:

a) a indenizagao dos danos causados pelo crime, des-
de que determinados judicialmente e nao reparados por ou-
tros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realiza-
das com a manutengao do condenado, em proporgao a ser
fixada e sem prejuizo da destinagao prevista nas letras an-
teriores.

§ 2° Ressalvadas outras aplicagbes legais, sera de-
positada a parte restante para constituicdo do peculio, em
Caderneta de Poupanca, que sera entregue ao condenado
quando posto em liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestacao de ser-
Vigo a comunidade n&o serdao remuneradas.

SECAOII
Do Trabalho Interno

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta
obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e capa-
cidade.

Paragrafo unico. Para o preso provisorio, o trabalho n&o
€ obrigatorio e s6 podera ser executado no interior do esta-
belecimento.

Art. 32. Na atribuicao do trabalho deverao ser levadas
em conta a habilitagdo, a condigdo pessoal e as necessida-
des futuras do preso, bem como as oportunidades ofereci-
das pelo mercado.

§ 1° Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o ar-
tesanato sem expressao econdmica, salvo nas regides de
turismo.

§ 2° Os maiores de 60 (sessenta) anos poderao solicitar
ocupacao adequada a sua idade.

§ 3° Os doentes ou deficientes fisicos somente exerce-
réo atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 33. A jornada normal de trabalho nao sera inferior
a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas, com descanso nos
domingos e feriados.

Paragrafo unico. Poderéa ser atribuido horario especial
de trabalho aos presos designados para os servigos de con-
servagao e manutengao do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundacao,
ou empresa publica, com autonomia administrativa, e tera
por objetivo a formagéo profissional do condenado.

§ 10. Nessa hipétese, incumbira a entidade gerencia-
dora promover e supervisionar a produgdo, com critérios e
meétodos empresariais, encarregar-se de sua comercializa-
¢ao, bem como suportar despesas, inclusive pagamento de
remuneragao adequada. (Renumerado pela Lei n® 10.792,
de 2003)

§ 20 Os governos federal, estadual e municipal poderéo
celebrar convénio com a iniciativa privada, para implanta-
¢ao de oficinas de trabalho referentes a setores de apoio
dos presidios. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

Art. 35. Os 6rgéos da Administracdo Direta ou Indireta
da Unido, Estados, Territorios, Distrito Federal e dos Muni-
cipios adquirirdo, com dispensa de concorréncia publica, os
bens ou produtos do trabalho prisional, sempre que nao for
possivel ou recomendavel realizar-se a venda a particula-
res.

Paragrafo unico. Todas as importancias arrecadadas
com as vendas reverterdo em favor da fundagdo ou empre-
sa publica a que alude o artigo anterior ou, na sua falta, do
estabelecimento penal.
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SEGAO Il
Do Trabalho Externo

Art. 36. O trabalho externo sera admissivel para os
presos em regime fechado somente em servigo ou obras
publicas realizadas por 6rgaos da Administragéo Direta ou
Indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cau-
telas contra a fuga e em favor da disciplina.

§ 1° O limite maximo do nimero de presos sera de 10%
(dez por cento) do total de empregados na obra.

§ 2° Cabera ao 6rgéo da administragéo, a entidade ou a
empresa empreiteira a remuneracao desse trabalho.

§ 3° A prestacao de trabalho a entidade privada depen-
de do consentimento expresso do preso.

Art. 37. A prestagéo de trabalho externo, a ser autoriza-
da pela diregédo do estabelecimento, dependera de aptidao,
disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo
de 1/6 (um sexto) da pena.

Paragrafo unico. Revogar-se-a a autorizacao de traba-
Iho externo ao preso que vier a praticar fato definido como
crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamento
contrario aos requisitos estabelecidos neste artigo.

CAPITULO IV
Dos Deveres, dos Direitos e da Disciplina
SEGAO|
Dos Deveres

Art. 38. Cumpre ao condenado, além das obrigagdes
legais inerentes ao seu estado, submeter-se as normas de
execucao da pena.

Art. 39. Constituem deveres do condenado:

| - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da
sentenca;

Il - obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa
com quem deva relacionar-se;

Il - urbanidade e respeito no trato com os demais con-
denados;

IV - conduta oposta aos movimentos individuais ou co-
letivos de fuga ou de subversao a ordem ou a disciplina;

V - execucgao do trabalho, das tarefas e das ordens re-
cebidas;

VI - submissao a sancgao disciplinar imposta;

VII - indenizag&o a vitima ou aos seus sucessores;

VIII - indenizagéo ao Estado, quando possivel, das des-
pesas realizadas com a sua manutengdo, mediante des-
conto proporcional da remuneragao do trabalho;

IX - higiene pessoal e asseio da cela ou alojamento;

X - conservacgao dos objetos de uso pessoal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao preso provisorio, no que
couber, o disposto neste artigo.

SEGAO Il
Dos Direitos

Art. 40 - Impde-se a todas as autoridades o respeito
a integridade fisica e moral dos condenados e dos presos
provisorios.

Art. 41 - Constituem direitos do preso:

| - alimentacéo suficiente e vestuario;

Il - atribuicao de trabalho e sua remuneracao;

Il - Previdéncia Social;

IV - constituicao de peculio;

V - proporcionalidade na distribuicdo do tempo para o
trabalho, o descanso e a recreacgao;

VI - exercicio das atividades profissionais, intelectuais,
artisticas e desportivas anteriores, desde que compativeis
com a execugao da pena;

VII - assisténcia material, a saude, juridica, educacio-
nal, social e religiosa;

VIl - protegdo contra qualquer forma de sensaciona-
lismo;

IX - entrevista pessoal e reservada com o advogado;

X - visita do cbnjuge, da companheira, de parentes e
amigos em dias determinados;

XI - chamamento nominal;

XII - igualdade de tratamento salvo quanto as exigén-
cias da individualizagao da pena;

Xl - audiéncia especial com o diretor do estabeleci-
mento;

XIV - representagéo e peticdo a qualquer autoridade,
em defesa de direito;

XV - contato com o mundo exterior por meio de corres-
pondéncia escrita, da leitura e de outros meios de informa-
¢ao que nao comprometam a moral e os bons costumes.

XVI — atestado de pena a cumprir, emitido anualmente,
sob pena da responsabilidade da autoridade judiciaria com-
petente. (Incluido pela Lei n° 10.713, de 2003)

Paragrafo unico. Os direitos previstos nos incisos V, X
e XV poderao ser suspensos ou restringidos mediante ato
motivado do diretor do estabelecimento.

Art. 42 - Aplica-se ao preso provisoério e ao submetido
a medida de seguranga, no que couber, o disposto nesta
Segéo.

Art. 43 - E garantida a liberdade de contratar médico
de confianca pessoal do internado ou do submetido a trata-
mento ambulatorial, por seus familiares ou dependentes, a
fim de orientar e acompanhar o tratamento.

Paragrafo unico. As divergéncias entre o médico oficial
e o particular serao resolvidas pelo Juiz da execugéo.

SECAO I
Da Disciplina
SUBSEGAO |
Disposigoes Gerais

Art. 44. A disciplina consiste na colaboragdo com a or-
dem, na obediéncia as determinacbes das autoridades e
seus agentes e no desempenho do trabalho.

Paragrafo unico. Estéo sujeitos a disciplina o condena-
do a pena privativa de liberdade ou restritiva de direitos e o
preso provisorio.

Art. 45. Nao havera falta nem sanc¢éo disciplinar sem
expressa e anterior previsao legal ou regulamentar.

§ 1° As sang¢des nao poderado colocar em perigo a inte-
gridade fisica e moral do condenado.

§ 2° E vedado o emprego de cela escura.
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§ 3° S&o vedadas as sangoes coletivas.

Art. 46. O condenado ou denunciado, no inicio da exe-
cucao da pena ou da prisao, sera cientificado das normas
disciplinares.

Art. 47. O poder disciplinar, na execucéo da pena priva-
tiva de liberdade, sera exercido pela autoridade administra-
tiva conforme as disposi¢des regulamentares.

Art. 48. Na execucgao das penas restritivas de direitos, o
poder disciplinar sera exercido pela autoridade administrati-
va a que estiver sujeito o condenado.

Paragrafo unico. Nas faltas graves, a autoridade repre-
sentara ao Juiz da execucgao para os fins dos artigos 118,
inciso |, 125, 127, 181, §§ 1°, letra d, e 2° desta Lei.

SUBSEGCAOIII
Das Faltas Disciplinares

Art. 49. As faltas disciplinares classificam-se em leves,
médias e graves. A legislagdo local especificara as leves e
médias, bem assim as respectivas sangdes.

Paragrafo unico. Pune-se a tentativa com a sang¢éo cor-
respondente a falta consumada.

Art. 50. Comete falta grave o condenado a pena priva-
tiva de liberdade que:

| - incitar ou participar de movimento para subverter a
ordem ou a disciplina;

Il - fugir;

Il - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofen-
der a integridade fisica de outrem;

IV - provocar acidente de trabalho;

V - descumprir, no regime aberto, as condigdes impos-
tas;

VI - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V,
do artigo 39, desta Lei.

VIl — tiver em sua posse, utilizar ou fornecer aparelho
telefénico, de radio ou similar, que permita a comunicacao
com outros presos ou com o0 ambiente externo. (Incluido
pela Lei n® 11.466, de 2007)

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se, no
que couber, ao preso provisorio.

Art. 51. Comete falta grave o condenado a pena restri-
tiva de direitos que:

| - descumprir, injustificadamente, a restricdo imposta;

II - retardar, injustificadamente, o cumprimento da obri-
gacgéao imposta;

Il - inobservar os deveres previstos nos incisos Il e V,
do artigo 39, desta Lei.

Art. 52. A pratica de fato previsto como crime doloso
constitui falta grave e, quando ocasione subverséo da or-
dem ou disciplina internas, sujeita o preso provisorio, ou
condenado, sem prejuizo da sanc¢ao penal, ao regime dis-
ciplinar diferenciado, com as seguintes caracteristicas: (Re-
dacéo dada pela Lei n° 10.792, de 2003)

| - duracdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem
prejuizo de repeticdo da sanc&o por nova falta grave de
mesma espécie, até o limite de um sexto da pena aplicada;
(Incluido pela Lei n°® 10.792, de 2003)

Il - recolhimento em cela individual; (Incluido pela Lei n°
10.792, de 2003)

Il - visitas semanais de duas pessoas, sem contar as
criangas, com duracgéo de duas horas; (Incluido pela Lei n°
10.792, de 2003)

IV - o preso tera direito a saida da cela por 2 horas diarias
para banho de sol. (Incluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

§ 10 O regime disciplinar diferenciado também pode-
ra abrigar presos provisoérios ou condenados, nacionais ou
estrangeiros, que apresentem alto risco para a ordem e a
seguranga do estabelecimento penal ou da sociedade. (In-
cluido pela Lei n° 10.792, de 2003)

§ 20 Estara igualmente sujeito ao regime disciplinar di-
ferenciado o preso provisério ou o condenado sob o qual re-
caiam fundadas suspeitas de envolvimento ou participagao,
a qualquer titulo, em organizagdes criminosas, quadrilha ou
bando. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

SUBSEGAO lli
Das Sangoes e das Recompensas

Art. 53. Constituem sangdes disciplinares:

| - adverténcia verbal;

Il - repreenséo;

Il - suspenséo ou restricdo de direitos (artigo 41, para-
grafo unico);

IV - isolamento na proépria cela, ou em local adequado,
nos estabelecimentos que possuam alojamento coletivo,
observado o disposto no artigo 88 desta Lei.

V - inclusao no regime disciplinar diferenciado. (Incluido
pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 54. As sangbes dos incisos | a IV do art. 53 serao
aplicadas por ato motivado do diretor do estabelecimento e
a do inciso V, por prévio e fundamentado despacho do juiz
competente.(Redagao dada pela Lei n® 10.792, de 2003)

§ 10 A autorizagao para a inclusao do preso em regime
disciplinar dependera de requerimento circunstanciado ela-
borado pelo diretor do estabelecimento ou outra autoridade
administrativa. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

§ 20 A deciséo judicial sobre inclusdo de preso em regi-
me disciplinar sera precedida de manifestagéo do Ministério
Publico e da defesa e prolatada no prazo maximo de quinze
dias. (Incluido pela Lei n® 10.792, de 2003)

Art. 55. As recompensas tém em vista o0 bom compor-
tamento reconhecido em favor do condenado, de sua cola-
boragéo com a disciplina e de sua dedicagao ao trabalho.

Art. 56. Sao recompensas:

| - o elogio;

Il - a concesséao de regalias.

Paragrafo Unico. A legislagéo local e os regulamentos
estabelecerdo a natureza e a forma de concesséo de re-
galias.

SUBSEGAO IV
Da Aplicagdo das Sangoées

Art. 57. Na aplicagdo das sangbes disciplinares, levar-
-se-30 em conta a natureza, os motivos, as circunstancias
e as consequiéncias do fato, bem como a pessoa do faltoso
e seu tempo de prisdo. (Redagéo dada pela Lei n°® 10.792,
de 2003)
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