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ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA
POR EL AYUNTAMIENTO PLENO, CON FECHA
DOS DE MAYO DE DOS MIL TRES (030502).

En la Villa de Teguise, a dos de mayo de dos mil
tres, siendo las trece horas y treinta minutos, se
reunieron en el Salén de Actos Habilitado al efecto, bajo
la Presidencia del Seiior Alcalde Presidente Don Juan
Pedro Herndndez Rodriguez y con la asistencia del
infraescrito Secretario, de la Senora Interventora
Municipal, los sefiores relacionados al margen, con la
ausencia de la sefiora Pdez Guadalupe y la inicial de la
sefiora Hernandez Callero; al objeto de celebrar sesion
ordinaria, el Ayuntamiento Pleno, en base al Orden del
Dia circulado al efecto y para lo que han sido
convocados de forma legal.

Por el Sefior Alcalde Presidente se disculpa la
ausencia de los sefiores concejales que por diferentes
motivos no han podido asistir a la sesion.

Abierto el acto por la Presidencia, se paso a tratar
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Primero.- Acuerdo que proceda sobre actas de sesiones anteriores.- Por el Sefior Secretario,
con la venia de la Presidencia, se informa que se trata de someter a la consideracion del Pleno

las actas de las siguiente sesiones:
Ordinaria de 07 de febrero de 2003.
Extraordinaria de 07 de marzo de 2003.
Ordinaria de 14 de marzo de 2003.

Por el Sefior Alcalde Presidente se pregunta: “;hay algo que aclarar o anadir sobre la
redaccion de las actas?”.

Al no haber comentarios, se someten las referidas actas a la consideracion del Pleno y

se acuerda, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobarlas.
Segundo.- Acuerdo que proceda sobre solicitud de subvencién dentro de los convenios de
colaboracién entre el ICFEM y las Corporaciones Locales, para el desarrollo de acciones de
insercion laboral de jovenes con el “Perfil Operario de Revestimientos Ligeros”.- Por el
Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del dictamen emitido por la
Comisién Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales de fecha 02
de mayo de 2003, que a continuacion se transcribe:

“Primero.- Informe que proceda sobre solicitud de subvencién dentro de los convenios de
Colaboracién entre el ICFEM y las Corporaciones Locales, para el desarrollo de acciones de insercion
laboral de jévenes con el “Perfil de Operario de Revestimientos Ligeros”.- Por la Seiiora Hernandez
Callero, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “esto es lo que hasta ahora se llamaba de Garantia
Social y que ha pasado a Insercion de Jovenes. Va dirigido a jovenes de entre dieciséis y veintiiin aios que no
hayan concluido la ESO., para lo que se dispone de doce plazas. Se trata de un curso de un arno de duracion a
impartir en el Instituto de Teguise”.

Por el Seiior Secretario, con la venia de la Presidencia, se pregunta: “sno hay aportacion economica por
parte del Ayuntamiento?”.
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Por la Seniora Herndndez Callero se manifiesta que: “de momento sélo vamos a hacer la solicitud, no hay
valoracion economica del coste del proyecto”.

Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “en este caso hay una propuesta concreta de la Alcaldia, en la
queda bien claro los acuerdos a tomar”.

Seguidamente, a requerimiento del Seiior Alcalde Presidente, el Sefior Secretario procede a la lectura de
la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe:

PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que este Ayuntamiento de Teguise solicito acogerse a la resolucion de 20 de marzo
de 2003, del Presidente del Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM), publicada en el Boletin Oficial
de Canarias del viernes 04 de abril de 2003, por la que se establecian las bases y se convocaban subvenciones
concertadas a entidades priblicas y privadas sin dnimo de lucro para el desarrollo de acciones de insercion laboral
de jévenes con el Perfil “Operario de Revestimientos Ligeros”, y una solicitud de subvencion que ascendia a tres
mil trescientos cinco euros con sesenta y dos céntimos.

Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacién adopte los
siguientes acuerdos:

Primero.- Acogerse a la solicitud de subvencion de la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales, segiin resolucion
de 20 de marzo de 2003, del Presidente del Instituto Canario de Formacion y Empleo (ICFEM), por la que se
establecen las bases y se convocan subvenciones concertadas a entidades piiblicas y privadas sin aninto de lucro
para el desarrollo de acciones de insercion laboral de jévenes con el Perfil “Operario de Revestimientos Ligeros”.
Segundo.- Aprobar el proyecto de actuacién para el perfil de “Operario de Revestimientos Ligeros” que se
acompaiia a dicha solicitud.

Tercero.- Ratificar la solicitud de subvencién al Instituto Canario de Formacion y Empleo por un importe de
cuarenta y cinco mil setenta y cinco euros con noventa y un céntimos.

Cuarto.- Solicitar al Instituto Canario de Formacién y Empleo se proceda al pago anticipado de la subvencion,
por carecer este Ayuntamiento de liquidez suficiente para hacer frente a los pagos correspondientes al desarrollo
de dicha accién.

Quinto.- Reconocer que este Ayuntamiento posee la infraestructura y los recursos necesarios para desarrollar las
acciones de insercion laboral de jévenes con el perfil de “Revestimientos ligeros”.

Sexto.- Comprometerse a destinar la totalidad del importe de la subvencién a la finalidad para la que se solicita.
Séptimo.- Facultar al Serior Alcalde Presidente para la firma de cuanta documentacion sea necesaria para
materializar lo acordado”.

Sometido el tema a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobar la propuesta de la
Alcaldia anteriormente transcrita, quedando el proyecto de actuacién al que hace referencia el punto segundo de
la propuesta, unido al expediente de la sesion debidamente diligenciado por la Secretaria General de la
Corporacién.”

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se trata de un proyecto que hemos
presentado al ICFEM para insercion laboral de jovenes de edades comprendidas entre los 16
y 21 afios y que no han terminado el bachiller.

El curso se imparte en el Instituto, con una duracién de un ano, de los que los seis
primeros meses son tedrico précticos y los seis siguientes sélo de practicas en alguna
empresa o institucion ptblica”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el proyecto de actuacién al que hace referencia el punto segundo de la
propuesta, unido al expediente de la sesién debidamente diligenciado por la Secretaria

General de la Corporacion.
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Tercero.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracion entre la Consejeria de
Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, el Cabildo de Lanzarote y los
Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Tinajo, Yaiza, San Bartolome, Teguise y Haria para la
ejecucién de medidas judiciales en medio abierto en la Isla de Lanzarote.- Por el Senor
Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del dictamen emitido por la Comision
Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales de fecha 02 de mayo
de 2003, que a continuacion se transcribe:

“Segundo.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracion entre la Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, el Cabildo de Lanzarote y los Ayuntamientos de
Arrecife, Tias, Tinajo, Yaiza, San Bartolomé, Teguise y Haria para la ejecucion de medidas judiciales
en medio abierto en la isla de Lanzarote.- Por el Seilor Secretario, con la venia de la Presidencia, se
manifiesta que: “en este caso, también hay propuesta de acuerdo suscrita por el Serior Alcalde Presidente que
debemos leer para clarificar el tema”.

Seguidamente, a requerimiento del Sefior Alcalde Presidente, el Serior Secretario procede a la lectura de
la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe:

PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que este Ayuntamiento de Teguise solicita acogerse a los Convenios de
colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla.

Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacion adopte el
siguiente acuerdo:

Primero.- Acogernos al convenio de colaboracién entre la Consejeria de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno
de Canarias, el Cabildo de Lanzarote y los Ayuntamiento de Arrecife, Teguise, Tias, San Bartolomé, Haria,
Tinajo y Yaiza, para la ejecucion de medidas judiciales en medio abierto en la Isla de Lanzarote”.

“E] texto del convenio -contintia en el uso de la palabra el Seiior Secretario- consta en la documentacion
aportada a la correspondiente sesién plenaria, y se adjuntard al expediente.

Por otro lado, entiendo que también el Pleno debe acordar el facultar al Sefior para la firma del convenio
y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo acordado, por lo que les recomiendo introduzcan
esta cuestion en el dictamen de esta Comision”.

Por el Seiior Alcalde Presidente se manifiesta que: “efectivamente, y lo mismo habrd que hacer con el
resto de convenios”.

Sometida la propuesta a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacién acuerde aprobarla con el anadido
sefialado por el Seiior Secretario en el sentido de facultar al Serior Alcalde para la firma del Convenio y de cuanta
documentacion sea necesaria para materializar lo acordado, quedando el contenido del convenio de razon, unido
al expediente de la sesion debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.”

Por el Sefior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “es
un convenio financiado por la Consejeria y el Cabildo, los ayuntamientos solo colaboramos

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “efectivamente, este convenio no
supone ningtn gasto para el Ayuntamiento”.

Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “les recuerdo que el acuerdo a tomar
incluye facultar al Sefior Alcalde para la firma de cuanta documentacién sea necesaria para
materializar lo acordado”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion
debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.
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En este momento, con la venia de la Presidencia, se incorpora a la Sala, la senora

Hernandez Callero.
Cuarto.- Acuerdo que proceda sobre acuerdo entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote
y los ayuntamientos de Arrecife, Tias, Teguise, San Bartolomé, Haria, Tinajo y Yaiza en
orden al desarrollo del programa “Centro de acogida temporal a familias monoparentales”
en la isla de Lanzarote.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta
del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y
Servicios Sociales de fecha 02 de mayo de 2003, que a continuacién se transcribe:

“Tercero.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracién entre la Consejeria de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno de Canarias, el Cabildo de Lanzarote y los Ayuntamientos de
Arrecife, Tias, Tinajo, Yaiza, San Bartolomé, Teguise y Haria en orden al desarrollo del programa
“Centro de acogida temporal a familias monoparentales” en la isla de Lanzarote.- Por el Serior
Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “en este caso también hay propuesta de la Alcaldia,
en la que también falta facultar al Serior Alcalde para la firma”.

Seguidamente, a requerimiento del Seiior Alcalde Presidente, el Seiior Secretario procede a la lectura de
la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe:

PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que este Ayuntamiento de Teguise solicita acogerse a los Convenios de
colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla.

Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacion adopte el
siguiente acuerdo:

Primero.- Acogernos al desarrollo del programa “Centro de acogida temporal a familias monoparentales”, entre
el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Teguise, Tias, San Bartolomé, Haria,
Tinajo y Yaiza”.

“E] texto del convenio -contintia en el uso de la palabra el Sefior Secretario- consta en la documentacion
aportada a la correspondiente sesién plenaria, y se adjuntard al expediente”.

Por el Sefior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “no entiendo como va
dirigido inicamente a adultas”.

Por el Seiior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “se supone que va
dirigida a mujeres con nifios”.

Por el Seiior Pérez Cejas se manifiesta que: “familias monoparentales pueden ser que solo haya madre o
sélo padre, pero dice bien claro que va dirigido a adultas, es decir solo madres”.

Por la Sefiora Herndndez Callero, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “es un error en la
transcripcion porque en la reunion para tratar el tema, quedd bien claro que la iinica condicion era familias
monoparentales. Hay que corregirlo”.

Por el Seiior Secretario se manifiesta que: “espero que si lo modifican, sean conscientes que estdn
aprobando un convenio distinto al que habian acordado”.

Por la Seiiora Hernindez Callero se manifiesta que: “debia decir personas adultas o simplemente
adultos, en genemi”.

Sometida la propuesta a la consideracion de la Comisidn, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobarla, incluyendo el facultar
al Seiior Alcalde para la firma del Convenio y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo
acordado, asi como la modificacion en el sentido de que se entiende que dicho convenio va dirigido a personas
adultas en general, sin distincion de sexos, quedando el contenido del convenio de razon, unido al expediente de
la sesion debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.”

Por el Sefior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“como en el convenio anterior, no tenemos que hacer aportacion econ6mica alguna, solo los

informes técnicos que desarrolle el departamento de Servicios Sociales para los casos que
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sean del municipio. Se trata de una casa que se abri6 en el barrio de Los Alonso, en Arrecife,
destinada a acogida temporal de familias monoparentales”.

Por el Sefior Gonzéalez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“quiero recordar que hay que aclarar, como se dijo en la Comisi6n, que se trata de familias
monoparentales en general y que pueden ser tanto de mujeres como de hombres”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los

miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion
debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.
Quinto.- Acuerdo que proceda sobre convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Teguise, San Bartolomé,
Haria, Tinajo y Yaiza en orden al establecimiento de un marco de colaboracion
interadministrativa para la gestién de prestaciones econémicas de caracter social en la Isla
de Lanzarote.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del
dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y
Servicios Sociales de fecha 02 de mayo de 2003, que a continuacién se transcribe:

“Cuarto.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Tinajo, Yaiza, San Bartolomé, Teguise y
Haria en orden al establecimiento de un marco de colaboracién interadministrativa para la gestion de
prestaciones econémicas de cardcter social en la isla de Lanzarote.- Por el Serior Secretario, con la venia
de la Presidencia, se manifiesta que: “también tenemos propuesta de la Alcaldia, en la que igualmente falta
facultar al Serior Alcalde para la firma”.

Seguidamente, a requerimiento del Serior Alcalde Presidente, el Serior Secretario procede a la lectura de
la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe:

PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que este Ayuntamiento de Teguise solicita acogerse a los Convenios de
colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla.

Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacion adopte el
siguiente acuerdo:

Primero.- Acogernos al establecimiento de un marco de colaboracion interadministrativa para la gestion de
prestaciones econdmicas de cardcter social en la isla de Lanzarote”.

“El texto del convenio -continiia en el uso de la palabra el Serior Secretario- consta en la documentacion
aportada a la correspondiente sesion plenaria, y se adjuntard al expediente”.

Por el Sefior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “se trata simplemente
de intercambio de informacion para que no se produzca duplicidad de subvenciones porque las piden en el
Cabildo y en el Ayuntamiento para un mismo fin. Asi que ahora, antes de conceder una subvencion,
preguntaremos a la ofra institucion”.

Sometida la propuesta a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobarla, incluyendo el facultar
al Seior Alcalde para la firma del Convenio y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo
acordado, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion debidamente
diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.”

En este momento, con la venia de la Presidencia, se ausenta de la Sala definitivamente, el Serior Martin
Martin.

Por el Sefior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “este
convenio va dirigido a controlar a las personas que solicitan subvenciones a los

ayuntamientos y al Cabildo para un mismo fin, con lo que se produce una duplicidad de
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subvenciones. El fin de este convenio es que cada vez que una persona solicita una
subvencién en el Ayuntamiento para un determinado fin, se le comunique al Cabildo y que
éste haga lo propio con el Ayuntamiento correspondiente”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los

miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion
debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.
Sexto.- Acuerdo que proceda sobre convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Teguise, San Bartolomé,
Haria, Tinajo, Yaiza y la Asociacién de Discapacitados de Lanzarote (ADISLAN) en orden
al desarrollo de un proyecto de actuacion asistencial en materia de discapacitados
psiquicos.- Por el Sefor Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del dictamen
emitido por la Comisién Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y Servicios
Sociales de fecha 02 de mayo de 2003, que a continuacién se transcribe:

“Quinto.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracién entre el Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo,
Yaiza y la Asociacién de Discapacitados de Lanzarote (ADISLAN) en orden al desarrollo de un
proyecto de actuacién asistencial en materia de discapacitados psiquicos.- Por el Seror Secretario, con
la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “también tenemos propuesta de la Alcaldia, en la que igualmente
falta facultar al Serior Alcalde para la firma”.

Seguidamente, a requerimiento del Serior Alcalde Presidente, el Serior Secretario procede a la lectura de
la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe:

PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que este Ayuntamiento de Teguise solicita acogerse a los Convenios de
colaboracion entre el Excmo. Cabildo de Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla.

Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacién adopte el

siguiente acuerdo:
Primero.- Acogernos al convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, los
Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo, Yaiza y la Asociacion de
Discapacitados de Lanzarote (ADISLAN) en orden al desarrollo de un proyecto de actuacion asistencial en
materia de discapacitados psiquicos.

“Dicho convenio, -continiia en el uso de la palabra el Seiior Secretario- al igual que el preceptivo
Informe de Intervencion (Ref. 1485/2003 de 30 de abril), ya que este convenio si supone una aportacion
econdmica por parte del Ayuntamiento, se encuentra entre la informacion aportada para el Pleno y se adjuntara
al expediente de la sesion.

Por otro lado, entiendo que también el Pleno debe acordar el facultar al Serior para la firma del convenio
y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo acordado, asi como la aprobacion del gasto
correspondiente con cargo al presupuesto que proceda; por lo que les recomiendo introduzcan estas cuestiones en
el dictamen de esta Comision ”.

Por el Seiior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “aunque en la
propuesta de la Alcaldia no se hace mencién a la aportacion econdmica del Ayuntamiento ya que se hizo una
propuesta conjunta de todos los convenios, se entiende que se trata de aprobar el gasto de 18.080,36 euros con
cargo al presupuesto municipal, ejercicio 2003 y que dicha cantidad sea detraida de la aportacion de los recursos
procedentes de la Ley 20/91".

Sometida la propuesta a la consideracion de la Comisién, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobarla, con los ariadidos de
facultar al Serior Alcalde para la firma del Convenio y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar
lo acordado, asi como de aprobar el gasto de 18.080,36 euros con cargo al presupuesto municipal, ejercicio 2003 y
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que dicha cantidad sea detraida de la aportacion de los recursos procedentes de la Ley 20/91, quedando el
contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion debidamente diligenciado por la Secretaria
General de la Corporacion.”

Por el Sefior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “el
convenio con ADISLAN lleva afios funcionando, de lo que se trata es de renovarlo. La parte
econdmica se ha incrementado casi en un 30% porque hay mas asociados. El reparto por
ayuntamientos se ha hecho en base a la carta municipal”.

Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “quiero recordar a los sefores concejales
que no forman parte de la Comisién Informativa de Sanidad que el presente convenio
conlleva una aportacién econémica de 18.080,36 euros, por lo que hay que aprobar el gasto
con cargo al presupuesto del presente ejercicio y facultar al Sefior Alcalde para su firma”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los

miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comision Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de raz6n, unido al expediente de la sesion
debidamente diligenciado por la Secretaria General de La Corporacion.
Séptimo.- Acuerdo que proceda sobre convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Teguise, San Bartolomé,
Haria, Tinajo, Yaiza y la Asociaciéon de Familias Onco-hematolégicas de Lanzarote en
orden al desarrollo de un programa integral psicosocial de apoyo a enfermos y familiares
oncohematolégicos.- Por el Sefor Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del
dictamen emitido por la Comision Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y
Servicios Sociales de fecha 02 de mayo de 2003, que a continuacién se transcribe:

“Sexto.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular
de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo, Yaiza y la
Asociacién de Familias Onco-hematolégicas de Lanzarote en orden al desarrollo de un programa
integral psicosocial de apoyo a enfermos y familiares oncohematolégicos.- Por el Serior Secretario, con
la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “también tenemos propuesta de la Alcaldia, en la que igualmente
falta facultar al Seiior Alcalde para la firma”.

Seguidamente, a requerimiento del Sefior Alcalde Presidente, el Sefior Secretario procede a la lectura de
la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe:

PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que este Ayuntamiento de Teguise solicita acogerse a los Convenios de
colaboracién entre el Excmo. Cabildo de Insular y los distintos Ayuntamientos de la isla.

Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacion adopte el

siguiente acuerdo:
Primero.- Acogernos al convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, los
Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo, Yaiza y la Asociacion de Familias
Onco-hematoldgicas de Lanzarote en orden al desarrollo de un programa integral psicosocial de apoyo a enfermos
y familiares oncohematolégicos”.

“Dicho convenio, -contintia en el uso de la palabra el Seiior Secretario- al igual que el preceptivo
Informe de Intervencién (Ref. 1486/2003 de 30 de abril), ya que la aprobacion de este convenio supone una
aportacion econdmica por parte del Ayuntamiento, se encuentra entre la informacion aportada para el Pleno y se
adjuntard al expediente de la sesion.

Por otro lado y como el caso precedente, entiendo que también el Pleno debe acordar el facultar al Serior
para la firma del convenio y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo acordado, asi como la
aprobacion del gasto correspondiente con cargo al presupuesto que proceda; por lo que les recomiendo
introduzcan estas cuestiones en el dictamen de esta Comision ”.
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Por el Seror Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se pregunta: “;como se fija la aportacion de
cada Ayuntamiento, porque veo que a Teguise le toca mds gue al resto?.

Por el Serior Alcalde Presidente se manifiesta que: “por la carta municipal, que estd bastante desfasada”.

Por el Serior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “también se tiene en
cuenta el niimero de asociados de cada municipio.

En la propuesta de la Alcaldia no se hace mencion a la aportacion econdmica del Ayuntamiento, pero se
trata de aprobar el gasto de 3.535,15 euros con cargo al presupuesto municipal, ejercicio 2003 y que dicha
cantidad sea detraida de la aportacion de los recursos procedentes de la Ley 20/91”.

Sometida la propuesta de la Alcaldia a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de
los miembros asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobarla, con los
ariadidos de facultar al Seiior Alcalde para la firma del Convenio y de cuanta documentacion sea necesaria para
materializar lo acordado, asi como de aprobar el gasto de 3.535,15 euros con cargo al presupuesto municipal,
gjercicio 2003 y que dicha cantidad sea detraida de la aportacion de los recursos procedentes de la Ley 20/91,
quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion debidamente diligenciado por la
Secretaria General de la Corporacion.”

Por el Sefior Morales Betancort, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “es
un convenio similar al anterior, en el que hay que aportar 3.535,15 euros con cargo al
presupuesto municipal de 2003. Se trata de un compromiso del Cabildo y los ayuntamientos
de la Isla para sufragar los gastos de un psicélogo, un trabajador social y un pedagogo para
el apoyo a enfermos oncohematol6gicos y a sus familiares”.

Sometido el tema a la consideracion del Pleno, se acuerda por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion

debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.

Octavo.- Acuerdo que proceda sobre convenio de colaboracion entre el Exemo. Cabildo
Insular de Lanzarote y los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Teguise, San Bartolomé¢,
Haria, Tinajo y Yaiza en orden a la puesta en funcionamiento de los servicios municipales
de informacién y asesoramiento especializado a mujeres victimas de violencia de género.-
Por el Seior Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del dictamen emitido por
la Comisién Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales de fecha
02 de mayo de 2003, que a continuacién se transcribe:

“Séptimo.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracion entre el Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo y
Yaiza en orden a la puesta en funcionamiento de los servicios municipales de informacién y
asesoramiento especializado a mujeres victimas de violencia de género.- Por el Serior Secretario, con la
venia de la Presidencia, se manifiesta que: “también tenemos propuesta de la Alcaldia, que serd preferible leer

para dejar claro lo que queremos acordar”.
Seguidamente, a requerimiento del Serior Alcalde Presidente, el Seitor Secretario procede a la lectura de

la propuesta de la Alcaldia que a continuacion se transcribe: ’
PROPUESTA DEL SENOR ALCALDE PRESIDENTE AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que el Ayuntamiento de Teguise solicita acogerse al acuerdo de colaboracion entre
el Excmo. Cabildo de Insular y los Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo y
Yaiza en orden a la puesta en funcionamiento de los servicios municipales de informacion y asesoramiento

especializado a mujeres victimas de violencia de género.
Considerando lo anteriormente expuesto, por el presente propongo al Pleno de la Corporacion adopte el

siguiente acuerdo:
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Primero.- Acogernos al acuerdo de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, los
Ayuntamientos de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo y Yaiza en orden a la puesta en
funcionamiento de los servicios municipales de informacion y asesoramiento especializado a mujeres victimas de
violencia de género
Segundo.- Aprobar el acuerdo de colaboracion entre el Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, los Ayuntamientos
de Arrecife, Tias, Haria, San Bartolomé, Teguise, Tinajo y Yaiza en orden a la puesta en funcionamiento de los
servicios municipales de informacion y asesoramiento especializado a mujeres victimas de violencia de género
cuyo texto se acompana.
Tercero.- Facultar al Sefior Alcalde Presidente para la firma de cuanta documentacion sea necesaria para
materializar lo acordado”.

“Dicho convenio, -contimia en el uso de la palabra el Seiior Secretario- se encuentra entre la
informacion aportada para el Pleno y se adjuntard al expediente de la sesion”.

Por el Seiior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “entre la documentacion no
estd el programa de actuacion”.

Por la Seiiora Herndndez Callero, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “no hay programa
de actuacion, solo el convenio de colaboracion. Se trata de un equipo de trabajo que ird pasando por todos los
municipios con la idea de asesorar para la prevencion”.

Sometida la propuesta de la Alcaldia a la consideracién de la Comision, se acuerda, por unanimidad de
los miembros asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobarla,
quedando el contenido del convenio de razdn, unido al expediente de la sesion debidamente diligenciado por la
Secretaria General de la Corporacion.”

Por la Sefiora Herndndez Callero, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:

“es un convenio similar a los anteriores, con un equipo formado por un psicologo, un
criminélogo y una trabajadora social, contratados por el Cabildo y que estara rotando por
todos los municipios, prestando sus servicios. Nosotros s6lo aportamos las oficinas y el

material que necesiten”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion

debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.

Noveno.- Acuerdo que proceda sobre convenio de colaboracion para la vigilancia de la
Reserva Marina de la Isla de La Graciosa e Islotes del Norte de Lanzarote.- Por el Sefior
Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del dictamen emitido por la Comision
Informativa de Sanidad, Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales de fecha 02 de mayo
de 2003, que a continuacioén se transcribe:

“Octavo.- Informe que proceda sobre convenio de colaboracion para la vigilancia de la
Reserva Marina de la isla de La Graciosa e islotes del Norte de Lanzarote.- Por el Seiior Alcalde
Presidente se manifiesta que: “supongo que han visto el borrador; se trata de un convenio entre la Secretaria
General de Pesca Maritima del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la Viceconsejeria de Pesca del
Gobierno de Canarias y los ayuntamientos de Haria y Teguise para la colaboracion en la vigilancia de la reserva
marina de la isla de La Graciosa e islotes del Norte de Lanzarote. En realidad nos han pedido la colaboracion de la
policia local para algunos dias en que ellos estin en otro servicio y, en general, aumentar la eficacia de la
vigilancia de las actividades que se produzcan en el dmbito de la Reserva Marina. En consecuencia, lo que
propongo al Pleno de la Corporacidn es la aprobacion de dicho convenio”.

Por el Seiior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “también hay que facultar al
Seiior Alcalde para la firma del convenio y de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo acordado.

Sometida la propuesta de la Alcaldia a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de
los miembros asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobarla con el
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aiiadido seralado por el Sefior Secretario en el sentido de facultar al Seiior Alcalde para la firma del Convenio y
de cuanta documentacion sea necesaria para materializar lo acordado, quedando el contenido del convenio de
razén, unido al expediente de la sesion debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacién.”

Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “nos ha llegado oficio remitido por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, concretamente de la Direccion General de
Recursos Pesqueros y supongo que el Sefior Alcalde querrd ampliar el tema”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se trata de colaborar en la
vigilancia, prestando ayuda el policia local y el vigilante que tenemos en La Graciosa si algan
dia no estéan los vigilantes de la Reserva, o estdn por otra zona. Se pretende que haya una
relaciéon y coordinacion entre las dos fuerzas para que nuestro personal colabore
efectivamente en la vigilancia y haya un mayor control de los posibles furtivos.

Creemos que es una iniciativa positiva y que beneficia a todo el mundo. También han
pedido ayuda al Ayuntamiento de Haria, y, segin nos han llegado noticias, también van a
colaborar”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los

miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Sanidad,
Ecologia, Medio Ambiente y Servicios Sociales anteriormente transcrito, en todos sus
términos, quedando el contenido del convenio de razén, unido al expediente de la sesion
debidamente diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.
Décimo.- Acuerdo que proceda sobre modificacién del convenio de refinanciacion de
deuda con el Banco Santander Central Hispano (antes Banco Central Hispano), aprobado
en sesion plenaria de fecha 27 de junio de 1997.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la
Presidencia, se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda,
Catastro, Organizacion y Funcionamiento Municipal y Asuntos Internos de fecha 02 de mayo
de 2003, que a continuacién se transcribe:

“Primero.- Informe que proceda sobre modificacion del convenio de refinanciacion de deuda
con el Banco Santander Central Hispano (antes Banco Central Hispano), aprobado en sesion plenaria
de fecha 27 de junio de 1997.- Por el Serior Alcalde Presidente se manifiesta que: “en el Pleno anterior se quedo
sobre la Mesa porque no disponiamos de las cantidades. Ahora ya estd claro y ahi tienen la propuesta”.

Por el Seiior Gonzdlez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “falta el informe de
Intervencion de que existe consignacion presupuestaria para tal fin”.

Por el Sefior Pérez Delgado, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “si existe, en el Capitulo
I - Gastos Financieros; partida 011.310.02: Intereses de Entidades Comerciales, lo tinico es que hay un
incremento debido al interés por haber incurrido en mora”.

Por el Seiior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “hay una propuesta concreta
de acuerdo, que serd mejor leer para clarificar el tema”.

Seguidamente, a requerimiento de la Presidencia, el Seiior Secretario da lectura a la propuesta de la
Alcaldia que a continuacién se transcribe.

PROPUESTA DE LA ALCALDIA AL PLENO DE LA CORPORACION

“Que el Pleno de la Corporacién acuerde lo siguiente:

Satisfacer la deuda pendiente con el Banco Central Hispanoamericano, S.A. (hoy Banco Santander
Central Hispano, S.A.), por importe de setecientos cincuenta y cuatro mil trescientos cuarenta y ocho euros con
setenta y siete céntimos de euro (754,348,77 euros), al no haberse cumplido el calendario de pagos establecido en
el “convenio de refinanciacion de deuda”, suscrito entre dicha entidad y el Ayuntamiento de Teguise el dia 01 de
julio de 1997, y aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion de fecha 27 de junio de 1997, en las siguientes
condiciones:

Pago de las cantidades pendientes en los plazos y porcentajes que a continuacion se detallan:

15% el dia 16 de junio de 2003.
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35% el dia 16 de diciembre de 2003.
15% el dia 16 de junio de 2004.
35% el dia 16 de diciembre de 2004

Que la deuda pendiente de pago devengard intereses al Euribor incrementado en un 0,5 %, intereses que
se satisfardn en las fechas anteriormente detalladas.

Que en garantia de las cantidades debidas, se pignorardn, en la cuantia correspondiente, los derechos
que ostenta el Ayuntamiento de Teguise a percibir del Fondo Canario de Financiacion Municipal los importes
que le hayan sido o le sean asignados, a no ser que las cuantias pendientes sean cubiertas por el cobro previo de
los impuestos que figuran en la lista vigente, momento en el cual las mismas quedardn liberadas de la
pignoracion.

Que igualmente en garantia de las cantidades debidas, se pignorardn los derechos de cobro que ostenta el
Ayuntamiento por los impuestos detallados en la lista elaborada el dia 23 de abril de 2002 y suscrita por el
Alcalde.

Que se mantendrdn pignorados los derechos de cobro que ostenta el Ayuntamiento por los impuestos
ofrecidos en garantia al Banco, mediante acuerdo de fecha 1 de julio de 1997 y anexo al misnio.

Que dado que, en base al citado acuerdo de 1 de julio de 1997, se ha incurrido en mora desde el 31 de
diciembre de 2002, como consecuencia de no haberse satisfecho al Banco parte de las cantidades que debian
haberse pagado en el afio 2002 (en total debian haberse pagado 601.012, 10 euros en el citado aro), se hardn
efectivos al Banco intereses de demora al 7,5% desde el dia 1 de enero de 2003 hasta el dia en que se formalice el
nuevo acuerdo de pago. Este interés de demora se aplicard solo sobre las cantidades que el Ayuntamiento estaba
obligado a pagar en el ario 2002 y no satisfizo en dicho ejercicio.

Que se mantiene en el nuevo acuerdo que se suscriba del contenido de la cldusula séptima del acuerdo de
fecha 1 de julio de 1997.”

Por el Seiior Pérez Cejas, con la venia la Presidencia, se manifiesta que: “sigue faltando el informe de
Intervencion para ver que hay consignacion presupuestaria para pagar esos intereses”.

Por el Seiior Pérez Delgado se manifiesta que: “se lo pediré a la Sefiora Interventora y lo tendré para el
Pleno”.

Sometido el tema a la consideracion de la Comisidn, se acuerda, por cuatro votos a favor (los seriores
Herndndez Rodriguez, Pérez Delgado, Herndndez Callero, Morales Betancort y Martin Cdceres) y dos
abstenciones (los sefiores Gonzilez Robayna y Pérez Cejas), informar favorablemente para que el Pleno de la
Corporacién acuerde aprobar la propuesta de la Alcaldia.”

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se trata de la modificacion del
convenio que habiamos suscrito con el Banco Santander Central Hispano en el afio 1997, en
aquel entonces era Banco Central Hispano, donde cada afio teniamos que pagar cien millones
de pesetas. El pasado afio no se cubrieron esos cien millones, s6lo unos ochenta, porque parte
de los impuestos que garantizaban el pago fueron recurridos, sobre todo a los valores
catastrales. El acuerdo finalizaba en el ano 2003 y pretendemos alargarlo un ano mas,
pagando cada afio el 50% de esos ciento veinte millones que restan, a los que hay que sumar

los intereses de demora que suponen 8.509,55 euros”.

Por el Sefior Gonzélez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“nosotros nos abstenemos, en principio porque no habia informe de Intervencion de la
consignacion presupuestaria para abonar esos 8.509,55 euros”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “la sefiora Interventora no lo habia
confirmado verbalmente, pero dada la cantidad no habiamos pedido un informe por escrito.
De todas formas, ya esta entre la documentacion (Ref. 1509/2003 de 02 de mayo del Registro

Interior de Informes)”.
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Por el Senor Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “respecto a
este tema, dado que es una deuda archiconocida y prorrogada varias veces, dudamos que se
vaya a cumplir, y como entendemos que ya tenia que estar satisfecha, vamos a abstenernos”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “el pago se pact6 en el ano 1997 y,
desde entonces, esta es primera prorroga. Ha habido afios en que incluso se ha cubierto mas
de los cien millones estipulados”.

Por el Senor Duque Pérez, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “me voy
a abstener porque no conozco suficientemente el tema”

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por once votos a favor (los
senores Hernandez Rodriguez, Cejas Curbelo, Cabrera Delgado, Martin Martin, Pérez
Delgado, Rodriguez Hernandez, Hernandez Callero, Hernandez Pérez, Brito Rodriguez,
Martin Céceres y Morales Betancort) y cinco abstenciones (los sefiores Gonzalez Robayna,
Bermadez Rodriguez, Pérez Cejas, Pérez Borges y Duque Pérez), aprobar el dictamen
emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Catastro, Organizacién y Funcionamiento
Municipal y Asuntos Internos anteriormente transcrito, en todos sus términos.
Decimoprimero.- Acuerdo que proceda sobre reclamaciones presentadas contra la
aprobaciéon inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de la instalaciéon y
funcionamiento de infraestructuras de telecomunicacién.- Por el Sefior Secretario, con la
venia de la Presidencia, se ° cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de
Obras Publicas, Urbanismo y Vivienda de fecha 02 de mayo de 2003, que a continuacién se
transcribe:

“Primero.- Informe que proceda sobre las reclamaciones presentadas contra la aprobacion inicial de la
Ordenanza Municipal Reguladora de Instalacion y Funcionamiento de infraestructuras de telecomunicacion.-
Por el Serior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “habiendo revisado el Registro General
de Entrada de esta Corporacion en el periodo establecido para la presentacion de reclamaciones, se ha detectado
una tinica reclamacion (Ref. 5496/2003 de 14 de abril), presentada por Doria Rocio Hermida Gutiérrez, en su
calidad de apoderada de Telefénica Moviles Espaiia S.A.

Supongo que conocen el contenido de la reclamacion porque estaba entre la documentacion del Pleno”.

Por el Serior Bermiidez Rodriguez, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “no lo conozco
porque anteayer se me entrego la convocatoria, vine a consultar la documentacion y no estaba, ayer fue fiesta y
hoy tampoco estaba porque se la habian traido para la Comision”.

Por el Serior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: "ya me han comunicado varios
concejales que las convocatorias para comisiones y Pleno les llegé el miércoles, a pesar de que tuvieron salida
desde el lunes, precisamente porque el jueves era fiesta.

También figura entre la documentacion de este punto, el informe juridico emitido por el Servicio
Juridico Municipal a solicitud del Seitor Alcalde Presidente, cuya niimero de referencia en el Registro Interior de
Informes es 1494/2003 de 02 de mayo”.

Por el Serior Alcalde Presidente se requiere la presencia de la Seriora Abogada Municipal por si se
precisa alguna aclaracion sobre el informe”.

Por el Serior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “lo que me extraria es que en
la reclamacion se dice que es una actividad no clasificada y el informe dice que si lo es”.

Por la Seriora Abogada Municipal se manifiesta que: “ya hay muchas sentencias previas donde se dice
que para la tramitacion de licencias debe hacerse como si se tratara de actividades clasificadas, y que corresponde
a los Ayuntamientos su regulacion y otorgamiento”.

Por el Seiior Pérez Cejas se pregunta: “; hay normativa a nivel estatal que defina el tema?”

Por el Serior Secretario se manifiesta que: “no especificamente, pero st hay jurisprudencia que aconseja
tratarla como actividad sospechosa, en cuanto a su clasificacion”.
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Por el Seror Cejas Curbelo, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “esperemos que con esta
Ordenanza podamos regular la situacion”.

Por la Seriora Abogada Municipal se manifiesta que: “una vez que se empiece a aplicar, ya se verd que
dificultades aparecen y se podra ir perfeccionando”.

Por el Serior Alcalde Presidente se manifiesta que: “la propuesta es la desestimacion de la reclamacion
en base al informe juridico elaborado por la seriora Abogada, de referencia en el Registro Interior de Informes
1494/2003 de 02 de mayo, y que queda unido al expediente de la sesion”.

Sometido el tema a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion acuerde aprobar la propuesta de la
Alcaldia anteriormente transcrita.”

Por el Senor Alcalde Presidente se manifiesta que: “se propone desestimar la
reclamacion presentada por Telefénica Méviles en base al informe evacuado al respecto por
la Abogada Municipal. La reclamacién es bastante extensa, citando mucha legislacion, por lo
que el informe no ha podido presentarse entre la documentacién a tiempo. De todas formas,
ha venido la Sefiora Abogada para explicar las posibles dudas”.

Por la Seiiora Abogada Municipal, a requerimiento de la Presidencia, se manifiesta
que: “el Informe no es mas preciso por la escasez de tiempo para prepararlo. La reclamacién
se dirige a que las competencias respecto a estas instalaciones son del Estado, pero hay una
serie de articulos de la Ley 11/1998 de 24 de abril, General de Telecomunicaciones, donde
queda claro que no se impide la existencia de otras competencias en otros &mbitos distintos
al estatal. Esto también se reconoce en la Ley 7/85 de 02 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; ademds, hay abundante jurisprudencia la respecto.

De todas formas, no sélo cabe aplicar la legislacién referente a licencias de obras,
también es una actividad con posible incidencia en la salud de las personas, por lo que las
pretensiones de no categorizacién como actividad clasificada, en lo que hay una cierta
laguna, pero se entiende que cuando hay dudas, las entidades locales deben inclinarse por la
tramitacién de la licencia como si de actividad clasificada se tratara. También hay varias
sentencias del tribunal Supremo donde consideran estas actividades como clasificadas.

Otra cosa que debe tenerse en cuenta es que estas licencias son siempre provisionales
y que deben ir adaptandose a la legislacién que vaya apareciendo.

Creo que en base a estas circunstancias, la reclamacién debe desestimarse, pero
también entendiendo que la Ordenanza, una vez que empiece a aplicarse, debe ir
corrigiéndose en los defectos que se vayan descubriendo y también para adaptarla a las
innovaciones tecnolégicos que aparezcan”.

Por el Senior Alcalde Presidente se manifiesta que: “es un tema relativamente nuevo,
todo el mundo est4 preparando sus ordenanzas y no hemos podidos disponer de otras que
nos sirvieran de guia hasta hace bien poco. Como dice la Sefiora Abogada, la iremos
puliendo a medida que se vaya aplicando”.

Por el Sefior Gonzalez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“apoyamos la desestimacién, aunque, como de costumbre, no estaban los informes a su
debido tiempo y, aunque luego se justifique, yo no lo he podido leer.

En la reclamacién se dice que el gran beneficiado del canon seria el Ayuntamiento,
porque se obliga a poner las instalaciones en suelo publico”.

Por la Sefiora Abogada Municipal se manifiesta que: “también se contempla la
posibilidad de instalaciones en suelo privado, bajo ciertas circunstancias”.
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Por el Serior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se pretende que ningtn particular
pueda cerrar un acuerdo con cualquier operador sin que el Ayuntamiento pueda decidir
sobre la idoneidad del lugar”.

Por el Sefor Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“remitiéndonos al informe del técnico, estamos a favor de la desestimacion, creemos que
estas instalaciones generan alarma social, por lo que deben estar controladas. También habria
que sumar el negativo impacto visual y medioambiental que supone la colocacion de una
antena en cualquier lugar”.

Por el Sefior Duque Pérez, con la venia de Presidencia, se manifiesta que: “vamos a
confiar en el informe del Técnico y votar a favor de la desestimacion”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Obras
Ptblicas, Urbanismo y Vivienda anteriormente transcrito, en todos sus términos.
Decimosegundo.- Acuerdo que proceda sobre aprobacion definitiva de la Ordenanza
Municipal Reguladora de la instalacion y funcionamiento de infraestructuras de
telecomunicacion.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del
dictamen emitido por la Comisién Informativa de Obras Publicas, Urbanismo y Vivienda de
fecha 02 de mayo de 2003, que a continuaci6n se transcribe:

“Segundo.- Informe que proceda sobre aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal
Reguladora de Instalacion y Funcionamiento de infraestructuras de telecomunicacién.- Por el Seror
Alcalde Presidente se manifiesta que: “una vez evacuado el tramite de las reclamaciones, procede la aprobacién
definitiva de la Ordenanza, que es el acuerdo que propongo al Pleno de la Corporacion que adopte”.

Por el Seiior Secretario se manifiesta que: “saben que esta Ordenanza tiene que publicarse integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, y entrard en vigor una vez publicada y transcurrido el plazo
que tienen los organismos oficiales pertinentes para su intervencion”.

Sometido el tema a la consideracion de la Comision, se acuerda, por unanimidad de los miembros
asistentes, informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacién acuerde aprobar la propuesta de la
Alcaldia, quedando el texto de la ordenanza de razon unida al expediente de la sesion, debidamente diligenciada

por la Secretaria General de la Corporacion.”
Por el Sefior Gonzalez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:

“nos alegra que hayan cambiado de actitud, porque cuando hace dos afos presentamos esta
iniciativa en Pleno y se nos remiti6 al Cabildo Insular. Ahora se presenta esta Ordenanza,
que no es la hubiéramos hecho nosotros, porque lo ideal seria hacer un estudio y recogerla
en las Normas Subsidiarias”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “nosotros nunca hemos estado en
contra, pero estabamos esperando ese estudio que usted demanda, pero a nivel insular para
que se nos indicaran cuales son las zonas idéneas para la ubicacién de las antenas, de forma
que una misma antena cubra zonas de varios municipios. Ese estudio lo pedimos al Cabildo,
y de hecho hay una propuesta de la Universidad de Las Palmas, pero a un coste disparatado.
También hay una propuesta de las operadoras para realizar ese estudio”.

Por el Sefior Gonzalez Robayna se manifiesta que. “pero a pesar de todo se aprueba
esta normativa sin el estudio”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se aprueba porque se ha alargado
demasiado, ademas ya se han hecho varias ordenanzas que estabamos esperando y, la
verdad, no se adaptan a lo que esperabamos, por lo que hemos tomado la de otro municipio

y la hemos adaptado al nuestro”.
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Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por unanimidad de los
miembros asistentes, aprobar el dictamen emitido por la Comisién Informativa de Obras
Publicas, Urbanismo y Vivienda anteriormente transcrito, en todos sus términos, quedando
el texto de la ordenanza de razén unida al expediente de la sesién, debidamente diligenciada
por la Secretaria General de la Corporacién
Decimotercero.- Acuerdo que proceda sobre aprobacion provisional del proyecto de
desarrollo de planeamiento denominado “Modificaciéon Puntual de cambio de uso de la
parcela 162, del Plan Especial de Ordenacién La Maleza de Tahiche, Cortijo del Majo y
Llanos del Charco (Costa Sur de Teguise).- Por el Sefior Secretario, con la venia de la
Presidencia, se da cuenta del dictamen emitido por la Comisién Informativa de Obras
Puablicas, Urbanismo y Vivienda de fecha 02 de mayo de 2003, que a continuaciéon se
transcribe:

“Tercero.- Informe que proceda sobre aprobacion provisional del proyecto de desarrollo de
planeamiento denominado “Modificacién puntual de cambio de uso de la parcela 162, del Plan
Especial de Ordenacion de La Maleza de Tahiche, Cortijo del Majo y Llanos del Charco (Costa Sur de
Teguise).- Por el Serior Alcalde Presidente se manifiesta que: “lo que se propone es el cambio de uso de la citada
parcela, pasando de residencial a comercial”.

Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “en el expediente consta la
correspondiente propuesta del Serior Alcalde Presidente”.

Seguidamente, a requerimiento de la Presidencia, el Serior Secretario da lectura a la propuesta de la
Alcaldia que a continuacion se transcribe.

PROPUESTA DE ACUERDO AL PLENO DE LA CORPORACION

“Resultando primero que el proyecto de desarrollo de planeamiento denominado “Modificacion puntual
de cambio de uso de la parcela 162, del Plan Especial de Ordenacién La Maleza de Tahiche, Cortijo del Majo y
Llanos del Charco (Costa Sur de Teguise)”, promovido por Toledo y Bastian S.L., fue aprobado inicialmente por
Resolucion del Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Teguise de fecha 29 de julio de 2002.

Resultando segundo

1°- Que en la misma Resolucion, también se acuerda someter el expediente y su aprobacion inicial a
exposicion piblica por el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, ordendndose igualmente la
publicacion de dicho anuncio en un periodico de los de mayor circulacion de la provincia, a efectos de
reclamaciones y/o alegaciones.

2°.- Que a los efectos de lo acordado, el correspondiente anuncio se publica en los siguientes medios y
con la siguientes fechas:

En el Diario Canarias 7: Publicado el 02 de agosto de 2002.-
En el Boletin Oficial de La Provincia: Publicado en el n° 100/02, de 21 de agosto.-

3°.- Que en consecuencia con lo anterior, el plazo de un mes establecido a efectos de reclamaciones y/o
alegaciones, comenzé a computar al dia siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el B.O.P. de
Las Palmas n° 100/02, de 21 de agosto, es decir, el 22 de agosto de 2002,

Resultando tercero que sin perjuicio de la exposicion piiblica general detallada en el apartado anterior,
se acuerda igualmente en la misma Resolucién de aprobacion inicial, que dicho acuerdo se notificara
personalmente a la Union para La Conservacion de Costa Teguise (U.C.C.T.), al considerar, a traves de la
mencionada Resolucién, que dicha entidad es representante de los propietarios de terrenos y afectados
directamente por la modificacién de razén; al estar integrada por todos los propietarios del Plan Especial de
Ordenacion La Maleza de Tahiche, Cortijo del Majo y Llanos del Charco (Costa Sur de Teguise).

Resultando cuarto que también sin perjuicio de las actuaciones detalladas en los dos puntos anteriores,
se procedid a notificar personalmente el mencionado acuerdo de aprobacion inicial del instrumento urbanistico de
razon, asi como el sometimiento a informacion piblica del mismo y del correspondiente expediente, a los
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propietarms del terreno afectado distintos del promotor, que constan como tales en la documentacion contenida
en el expediente.

Resultando quinto que revisado el Registro General de Entrada de la Corporacion de Teguise, en las
fechas correspondientes a los diferentes periodos de exposicion puiblica del expediente de razon, resulta que no se
detecta la presentacién de alegacion/reclamacion alguna contra la aprobacion inicial de razon.

En consecuencia, propongo al Pleno de la Corporacion acuerde lo siguiente:
1°.- Aprobar provisionalmente el proyecto de desarrollo de planeamiento denominado “Modificacion puntual de
cambio de uso de la parcela 162, del Plan Especial de Ordenacién La Maleza de Tahiche, Cortijo del Majo y
Llanos del Charco (Costa Sur de Teguise)”, promovido por Toledo y Bastidn S.L., aprobado inicialmente por
acuerdo del Alcalde Presidente mediante Resolucion de fecha 29 de julio de 2002, toda vez que no se han
presentado alegaciones y/o reclamaciones contra dicha aprobacion inicial, asi como que se continie con las
actuaciones correspondientes, hasta su aprobacion definitiva.
2°.- Interesar del Excmo Cabildo Insular de Lanzarote, lo siguiente:

- Se emita y remita a esta Corporacion el informe que evacua los tramites definidos en el articulo 4.4.2.2. del
Plan Insular de Ordenacion aprobado por el Decreto 63/1991, de 9 de abril, asi conio el 6.1.2.1.A y el
6.1.3.1.B2 de la Revision Parcial del Plan Insular aprobado por Decreto 95/2001, de 22 de mayo; informe
emitido por ese organismo de forma provisional con fecha 10 de mayo de 2002(con anterioridad a la
aprobacion inicial y provisional del instrumento de razon por parte del Ayuntamiento de Teguise), y
remitido a esta institucion mediante oficio de referencia en el Registro General de Salida de esa Corporacion
6001/02, de 03 de junio.

Se emita y remita a esta Corporacion el informe que evacua el tramite definido en el articulo 4.2 (apartado b)
de la Ley 6/2001, de 23 de julio, de medidas urgentes en materia de ordenacion del territorio y del turismo de
Canarias; informe emitido por ese organismo de forma provisional (con anterioridad a la aprobacion inicial y
provisional del instrumento de razon por parte del Ayuntamiento de Teguise), de referencia en el Registro
General de esa Corporacion 524/02, de 18 de enero.

Se emita y remita a esta Corporacion el informe que evacua el tramite definido en el articulo 35.3 del Decreto
Legislativo 1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del
Territorio de Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

3°.- Interesar de la Comision de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias (COTMAC), se emita

y remita a esta Corporacion el informe que evacua el tramite definido en el articulo 35.3 del Decreto Legislativo

1/2000, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio de

Canarias y de Espacios Naturales de Canarias.

4°.- Interesar de la Direccién General de Costas, se emita y remita a esta Corporacion, el correspondiente informe

regulado a través de los articulos 112)ay 171.1 de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

5°.- Se continiien con los tramites correspondientes hasta la aprobacion definitiva del instrumento de razon.”

Por el Seiior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “la normativa establece que
corresponde al Alcalde la aprobacion de aquellos instrumentos de desarrollo del planeamiento general y que
corresponde al Pleno la aprobacion que finaliza el tramite municipal. En este caso la aprobacion inicial la acordo
el Seiior Alcalde, la aprobacion provisional corresponde también al Alcalde y la definitiva al Pleno de la
Corporacion, si tenemos en cuenta el texto legal de aplicacion al pie de la letra. Pero puede surgir el problema de
que al no estar el Plan Parcial de Costa Teguise incluido en las Normas Subsidiarias de Teguise ni adaptado al
Plan Insular en vigor, se estime que la aprobacion definitiva corresponde a la COTMAC, con lo que la
aprobacion provisional, al finalizar el tramite municipal, corresponderia al Pleno.

Por ello, y en aras de evitar problemas de atribuciones a la hora de adoptar los acuerdos pendientes, el
Seiior Alcalde Presidente, mediante la correspondiente Resolucion, ha delegado en el Pleno de la Corporacion su
atribucion para adoptar el acuerdo de aprobacion provisional y asi, es el Pleno quien tiene las competencias, sea
cual sea la interpretacion que se le dé a la mencionada legislacion de aplicacion”.

Por el Sefior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se pregunta: “;la modificacion afecta al total de
la parcela o slo la parte correspondiente a Villa Toledo?”.
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Por el Seior Cejas Curbelo, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “se ha hablado con todos
los propietarios de la parcela y, aunque lo promueven los propietarios de Villa Toledo, afecta a toda la parcela”.

Sometido el tema a la consideracién de la Comisién, se acuerda, por seis votos a favor (los seriores
Herndndez Rodriguez, Cejas Curbelo, Cabrera Delgado, Rodriguez Herndndez, Herndndez Pérez y Bermuidez
Rodriguez) y una abstencién (el seiior Cejas Curbelo), informar favorablemente para que el Pleno de la
Corporacion acuerde aprobar la propuesta de la Alcaldia.”

Por el Sefor Secretario se manifiesta que: “quiero comentarles, como ya se hizo en la
correspondiente Comisién Informativa, que el Sefior Alcalde Presidente, mediante la
correspondiente Resolucién de fecha 02 de mayo de 2003, delega en el Pleno para este acto
sus posibles competencias para la aprobacién de este proyecto por si acaso luego resulta que
la aprobacion definitiva corresponde a la COTMAC y no al Pleno”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se trata del cambio de uso de la
parcela 162 que el Plan Parcial recoge como residencial y que los promotores solicitan se
cambie a comercial”.

Por el Sefior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “se ha
convertido en costumbre del grupo de gobierno el cambio de uso de parcelas de Costa
Teguise, y en este caso no se trata sélo del comercio que ya estd funcionando a pesar de no
tener las autorizaciones pertinentes, sino que vamos a reconvertir cuatro mil metros
cuadrados mas, con lo que se va a desvirtuar el espiritu con que se destin6 esa zona a
residencial cuando se elabor¢ el Plan Parcial. Debemos poner freno a la picaresca latina de
cambiar de turistico a residencial, y de este a comercial. Por estos argumentos, vamos a
abstenernos”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “no hay capricho de ningun
concejal o el grupo de gobierno; los promotores han solicitado algo a lo que tiene derecho
segn la normativa del Plan Parcial, por lo que nosotros sélo hacemos los tramites”.

Por el Sefior Pérez Cejas se manifiesta que: “lo que me preocupa es la dinamica en la
estamos cayendo: cualquier vecino puede solicitar un cambio de uso a su interés”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “y nosotros, si cumple con las
ordenanzas, estamos obligados a realizar los tramites”.

Por el Senor Pérez Cejas se manifiesta que: “pero este caso se trata de una actividad
que ya esté abierta al ptblico, se permite que funcione y luego, cuando estéa consolidada, se
nos fuerza a tramitar el cambio de uso”.

Por el Sefor Alcalde Presidente se manifiesta que: “estos sefiores tienen informe
favorable de Costas, del Cabildo y todos los organismos implicados, no creo que sea un
grave delito, ni que se fuerce a nadie”.

Sometido el tema a la consideracién del Pleno, se acuerda por trece votos a favor (los
sefiores Hernandez Rodriguez, Cejas Curbelo, Cabrera Delgado, Martin Martin, Pérez
Delgado, Rodriguez Hernandez, Hernandez Callero, Hernandez Pérez, Brito Rodriguez,
Martin Caceres, Morales Betancort, ‘Gonzéalez Robayna y Bermudez Rodriguez) y tres
abstenciones (los sefiores, Pérez Cejas, Pérez Borges y Duque Pérez), aprobar el dictamen
emitido por la Comisién Informativa de Obras Puablicas, Urbanismo y Vivienda
anteriormente transcrito, en todos sus términos.

Decimocuarto.- Acuerdo que proceda sobre convenio entre el Ayuntamiento de Teguise y
su personal laboral.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta del
dictamen emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Catastro, Organizacion y
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Funcionamiento Municipal y Asuntos Internos de fecha 02 de mayo de 2003, que a
continuacion se transcribe:

“Segundo.- Informe que proceda sobre convenio entre el Ayuntamiento de Teguise y su
personal laboral.- Por el Serior Pérez Delgado, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “en principio
se dijo que queriamos hacer un documento iinico para todo el personal, pero al parecer es imposible segiin la Ley.
En fin, después de tantas negociaciones, aqui estd el convenio, que creemos bastante completo y que recoge
muchas de las pretensiones del personal y también de la Corporacion”.

Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “quiero aclararles que no todo
lo que se recoge en el convenio es de obligado cumplimiento si no estd respaldado por normativa de rango
superior”.

Por el Seiior Pérez Delgado se manifiesta que: “el convenio se basa en normativas, luego hay cosas
puntuales que se han desarrollado para el caso concreto del Ayuntamiento”.

Por el Sefior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia se manifiesta que: “se entiende que un convenio
mejora la legislacion existente de cara a los trabajadores, no puede empeorarla. Si hay dudas, nosotros vanos a
abstenernos”.

Por el Serior Gonzdlez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que. “entiendo que si los
representantes de los trabajadores, respaldados por una asamblea, lo han firmado, es porque estan de acuerdo”.

Por el Seiior Pérez Cejas se pregunta: “; qué diferencia hay con los funcionarios?”.

Por el Seiior Pérez Delgado se manifiesta que: “se ha procurado que se parezca lo mdximo al de los
funcionarios, incluso en la estructura de la nomina”.

Sometido el tema a la consideracion de la Comision, se acuerda, por seis votos a favor (los serores
Herndndez Rodriguez, Pérez Delgado, Herndndez Callero, Morales Betancort, Martin Ciceres y Gonzdlez
Robayna ) y una abstencion (el seiior Pérez Cejas), informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion

acuerde aprobar el convenio cuyo texto integro se transcribe a continuacion:
CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
CAPITULO |
) DISPOSICIONES GENERALES.-

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Convenio serd de aplicacién a los trabajadores en régimen laboral del Ayuntamiento de TEGUISE
(Lanzarote), excepto al personal de la Escuela de Hosteleria de Teguise (EHOTEG) que se regira por el acuerdo que se
establezca entre los trabajadores y el érgano rector del Patronato recientemente aprobado.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.-

Los preceptos contenidos en este Convenio seran aplicables al personal fijo, eventual, contratado por tiempo
determinado, asi como a tiempo parcial, formacién y en practicas, que durante la vigencia de este Convenio, trabaje bajo la
dependencia de esta Corporacion.

A los pensionistas o jubilados, los articulos que expresamente se indiquen.

Los trabajadores que estén trabajando en esta Corporacién como consecuencia de Convenios de INEM u otros
Organismos Oficiales se regiran por lo dispuesto en sus respectivos convenios, y, subsidiariamente, por el Convenio Laboral
del Ayuntamiento de Teguise, excepto en aquellas cuestiones que afecten al régimen de retribuciones.

Lo que no se contemple en el presente Convenio se atendera a lo que diga la ley y mas concretamente a lo que
establece la legislacion vigente en materia laboral.

ARTICULO 3.-AMBITO TERRITORIAL.-

Este Convenio seré de aplicacion en todos los Centros de trabajo actualmente dependientes del limo. Ayuntamiento
de Teguise, asi como los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Teguise, si en ellos presta sus servicios el trabajador municipal comprendido en el articulo 2.

CAPITULOII
AMBITO TEMPORAL, SEGUIMIENTO, DENUNCIA Y PRORROGA.

ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.-

1° . Este Convenio estaré en vigor una vez cumplidos los trémites legales necesarios.

2° .. Con independencia de lo anterior, surtira efecto desde el dia uno de Abril de 2003, hasta el 31 de Diciembre del
2007, salvo que se disponga expresamente lo contrario-

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO.-

1°.- Si llegado el dia 31 de Diciembre de 2007, sin haberse denunciado por una de las partes antes del dia 1 de Octubre,
éste se entendera automaticamente prorrogado por un afio mas Yy asi sucesivamente.

20 _ Denunciado el Convenio, segun lo previsto en el punto anterior, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso,
se mantendra en vigor el presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al Capitulo VII, que estara a lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que afecte al Calendario Laboral, a lo aprobado por los
Organos competentes, sin perjuicio de 10s condicionamientos especificos recogidos en el Convenio.

ARTICULO 6.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO.-
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Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién plenaria del Convenio, para examinar y resolver cuantas
cuestiones se deriven de su interpretacién, se acuerda crear una Comision Paritaria de Seguimiento, que estara compuesta a
partes iguales por miembros que la Corporacién designe y representacion de los trabajadores, designados de entre los
miembros del Comité de Empresa con presencia de cada Seccion y Organizaciéon Sindical que haya obtenido representantes
en el Comité y respetando, en cualquier caso, la proporcionalidad de los resultados obtenidos en las elecciones sindicales. Por
cuestiones operativas, como maximo estard compuesta por tres representantes de la Corporacion, y tres representantes de los
sindicatos con representacion.

La Comisién Paritaria se regira por las siguientes Normas de Funcionamiento:

Sera presidida por el Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién, o Concejal en quien delegue, actuando como Secretario
quien sea nombrado por acuerdo de la mayoria, ambos de entre sus miembros, y las partes podran estar asistidas por sus asesores.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en la correspondiente Acta, que suscribiran ambas partes, y se
incluirdn como parte integrante del Convenio, dandose la debida publicidad.

La Comisién Paritaria, a través de su Presidente, a propuesta de cualquiera de las partes, convocara a aquellos
trabajadores cuya informacion pueda considerar necesaria para clarificar los aspectos relacionados con su cometido.

La Comisién se reunira ordinariamente cada tres meses, debiendo adjuntarse a la correspondiente convocatoria el
Orden del Dia y la documentacion necesaria para su discusion, y remitirse a todos los miembros de la misma. El Orden del Dia
sera elaborado en virtud de las propuestas presentadas con anterioridad por cada una de las partes.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia del cincuenta por ciento de la representacion sindical o de la
Administracién integrantes en dicha Comisién. Estas reuniones deberan ser celebradas dentro de los seis dias habiles
siguientes a contar desde su solicitud, debidamente registrada y al que se acompafiara la debida documentacién justificativa.

Para quedar validamente constituida, sera necesaria la presencia de, al menos dos tercios correspondientes a cada
una de las partes.

La Corporaci6n esté obligada a facilitar cuanta informacién sea solicitada por los miembros de la Comisién Paritaria
en cuestiones relativas a su cometido.

Cuando la comisién no llegase a acuerdos en plazo de un mes, cualquiera de las partes sometera las cuestiones a la
autoridad laboral correspondiente, comprometiéndose a respetar y cumplir el dictamen que la citada autoridad laboral emita.

Esta Comisién de Seguimiento sera la encargada de velar por el cumplimiento en el transcurso del primer afio de
vigencia del Convenio de las disposiciones transitorias pactadas en este Convenio. Para ello se podran fijar de comun acuerdo
los plazos que se estimen oportunos. .

CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.

ARTICULO 7.-VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

Las condiciones establecidas en el presente Convenio tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
indivisible. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el Convenio devendra ineficaz, y por tanto, debera negociarse de nuevo este Convenio, siempre que la Comision
Paritaria determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

ARTICULO 8.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.-

Las condiciones mas favorables en el presente texto tendran caracter de minimas, quedando subordinadas a
cualquier disposicién de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, respetandose todas las condiciones
colectivas mas beneficiosas, y especialmente las referidas a jornadas, licencias, salarios y vacaciones.

ARTICULO 9.- ABSORCION.-

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
o creacién de otros nuevos, dnicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual, y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso contrario se consideraran absorbidas por las
aqui pactadas.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 10.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.-

1°.- La organizacién practica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Teguise, a quien corresponde la iniciativa
con sujecion a la Legislacion vigente.

2°__ | a racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a).- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b).- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c).- Establecimiento de plantillas correctas de Personal.

d).- Definicion y clasificacion de las relaciones entre puesto y categoria.

Con el fin de lograr estos objetivos, y de forma que ello redunde en el adecuado servicio que desde Ia Corporacion y
trabajadores del Ayuntamiento de Teguise debemos dar a los ciudadanos del municipio, y en paralelo con la adecuada Valoracion
de Puestos de Trabajo, se pretende llevar a cabo un Plan de Calidad y Modernizacién de los Servicios Publicos_de este
Ayuntamiento. Este Plan contara con el apoyo de todos los trabajadores municipales, asi como de sus representantes sindicales.

3°- Sera objeto de informe, consulta o negociacién, con la Junta de Personal o delegados de personal, las materias
relacionadas en el articulo 72.

4° - Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacién pueden
tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, procedera la consulta al Comité de Empresa.
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ARTICULO 11. - DEFINICION DEL PERSONAL .-

El personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Teguise, adscrito al presente Convenio, sera contratado en
régimen de Derecho Laboral (fijos y eventuales), en cualquiera de las modalidades de contratacion existentes en cada
momento.

ARTICULO 12.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.-

Los puestos de trabajo se agruparan, de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes grupos :

GRUPO | : Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO Il : Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

GRUPO IlI: Titulo de Bachiller Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado (Administrativos, Delineantes) o
equivalente.

GRUPO IV : Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado (Auxiliar Administrativo, Oficial de ™
Oficial de 2?) o equivalente.

GRUPO \{ : Certificado de Escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.

ARTICULO 13.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal laboral y funcionario, se
aprobaran anualmente junto con el Presupuesto Municipal.

El Ayuntamiento debera elaborar un estudio donde se valoren y relacionen todos los puestos de trabajo de la plantilla
o cuadro de puestos de trabajo de la plantilla, procediendo en consecuencia, a la reordenacion de Servicios y Categorias,
encuadrando al personal donde presta efectivamente sus servicios. Los representantes de los trabajadores se comprometen a
prestar toda la colaboracion que a tales efectos sea precisa, y especialmente en orden a la racionalizacion de los servicios con
el objetivo de una mas efectiva prestacion de los mismos.

Esta valoracién de puestos de trabajo (VPT), conjuntamente con la relacion de puestos de trabajo (RPT) se
elaboraria durante el presente afio 2.003 por medio de la contratacion de una empresa especializada externa. La aplicacion de
los resultados se llevaria a cabo a partir del afio 2.004, de forma que al personal que resultara con retribuciones superiores en
el puesto de trabajo asignado o a asignar, se les equipararia al valor del puesto de trabajo que le corresponde en un afo (1 de
enero de 2.004) si la cuantia total de todo el personal a equiparar no fuera superior a 40.000 €, y en dos afios, un 50% en el
afio 2.004 y el otro 50% en el afio 2.005, si fuese superior a esos 40.000 €.

Al personal cuyo puesto de trabajo actual o a asignar, resultara valorado con retribuciones inferiores a las que
percibe, se le creara en su némina un “complemento personal transitorio” del cual se le restaran todas las posibles subidas
salariales en otros conceptos por subidas de convenio, subidas estipuladas en Presupuestos Generales del Estado,
gratificaciones, productividades, etc, hasta su anulacién, quedando, en ese momento sus retribuciones equiparadas al puesto
de trabajo que tiene asignado.

Durante la realizacién de este procedimiento se crearia una Comisién de Seguimiento donde estarian representados
a partes iguales miembros a designar por la Corporacién, y miembros de la Junta de Representantes del Ayuntamiento de
Teguise. Esta Comision tendria caracter informativo y de seguimiento de los trabajos de la empresa que realiza la valoracion.

El Ayuntamiento de Teguise, a través de la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de cada uno de sus
Departamentos, racionalizara las estructuras internas de los 6rganos de su administracion, fijara la dimension del personal al servicio
de los mismos, determinara los requisitos y méritos preferentes para ocupar cada uno de los puestos y valorar los cometidos que
conlleva su desempefio.

La relacién de puestos de trabajo, que debera actualizarse cuando asi lo exija el cumplimiento de los fines descritos en el
apartado anterior, contendra, para cada uno de circunstancias como minimo:

a).- Denominacién de cada uno de los puestos.

b).- Descripcién de las caracteristicas y funciones esenciales de los mismos.

c).- Determinacién de los requisitos exigidos para su desempefo, especificando, en todo caso, si estan reservados a
personal eventual, laboral o a funcionarios y, en este caso, a qué cuerpos, escalas o grupos deben pertenecer aquellos y si el puesto
es o no de libre designacion.

d).- Determinacion, cuando proceda, de los méritos preferentes para el acceso a los puestos.

e).- Nivel con el que han sido clasificados, del 1 al 30. Las retribuciones correspondientes a cada nivel se determinaran por
los presupuestos de cada ejercicio.

f).- Complemento de puesto de trabajo que, en su caso, les corresponda.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 14.- MODIFICACIONES DE PLANTILLA.-

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por la
Corporacién, el Ayuntamiento modificara y aprobara de acuerdo con la Junta de Representantes la Relacién de Puestos de Trabajo
(en caso de existir) de la plantilla municipal, y formulara su Oferta Publica de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en al
normativa basica estatal.

Las vacantes de personal fijo que existan en la actualidad o que se produzcan en el futuro, incluidas las de
ampliacién de plantilla, se proveeran por los siguientes procedimientos y con arreglo al siguiente orden de preferencia:

1.- Concurso de traslado voluntario entre el personal funcionario o laboral fijo del mismo nivel y que cumpla los
requisitos establecidos.

2.- Promocién interna.

3.- Convocatoria publica para personal de nuevo ingreso a través de concurso, concurso-oposicion u oposicion libre.
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En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituird mérito para el
acceso a la funcion publica o la promocién interna. Asimismo, el desempefio de un puesto de trabajo con caracter provisional
no se valorara como mérito a la hora de concursar para ocupar dicho puesto de forma definitiva.

ARTICULO 15.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2/87, de 30 de Marzo,
de la Funcién Publica Canaria, segun la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas de la Reforma de la Funcion Pblica, y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, de Acuerdo de Ingreso del Personal al servicio de las Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
asi como cuantas disposiciones y normas sean aplicables.

La Valoracién de los Puestos de Trabajo (VPT), expuesta en el articulo 13 determinara, al menos, la denominacién y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan reunir las personas para ocuparlos y cual sera el
sistema de provisién. No obstante lo anterior y hasta que la VPT se apruebe, el sistema de provision para las plazas vacantes sera el
siguiente:

a).- Mediante traslado de personas que ocupen puestos de igual cualificacion o profesién dentro del mismo local de

CLASE 8-

trabajo.

b).- Mediante concurso de traslado entre el resto de las personas que ocupen puestos de igual cualificacion o profesion.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizara convocatoria, admitiéndose al concurso a aquellas
personas que durante el periodo de admisién de solicitudes hubiesen pedido traslado por escrito en los servicios de personal.

Las plazas de nueva creacién se someteran a los delegados de personal y se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
todos los Servicios, estableciéndose en estos casos un periodo de admision de solicitudes de diez dias naturales.

c).- Mediante convocatoria de concurso, que sera la regla general, concurso-oposicion o libre designacion entre personas
de igual escala, subescala, clase, subclase o grupo.

d).- Por libre designacién con convocatoria publica, los puestos de nivel de destino mayores o iguales a 20.

e).- Por concurso-oposicion, cuando exista un cambio de categoria, excepto en la Escala de Administracion General y en
Administracién Especial, Subescala Técnica.

El Tribunal Seleccionador estara formado segtin lo establecido en el vigente Acuerdo de Acceso a la Funcion Publica
Local y siempre con un representante del Comité de Empresa, con voz y voto.

ARTICULO 16 .- CONCURSO DE TRASLADOS .-

Para la provision de plazas vacantes, el 6rgano competente de la Corporacién realizard la oportuna convocatoria, ya
de un concurso permanente, ya de un concurso de traslados, al que podran concurrir los trabajadores fijos de plantilla que
tengan las mismas caracteristicas que la vacante objeto del concurso.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizara convocatoria, admitiéndose al concurso a aquellas
personas que durante el periodo de admisién de solicitudes hubiesen pedido traslado por escrito en los Servicios de Personal.

La adjudicacién de plaza se regira por normas objetivas, de acuerdo con el siguiente baremo, que se aplicara con
caracter subsidiario si no se negociara otro con los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta, sobre todo la
antigiiedad en la misma categoria profesional y en la propia plantilla municipal.

Sera preceptivo, para poder acceder al traslado, la elaboracion de informe por parte de los Jefes de Departamento
de origen y de destino, que aconseje o no el traslado, de forma que no resulte perjudicial ni para el trabajador ni para los
Departamentos afectados.

Los trabajadores que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados no podran participar en nuevos
concursos hasta transcurridos dos afos de antigtiedad en el nuevo puesto.

ARTICULO 17.- PROMOCION INTERNA .-

1°- La promocion interna supone la posibilidad del personal del Ayuntamiento de Teguise, de ascender desde
Cuerpos o Escala de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior, tras superar las pruebas determinadas al efecto.

La promoci6n interna deberé ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados municipales vy,
en definitiva sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el historial profesional y la carrera, la formacion y la cualificacion adquirida, debiendo ser
también objeto de consideracion la antigiiedad.

2°. Con carécter general, para el ascenso de un grupo al inmediatamente superior, los trabajadores deberan poseer la
titulacion exigida para el ingreso en los ultimos, tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezcan, respetandose en todo lo dispuesto en el
apartado 5° del presente articulo.

o _ E| acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo lll, podra llevarse a cabo a través de la promocion interna desde Cuerpos o
Escalas del Grupo IV, del 4rea de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de
concurso-oposicién, con la valoracién en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigiedad.

A estos efectos se requerira la titulacién establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, o una antigliedad
de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo IV, o de 5 afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos. Para estos cursos especificos se notificara previamente a los representantes sindicales para su
elaboracién e imparticion.

4° La promocién interna debera realizarse respetando los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad entre
los funcionarios que desempefien actividades sustanciaimente coincidentes o analogas en su cometido profesional y nivel
técnico.

50 La forma normal de proveer las plazas mediante la promocién interna, serd la de concurso-oposicion. En la fase de
oposicién podra establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.
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6°.- La Corporacion esta en la obligacion de informar puntualmente a los delegados de personal de las plazas vacantes, si
existieran, y de los procesos de promocion de las mismas.

7°.- Las pruebas de promocién interna podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando,
por conveniencia de la planificacién general de los recursos humanos, asi lo autorice el érgano competente de la Administracion
Municipal. . -

ARTICULO 18.- CONVOCATORIA PUBLICA PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO.-

1°- La Oferta de Empleo Publico debera contener necesariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente que se
hallen vacantes, precisando en relacién con cada plaza los requisitos exigidos para acceder a la misma.

2°.- La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de
Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3°- Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convocatorias descritas en el articulo 17, podran ser
cubiertas por concurso de mérito entre personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o integrar la Oferta
Publica de Empleo.

4°.- En todas las convocatorias que se realicen, para cubrir las plazas que integran la Oferta Plblica de Empleo, debera
establecerse la obligatoriedad de la aplicacién del complemento especifico por incompatibilidad.

En la convocatoria se hara constar con la mayor precisién posible el destino de la plaza y la categoria profesional,
respetando en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad.

En las citadas convocatorias deberan constar las materia sobre la que versaran las pruebas, que deberan ser
adecuadas a la categoria y grupo de la vacante, sin que en ninguin caso sea exigible otra titulacion que la que esta
expresamente reflejada en la correspondiente definicion que de la categoria contempla el Convenio.

En cualquier caso los trabajadores que accedan a estas plazas no podrén participar en pruebas de promocion interna
hasta que hayan transcurrido dos afios desde su ingreso.

La Corporacién debera emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la plantilla, al objeto de
cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, y el articulo 5,
apartados 1y 2, del Real Decreto 152/85, de 6 de Febrero, sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal efecto se hara constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacién y caracteristicas de la plaza de
que se trate.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se propondra por la Alcaldia, los miembros necesarios, que
deberan poseer una titulacién académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca,
que compondran el 50% del Tribunal. Dichos miembros formaran parte del Tribunal en calidad de vocales, con voz y voto.
Estos miembros podran ser personal perteneciente a la plantilla municipal o a otras Administraciones Publicas.

El Servicio de Personal informara, por escrito, a la Junta de Representantes, con diez dias de antelacion, de la
composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la
celebracion de los ejercicios.

La legislacién aplicable en relacion con el ingreso del personal laboral al servicio de la Administracién Local sera:

- Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Real Decreto 781/86, de 18 de Abril.
Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre.
- Real Decreto 28/90, de 15 de Enero.
- Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.
- Todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la Funcién Publica, del personal sometido al régimen
laboral.

ARTICULO 19.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.-

El trabajador que desempeiie accidentaimente, por estar vacante, un cargo de superior categoria, tendra el derecho
a percibir las retribuciones objetivas inherentes al cargo desempefado, retribuciones objetivas que seran: las diferencias de
complemento de destino y de puesto de trabajo asignado al puesto superior.

ARTICULO 20.- PUESTOS ESPECIALES.-

En caso de incapacidad para su trabajo habitual, y previo informe del Servicio Médico, se asignara al trabajador un
nuevo puesto de trabajo, equivalente en al suyo, y de no existir puesto adecuado, se le asignara otro de caracteristicas
similares, respetandosele las condiciones mas favorables.

ARTICULO 21.- PERIODO DE PRUEBA.-
Para adquirir la condicién de trabajador fijo de plantilla, ademas de superar las pruebas establecidas en la

convocatoria, deberan antes de adquirir tal condicién, superar el periodo de prueba que a continuacion se sefala:

1.- Treinta dias para las categorias comprendidas en los grupos lIl, IV Y V.

2.- Noventa dias para los grupos restantes.

ARTICULO 22.- REORGANIZACION DE LA PLANTILLA.-

Siempre que en una categoria determinada se superen ochenta horas de trabajo extraordinario anual, la Corporacion
estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacion y a proceder en consecuencia.

ARTICULO 23.- FORMACION DEL PERSONAL.-

La formacién es un derecho y un deber de los trabajadores.

El Ayuntamiento habilitara una partida destinada a la formacion de los trabajadores, previa presentacion de los
proyectos de formacién por parte de la Junta de Representantes antes del 31 de diciembre de cada afio.

Se creara una Comisién de Programacion y Seleccion de Cursos de Formacion. Los planes propuestos a desarrollar

por dichos cursos, tendran dos aspectos diferenciados:

Ayuntamiento de Teguise Pag.: 116.-







Secretaria General
PL030502

0G5885118

CLASE 82 | RECERe s |

| IR LN

1.- Los relacionados con los puestos de trabajo a desempefiar, y tendentes a mejorar la preparacion del trabajador en

aspectos de su puesto de trabajo, y donde quedaran concretadas las areas abarcadas y la forma de realizacion.

2.- Los tendentes a dotar al trabajador de nuevos conocimientos profesionales que hagan viable la posibilidad de una

Formacién adecuada para su puesto de trabajo, asi como una mejora continua que le permita obtener formacion para

poder alcanzar una categoria profesional superior, segun los criterios expuestos en el articulo dieciséis del presente

convenio. Asimismo, los trabajadores dispondran del tiempo necesario para la asistencia a cursos de formacion
profesional haciéndolos compatibles con el desempefio de su actividad laboral.

La formacion tendra carécter voluntario, salvo que esté vinculada a procesos de seleccion de personal, realizandose
durante o fuera de la jornada laboral, segun la programacion del curso o reciclaje, y segun las necesidades de servicio del
Departamento.

La formacion del personal municipal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance al mayor nimero de categorias y empleados municipales.

Para la seleccién de los asistentes a actividades formativas, cuando sea necesaria, se tendra en cuenta la relacién
de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempeiiado, asi como la pertenencia al Departamento que programe
el curso. Subsidiariamente podran establecerse, de acuerdo con el Comité de Empresa, criterios especificos de seleccion.

Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacién de una convocatoria publica, en la que se
recogeran las circunstancias y condiciones de la actividad: contenidos formativos, destinatarios, nimero de plazas y aquellos
otros extremos que se consideren relevantes.

La participacién en las actividades formativas sera objeto de acreditacion, salvo que se trate de actividades en las
que, por su naturaleza, no se realice control de asistencia.

ARTICULO 24.- JUBILACION.-

En lo referente a la jubilacién se estara en lo dispuesto a la Disposicion Adicional 72 de la Ley 13/1.996, de 30 de
Diciembre, asi como todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion especifica a esta materia.

La jubilacion se realizard al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que el trabajador
pueda contemplar los periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad Social, en cuyo caso, la jubilacion sera obligatoria al
contemplar éstos.

El ayuntamiento estudiara la posibilidad de facilitar a los trabajadores que cumplan sesenta afios y lleven mas de
treinta afios al servicio de la Empresa, la opcién de jubilacién anticipada, estudiando completar la paga que le corresponda
percibir, hasta el cien por cien de sus salarios en activo. Se estudiarian todos aquellos casos que se soliciten, segun las
necesidades de los servicios y las circunstancias personales de cada trabajador, siempre que el coste econémico no sea
excesivo para el Ayuntamiento. Se podréan estudiar otros sistemas de jubilacién anticipada de comun acuerdo con la
representacion de los trabajadores. "

CAPITULO VI
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.-

ARTICULO 25.- CALENDARIO LABORAL .-

Anualmente se fijara por la Administracion competente el Calendario Laboral anual para todo el personal laboral, con las
especificaciones de las fiestas locales, y las que se determinen como no recuperables para el personal laboral perteneciente a
la Corporacion.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, se negociar4 el citado calendario, para cada colectivo, en funcién de
sus especialidades, en aquellos aspectos no regulados por la autoridad laboral competente.

El personal laboral que, por las especificas peculiaridades de su cometido, no puedan disfrutar de los dias festivos
establecidos en el calendario laboral, seran compensados proporcionalmente con 1,5 dias libres. No obstante, lo anterior no sera
aplicable al personal de museos y de administracion de la Policia Local, asi como otros servicios que necesiten horarios y jornadas
especiales, que por 16 dias inhabiles al afio disfrutaran como compensacién un permiso anual de 18 dias. Estos dias libres no se
acumularan a las vacaciones anuales, ni a los dias de asuntos propios, a no ser que por necesidades fundamentadas del servicio se
establezca lo contrario.

Se establece el dia 22 de Mayo (festividad de Santa Rita) como el dia de la patrona de todos los trabajadores del
Ayuntamiento, exceptuando a los vigilantes de los Colegios Publicos, que disfrutaran de las misma fecha en que el sector de la
ensefianza celebra el dia de su patrén, asi como al personal laboral de la Policia Local, quienes disfrutaran del dia 6 de diciembre.

ARTICULO 26.- JORNADA LABORAL .

La Jornada Laboral normal sera de caracter general, y dicha jornada ser4 realizada de forma continuada y obligatoria
de lunes a viernes, de 8:00 horas a 15:00 horas, excepto el personal del Departamento de Obras y Servicios, que sera de 7:30
horas a 14:30 horas, no pudiendo exceder en ningun caso de treinta y siete horas y media semanales, respetandose la jornada
que los trabajadores vengan disfrutando como condicién mas beneficiosa salvo negociacién individual para casos especificos.

El personal de museos, administracion de la policia local, asi como otros servicios que necesiten horarios especiales,
le seran estructurados sus horarios del mismo modo que el parrafo anterior y de acuerdo con los principios de objetividad,
eficacia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al maximo el nimero de horas extraordinarias y en aras a lograr una mejor
redistribucion de los recursos humanos y servicios municipales.

El trabajador tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo, para la asistencia a cursos de formacién y
perfeccionamiento, si las necesidades del servicio lo permiten.

El trabajador que curse estudios en Centros de Ensefianza Oficial o cursos de formacion oficial, tendra preferencia en la
distribucién de los turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Se elaborara un horario de trabajo, que se adjuntara como anexo al presente convenio, para todos los colectivos
acogidos al mismo y que sera de obligado cumplimiento. El plazo para la elaboracion de tal horario de trabajo sera de un mes
contados a partir de la firma del presente Convenio.

ARTICULO 27.- JORNADAS DE HORARIOS ESPECIALES.-
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El horario de verano correspondiente a los meses de Julio, Agosto y Septiembre, consistira en la reduccion de la
jornada laboral en una hora diaria. Asimismo, se reducira una hora diaria del siguiente modo:

- Verano: de 08,00 horas a 14,00 horas (Julio, Agosto y Septiembre).
- Navidad: de 08,00 horas a 14,00 horas (del 22 de diciembre hasta el 7 de enero siguiente).

Todos los trabajadores con jornada de trabajo diferente a la de mafiana, en los periodos sefialados, tendran derecho a
una reduccién de horario en su jornada de trabajo, igual a la establecida en el cuadro anterior, a no ser que, por necesidades del
servicio se acuerde otra variante.

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa de 65 afios,
establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de
Diciembre, podran obtener, previa solicitud, la reduccién de jornada hasta en un 50%, con la reduccién de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podra ser también solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos trabajadores
que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Las reuniones convocadas por el Alcalde, o por los responsables de departamentos, si su asistencia fuera obligatoria,
fuera de la jornada laboral o le afecte a personal que se encuentra fuera de servicio seran computadas a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

Al personal que, por las caracteristicas especiales del servicio que tienen encomendado, por parte de la Corporacion se
considere que deba estar disponible y localizable de forma habitual ante cualquier incidencia que se deba resolver fuera de la
jornada laboral, y en cualquier dia de la semana y a cualquier hora, se le reconocera dicha situacion mediante las compensaciones
econdmicas mensuales que, en funcién del numero medio de incidencias anuales, se acordaran.

ARTICULO 28.- REDUCCION DE JORNADA.-

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo, algiin menor de seis afios o disminuido psiquico o
fisico, que no desempefie actividad retribuida, o aquellos que tengan a su cargo ancianos con dificultad para valerse por si
mismos y necesiten de ayuda para desarrollar su actividad normal, tendran derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
en un tercio o un medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el art. 30, parrafo f) de
la Ley 30/84, de 2 de Agosto.

ARTICULO 29.- DESCANSO DIARIO.-

El trabajador que realice una jornada completa tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos durante su
jornada de trabajo, que se computara a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores que desempefien una jornada reducida disfrutaran de forma proporcional dicho periodo de descanso.

Cada Jefe de Departamento distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en
cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada
Jefatura a vigilar el estricto cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 30.- DESCANSO SEMANAL.-

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de cuarenta y ocho horas como minimo, desde el cese de sus
actividades hasta la reanudacién de las mismas. El descanso semanal, como regla general, sera sabados y domingos. Todo
ello con la excepcion de los Servicios que por las caracteristicas especiales de los mismos deba cumplir con otros horarios y
jornadas.

También como regla general, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediara como minimo doce
horas.

ARTICULO 31.-CUMPLIMIENTO DE HORARIO.-

Por parte de los trabajadores seré obligatorio el cumplimiento de las treinta y siete horas y media semanales previstas en
el articulo 26 del presente Convenio. Si con los horarios de trabajo previstos en dicho articulo no se completasen las horas
resefiadas, los trabajadores vendran obligados al cumplimiento de los mismos en la forma en que se determina en los siguientes
parrafos, sin que ello generase horas extra.

Dado que hasta la fecha cada trabajador completaba su horario semanal de treinta y siete horas y media con la asistencia
a su puesto de trabajo un sabado al mes durante cuatro horas, las cuales se consideraban que completaban el cémputo total de las
horas semanales, a partir de la fima de este Convenio seran cuatro horas las que cada trabajador estara a disposicion del
Corporacién en la forma que se determina en el presente articulo, a no ser que el trabajador haya trabajado o vaya a trabajar un
sabado del mes. Estas cuatro horas a disposicion seran acumulativas por trimestre natural anual (llegando a un total de doce horas
trimestrales), de modo que si en un mes no se realizan podran acumularse al mes siguiente hasta el final del tercer mes del
trimestre, en que se anularan, volviendo a comenzar el computo de nuevo.

Si un trabajador se negase al cumplimiento de las cuatro horas en una jornada determinada (cuando por necesidades del
servicio fuesen necesarias realizarlas y a no ser que de comtin acuerdo se pudiesen dejar para otra jornada), llegado el final de mes
en curso, se le descontara de oficio las horas totales hasta llegar a las treinta y siete horas y media semanales, es decir, dos horas y
media por semana. '

Respecto a la jornada de los sabados, se debera asegurar la apertura al pablico de las dependencias de las Oficinas
Municipales cada sabado lectivo, de 9:00 horas a 13:00 horas, generalmente a efectos de Registro General, asi como en
aquellos servicios donde por especificas peculiaridades de su cometido finalicen los plazos de algun expediente licitatorio. Esta
apertura estara asegurada con la confeccion de un cuadrante por parte de la Junta de Representantes, en el cual estaran dos
trabajadores cada sabado, los cuales estaran a disposicion del Corporacion hasta cumplir las cuatro horas semanales
resefiadas, segun las necesidades del servicio, sin que ello genere horas extra.

Para asegurar esta apertura y posterior cierre, uno de esos dos trabajadores estara obligado a recoger y dejar la
llave y el mando de conexién/desconexién de la alarma, bien de las propias Oficinas Municipales el viernes a ultima hora
(volviéndola a depositarlas el mismo sabado), o bien pasando a recogerlas (y devolverlas) el mismo sabado en las
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dependencias de la Policia Local. La no apertura de las Oficinas Municipales por no hacerse cargo de la llave ninguno de los
trabajadores implicara el descuento por incumplimiento de horario, asi como la sancién disciplinaria oportuna.

Quedan exentos del mencionado cuadrante de los sabados los técnicos, que estaran a disposicion del Corporacion,
segun necesidades del servicio, al menos hasta el cumplimiento de las cuatro horas resefadas, sin que se generen horas
extra.

También quedaran exentos el personal de cultura, juventud, deportes, sanidad y servicios sociales, area de la mujer,
centros histéricos y museos, Oficina Municipal de La Graciosa y resto del personal, que funcionaran segin cuadrante propio, y
a disposicién del Corporacién hasta el cumplimiento de las cuatro horas resefiadas, sin que se generen horas extra, y segun
necesidades del servicio.

El personal del Departamento de Obras y Servicios realizara el horario descrito en el articulo 26, pero también estara
a disposicién de la Corporacién el resto de tiempo hasta cumplir las cuatro horas mensuales, sin que se generen horas extra
por ello. A tal efecto se confeccionara por parte del Jefe o Concejal de Departamento un cuadrante para cubrir con servicios
especiales dichas horas.

Para todo el personal que esta exento de venir los sébados, pero a disposicion del Corporacion, se podra elaborar
mensualmente por los diferentes Jefes y/o Concejales de Area un cuadrante de horas de trabajo para cubrir las cuatro horas
mensuales resefiadas.

ARTICULO 32.- CONTROL HORARIO.-

En todos los Centros de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise se realizara control horario de entradas y salidas de
los trabajadores, tanto al inicio como final de la jornada laboral, salidas y entradas para desayuno u otros asuntos propios,
salidas y entradas para asuntos de su propio trabajo, asi como para la realizacién de trabajos fuera de la jornada laboral.

Este control horario se podra realizar por el actual sistema de tarjeta de banda magnética, u otro sistema.

Quedan obligados a control horario todos los trabajadores municipales, sin excepcion de ningun tipo.

La Corporacién facilitara informacion estadistica de control horario al Comité de Empresa siempre que se solicite.

ARTICULO 33.- DEDUCCIONES MEDIANTE CONTROL HORARIO.-

Por medio de los informes facilitados por el sistema de control horario se realizaran deducciones proporcionales de
haberes correspondientes al tiempo injustificado ausente del Centro de Trabajo. Estas deducciones se haran directamente de
oficio sobre la némina mensual del mes siguiente.

No haber pasado el control horario (“fichado”), por omisién u olvido, a no ser que se comunique al Departamento de
Personal de forma inmediata, sera motivo para realizar la deduccién oportuna.

Por ausencias injustificadas al trabajo, a no ser que se justifique adecuadamente en un plazo no superior a tres dias
naturales, también se le practicara al trabajador la deduccién proporcional en su némina del mes siguiente de los haberes
correspondientes a los dias de ausencia injustificada (articulo 36, Ley 31/1.991, de 30 de diciembre).

Estas medidas de deduccion de haberes se realizaran sin perjuicio de iniciar, en su caso, el expediente disciplinario a
que hubiera lugar, segtn la tipologia de la falta definida en el regimén disciplinario que también figura en este Convenio.

ARTICULO 34.- VACACIONES.-

Las vacaciones anuales reglamentarias seran de treinta dias y se disfrutaran, preferentemente, los meses de Julio y
Agosto, a excepcién de vigilantes y limpiadoras de colegios, u otro personal docente que deberan disfrutarse segun las
vacaciones de verano fijadas por la Consejeria de Educacién para cada Centro y el personal laboral de la Policia Local, que
elaborara un cuadrante de vacaciones que permita salvaguardar las necesidades del servicio.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otro periodo de tiempo diferente del sefialado anteriormente, previa
peticion del trabajador y/o salvaguardando las necesidades del servicio.

En el primer trimestre del afio, debe quedar establecido un cuadro de vacaciones por colectivo o servicio, que
propondran los Jefes y Encargados de Departamentos tras peticién por escrito de cada trabajador, que sera aprobado por los
delegados de personal, y que sélo podra ser rechazado por la Corporacion en caso de perjudicar la prestacion del servicio,
debidamente justificado. Asimismo el trabajador podréa proponer modificaciones de su periodo vacacional por cuestiones
personales, haciéndolo con antelacion prudente, y si no afecta de forma grave a las necesidades del servicio.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

a) Se procurard que la distribucion de turnos se efectie de comun acuerdo entre el personal municipal,
cumpliendo los criterios que en orden al Servicio plantee su Jefatura, salvo en aquellos Servicios cuyas
necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

b) De no llegarse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los mas antiguos, determinando de este
modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Servicio.

Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse al Servicio de Personal, al menos con quince dias
de antelacion al disfrute de los mismos, a través del correspondiente Parte de Ausencia, y sin que en ningun caso, salvo que
razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su notificacion.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada
para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.

Las vacaciones anuales de los trabajadores podran disfrutarse en un solo periodo, o en dos de quince dias, a eleccion del
funcionario y condicionado a las necesidades del servicio. En todo caso, las vacaciones deberan iniciarse preferentemente el 1y 16
de cada mes, y en el caso de que estos sean festivos se iniciaran el inmediato habil posterior.

Si durante las vacaciones, el trabajador causara baja por incapacidad temporal, prescrita por los Servicios Publicos
de Salud, debido a enfermedad o accidente, que en ambos casos, requiera hospitalizacion, se interrumpiran las vacaciones
durante el tiempo que dure el internamiento en el centro hospitalario, reiniciando las mismas en el momento que se prescriba
por el facultativo el alta hospitalaria.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y
maternidad correspondiente al periodo postnatal.
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El"'personal contratado, y el que su relacion laboral sea inferior al afio natural, que preste servicio en este
Ayuntamiento disfrutara la parte proporcional de la vacaciones anuales en un periodo continuado, cuando las necesidades del
Servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracién de cada contrato.

Una vez confirmado el periodo de vacaciones de cada trabajador, debera firmar preceptivamente el dia anterior al
comienzo de las mismas el parte de vacaciones como conformidad del comienzo asi como a su finalizacién. El incumplimiento
de este precepto seria considerado como inasistencia al trabajo, con las consiguientes consecuencias disciplinarias.

ARTICULO 35.- PERMISOS RETRIBUIDOS O LICENCIAS.-

El trabajador tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y justificandolos debidamente en aquellos
casos en los que se requiera la misma.

A).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B).- Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, un dia laborable, siempre que coincida con el dia
de la celebracion. Para el matrimonio de un hijo, si el acontecimiento se produce fuera de la isla, seran dos dias naturales.

C).- Por embarazo, alumbramiento y lactancia, se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente al respecto.

D).- Cuatro dias laborables por alumbramiento de la esposa. En caso de adopciones, se estara a lo dispuesto en el
articulo 2.3 de la Ley 3/89 de 3 de marzo, a cuyo tenor: "En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el
trabajador tendra derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la resolucién judicial por la que e constituye la
adopcion. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, el permiso tendra una duracién maxima de
seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho”.

E).- Por fallecimiento del conyuge, padres o hijos, y ascendientes, hermanos, seran los siguientes:

- Conyuge, pareja de hecho o derecho, hermanos, padres e hijos, cuatro dias naturales.

- Abuelos, tres dias naturales.

- Padres y hermanos politicos, tres dias naturales.

F).- Por enfermedad grave del conyugue, hijos y padres, hasta tres dias laborales.

G).- Dos dias laborales por traslado de domicilio.

H).- Los dias de examenes, para aquellos trabajadores que cursen estudios oficiales de ensefianza o se presenten
a las pruebas para el permiso de conducir. Tendran derecho también a quince dias, sin retribuir, para la preparacion de dichos
examenes.

1).- El tiempo indispensable, sin retribuir, para el cumplimiento de un deber ineludible, previa solicitud y aprobacién
por escrito, y posterior justificacion. La concesién de este permiso se subordinara a las necesidades del servicio.

J).- Seis dias anuales por asuntos propios. Tales dias no podréan acumularse, en ningun caso, a los periodos de
vacaciones anuales, y podrian disfrutarse durante 6 dias consecutivos en periodo de Navidad, en dos turnos que se
estableceran con antelacién para que cada trabajador pueda solicitar por escrito el turno elegido, con el visto bueno de su Jefe
o Concejal de Departamento, siempre que los Servicios Municipales no se vean afectados, sin que esté ausente a un mismo
tiempo mas del 50% del personal de un mismo Servicio, salvo en los Servicios en que se haya establecido otro sistema. El
personal relacionado con Colegios Publicos debera disfrutar los dias de asuntos particulares acomodandolos al calendario que
a tal efecto, para cada ejercicio, fije la Consejeria de Educacién. El personal, salvo en los supuestos contemplados
anteriormente, podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores, que se comunicara a la
respectiva unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por razones del servicio el
trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio, podra concedérsele unica y exclusivamente en el mes de
Enero del afio siguiente.

Si los hechos descritos en los apartados D), E) y F) acaecieran fuera de la Isla de Lanzarote, los permisos previstos
se incrementaran dos dias naturales mas.

Las anteriores licencias habran de ser justificadas y solicitadas con cinco dias de antelacion en los casos A) y B);
setenta y dos horas para el resto de los casos en que sea posible. Y para los casos D), E), F) e l) no se precisara justificacion
anterior a la fecha.

ARTICULO 36.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES.-

En relacion con las situaciones administrativas especiales (excedencias, etc.) del personal laboral del Ayuntamiento
de Teguise, se estara a lo dispuesto en el capitulo |ll de Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y otras disposiciones legales concordantes en esta
materia. .

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL.-

ARTICULO 37.- NORMAS GENERALES Y COMUNES.-

Los trabajadores sélo seran remunerados por el Ayuntamiento, segun las cuantias que se determinen en la tabla de
retribuciones anexa que forma parte de este Convenio. En el momento en que se haga la Valoracion de Puestos de Trabajo, y
se determine la Relacion de Puestos de Trabajo, se elaborara la Tabla de retribuciones que resulte, donde se reflejaran las
categorias profesionales, grupos y niveles, asi como los conceptos retributivos inherentes al puesto de trabajo.

Los trabajadores no podran participar en la distribucién de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones
distintas de las previstas en el anexo antes sefalado, ni incluso por confecciéon de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccion de obras, asesoria, auditoria, consultorias o emisién de dictamines e informes, ni cualesquiera otras actividades
inherentes al puesto de trabajo desempeiiado por el trabajador, hasta que no se realice la Valoracién de Puestos de Trabajo
citada, a no ser que se determine de forma excepcional mediante informe justificativo, y de acuerdo con la Junta de Personal,
por la Alcaldia.

La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con
cargo a los Presupuestos Municipales. La Corporacién regulard mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerse.
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A los trabajadores que por la indole de su funcién, por la naturaleza del puesto de trabajo que desemperien, o por
estar individualmente autorizado, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basica como complementarias. ldéntica reduccion se practicara
sobre las pagas extraordinarias.

Dado el acuerdo plenario para la constitucion del Patronato de la Escuela de Hosteleria, el personal laboral adscrito a
este centro de trabajo del Ayuntamiento de Teguise no estara acogido a los acuerdos retributrivos resefiados en el presente
articulo. Con el funcionamiento definitivo de dicho Patronato los conceptos retributivos de dicho personal seran definidos entre
la Gerencia de dicho Patronato y sus trabajadores.

ARTICULO 38.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

Las retribuciones de los trabajadores son basicas y complementarias.

Son retribuciones basicas:

- El sueldo base.

- La antigliedad.

- Las pagas extraordinarias.

La cuantia de las retribuciones bésicas de los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Teguise son las que se
fijlen, para los funcionarios de Administracién Local, para cada uno de los Grupos I, 11, I, IV y V a que se refiere el articulo 25
de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afo correspondiente. Se acompaiia
cuadro de retribuciones basicas correspondientes a los distintos Grupos para el afo 2.003.

Son retribuciones complementarias:

- Complemento de convenio.

- Complemento de puesto de trabajo.

- Complemento personal transitorio.

- Complemento de productividad.

- Gratificaciones.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y de periodicidad mensual, se haran
efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la situacién y derechos del trabajador el dia uno del mes al que
correspondan.

ARTICULO 39.- SUELDO BASE.-

Es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacién en que se organiza el personal laboral del
Ayuntamiento, segun la Tabla de retribuciones anexa al Convenio. Los salarios bases quedan equiparados asi al personal
perteneciente a la Funcion Publica, segun lo que establezca anualmente la Ley de Presupuestos del Estado o Normativa que la
sustituya para el personal perteneciente a la Funcién Publica.

Esta equiparacion de sueldos base al personal funcionario del mismo grupo sélo tendra efecto econdmico para este
afio 2.003 en el prorrateo de pagas extra, pero no en el salario mensual.

El Sueldo Base de los trabajadores del Ayuntamiento de Teguise para el afio 2.003 sera el siguiente:

Grupo I: 1.028,05 €.

Grupo ll: 87254 €.

Grupo lll: 650,42 €.

Grupo IV: 531,83 €.

GrupoV: 48552 €.

En el grupo | estan enclavados los técnicos de grado superior (abogados, arquitectos, psicologo, jefe de prensa,
licenciada en historia, etc).

En el grupo Il estén enclavados los técnicos de grado medio (técnico telecomunicaciones e informatico, ingeniero
técnico, arquitecto técnico o aparejador, diplomado en relaciones laborales o graduado social, diplomado en trabajo social o
trabajador social, etc).

En el grupo lll estan enclavados los administrativos, delineantes, encargados generales de departamentos, etc).

En el grupo IV estan enclavados los auxiliares administrativos, oficiales de 12, oficiales de 2° especialistas,
conductores, telefonista, técnico auxiliar de jardin de infancia, etc.).

En el grupo V estan enclavados los peones de obra y limpieza, vigilantes, limpiadoras, auxiliares de ayuda a
domicilio, jardineros, ordenanzas, conserjes, latonero, ayudantes soldador y electricista, oficiales de 2* no especialistas,
perreros, etc.).

ARTICULO 40.- TRIENIOS.-

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de servicios reconocidos al servicio
del Ayuntamiento.

A partir de la firma del presente Convenio se convertira la cantidad por antigliedad que hasta la fecha venia
disfrutando el trabajador en trienios, pasando a devengar trienios a partir de ese momento.

Para pasar del concepto antigiiedad a trienios, se calcularia inicialmente el nimero de trienios que le corresponden
a cada trabajador en funcién del nimero de afios trabajados en el Ayuntamiento de Teguise. Después se multiplicaria la
cantidad resultante de trienios por la suma del coste de los trienios mas los trienios de residencia (que les corresponderia
actualmente) estipulados por los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.003, segtn el Grupo en el que esta
enclavado, La cantidad resultante se resta a la antigiiedad acumulada por el trabajador hasta el momento. Esta diferencia se
consideraria en la némina como un “complemento transitorio de antigliedad”, hasta que, una vez alcanzados los siguientes
trienios, se fuese anulando hasta desaparecer.

Los aumentos por trienios consistirén en la misma cantidad que perciben los trabajadores de la Funcion Publica y
que se distribuiran segun el grupo correspondiente a cada trabajador.
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Para el perfeccionamiento de los trienios se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos
desde la firma del primer contrato del trabajador al que no se le haya liquidado la antigliedad.

Cuando un trabajador cambie de puesto de trabajo percibira los trienios acumulados a partir de ese momento en la
cuantia asignada a su nuevo grupo de clasificacion..

El valor de los trienios de cada uno de los grupos sera la que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los trienios de los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustituya.

Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres afos o muiltiplo
de tres aflos de servicios efectivos.

ARTICULO 41.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe cada una de ellas de un sueldo base mas el 20% del
complemento de convenio para este afio 2..003, y lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para afos
sucesivos y se devengaran, la primera, el dia 1 de Julio, la segunda, antes del dia 22 del mes de Diciembre.

En este aspecto retributivo se estara a lo dispuesto por los Presupuestos Generales del Estado de cada afio para los
funcionarios de las Entidades Locales.

Los trabajadores laborales en servicio activo, con permisos sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias
en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccion proporcional.

En caso de cese en el servicio activo, la ltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacién y derechos del trabajador en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados. Cuando
los trabajadores hubieran prestado una jornada reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de Julio y
Diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccién proporcional.

A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin derecho a retribuciones no tendra la
consideracion de servicios efectivos prestados.

ARTICULO 42.- COMPLEMENTO DE CONVENIO.-

Este complemento de convenio es uno de los complementos que se crea para asimilar la estructura retributiva
salarial de los trabajadores laborales de este Ayuntamiento a los trabajadores de la Funcién Publica (funcionarios), y es
equivalente al complemento de destino para los funcionarios.

El complemento de convenio serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempefie.

Los puestos de trabajo se calificaran en 30 niveles respetando los siguientes intervalos por cada grupo de clasificacion:

GRUPQO __ INTERVALOS
| oo 22 @l 30 @ambos inclusive
Il 18 21 26 »
m ... . 14al 22 "
vV .....12a 18 g
Vo 10 2l 14 "

La cuantia del complemento de convenio, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que determine la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustituya.

En la siguiente Tabla se sefialan los niveles y cuantias econémicas de aplicacion durante el periodo de vigencia del
presente Convenio, al margen de la facultad de la Corporacién de proponer niveles diferentes en determinados puestos de
responsabilidad:

Grupo Nivel propuesto

| 475,08€

1l 388,80€

I 305,11€
v 263,26€

A 10 200,50€

La diferencia existente entre los niveles propuestos en la Tabla Comparativa de Estructuras Salariales antigua y propuesta
mostrada a la Mesa de Negociacion del presente Convenio y las que finaimente han sido acordadas, segun la tabla anterior, no
tendra repercusion econémica ni en el salario bruto mensual ni en el prorrateo de pagas extra, mas que la mostrada en aquella
Tabla.

En la Valoracion de Puestos de Trabajo y la Relacion de Puestos de Trabajo que resulte, se fijaran los niveles de
complemento de convenio que corresponde a cada puesto y se subiran, bajaran o congelaran los niveles actualmente
establecidos.

ARTICULO 43.- COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO.-

Este complemento es el segundo complemento que se crea con la finalidad de asimilar la estructura retributiva
salarial de los trabajadores laborales de este Ayuntamiento a los trabajadores de la Funcion Publica (funcionarios), y es
equivalente al complemento especifico para los funcionarios.

El complemento de puesto de trabajo retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a
su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

En ningin caso podré asignarse mas de un complemento de puesto de trabajo a cada puesto de trabajo, aunque el fijarlo
podran tomarse en consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares mencionadas, en el apartado anterior,
que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

La modificacién del complemento de puesto de trabajo exigira con caracter previo, que por el Ayuntamiento se efectte una
Valoracién del Puesto de Trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el parrafo 2° de este articulo. Efectuada la
Valoracion, el Pleno de la Corporacién, al aprobar, o modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, determinara aquellos a los que
corresponde un complemento de puesto de trabajo, sefialando su cuantia.
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La Valoracién, asi como la fijacién de la cuantia del complemento de puesto de trabajo deberan ser negociados con los
delegados de personal y sindicales.

El complemento de puesto de trabajo en atencién a la ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, y su aplicacién, lo determinara
la Valoracién de Puestos de Trabajo, y retribuira la especial formacién y/o titulacién necesaria para el desempefio del puesto no
exigida en la convocatoria de ingreso y/o provision; la especial habilidad manual, y los especiales esfuerzos y procesos mentales.

El complemento especifico en atencion a la DEDICACION, y a su aplicacién, lo determinara la Valoracién de Puestos de
Trabajo y retribuira:

a) La jornada en régimen de dedicacion, fijandose el valor de la hora de exceso sobre la jornada normal.

b) La posibilidad de que, por la Corporacion, se exija a un puesto tipo una dedicacion superior a la jornada normal sin que
implique horario fijo de la misma.

El complemento de puesto de trabajo en atencién a la RESPONSABILIDAD, y su aplicacion, lo determinaréa la Valoracion
de Puestos de Trabajo, y retribuird la decisién técnica en la gestién, las relaciones, la responsabilidad por el mando, la
responsabilidad patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.

El complemento de puesto de trabajo en atencion a la INCOMPATIBILIDAD, retribuira la incompatibilidad para el
desempefo de un segundo puesto o actividad en el sector publico o el ejercicio, por si 0 mediante sustitucion, de actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si o por persona interpuesta, o bajo la dependencia o al
servicio de Entidades o particulares, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a) La cuantia del complemento de puesto de trabajo por incompatibilidad vendra determinada de acuerdo con el nivel del
puesto de trabajo que desemperie.

b) No se consideraran como actividades que impliquen incompatibilidad las siguientes:

- Ejercer como profesor universitario asociado en régimen de dedicacién no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada, asi como realizar actividades de investigacion o asesoramiento de caracter no permanente y en supuestos concretos.

- Las derivadas de la Administracion del Patrimonio Personal o Familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre.

- La direccién de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros Oficiales destinados a la formacién de
funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afio, asi
como la preparacién para acceso a la funcién publica en los casos y formas que reglamentariamente se determine.

- La participacién en Tribunales de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

- La participacién del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habituaimente les
correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

- El ejercicio del cargo de Presidente, vocal o miembro de las Juntas Rectoras de Mutualidades o Patronatos de
funcionarios o trabajadores, siempre que no sea retribuido.

- La participacién ocasional en coloquios y programas en cualguier medio de comunicacion social.

- La colaboracién y la asistencia ocasional a Congresos, Seminarios o Conferencias a cursos de caracter profesional.

El complemento de puesto de trabajo en atencion a la PELIGROSIDAD, y su aplicacion, lo determinara la valoracion de
puestos de trabajo y retribuira, el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado de la probabilidad de que su ocupante sufra
un accidente, agresién o contraiga una enfermedad por el desemperio de sus funciones.

El complemento de puesto de trabajo en atencién a la PENOSIDAD, y su aplicacion, lo determinara la Valoracion de
Puestos de Trabajo, y retribuira:

a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como consecuencia de la penosidad de las condiciones en que han de
desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

b) El trabajo que haya de realizarse entre las veintidos horas y las seis horas del dia siguiente, en igual cuantia para todos
los puestos de trabajo.

¢) El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o noche), se trabaje al menos un domingo
cada tres, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

Las retribuciones individuales del personal laboral de este Ayuntamiento reflejan una cuantia del complemento de
puesto de trabajo calculado inicialmente con la suma de los dos siguientes conceptos:

- Indemnizacién de residencia correspondiente al grupo asignado a cada trabajador. Se acuerda eliminar este
concepto para el personal laboral e incluirlo en el complemento de puesto de trabajo.

- Diferencia resultante entre los conceptos retributivos de la estructura salarial antigua y los nuevos conceptos
retributivos de la estructura salarial nueva, equiparando los conceptos sueldo base, complemento de convenio e indemnizacion
de residencia al personal funcionario.

Sobre este complemento se aplicaran las subidas retributivas acordadas para el presente afo.

Este complemento se vera modificado tras la realizacion de la Valoracién de Puestos de Trabajo y posterior Relacion
de Puestos de Trabajo.

ARTICULO 44.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.-

Este complemento se asignaria a aquellos trabajadores que tras la realizacién de la Valoracion de Puestos de
Trabajo tengan asignadas cantidades superiores al grupo y nivel al que pertenecen. La cuantia a asignar a este complemento
resultaria de calcular la diferencia entre las cantidades que realmente tiene el trabajador y las cantidades pertenecientes al
grupo y nivel que realmente le corresponden por la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Este Complemento Personal Transitorio, que se fijar4 tras la VPT, se anexara mediante una Tabla complementaria al
presente Convenio, y tendré caracter personal y de transitoriedad, ya que de ¢l se iran deduciendo todas las subidas salariales
venideras que expimente el trabajador hasta su desaparicion definitiva.

ARTICULO 45.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.-

El Pleno del Ayuntamiento con ocasién de la aprobacion anual del Presupuesto Municipal podra determinar una
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad para el personal municipal. El complemento de
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productividad'les‘.taré"deslinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador desempefia su trabajo. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio con el puesto de trabajo. En ningin caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos. Las cantidades que perciba cada trabajador por este
concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores de la Corporacion como de los representantes
sindicales.

Se retribuira como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de trabajo que de realizarse
habitualmente comportaria el derecho a devengar complemento de puesto de trabajo. La productividad, asi retribuida, se devengara
por unidad de actuacion y proporcion a las cuantias que se determinen por el complemento de puesto de trabajo correspondiente.

También se retribuira como productividad, la posibilidad de que por la Corporacién, se exija a una persona una dedicacion
superior a la jornada normal sin que implique horario fijo de la misma.

Este complemento de productividad se abonaran de dos veces, incorporandose a la nomina de Junio y Noviembre, a
no ser que de forma individual se acuerde con el trabajador el pago fraccionado mensuaimente, disistiendo el trabajador de
cualquier posible peticion de consolidacién por la periodicidad del devengo del complemento.

Para todo lo relacionado con este complemento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 861/86 de 25 de Abril,
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local.

ARTICULO 46.- GRATIFICACIONES.-

Las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de
responder a servicios extraordinarios y eventuales realizados fuera de la jornada laboral de trabajo.

Se valorara atendiendo al nimero de horas realizadas. Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias por
encima de un maximo de 80 al afio.

Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente y por
escrito, por los servicios de personal, a instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un
plazo no superior a los cinco dias laborales.

Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito al Comité de Empresa de las gratificaciones que se
devenguen, causas que las han motivado, funcionarios que las han efectuado y servicio al que esta adscrito.

En aquellos Servicios en los que periddicamente se realicen horas extraordinarias se procedera, por parte de la
Corporacién y el Comité de Empresa, a la revision de las mismas para la creacion de empleo o la acomodacién de puestos de
trabajo, de manera que se evite la realizacion de aquellas.

Los servicios realizados fuera de la jornada laboral se retribuiran mediante gratificaciones por horas extras y se
estara a lo dispuesto en la siguiente Tabla, siendo dichas cantidades brutas las siguientes:

GRUPO | DIURNAS | NOCTURNAS O FESTIVAS

| 20,00 24,00
I 18,00 22,00
] 15,00 19,00
v 12,00 18,00
\" 10,00 15,00

Si las horas extraordinarias son compensadas en tiempo libre, esta compensacién sera igual a una hora y media por
cada hora trabajada tiempos equivalentes de descanso retribuido, salvo que las mismas sean realizadas en sabados y
festivos, en cuyo caso la compensacion sera igual al doble de las horas trabajadas.
Esta compensacion se solicitara por el trabajador en el mismo parte de horas extra que envia al Servicio de Personal,
con el visto bueno de su Jefe de Departamento.
ARTICULO 47.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO.-
1°.- Los trabajadores tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcible de los gastos
que se vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:
a).- Dietas.
b).- Gastos desplazamiento.
c).- Indemnizacion especial.
2°- Dietas.-
a).- Se entiende por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la manutencion fuera
del término de Teguise, por razén del servicio encomendado.
b).- Cuando por razén del servicio o gestion oficial, se desempefien determinados cometidos fuera de la isla, se
percibiran las siguientes dietas (estipuladas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto Municipal Ordinario para cada afo):
- La Graciosa.- 54,09 Euros Diarios.
Si no se pernocta se abonara el 60% de la cantidad sefalada anteriormente
- Territorio canario.- 60,10 Euros diarios.
Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefalada anteriormente.
- Territorio peninsular espafiol.-72,12 Euros diarios.
Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.
- Territorio internacional.- 90,15 Euros diarios.
Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.
Si los gastos de manutencion estuviesen incluidos en la organizacién del viaje, la cantidad a percibir en concepto de
dieta seria del 0% de las cantidades sefaladas en cada caso.
Los gastos de alojamiento seran por cuenta del Ayuntamiento.
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39 - Gastos de desplazamiento.-

a).- Los gastos de desplazamiento de ida y vuelta al lugar de celebracion del evento o servicio a realizar seran por cuenta
del Ayuntamiento.

b).- La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por los funcionarios, por el uso de vehiculo
particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,20€ el kildmetro
cuando se trate de coche propio y de 0,10€ el kilémetro si se usase moto propia.

¢).- Seran abonados los gastos de locomocion que se justifiquen en el caso de desplazamientos por comision de servicios,
cursos, o gestion oficial, que hayan sido autorizados.

d).- El abono de las cantidades correspondientes se realizara preferentemente con antelacién a su desembolso por el

interesado, previéndose el devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar.

4° - Indemnizacion especial.-

a).- Se entiende por indemnizacién especial la compensacion que se otorga al funcionario por los dafios, perjuicios o
gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del
funcionario.

b).- La evaluacién de la cuantia devengada por este concepto comrespondera a los Servicios de Personal, tras examinar,
previamente, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes 6rganos municipales que deban informar,
y el de la Junta de Personal.

ARTICULO 48.- REVISION SALARIAL .-

La subida salarial que se estipula para este afio se compone de los siguientes conceptos:

- Subida salarial fija y unica para este afio 2.003 de un 5% sobre el salario bruto mensual sin prorrateo de pagas
extra. Esta subida significara un montante tope de 120.202,42 € para este afio 2.003, a aplicar a partir del mes de abril, de
forma que, aumentando el 5% a cada trabajador de su salario bruto mensual, si a final de afio no se ha llegado a la cantidad
tope estipulada para el conjunto de los trabajadores laborales fijos y eventuales, la diferencia se abonara mediante un
complemento extraordinario en la némina del mes de noviembre.

De este 5%, un 2,5% es una cantidad consolidada mientras que el otro 2,5% se establece como un suplemento no
consolidado incluido en el complemento de puesto de trabajo que valora la puntualidad, asistencia y dedicacion a su puesto de
trabajo y podra ser deducido de oficio durante un periodo de tres meses, previo informe de los Servicios de Personal, al
trabajador de forma inmediata por incumplimiento grave y reiterado (TRES VECES en tres meses) de su horario de trabajo, al
margen de las deducciones estipuladas en el Articulo 33°, y de las medidas disciplinarias expuestas en el Capitulo XIIl del
presente Convenio.

- Subida salarial del 2% estipulada en los Presupuestos Generales del Estado para este afio 2.003.

La Revisién Salarial acordada para el periodo de vigencia del Convenio sera la que estipulen los Presupuestos
Generales del Estado de cada afio, siendo dicha subida exactamente igual en proporcion a cada grupo y nivel asignado a la
que recibiesen los funcionarios publicos de esta Corporacion.

Si en el supuesto de que por desviacion del |.P.C. previsto para ese afio se efectuase una revision salarial para los
funcionarios publicos (segun prescriban los Presupuestos Generales del Estado), el personal afectado por éste Convenio,
percibira la misma, en la misma cuantia y condiciones que los funcionarios.

ARTICULO 49.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

Los trabajadores tendran derecho a percibir un anticipo en bruto reintegrable de hasta tres mensualidades completas, a
devolver en un periodo maximo de dieciocho meses, siempre y cuando exista consignacion presupuestaria suficiente para ello.

Los trabajadores contratados tendran asimismo derecho a percibir anticipos, debiendo la Corporacion garantizar el
reintegro, bien durante el plazo de contrato en vigor, bien valorando la cuantia que les corresponda de indemnizacién por fin de
contrato.

No se podra hacer uso de un nuevo anticipo hasta tanto no se haya amortizado el anterior, y en el caso de que se
extinga la relacién laboral que se mantiene con el Ayuntamiento, incluida la excedencia, se debera reintegrar o liquidar la
totalidad del anticipo concedido, quedando afecto a cualquier tipo de percepcion retributiva o de otro caracter que deba percibir
del Ayuntamiento.

Las solicitudes se dirigiran por escrito al limo. Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General,
haciendo constar la cuantia del anticipo que se solicita, y la forma de devolucién aplazada.

ARTICULO 50.- HOJAS SALARIALES.-

La Corporacién facilitara hojas de salario 6 néminas individuales, en sobre cerrado, a todos los trabajadores, en las
que se especificara con claridad los distintos conceptos retributivos que se perciben.

Esta némina estara estructurada como minimo por los siguientes conceptos:

Nombre y apellidos.

Puesto que ocupa y nivel asignado.

Sueldo base.

Trienios.

Complemento de convenio.

Complemento de puesto de trabajo.

Complemento de productividad, si lo tuviese.
Horas extraordinarias o gratificaciones, en su caso.

- Pagas extraordinarias.

La totalidad de la némina de los trabajadores de la Corporacion estara en todo momento a disposicion del Comité de
Empresa, en su Departamento correspondiente. .
CAPITULO VIlII
MEJORAS SOCIALES.-
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ARTICULO 51.- AYUDA POR ESTUDIOS.-

En este aspecto se estara en lo dispuesto a la politica de subvenciones educativas y sociales que los Departamentos de
Educacioén y Servicios Sociales establecen anualmente, ajustandose a las condiciones establecidas en las bases de subvenciones o
becas de estudios, y a los informes de Servicios Sociales pertinentes en cuanto a ayudas a libros, etc.

No obstante, se estudiara por parte de la Corporacién, y segun la realidad presupuestaria la posibilidad de subvencionar a
los trabajadores o hijos por estudios oficiales, estableciendo un baremo en funcion del tipo de estudios.

ARTICULO 52.- AYUDAS MEDICAS.-

En los casos en que las actuaciones médicas no estén cubiertas por la Seguridad Social, referidas a proétesis y
reparaciones odontolégicas (excluidas limpiezas), adquisicion de lentes prescritas oftalmologicamente (excepto lentillas) y
adquisicion de elementos mecanicos de traumatologia (no cubiertos por la Seguridad Social), el Ayuntamiento de Teguise,
previa presentacion de solicitud correspondiente, estudiara la subvencién al trabajador afectado con el 50% del costo, sin
sobrepasar los topes maximos de subvencion, de acuerdo con la Tabla que a continuacién se expone, donde se sefalan las
cantidades maximas anuales a subvencionar, los periodos minimos para cada subvencién por unidad familiar (la gue
representa el trabajador: propio trabajador, esposo/a e hijos), y las causas subvencionables:

Odontologia.
- Prétesis dentales: 300€ 3 afios.
- Intervenciones quirdrgicas: 360 € 3 afios.
- Empastes: 300€ 5 afios.
Oftaimologia.
- Compra lentes (no lentillas): 50 € 5 afios.
- Intervenciones quirtrgicas: 360 € 3 afos.
Traumatologia.
- Adquisicion de elementos

mecanicos (muletas, botas..): 120 € 5 afios.

En el caso de que las causas subvencionables tengan que ser atendidas fuera de la Isla de Lanzarote, porque en ella
no existan medios o especialistas para ello, el Ayuntamiento de Teguise subvencionara el transporte y la estancia con el 50%
del costo, sin sobrepasas los topes maximos de subvencién, de acuerdo con la Tabla que a continuacién se expone y referida
dicha subvencién, inicamente al paciente de la unidad familiar del trabajador (propio trabajador, esposalo e hijos), no a los
acompafantes o familiares:

Transportes y estancia.

- Transporte en la Comunidad Auténoma

- Transporte en la Peninsula

- Estancia en la C.C. A.A. (maximo 10 dias)

- Estancia en la Peninsula (maximo 10 dias) 12 €/dia.

Estas subvenciones estaran sometidas a la misma periodicidad que las subvenciones de tipo meédico, es decir, se
concederan solo si se concede la subvencion por actuaciones sanitarias no cubiertas por la Seguridad Social.

De ninguna manera seran subvencionables las actuaciones sanitarias cubiertas por la Seguridad Social.

La Corporacién podra, en cualquier momento, solicitar los documentos precisos para verificar que las prestaciones
especiales se ajustan a la normativa establecida.

Para obtener estas subvenciones, se debera presentar la siguiente documentacion:

- - Solicitud.

- - Prescripcion facultativa o refractogramas.

- - Factura (debera contar con NIF o CIF, firma y sello del establecimiento, identificacion del trabajador, numero

de factura, lugar y fecha.

Nota: Estas facturas caducaran a los tres meses sin presentar ante el Servicio de Personal.

Estas ayudas se acumularan durante el afio y se abonaran en la némina de los meses de Junio y de Noviembre de
cada afio.

El uso fraudulento de estas prestaciones, daré lugar al reintegro de las cantidades concedidas y a que el trabajador
pierda todo derecho a recibir una subvencién de cualquier indole en los dos afios siguientes, a contar desde que la
Corporacién tuvo conocimiento.

El trabajador dado de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional o incapacidad laboral transitoria, tendra
derecho al abono de las retribuciones legalmente establecidas para estos supuestos.

No obstante, estas ayudas podran ser negociadas por la Corporacién con entidades aseguradoras medicas, en las
mismas condiciones aqui pactadas.

En consonancia con el parrafo anterior la Corporacion se planteara negociar con una aseguradora médica privada la
concertacidn de un seguro médico por trabajador (propio trabajador, esposalo e hijos), tal como se establece en la Disposicion
Transitoria Tercera del presente Convenio.

ARTICULO 54.- AYUDAS POR SEPELIO.-

Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por cualquier causa del trabajador, conyuge
e hijos, que con él hayan convivido durante el afio anterior a la fecha del 6bito, que complementara las que pudieran conceder
otros Organismos hasta la cantidad de 600 €.

En caso de que el fallecimiento de trabajador se produjese por causas del servicio, el Ayuntamiento abonara la
totalidad de los gastos del sepelio, hasta un coste maximo a establecer.

ARTICULO 55.- PREMIOS~JUBILACION.-

El Ayuntamiento para premiar la vinculacion de los trabajadores al trabajo, abonara a los trabajadores que se jubilen
o fallezcan en servicio activo, una indemnizacion por la siguiente cuantia:
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a).- Hasta diez afios de servicio en el Ayuntamiento, una mensualidades del total del salario que percibira en el momento
de su jubilacién o fallecimiento.

b).- Entre diez afios y un dia y quince afios de servicio en el Ayuntamiento, dos mensualidades de la misma cuantia a la
anterior.

c).- Entre quince afios y un dia y veinte afios de servicio en el Ayuntamiento, tres mensualidades de la misma cuantia.

d).- Entre veinte afios y un dia y veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cuatro mensualidades.

e).- Mas de veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cinco mensualidades.

En caso de fallecimiento se hara efectiva dicha cantidad a sus beneficiarios.

ARTICULO 56.- PROTECCION A LA FUNCIONARIA EMBARAZADA.-

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos y la Ley 39/1999, de 5 de
Noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras, en su articulo décimo del capitulo
1ll, de proteccién de la maternidad.

ARTICULO 57.- SEGURO DE VIDA.-

El Ayuntamiento garantizard con Pdliza de seguro de vida a todo el personal municipal para cubrir los riesgos de
fallecimiento e invalidez permanente por un importe de 30.000€, si los eventos asegurados acontecieran por accidente o enfermedad
profesional derivado del desemperio de sus funciones. De dicha pdliza la Corporacién queda obligada a facilitar una fotocopia a cada
trabajador.

Por parte de la Corporacion se estudiaré la suscripcion con una entidad aseguradora de un seguro a todo riesgo para
todos los trabajadores, segun se estipula en la Disposicion Transitoria Cuarta del presente Convenio.

ARTICULO 58.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-

La enfermedad comun deberd acreditarse con el parte de baja expedido por el facultativo correspondiente,
iniciandose asi la baja por enfermedad. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el Servicio de Personal el parte
de baja en un plazo improrrogable de tres dias, y los partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasionen baja médica, debera presentarse en el
Servicio de Personal y en el plazo improrrogable de tres dias entregar en el mismo el parte de baja y el parte de Declaracion de
Accidente, salvo imposibilidad manifiesta.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comin y accidente laboral, asi como los partes de
confirmacién establecidos, se incurrira en falta administrativa a la que diera lugar.

Cuando un trabajador por indisposicion, enfermedad o revision médica, no pudiera incorporarse o abandonase el
trabajo un dia determinado, vendra obligado a presentar el correspondiente parte de baja por enfermedad. De no haber
obtenido ésta por los servicios médicos, presentara parte de consulta justificativo del tiempo de ausencia del trabajo, debiendo
en este caso reiniciar éste por el tiempo que reste de jornada; en caso de no asistir se procedera a la deduccién proporcional
de haberes e iniciandose, en su caso, las diligencias disciplinarias a que hubiera lugar.

Con el fin de luchar contra el absentismo laboral y fomentar la asistencia al trabajo el Ayuntamiento tomara las
siguientes medidas, en funcién de numero de bajas anuales del trabajador, por enfermedad o accidente comun:

- En la primera baja anual se abonara a los trabajadores el 100% de la diferencia que deja de percibir por su situacion
de baja laboral durante los primeros cinco dias de baja, el 60% entre los dias 6° y 20°, y el 100% a partir del dia 21°.

- En la segunda baja anual se abonaré a los trabajadores el 100% de la diferencia que deja de percibir por su
situacion de baja laboral durante los primeros tres dias de baja, el 60% entre los dias 4° y 20°, y el 100% a partir del dia 21°.

- En la tercera baja anual y sucesivas se abonara a los trabajadores el 60% de la diferencia que deja de percibir por
su situacion de baja laboral entre los dias 4° y 20°, y el 75% a partir del dia 21°.

Nota: No se tendran en cuenta en los anteriores casos las bajas por maternidad, ni las bajas por accidente laboral,
durante las cuales se abonara el 100% del salario.

En casos especiales de determinadas enfermedades crénicas o graves se estudiara cada caso entre la Corporacion
y la Junta de Representantes.

ARTICULO 59.- OCIO, RECREOQ, CULTURA'Y DEPORTES.-

Se crearan comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes, con el fin de fomentar la practica ludica, cultural y
deportiva colectiva de los trabajadores municipales, con participacion del Comité de Empresa, que formularan propuestas de
actuacion relativas a dichos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

-1.- OCIO:

A.- .-Programacién de vacaciones.
B.- .- Organizacién de visitas y excursiones.

- 2.- DEPORTES Y RECREO:

A) .- Organizacién de actividades y competiciones deportivas.
B) .- Formaciony promocion de equipos deportivos.
- 3.- CULTURA: '

Se proporcionaré la creacion y desarrollo de grupos de teatro, musica, etc.

Para llevar a cabo las actividades sefaladas, se coordinara con el Departamento de Cultura y Deportes de este
Ayuntamiento para el mejor funcionamiento de los mismos. Se estudiara la bonificacién del uso de centros municipales deportivos
y culturales, para el fomento de la actividad colectiva deportiva y cultural.

CAPITULO IX
GARANTIAS.-

ARTICULO 60.- ASISTENCIA LETRADA .-

Por el Ayuntamiento se designara, a su cargo, la defensa del trabajador que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos
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en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe; y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio trabajador, al
ser el Ayuntamiento el demandante.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones en via penal o civil para
resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador en su caso.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo siempre de
los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, o abogado y procurador en su caso que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

El tiempo que el trabajador emplee dentro de su jornada laboral habitual en las actuaciones judiciales mencionadas en el
apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él
contenidas. En el caso de que sea fuera de la jornada laboral, se computara como media jornada por cada asistencia, debiéndose
justificar la presencia judicial ante el Ayuntamiento con la aportacion de la citacion correspondiente.

ARTICULO 61.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXIGIDA POR TERCEROS.-

El Ayuntamiento cubrird la responsabilidad civil exigida por terceros a trabajadores como consecuencia de sus
actuaciones en el ejercicio de las funciones que les hayan sido encomendadas, salvo en los supuestos de declaracion de dolo
o culpa grave.

El Ayuntamiento cubrird asimismo la responsabilidad civil y los seguros de accidente de los trabajadores que
participen en actividades organizadas por el Ayuntamiento en los centros dependientes del mismo.

ARTICULO 62.- TRABAJADORES CON CAPACIDAD DISMINUIDA.-

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el funcionario sea declarado por el Organismo Oficial
correspondiente, invalido permanente, parcial para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento debera adaptar al mismo otro puesto
de trabajo acorde con sus circunstancias.

ARTICULO 63.- CONDUCCION DE VEHICULOS.-

Los vehiculos del parque movil de esta Corporacion, seran conducidos por conductores pertenecientes al
Ayuntamiento, asi como por todo aquel personal que en el ejercicio de sus funciones precisara el uso de vehiculos. Si en algun
caso, por circunstancias excepcionales, no hubieran conductores, y se precisaran de algunos, sera informado el Comité de
Empresa.

Si por cualquier circunstancia le fuera retirado el carnet de conducir a cualquier trabajador acogido al presente
Convenio, salvo los casos de imprudencia temeraria, que esté desempefando las funciones de conductor, se le asignara un
puesto de trabajo en el servicio con las mismas retribuciones de su categoria.

ARTICULO 64.- PRIVATIZACION DE SERVICIOS MUNICIPALES.-

En el supuesto de que un Servicio municipal fuese privatizado por el Ayuntamiento, los trabajadores que vengan
prestando servicios en el mismo, tendran derecho a pasar a formar parte de la nueva empresa que asuma el servicio, debiendo
asegurarles las mismas retribuciones y condiciones laborales al menos durante el primer afio de contrato entre el Ayuntamiento
y dicha empresa. También podra optar por elegir la liquidacion o indemnizacion que le corresponda.

CAPITULO X
SEGURIDAD E HIGIENE.-

ARTICULO 65.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

Existira un tnico Comité de Seguridad e Higiene que tendra una composicion mixta de seis miembros, integrado de forma
paritaria por los representantes del personal (dos de la Junta de Personal, dos del Comité de Empresa y dos de la Corporacion).

El Comité de Seguridad e Higiene elaborara y aprobara su propio Acuerdo a partir de la aprobacién de este Acuerdo en
los dos meses siguientes.

Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la
Corporacion.

ARTICULO 66.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

1° .- Promover en los Centros de Trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene
imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

2°.- Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y
psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3° - Organizar campafias de informacién y sensibilizacion del personal en materia de seguridad e higiene.

4° - Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5° - Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
fisica del trabajador.

6°- El estudio y la eleccién del tipo y nimero de uniformes necesarios para los distintos puestos de trabajo, dando
audiencia al trabajador afectado.

7°.- Vigilar la adecuacion del Ayuntamiento a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, con la elaboracion del Plan de
Prevencién municipal e identificacion de riesgos para todos los puestos de trabajo.

La normativa aplicable en materia de seguridad e higiene sera la dispuesta en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y la normativa de desarrollo de dicha Ley.

ARTICULO 67.- REVISION MEDICA.-

El Ayuntamiento de Teguise garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sdlo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter sélo se
exceptuaran los supuestos y en las formas previstas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales.
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Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran comunicados a los trabajadores afectados.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todos los trabajadores, y de cuyo resultado se
debera dar conocimiento a los mismos.

El trabajador, a peticién propia, que actiie con pantallas de ordenador debera pasar una revision oftalmolégica cada afio.

Ademés del reconocimiento habitual, a los mayores de cincuenta afios se les hara, con caracter voluntario, un
examen cardiovascular.

El Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene, a elaborar anualmente
en el primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos, y haciendo efectiva la
revision a lo largo del afio.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a la vigilancia
de la salud de los trabajadores, en especial en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 68 .- UNIFORME DE TRABAJO.-

El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar al trabajador, en concordancia con el puesto de trabajo y la funcion que se
realiza, en los meses de junio y noviembre de cada afio, dos mudas completas, y otra siempre que sea necesaria, previa
comprobacién de su deterioro.

El vestuario contendra como minimo dos pantalones o faldas, dos camisas, chagueta y dos pares de calzados. El resto de
las prendas, si las hubiera, seran renovadas periédicamente segun los plazos que se fijen para cada una de ellas.

Para determinados puestos de trabajo, como electricistas, se debera dotar de la ropa de caracteristicas especiales frente
al riesgo eléctrico que determina la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las prendas completas a suministrar deberan reunir caracteristicas de calidad, disefio y color, adecuadas a cada puesto
de trabajo y Departamento, a definir por el Comité de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 69.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.-

En todos los Centros de Trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por
todo ello el Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO XI
; DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION.-

ARTICULO 70.- JUNTA DE REPRESENTANTES.-

Se reconoce como érgano de representacién conjunto del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento a la
Junta de Representantes que estard compuesta por los miembros de la Junta de Personal y los miembros del Comité de
Empresa.

ARTICULO 71.- EL COMITE DE EMPRESA.-

El Comité de Empresa es el érgano de representacion colegiada del personal laboral para la defensa de sus
intereses laborales y profesionales, segtin establece la Ley Orgénica 11/85, de 2 de Agosto, de Libertad sindical.

Todos los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales podran disponer de una cantidad de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, segun establece el apartado d) del articulo 11 de la
Ley 9/1987, de 12 de Junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las condiciones de trabajo y Participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Los miembros del Comité de Empresa, podran hacer acumulacién o cesién de horas sindicales, con los representantes
electos por el sindicato al que pertenecen o representan.

No se incluiran en el cémputo de horas sindicales, las que se realicen por intereses de la Corporacion en horas de trabajo,
ni las referidas al proceso de negociacion del Convenio Laboral.

Con cargo a las horas mensuales, los miembros del Comité de Empresa y los Delegados Sindicales, dispondran de las
facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacién al Jefe del Servicio
correspondiente, quedando obligado éste a la concesion del permiso automaticamente y deberd comunicarse a través del
correspondiente parte de ausencia al Servicio de Personal, estas ausencias nunca podran ser inferiores a 2 horas diarias y de forma
continuada, computandose como horas sindicales a todos los efectos.

ARTICULO 72 .- DERECHOS SINDICALES.-

El Comité de Empresa tiene las siguientes facultades:

1).- Recibir informacion previa, sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién a través del orden del dia de la Comision donde se trate los
asuntos de Régimen Interior y Personal, asi como el acta de la sesidn anteriormente realizada. El Comité de Empresa podra
expresar periddicamente su opinion sobre dichos asuntos de forma verbal o por escrito a través del Concejal Delegado de Personal.

b) La Comisién de Régimen Interior y Personal, o equivalente, podra convocar al presidente del Comite de Empresa
para que comparezca y aclare su contenido.

c) Recibir informacion de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario.

d) En materia de contratacién de personal el Ayuntamiento cumplira las prescripciones contenidas en la legislacion vigente
y en especial los acuerdos que se adopten fruto de la concertacion social.

2).- Emitir informe, en expedientes que se tramiten a través de la Comisién de Régimen Interior y Personal, quedando en
dicho expediente el informe emitido por el Comité de Empresa, y en especial sobre las siguientes materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones.

- Planes de formacién de personal.

- Implantacién o revision de sistemas de Organizacion y métodos de trabajo.

- Establecimiento de la jornada laboral y horarios.
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- Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3).- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopcion de la
resolucion definitiva.

N 4).- Ser informado de todas las horas extras que realizan los funcionarios, asi como las gratificaciones y productividad que
perciban.

5).- Conocer, al menos trimestraimente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos ©
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilice.

6).- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, ¥
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7).- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8).- Participar en la gestién de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

9).- Colaborar con el Ayuntamiento para consequir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e
incremento de la productividad.

10).- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

11).- Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros, legitimacion para
iniciar como interesados los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo concerniente a los
temas que el Ayuntamiento sefiale expresamente como de caracter reservado, atn después de expirar su mandato. En todo caso,
ningun documento reservado entregado por el Ayuntamiento podréa ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

12.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacién fijara en todos los centros de trabajo, tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la
comunicacion del Comité de Empresa y Secciones Sindicales con sus representados, de modo que aquél pueda utilizarlos para
citaciones, comunicaciones e informacion de contenido sindical o de interés laboral y tendré autorizacion para emplear los medios de
reproduccion gréafica de la Corporacion en la forma establecida por el condicionamiento de los mismos.

b) Las Relaciones del Comité de Empresa con el Ayuntamiento, se efectuaran a través del Concejal Delegado de
Personal en cuanto a la Corporacién, y con el Jefe del Servicio de Personal en cuanto al aspecto administrativo o técnico del
propio Servicio.

ARTICULO 73.- DERECHO DE HUELGA.-

La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal, en los términos establecidos en la Constitucion y
en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

ARTICULO 74- DERECHO DE REUNION.-

1° - Estan legitimadas para convocar Asambleas y reuniones de caracter general para todos los trabajadores:

a).- Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicién de Sindicato méas representativo, directamente o a través de
los Delegados Sindicales.

b).- El Comité de Empresa.

¢).- Cualesquiera trabajadores del Ayuntamiento, siempre que su numero no sea inferior al 40% de la plantilla.

2° - Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:

a).- Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de dos dias laborables.

b).- Sefialar dia, hora y lugar de la celebracion.

c).- Indicar el Orden del Dia.

d).- Acreditar la legitimidad de los firmantes de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1° de este
articulo.

39 Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el 6rgano competente
de la Corporacién no formulase objeciones a Ia misma, mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

4°.- Los convocantes de la Asamblea General seran responsables del normal desarrolio de la misma.

ARTICULO 75.- SECCIONES SINDICALES.-

La Corporacion y los trabajadores laborales afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en particular a lo preceptuado en el Titulo IV, articulos 8, 9,10 y 11. )

ARTICULO 76.- RELACIONES JUNTA DE PERSONAL-CORPORACION.-

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre la Junta de Personal y la Junta de representantes y la
Corporacién se canalizara la relacion entre ambas partes por medio de la Delegacién de Personal en cuanto a las relaciones
burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel de la Junta de Personal (nicamente con el Presidente de la misma o
con las personas en quien delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccién Sindical o, con quien
este delegue.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987,
de 12 de Mayo, de Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO Xl
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL LABORAL.-

ARTICULO 77.- DEBERES.-

1°_. E| personal al servicio del Ayuntamiento desarrollara su trabajo esforzandose en que la prestacion de los servicios
publicos alcancen la maxima eficacia.
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2° - Especialmente cuidara del estricto cumplimiento de los siguientes deberes:

a).- El cumplimiento de la Constitucion y demas disposiciones que deba aplicar en el desenvolvimiento de su trabajo.

b).- Cumplir las érdenes recibidas que se refieran al servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si
las 6rdenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la confirmaciéon por escrito y, una vez recibida, podra
comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al Jefe Superior, no viéndose obligado a cumplirla si éste no la reitera por
escrito. En ninglin caso se cumplira las 6rdenes que impliquen la constitucion de delito.

¢).- Guardar la debida reserva con respecto a la informacion a la que acceda por razén de sus funciones y especialmente
en relacién con los asuntos que sean declarados secretos o reservados.

d).- En las relaciones con los administrados, comportarse con la maxima correccion, procurando en todo momento prestar
el maximo de ayuda e informacién al publico.

e).- Facilitar a sus subordinados el ejercicio de sus derechos y exigirles el cumplimiento de sus obligaciones mediante las
ayudas e instrucciones que sean necesarias.

f).- Procurar al méximo su propio perfeccionamiento profesional.

g).- Cumplir estrictamente la jornada y horario de trabajo que, dentro de los limites legales, reglamentariamente se
determine en funcién de la mejor atencién a los administrados, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen funcionamiento
de éstos.

ARTICULO 78.- RESPONSABILIDADES.-

Los trabajadores seran responsables de la buena gestién de los servicios encomendados y procuraran resolver por
iniciativa propia las dificultades que encuentren en el cumplimiento de su funcién.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos regulada en el articulo 106.2, y del
deber de resarcir los dafios causados, el Ayuntamiento se dirigira contra el trabajador que resulte causante de aquellos por culpa
grave o ignorancia inexcusable, mediante la instruccién del correspondiente expediente con audiencia del interesado.

Igualmente se procedera si, por falta grave o ignorancia inexcusable, se produjeran dafios o perjuicios a los bienes o
derechos del Ayuntamiento.

Los particulares podran exigir al personal al que se refiere el presente Acuerdo, mediante el proceso declarativo
correspondiente, el resarcimiento de los dafios causados en sus personas o bienes, cuando se haya producido por culpa grave o
ignorancia inexcusable.

El personal del Ayuntamiento queda sometido a la legislacion de incompatibilidades.

CAPITULO X1l
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 79.- LEGISLACION APLICABLE -

En cuanto al Régimen Disciplinario se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi a otras disposiciones legales vigentes en materia
de sanciones laborales.

ARTICULO 80.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Régimen Disciplinario sera de aplicacién al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Teguise.

El Régimen Disciplinario establecido en este Convenio se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pudieran incurrir los trabajadores, la cual se hara efectiva en la forma que determine la Ley.

ARTICULO 81.- FALTAS DISCIPLINARIAS.-

Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus cargos se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo.

La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que los mismos no deban ser calificados como
falta grave o muy grave.

La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales que no entrafien riesgo grave para el
trabajador ni para sus compaiieros o terceras personas.

2 .- Son faltas graves:

El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

La tercera falta injustificada de inasistencia en un periodo de 3 meses.

La grave perturbacion del servicio.

El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

La grave desconsideracion con el publico o con el personal municipal.

Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los Servicios.

Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion legaimente sefialadas.

La emision de informes y la adopci6n de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o
a los ciudadanos, y no constituya falta muy grave.

No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracién o se utilicen en provecho propio.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
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) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.
m) El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la administracion municipal.
n) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.
0) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
p) La inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos laborales que entrafien riesgo grave para el
trabajador para sus compaifieros o terceras personas.
3.- Son faltas muy graves:
a) Elincumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de sus funciones.
b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion, circunstancia personal o social.
c) Elabandono injustificado del servicio.
d) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
e) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los ciudadanos.
fy La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por la Ley, o calificados como tales.
g) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a situaciones de incompatibilidad.
h) La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicién en el cumplimiento de las funciones
que tiene atribuidas, y después de ser requerido para que cese en dicho comportamiento.
i) La violacién de la neutralidad e independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.
i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
k) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio a la huelga.
I)  Elincumplimiento de la obligacion de atender a los servicios esenciales en caso de huelga, pactados por la representacion
sindical, siempre y cuando no contradigan lo establecido en la ley.
m) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves y en un periodo de un afio.
n) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales que entrafien riesgo muy grave para el
trabajador, para sus compafieros o terceras personas.
ARTICULO 82.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.-
1.- Por razén de las faltas a que se refiere el presente Convenio, podran imponerse las siguientes sanciones y
medidas, en funcién de la gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas:
a) Por faltas leves:
- Apercibimiento.
- Deduccioén retributiva correspondiente, en su caso.
b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo no superior a 6 meses.
c) Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo no superior a 3 afios ni inferior a 6 meses.
- Despido disciplinario.
No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento regulado en el presente Convenio.
Para la imposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccién del expediente al que se
refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.
ARTICULO 83.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.-
Para los trabajadores en régimen laboral las faitas cometidas prescribirén, si son leves, a los diez dias; si son graves,
a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso a los seis meses de haberse cometido, siempre en caso de no haberse iniciado la incoacién del

expediente, que pararé la prescripcion.
La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte o prescripcion de la falta o de

la sancion, indulto y amnistia.

Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida dela condicién de trabajador del
inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que
por parte interesada se inste la continuacién del expediente. Al mismo tiempo se dejaran sin efecto cuantas medidas de
caracter provisional se hubieran adoptado con respecto al trabajador inculpado.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucién de incoacién de
expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere
paralizado durante mas de 6 meses por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis anos, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si hubiere comenzado.

ARTICULO 84.- TRAMITACION.-

1. Disposiciones generales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que una presunta falta puede ser constitutiva de
delito o falta penal, lo pondré en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacion del expediente para su
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oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que contintie la tramitacion del expediente disciplinario
hasta su resolucién, e imposicion de la sancién si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de alguno de los delitos contra el ejercicio de
alguno de los derechos de la persona reconocidos por las leyes y de los delitos en el ejercicio de sus cargos, tipificados en el
Codigo Penal, debera suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial.

El Alcalde podra acordar, como medida preventiva, la suspension provisional de los funcionarios sometidos a
procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dicto
el auto de procesamiento.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto en los articulos
47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y podra prolongarse durante todo el procesamiento.

2. Ordenacion.

El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa o como
consecuencia de orden superior, mocioén razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la

O

misma.

El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion de cuantas actuaciones
sean necesarias para comprobar que los hechos sean constitutivos de una infraccién.

Sera competente para ordenar el inicio de las diligencias previas o la incoacion del expediente disciplinario el limo.
Sr. Alcalde.

La incoacién del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del centro o servicio en el
que realice sus funciones el trabajador.

En la resolucién de la incoacién de expediente disciplinario debera nombrarse Instructor y Secretario, debiendo
comunicarse la misma al inculpado asi como las personas designadas para ostentar dichos cargos, con el correspondiente
traslado a la representacion sindical.

El instructor podra ser empleado municipal del Ayuntamiento, de otra Administracién Local (o profesional externo
cualificado en materia laboral), y perteneciente al cuerpo o escala de igual o superior grupo al del inculpado. El nombramiento
del Instructor y/o Secretario sera a propuesta de la Alcaldia, previa consulta al Comité de Empresa, y nunca se propondra a la
persona que propuso la incoacién del expediente disciplinario o denuncié los hechos objeto del mismo.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de
Secretario, que, en todo caso, debera tener la condicién de trabajador municipal.

En lo relativo a la abstencion y recusacion del Instructor y Secretario, se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La recusacion o abstencién, una vez efectivas, implicaran la interrupcion del plazo de prescripcion sefialado para la
resolucion del expediente.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordé la incoacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

La suspensién provisional podra acordarse preventivamente en la resolucion de incoacion del expediente y durante la
tramitacion del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos sefalados en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrollo
en la prestacion del servicio, el érgano competente, podra acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacién del correspondiente expediente. Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el
trabajador o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase
el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procedera a la correspondiente reparacion.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacion de
derechos amparados por las leyes.

4. Desarrollo.

Cuando se trate de faltas leves el procedimiento se cifie a las siguientes fases:

a) Inicio de las diligencias previas.

b) Audiencia del inculpado a través de la comparecencia.

¢) Resolucién sancionatoria.

Para imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere
el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Cuando se trate de faltas graves o muy graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud de expediente
instruido al efecto (con las excepciones mencionadas en el apartado anterior), con arreglo al siguiente procedimiento.

a) Incoacién de expediente disciplinario.

b) Audiencia del presunto inculpado a través de comparecencia. El instructor procedera a evacuar cuantas

diligencias se deduzcan de lo alegado en la declaracion del compareciente.
El instructor ordenara la practica de cuantas pruebas conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancién teniendo en cuenta unicamente los hechos

denunciados.
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c) . A |a Vista de las acutaciones practicadas, y en un plazo no superior a 10 dias desde que recibié la declaracién
del presunto inculpado, el Instructor dara a éste el pliego de cargos en el que se resefiaran con precision los
hechos imputados, antecedentes y declaracién del interesado, y de los testigos si los hubiere, fundamentacién
juridica en la que se sustenta la imputacion de la falta presuntamente cometida, en su caso, y las sanciones
que puedan ser de aplicacion.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados por cada
uno de los hechos imputados al trabajador.
El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las
actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspension provisional que, en su
caso, se hubiera adoptado.
El expedientado dispondra de un plazo de 10 dias para contestar al pliego de cargos con las alegaciones que
tenga por convenientes a su defensa y con la aportacion de las pruebas que estime de interés, proponiendo la
practica de cuantas considere necesarias. Para formalizar este tramite se dara vista del expediente al inculpado.
Recibida la contestacién al pliego de cargos o transcurrido el plazo para presentarlo, el instructor verificara las
pruebas presentadas por el inculpado, practicara las propuestas por éste, de ser pertinentes, asi como aquellas
otras que considere necesarias.
El instructor podra denegar la admisién y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esa resolucion quepa recurso del inculpado.
La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida
por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de
cualquier érgano de la Administracion.
Realizados los tramites anteriores, el instructor formulara la correspondiente propuesta de resolucion, en la que
necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacién juridica de
los mismos y, en su caso, la correspondiente propuesta de sancion. De la propuesta de resolucion se dara
traslado inmediato al trabajador y éste, en el plazo maximo de diez dias, podra hacer las alegaciones que
estimen procedentes. Se facilitara copia del expediente al inculpado cuando éste lo solicite.
La propuesta motivada de resolucién debera contener:
- Exposicion clara y precisa de los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de la practica de las
pruebas propuestas por el presunto inculpado.
Calificacion juridica de los hechos para determinar la falta que se estime cometida, concretandose la
responsabilidad del trabajador.
- Resolucion que se propone.
Recibido o no el escrito de alegaciones por parte del trabajador, el instructor dentro del plazo de dos meses
contados a partir de la incoacién inicial del expediente, elevara la propuesta de resolucién y el expediente al
érgano que ordend instruirlo a fin de que, por el mismo, se proceda a dictar la resolucién correspondiente o, si
no fuera de su competencia, a elevarlo al érgano competente.

5.- Terminacién.

La resolucién definitiva, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de 10 dias, salvo en
el caso de despido, y resolveré todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucion habréa de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al
pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica.

El 6rgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para su resolucién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rgano
competente para imponer la sancion, y en caso de que la resolucion definitiva sea diferente a la resolucion propuesta
inicialmente, se dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de 10 dias alegue cuanto estime
conveniente.

El Alcalde sera el 6rgano competente para la imposicién de las sanciones disciplinarias, a propuesta del instructor del
expediente, siendo necesario dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento, en la siguiente sesion que se celebre, cuando se trate de
despido.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precision la falta que se
estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y la sancion
que se impone, haciendo expresa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del
procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el trabajador, el inculpado
hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucién debra ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan contra la misma, el
érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicid como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser notificada al firmante de la
misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se imponga, y en el plazo
méximo de 1 mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en el Registro Central de Personal, con
indicacion de las faltas que lo motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado transcurridos 2 o 4 afos
desde el cumplimiento de la sancion, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido. La
anotacién de sanciones por la comision de faltas leves se cancelara a peticién del interesado a los 6 meses de su fecha.
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En todo 10 no regulado en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 85.- DESPIDO IMPROCEDENTE.-

En caso de despido improcedente que afecte a los trabajadores fijos en plantilla, y dentro del plazo sefalado
legalmente, una vez dictada la sentencia oportuna por el Juzgado de lo Social, se procedera a adoptar la solucion por la que
opte el trabajador.

ARTICULO 86.- DEFENSA DE LA DIGNIDAD DEL TRABAJADOR.-

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 3/98, en concordancia con el Estatuto de los
Trabajadores, sobre el respeto a la intimidad del trabajador y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la
proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor
cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del trabajador con la graduacion de la falta que cada caso
requiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES.-

- PRIMERA.-

Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, debe entenderse referido tanto a los trabajadores como a
las trabajadoras.

Cuando se mencionan denominaciones de los parientes consanguineos de los trabajadores, ha de entenderse
referido también a los parientes por afinidad.

Se entendera por cényuge, igualmente, a la persona a quien se halle ligado el funcionario, por vinculo legal o por
analoga relacion de afectividad debidamente acreditada mediante el oportuno certificado de convivencia

Se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que retna los requisitos establecidos en el Real
Decreto 383/1.984, de 1 de febrero y Orden Ministerial de 8 de Marzo de 1.984, debiendo aportar el Certificado Oficial establecido.

- SEGUNDA.-

El Ayuntamiento entregara copia del presente Convenio al Comité de Empresa para que éste lo distribuya entre los
trabajadores de la Corporacion.

- TERCERA.-

Cuando la Jefatura de Personal dicte alguna Resolucién desestimando peticiones de los funcionarios por necesidades del
servicio, éstas deberan ser razonadas y motivadas en la propia Resolucion.

- CUARTA.-

A partir de la firma del presente Convenio el personal laboral que esté o pudiera estar destinado a la funcion de
portero en los centros de educacion infantil y primaria tendran la mision de vigilar y mantener las instalaciones del edificio
asignado, segun las normas establecidas, los decretos correspondientes de Alcaldia, érdenes e instrucciones del responsable
correspondiente. Aparte de las labores resefiadas realizara cuidados elementales de jardineria, tal como limpiar y regar las
zonas ajardinadas, llevara a cabo reparaciones de pequefias averias relacionadas con alumbrado, fontaneria, carpinteria y
pintura, asi como trabajos de limpieza que no puedan esperar a la entrada de las limpiadoras. Asimismo colaborara con los
responsables educativos del centro en tareas de mover y colocar mobiliario, en actos dentro de la jornada laboral, asi como en
otros asuntos que pudieran ser de su cometido y no supongan abandono importante de funciones primarias.

- QUINTA.-

Para el desplazamiento del personal que presta sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Teguise se procedera a
la utilizacién de vehiculos de dicho Ayuntamiento. No obstante cada trabajador debera incorporarse al inicio de la jornada
donde tenga su centro de trabajo, a no ser que por necesidades del servicio se acuerde otro sistema o lugar.

- SEXTA.-

Todos los trabajadores que ejerzan de forma fija o eventual las funciones de conductores vendran obligados a realizar
labores relacionadas con el material que transportan, tales como carga y descarga, etc., o colaborar con el servicio que realizan.
Asimismo tendran la misién de realizar las comprobaciones y tareas mecanicas basicas, y mantener el vehiculo en unas condiciones
minimas de limpieza tanto interior como exterior de forma diaria.

- SEPTIMA.-
La Corporacién se compromete, de acuerdo con el Comité de empresa a dotar de plazas a cuantos trabajadores

laborales se encuentren en situacién de fijos sin plaza determinada, y que lleven maés de cinco afios como trabajador eventual
fijo. Para ello continuara con el sistema que viene realizando o realizara una convocatoria de todas las plazas con el caracter
de restringidas durante la vigencia del presente Convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.-

- PRIMERA.-

Toda vez que el presente Convenio tendra vigor a partir del dia 1 de Abril del afio 2.003, fecha en la que se
empezaran a aplicar los conceptos y cantidades retributivas que se fijen en el mismo, se aplicara con efecto retroactivo a partir
de esa fecha, abonandose los atrasos desde esa fecha dentro de la némina del mes en que resulte definitivamente aprobado
en Pleno.

- SEGUNDA.-

No se anexa relacién de retribuciones de puestos de trabajo por categorias y grupos ya que la relacion definitiva se
anexara al presente Convenio una vez haya sido aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) derivada de la Valoracién
de Puestos de Trabajo. En ese momento se definiran los niveles de complemento de destino y complementos especificos que
le corresponden a cada puesto de trabajo.

- TERCERA.-
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La Cc-'rporr'écién se compromete a solicitar las ofertas oportunas y a negociar con empresas aseguradoras medicas
privadas la concertacion de un seguro médico por trabajador (propio trabajador, esposa/o e hijos), cuyas condiciones,
coberturas, participacion de los trabajadores, etc. se plantearan a la Junta de Representantes para su estudio.

- CUARTA.-

Por parte de la Corporacién se estudiara la suscripcion con una entidad aseguradora de un seguro a todo riesgo para
todos los trabajadores, cuyas condiciones se plantearan a la Junta de Representantes para su estudio.

DEROGATORIA.-

Quedan derogados cuantos convenios, acuerdos, resoluciones, érdenes y otras disposiciones acordadas con
anterioridad, y que se opongan a lo establecido en este Convenio, a no ser los acuerdos especificos que se hubieran
alcanzado en determinados servicios por las circunstancias y condiciones de trabajo especiales de los mismos.”

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “después de tantas reuniones y
tantos dimes y diretes sobre el tema, se ha llegado a la firma de convenio con el personal.
Creemos que es un acuerdo importante y que viene a satisfacer bastante a las dos partes”.

Por el Sefior Pérez Delgado, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “el
anterior convenio, que databa de 1994, se denuncio a finales del ano 2001. Se mantuvo varias
reuniones durante el afio, tanto con representantes del personal como con los sindicatos, y
después de muchos tiras y aflojas, hemos llegado a este acuerdo que hoy les presentamos. Se
ha variado la estructura salarial, se experimenta una mejora salarial importante y se
compromete la realizacién de una valoracién de los puestos de trabajo que debemos finalizar
a lo largo de este afio para poder aplicarla a partir de enero de 2004”.

Por el Sefior Gonzélez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “si
lo han firmado los sindicatos y los representantes de los trabajadores, nosotros estamos a
favor, pero echamos en falta que el convenio deberia ser mas ambicioso y dejar alguna
puerta abierta a lo que es el deseo de todos los trabajadores, la equiparacion. Creo que por
ahi deben ir los tiros y espero que asi se haga en futuras negociaciones”.

Por el Sefior Pérez Delgado se manifiesta que: “no, con la valoracién de los puestos de
trabajo se pretende que no haya una equiparacién en si, sino una valoracion de todos los
puestos, tanto laborales como funcionarios, y que cada puesto esté justamente retribuido”.

Por el Sefior Gonzalez Robayna se manifiesta que: “no vamos a discutir el tema
puesto que estoy de acuerdo con el convenio, pero creo que la valoraciéon del puesto de
trabajo debia ser después de la equiparacién, y que la valoracion debe tener en cuenta la
responsabilidad de cada puesto”.

Por el Sefor Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “nos
extrana que se haya firmado un convenio a tantos afos y, aunque no he tenido oportunidad
de hablar con los representantes de los trabajadores, supongo que si se ha hecho asi sera
porque se han conseguido importantes mejoras, pero sabemos que no todo el personal esta
conforme con el convenio firmado, por lo que vamos a abstenernos”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “cuando es un colectivo tan amplio
y tan diferenciado, es imposible contentarlos a todos. Se intenta satisfacer a una mayoria,
pero esta claro que cada trabajador quiere lo méximo y ojala se pudiera.

En cuanto a un periodo tan amplio, estd claro que si surge alguna normativa que
afecte a las condiciones de los trabajadores, el convenio tendra que adaptarse a ellas”.

Por el Sefior Duque Pérez, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “no lo
veo claro, jeste convenio estd firmado por la mayoria de los trabajadores?”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “estd firmado por los
representantes de los trabajadores”.

Por el Sefior Duque Pérez se manifiesta que: “me han hecho llegar que una gran parte
de los trabajadores no estéan de acuerdo”.
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Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “como en todas las empresas, pero
este convenio fue refrendado por una asamblea de personal”.

Por el Sefior Duque Pérez se manifiesta que: “quiero ver mas de cerca el convenio
porque a veces las mayorias no son como deben ser. Entre tanto, me voy a abstener”.

Sometido el tema a la consideraciéon del Pleno, se acuerda por trece votos a favor (los
sefiores Hernandez Rodriguez, Cejas Curbelo, Cabrera Delgado, Martin Martin, Pérez
Delgado, Rodriguez Hernandez, Hernandez Callero, Hernandez Pérez, Brito Rodriguez,
Martin Caceres, Morales Betancort, Gonzalez Robayna y Bermudez Rodriguez) y tres
abstenciones (los sefiores, Pérez Cejas, Pérez Borges y Duque Pérez), aprobar el dictamen
emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Catastro, Organizacion y Funcionamiento
Municipal y Asuntos Internos anteriormente transcrito, en todos sus términos.
Decimoquinto.- Acuerdo que proceda sobre convenio entre el Ayuntamiento de Teguise y
su personal funcionario.- Por el Senor Secretario, con la venia de la Presidencia, se da cuenta
del dictamen emitido por la Comision Informativa de Hacienda, Catastro, Organizacion y
Funcionamiento Municipal y Asuntos Internos de fecha 02 de mayo de 2003, que a

continuaci6n se transcribe:

“Tercero.- Informe que proceda sobre convenio entre el Ayuntamiento de Teguise y su personal
funcionario.- Por el Serior Pérez Delgado, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “como en el punto
anterior, se han negociado conjuntamente y ya lo han visto entre la documentacion del Pleno”.

Sometido el tema a la consideracion de la Comision, se acuerda, por seis votos a favor (los serores
Herndndez Rodriguez, Pérez Delgado, Herndndez Callero, Morales Betancort, Martin Ciceres y Gonzilez
Robayna) y una abstencion (el seftor Pérez Cejas), informar favorablemente para que el Pleno de la Corporacion

acuerde aprobar el convenio cuyo texto integro se transcribe a continuacion:
ACUERDO CON LOS FUNCIONARIOS DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Acuerdo tiene como objeto primordial la regulacion de las relaciones entre el Ayuntamiento de TEGUISE y los
funcionarios a su servicio, indicando las excepciones acordadas con la Policia Local por las especificidades de su régimen laboral.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.-

1° - Las normas contenidas en el presente Acuerdo son de aplicacion a:

a) Todos los funcionarios de Carrera del Ayuntamiento de Teguise, que se encuentren en la situacién de servicio activo o
en la de servicios especiales.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacién en virtud de nombramiento interino, que ocupe plaza de funcionario.

¢) A los funcionarios pensionistas o jubilados, los articulos que expresamente se indiquen.

Siempre que en este Acuerdo se hace referencia a los funcionarios, debe entenderse hecha a todos los
especificados en el apartado 1 los cinco apartados anteriores de este articulo, salvo que se disponga de forma concreta lo
contrario en el texto.

Los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales en tanto no contradigan lo establecido en el presente
Acuerdo, seran de aplicacion a los funcionarios municipales en lo que les sea mas favorable.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL.-

Este Acuerdo sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo actualmente dependientes del Ayuntamiento de
Teguise, asi como a los que pudieran crearse en el futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de
Teguise, y en ellos presten servicio funcionarios municipales.

CAPITULO Il
AMBITO TEMPORAL, SEGUIMIENTO, DENUNCIA'Y PRORROGA.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL.-

19 - Este Acuerdo estara en vigor una vez cumplidos los tramites legales necesarios.

20 _ Con independencia de lo anterior, surtira efecto desde el dia uno de Abril de 2003, hasta el 31 de Diciembre del
2007, salvo que se disponga expresamente lo contrario.

ARTICULO 5.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL ACUERDO.-

1°- Si llegado el dia 31 de Diciembre de 2007, sin haberse denunciado por una de las partes antes del dia 1 de Octubre,
aste se entendera automaticamente prorrogado por un afio mas y asi sucesivamente.

20 _ Denunciado el Acuerdo, segun lo previsto en el punto anterior, y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se
mantendra en vigor el presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al Capitulo VII, que estara a lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado de cada afio, y en lo que afecte al Calendario Laboral, a lo aprobado por los Organos
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competentes, sljn p'elz:il'.uicio de los condicionamientos especificos recogidos en el Acuerdo.

ARTICULO 6.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

Dentro de los quince dias siguientes a la aprobacién plenaria del Acuerdo para examinar y resolver cuantas cuestiones
se deriven de la interpretacion de este Acuerdo, se acuerda crear una Comision de Seguimiento, que estara compuesta a partes
iguales por miembros que la Corporacién designe y representacién de los trabajadores, designados de entre los miembros de
|a Junta de Personal con presencia de cada Seccion y Organizacién Sindical que haya obtenido representantes en el Comité y
respetando, en cualquier caso, la proporcionalidad de los resultados obtenidos en las elecciones sindicales. Por cuestiones
operativas como maximo estara compuesta por tres representantes de la Corporacién, y tres representantes de la Junta de
Personal.

La Comisién de Seguimiento se regira por las siguientes normas de funcionamiento:

Ser4 presidida por el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién o Concejal en quien delegue, actuando como secretario
quien sea nombrado por acuerdo de la mayoria, ambos de entre sus miembros, y las partes podran estar asistidas por sus asesores.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en la correspondiente Acta, que suscribiran las partes, y se incluira
como parte integrante del Acuerdo, dandoles la debida publicidad.

Se convocaran reuniones ordinarias una vez al trimestre, y de forma extraordinaria a instancia de alguna de las partes,
convocando la reunion con una semana de antelacion, debiendo adjuntarse a la correspondiente convocatoria el Orden del Dia y
la documentacién necesaria para su discusién, y remitirse a todos los miembros de la misma. El Orden del Dia sera elaborado
en virtud de las propuestas presentadas con anterioridad por cada una de las partes.

Se convocaran reuniones extraordinarias a instancia del cincuenta por ciento de la representacion sindical o de la
Administracién integrantes en dicha Comision. Estas reuniones deberan ser celebradas dentro de los seis dias habiles
siguientes a contar desde su solicitud, debidamente registrada y al que se acompafiara la debida documentacién justificativa.

Para quedar validamente constituida, sera necesaria la presencia de, al menos dos tercios correspondientes a cada
una de las partes.

La Corporacién queda obligada a facilitar cuanta informacién sea solicitada por los miembros de la Comision de
Seguimiento en cuestiones relativas a su cometido.

Cuando la Comisién no llegase a acuerdos en un plazo de un mes, cualquiera de las partes sometera las cuestiones a la
Autoridad Laboral o Administrativa correspondiente, obligandose a respetar y cumplir el dictamen que emita dicha autoridad.

Esta Comisién de Seguimiento serd la encargada de velar por el cumplimiento en el transcurso del primer afio de
vigencia del Acuerdo de las disposiciones transitorias pactadas en este Acuerdo. Para ello se podran fijar de comun acuerdo
los plazos que se estimen oportunos. .

CAPITULO lil
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS.

ARTICULO 7.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.-

1°.. Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, tanto normativas como retributivas, forman un todo organico e
inseparable.

2° - En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la Jurisdiccion competente,
y siempre que la Comision de Seguimiento determine que tal nulidad o modificacion, afecta de manera sustancial a la totalidad del
Acuerdo, éste devendra ineficaz y por ello debera regularse de nuevo integramente, siempre que la Comision Paritaria determine
que tal nulidad afecta de manera sustancial a 1a totalidad del mismo o no hubiese acuerdo al respecto.

ARTICULO 8.- CONDICIONES MAS FAVORABLES.-

Las condiciones mas favorables en el presente texto tendran caracter de minimas, quedando subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, respetandose todas las condiciones mas
beneficiosas, tanto individuales como colectivas, y especialmente las referidas a jornadas, licencias, salarios y vacaciones.

ARTICULO 9.- ABSORCION.-

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién economica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si, consideradas en su computo anual, y sumadas a las vigentes con
anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total de este Acuerdo. En caso contrario se consideraran absorbidas por las
aqui pactadas.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULO 10.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.-

19 La organizacién préctica del trabajo sera competencia del Ayuntamiento de Teguise, a quien corresponde la iniciativa
con sujecién a la Legislacion vigente.

29 _ La racionalizacién del trabajo tendra entre otras las siguientes finalidades:

a).- Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

b).- Simplificacion del trabajo, mejora de métodos y procesos administrativos.

c).- Establecimiento de plantillas correctas de Personal.

d).- Definicion y clasificacién de las relaciones entre puesto y categoria.

Con el fin de lograr estos objetivos, y de forma que ello redunde en el adecuado servicio que desde la Corporacion y
trabajadores del Ayuntamiento de Teguise debemos dar a los ciudadanos del municipio, y en paralelo con la adecuada Valoracién
de Puestos de Trabajo, se pretende llevar a cabo un Plan de Calidad y Modernizacion de los Servicios Publicos_de este
Ayuntamiento. Este Plan contara con el apoyo de todos los trabajadores municipales, asi como de sus representantes sindicales.

3°.- Sera objeto de informe, consulta o negociacién, con la Junta de Representantes , las materias relacionadas en el

articulo 72.
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2° -Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento que afecten a sus potestades de organizacion pueden
tener repercusion sobre las condiciones de trabajo de los funcionarios publicos, procedera la consulta a la Junta de Representantes
y a las Organizaciones Sindicales a que hacen referencia los Articulo 30 y 31.2 de la Ley 9/1.987, de 12 de Junio.

ARTICULO 11. - DEFINICION DEL PERSONAL .-

El personal al servicio del Ayuntamiento de Teguise esta integrado por los funcionarios de carrera, interinos, contratados
en régimen de Derecho Laboral (fijos y temporales) y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento
especial. .

ARTICULO 12.- CLASIFICACION DEL PERSONAL.-

Los puestos de trabajo se agruparan de acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso, en los siguientes grupos:

GRUPO A: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

GRUPO B: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Tecnico, Formacién Profesional de Tercer
Grado o equivalente.

GRUPO C: Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° grado (Administrativos, Delineantes) o equivalente
GRUPO D: Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado (Auxiliar Administrativo, Oficial de 17,
Oficial de 2?) o equivalente.

GRUPO E: Certificado de Escolaridad, certificado de estudios primarios o equivalente.

ARTICULO 13.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo reservados a personal funcionario y personal
laboral, se aprobaran anualmente junto con el Presupuesto Municipal Ordinario.

El Ayuntamiento debera elaborar un estudio donde se valoren y relacionen todos los puestos de trabajo de la
plantilla, procediendo en consecuencia, a la reordenacion de Servicios y Categorias, encuadrando al personal donde presta
efectivamente sus servicios. Los representantes de los trabajadores se comprometen a prestar toda la colaboracién que a tales
efectos sea precisa, y especialmente en orden a la racionalizacién de los servicios con el objetivo de una mas efectiva
prestacion de los mismos.

Esta valoracién de puestos de trabajo (VPT), conjuntamente con la relacion de puestos de trabajo (RPT) se
elaboraria durante el presente afio 2.003 por medio de la contratacion de una empresa especializada externa. La aplicacion de
los resultados se llevaria a cabo a partir del afio 2.004, de forma que al personal que resultara con retribuciones superiores en
el puesto de trabajo asignado o a asignar, se les equipararia al valor del puesto de trabajo que le corresponde en un afo (1 de
enero de 2.004) si la cuantia total de todo el personal a equiparar no fuera superior a 40.000 €, y en dos afos, un 50% en el
afio 2.004 y el otro 50% en el afio 2.005, si fuese superior a esos 40.000 €.

Al personal cuyo puesto de trabajo actual o a asignar, resultara valorado con retribuciones inferiores a las que
percibe, se le creard en su némina un “complemento personal transitorio” del cual se le restaran todas las posibles subidas
salariales en otros conceptos por subidas de acuerdos, subidas estipuladas en Presupuestos Generales del Estado,
gratificaciones, productividades, etc, hasta su anulacién, quedando, en ese momento sus retribuciones equiparadas al puesto
de trabajo que tiene asignado.

Durante la realizacién de este procedimiento se crearia una Comision de Seguimiento donde estarian representados
a partes iguales miembros a designar por la Corporacion, y miembros de la Junta de Representantes del Ayuntamiento de
Teguise. Esta Comision tendria carécter informativo y de seguimiento de los trabajos de la empresa que realiza la valoracion.

1° - El Ayuntamiento de Teguise, a través de la aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de cada uno de
sus Departamentos, racionalizara las estructuras internas de los 6rganos de su administracion, fijara la dimensién del personal al
servicio de los mismos, determinara los requisitos y méritos preferentes para ocupar cada uno de los puestos y valorar los cometidos
que conlleva su desempefio.

2° . La relacion de puestos de trabajo, que debera actualizarse cuando asi lo exija el cumplimiento de los fines descritos
en el apartado anterior, contendrd, para cada uno de circunstancias como minimo:

a).- Denominacién de cada uno de los puestos.

b).- Descripcién de las caracteristicas y funciones esenciales de los mismos.

c).- Determinacion de los requisitos exigidos para su desempefio, especificando, en todo caso, si estan reservados a
personal eventual, laboral o a funcionarios y, en este caso, a qué cuerpos, escalas o grupos deben pertenecer aquellos y si el puesto
es o no de libre designacion.

d).- Determinacién, cuando proceda, de los méritos preferentes para el acceso a los puestos.

e).- Nivel con el que han sido clasificados, del 1 al 30. Las retribuciones correspondientes a cada nivel se determinaran por
los presupuestos de cada ejercicio.

f).- Complemento especifico que, en su caso, les corresponda.

CAPITULO V
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

ARTICULO 14.- MODIFICACIONES DE PLANTILLA.-

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas y presupuestos aprobados por la
Corporaci6n, el Ayuntamiento modificara y aprobara de acuerdo con la Junta de Representantes la Relacién de Puestos de Trabajo
(en caso de existir) de la plantilla municipal, y formulara su Oferta Publica de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en al
normativa basica estatal.

Las vacantes de personal funcionario que existan en la actualidad o que se produzcan en el futuro, incluidas las de
ampliacién de plantilla, se proveeréan por los siguientes procedimientos y con arreglo al siguiente orden de preferencia:

1.- Concurso de traslado voluntario entre el personal funcionario o laboral fijo del mismo nivel y que cumpla los
requisitos establecidos.

2.- Promocion interna.

3.- Convocatoria ptblica para personal de nuevo ingreso a través de concurso, CoONcurso-oposicion u oposicion libre.
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En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el
acceso a la funcién publica o la promocién interna. Asimismo, el desempefio de un puesto de trabajo con caracter provisional
no se valorara como mérito a la hora de concursar para ocupar dicho puesto de forma definitiva.

ARTICULO 15.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.-

La provision de puestos de trabajo se llevara a cabo teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2/87, de 30 de Marzo,
de la Funcién Publica Canaria, segun la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas de la Reforma de la Funcion Publica y el Real
Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, de Acuerdo de Ingreso del Personal al servicio de las Administracién General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado;
asi como cuantas disposiciones y normas sean aplicables.

La Valoracién de los Puestos de Trabajo (VPT), expuesta en el articulo 13 determinara, al menos, la denominacion y
caracteristicas esenciales de los mismos, los requisitos minimos que deberan reunir las personas para ocuparlos y cual sera el
sistema de provisién. No obstante lo anterior y hasta que la VPT se apruebe, el sistema de provision para las plazas vacantes sera el
siguiente:

a).- Mediante traslado de personas que ocupen puestos de igual cualificacion o profesion dentro del mismo local de
trabajo.

b).- Mediante concurso de traslado entre el resto de las personas que ocupen puestos de igual cualificacion o profesion.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizard convocatoria, admitiéndose al concurso a aquellas
personas que durante el periodo de admision de solicitudes hubiesen pedido traslado por escrito en los servicios de personal.

Las plazas de nueva creacion se someteran a la Junta de Representantes y se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
todos los Servicios, estableciéndose en estos casos un periodo de admision de solicitudes de diez dias naturales.

c).- Mediante convocatoria de concurso, que ser4 la regla general, concurso-oposicion o libre designacion entre personas
de igual escala, subescala clase, subclase o grupo.

d).- Por libre designacion con convocatoria puiblica, los puestos de nivel de destino mayores 0 iguales a 20.

e).- Por concurso-oposicion, cuando exista un cambio de categoria, excepto en la Escala de Administracion General y en
Administracién Especial, Subescala Tecnica.

E| Tribunal Seleccionador estara formado seguin lo establecido en el vigente Acuerdo de Acceso a la Funcién Publica
Local y siempre con un representante de la Junta de Personal, con voz y voto.

ARTICULO 16.- CONCURSO DE TRASLADOS .-

Para la provisién de plazas vacantes, el érgano competente de la Corporacion realizara la oportuna convocatoria, ya
de un concurso permanente, ya de un concurso de traslados, al que podran concurrir los trabajadores funcionarios, que tengan
las mismas caracteristicas que la vacante objeto del concurso.

A tal efecto, y con objeto de no alargar los plazos, no se realizaré convocatoria, admitiéndose al concurso a aquellas
personas que durante el periodo de admisién de solicitudes hubiesen pedido traslado por escrito en los servicios de personal.

La adjudicacion de plaza se regira por normas objetivas que se negociaran con los representantes de los
trabajadores, teniendo en cuenta, sobre todo la antigliedad en la misma categoria profesional y en |a propia plantilla municipal.

Sera preceptivo, para poder acceder al traslado, la elaboracién de informe favorable por parte de los Jefes de
Departamento de origen y de destino, que aconseje o no el traslado, de forma que no resulte perjudicial ni para el trabajador ni
para los Departamentos afectados.

Los trabajadores que cubran alguna de las plazas del concurso de traslados no podran participar en nuevos
concursos hasta transcurridos dos afios de antigliedad en el nuevo puesto.

ARTICULO 17.- PROMOCION INTERNA.-

1°- La promocién interna suponé la posibilidad del personal del Ayuntamiento de Teguise, de ascender desde
Cuerpos o Escala de un grupo de titulacion a otros del inmediato superior, tras superar las pruebas determinadas al efecto.

La promocion interna debera ser instrumento para incrementar la capacidad de trabajo de los empleados municipales vy,
en definitiva sus niveles de motivacion e integracion.

La promocion se debera basar en el historial profesional y la carrera, la formacion v la cualificacion adquirida, debiendo ser
también objeto de consideracion la antigliedad.

o _ Con caracter general, para el ascenso de un grupo al inmediatamente superior, los funcionarios deberan poseer la
titulacion exigida para el ingreso en los Gltimos, tener una antigiiedad de al menos 2 afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
asi como reunir los requisitos y superar las pruebas que para cada caso establezcan, respetandose en todo lo dispuesto en el
apartado 5° del presente articulo.

39 _ E| acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C, podra llevarse a cabo a través de la promoci6n interna desde Cuerpos 0
Escalas del Grupo D, del area de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se efectuara por el sistema de
concurso-oposicién, con la valoracion en la fase de concurso de los méritos relacionados con la carrera y los puestos
desempefiados, el nivel de formacion y la antigliedad.

A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, o una antigiiedad
de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D 6 Ill, o de 5 afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos. Para estos cursos especificos se notificara previamente a los representantes sindicales para su
elaboracién e imparticion.

4° La promoci6n interna debera realizarse respetando los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad
entre los funcionarios que desempefien actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su cometido profesional y nivel
técnico.

5° - La forma normal de proveer las plazas mediante la promocién interna, sera la de concurso-oposicion. En la fase de
oposicién podré establecerse la exencion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.
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6°.- La Corporacion esta en la obligacion de informar puntualmente a la Junta de Representantes de las plazas vacantes si
existieran y de los procesos de promocion de las mismas.

7°.- Las pruebas de promocién interna podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando,
por conv:eniencia de la planificacién general de los recursos humanos, asi lo autorice el érgano competente de la Administracion
Municipal.

ARTICULO 18.- CONVOCATORIA PUBLICA PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO.-

1°.- La Oferta de Empleo Publico debera contener necesariamente todas las plazas dotadas presupuestariamente que se
hallen vacantes, precisando en relacion con cada plaza los requisitos exigidos para acceder a la misma.

2°. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la Oferta Publica de
Empleo, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

3°- Los puestos que resulten vacantes, una vez realizadas las convocatorias descritas en el articulo 17, podran ser
cubiertas por concurso de mérito entre personal al servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o integrar la Oferta
Publica de Empleo.

4°.- En todas las convocatorias que se realicen, para cubrir las plazas que integran la Oferta Publica de Empleo, debera
establecerse la obligatoriedad de la aplicacion del complemento especifico por incompatibilidad.

En la convocatoria se hara constar con la mayor precisién posible el destino de la plaza y la categoria profesional,
respetando en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como publicidad.

En las citadas convocatorias deberan constar las materia sobre la que versaran las pruebas, que deberan ser
adecuadas a la categoria y grupo de la vacante, sin que en ningin caso sea exigible otra titulacion que la que esta
expresamente reflejada en la correspondiente definicion que de la categoria contempla el Acuerdo.

En cualquier caso los trabajadores que accedan a estas plazas no podran participar en pruebas de Promocion interna
hasta que hayan transcurrido dos afios desde su ingreso.

La Corporacién debera emplear un nimero de trabajadores minusvalidos no inferior al 2% de la plantilla, al objeto de
cumplimiento a lo establecido en la Ley 13/1.982, de 7 de Abril, de integracion Social de los Minusvalidos, y el articulo 5,
apartados 1y 2, del Real Decreto 152/85, de 6 de Febrero, sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal efecto se hara constar en la Oferta de Empleo Publico el nimero, denominacién y caracteristicas de la plaza de
que se trate.

En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracién se propondran por la Alcaldia los miembros necesarios, que
deberan poseer una titulacién académica o profesional igual o superior a la exigida para acceder a la plaza que se convoca,
que compondran el 50% del Tribunal. Dichos miembros formaran parte del Tribunal en calidad de vocales, con voz y voto.
Estos miembros podran ser personal perteneciente a la plantilla municipal o a otras Administraciones Publicas.

El Servicio de Personal informara, por escrito, a la Junta de Representantes, con diez dias de antelacion, de la
composicién nominal de los Tribunales de las pruebas de acceso, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la
celebracion de los ejercicios.

La legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los funcionarios al servicio de la Administracion Local sera:

Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Real Decreto 781/86, de 18 de Abril.
Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre.
Real Decreto 28/90, de 15 de Enero.
Ley 30/84 de 2 de Agosto.
Ley 22/93, de 29 de Diciembre.
-Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo.
- Todas aquellas disposiciones que regulen posteriormente el acceso a la Funcién Publica.

ARTICULO 19.- COMISION DE SERVICIO.-

1°.- Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajo, descrito en el articulo anterior, se podra realizar
por la Corporacién, nombramientos en comision de servicio que duraran hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con un plazo
maximo de seis meses. Estos nombramientos se comunicaran a la Junta de Personal.

20 _ El funcionario, en comisién de servicio, habra de reunir los requisitos de titulacién requeridos para ocupar el puesto de
trabajo para el que ha sido nombrado.

3°- La comision de servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto de trabajo.

4° - Al mismo tiempo que se acuerde la comisién de servicio se iniciara expediente para proceder a la provision del puesto
de trabajo en la forma establecida en el articulo anterior. No obstante, ello no procedera, cuando el puesto quede desocupado
porque su titular se halle en situacion con derecho a reserva del puesto de trabajo, o de permiso retribuido.

5°.- El reingreso de personas en suspension, excedencia o cualquier otra situacién que la Ley permita y que lo hubiesen
solicitado, se realizara en comision de servicio, hasta tanto se efectie la provisién de puestos de trabajo descrita en el articulo
anterior.

Se entiende que en este parrafo se encuentran incluidas las personas declaradas legaimente inhabiles parcial o
totalmente para su puesto o profesién habitual, pudiendo en este caso, y siempre que se respete el grupo, cambiar de escala y
subescala.

ARTICULO 20.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.-

El trabajador que desempefie accidentalmente, por estar vacante, un cargo de superior categoria, tendra el derecho
a percibir las retribuciones objetivas inherentes al cargo desempefado, retribuciones objetivas que seran: las diferencias de
complemento de destino y del especifico asignado al puesto superior.

ARTICULO 21.- PUESTOS ESPECIALES.-
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En caso de incapacidad para su trabajo habitual, y previo informe del Servicio Medico, se asignara al trabajador un
nuevo puesto de trabajo, equivalente al suyo, y de no existir puesto adecuado, se le asignara otro de caracteristicas similares,
respetandosele las condiciones mas favorables.

ARTICULO 22.- PERIODO DE PRACTICAS .-

Los aspirantes a funcionarios, ademas de superar las pruebas de seleccion establecidas en la convocatoria respectiva,
deberan superar los cursos de formacion especificados en la misma, y los restantes requisitos determinados en la Legislacion
vigente.

ARTICULO 23.- REORGANIZACION DE LA PLANTILLA. -

Siempre que en una categoria determinada se superen ochenta horas de trabajo extraordinario anual, la
Corporacién estara obligada a la realizacion de un estudio de organizacién y a proceder en consecuencia.

ARTICULO 24.- FORMACION DEL PERSONAL.-

La formacién es un derecho y un deber de los trabajadores.

El Ayuntamiento habilitara una partida destinada a la formacién de los trabajadores, previa presentacion de los
proyectos de formacion por parte de la Junta de Representantes antes del 31 de diciembre de cada afio.

Se creara una Comision de Programacién y Seleccién de Cursos de Formacion. Los planes propuestos a desarrollar
por dichos cursos, tendran dos aspectos diferenciados:

- 1.- Los relacionados con los puestos de trabajo a desempefiar, y tendentes a mejorar la preparacion del trabajador en
aspectos de su puesto de trabajo, y donde quedaran concretadas las areas abarcadas y la forma de realizacion.
2.. Los tendentes a dotar al trabajador de nuevos conocimientos profesionales que hagan viable la posibilidad de una
Formacién adecuada para su puesto de trabajo, asi como una mejora continua que le permita obtener formacién para
poder alcanzar una categoria profesional superior, segun los criterios expuestos en el articulo dieciséis del presente
convenio. Asimismo, los trabajadores dispondran del tiempo necesario para la asistencia a cursos de formacion
profesional haciéndolos compatibles con el desempefio de su actividad laboral.

La formacion tendré caracter voluntario, salvo que esté vinculada a procesos de seleccion de personal, realizandose
durante o fuera de la jornada laboral, segin la programacion del curso o reciclaje, y segun las necesidades de servicio del
Departamento.

La formacién del personal municipal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance al mayor nimero de categorias y empleados municipales.

Para la seleccién de los asistentes a actividades formativas, cuando sea necesaria, se tendra en cuenta la relacion
de las mismas con las funciones del puesto de trabajo desempefiado, asi como la pertenencia al Departamento que programe
el curso. Subsidiariamente podran establecerse, de acuerdo con la Junta de Representantes, criterios especificos de seleccion.

Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelacién de una convocatoria publica, en la que se
recogeran las circunstancias y condiciones de la actividad: contenidos formativos, destinatarios, numero de plazas y aquellos
otros extremos que se consideren relevantes.

La participacion en las actividades formativas sera objeto de acreditacién, salvo que se trate de actividades en las
que, por su naturaleza, no se realice cpntro] de asistencia.

ARTICULO 25.- JUBILACION.-

En lo referente a la jubilacién se estara en lo dispuesto a la Disposicion Adicional 72 de la Ley 13/1.996, de 30 de
Diciembre, asi como todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion especifica a esta materia.

La jubilacién se realizara al cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que el trabajador
pueda contemplar los periodos de carencia en la cotizacién a la Seguridad Social, en cuyo caso, la jubilacién sera obligatoria al
contemplar estos.

El Ayuntamiento estudiara la posibilidad de facilitar a los trabajadores que cumplan sesenta afos y lleven mas de
treinta afios al servicio de la Empresa, la opcién de jubilacién anticipada, estudiando completar la paga que le corresponda
percibir, hasta el cien por cien de sus salarios en activo. Se estudiarian todos aquellos casos que se soliciten, segun las
necesidades de los servicios y las circunstancias personales de cada trabajador, siempre que el coste econoémico no sea
excesivo para el Ayuntamiento. Se podran estudiar otros sistemas de jubilacién anticipada de comin acuerdo con la
representacion de los trabajadores. )

CAPITULO VI
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO.-

ARTICULO 26.- CALENDARIO LABORAL .-

Anualmente se fijara por la Administracién competente el Calendario Laboral anual para todo el personal funcionario, con
las especificaciones de las fiestas locales, y las que se determinen como no recuperables para el personal funcionario
perteneciente a la Corporacion.

Dentro de los tres primeros meses de cada afio, se negociara el citado calendario, para cada colectivo, en funcion de
sus especialidades, en aquellos aspectos no regulados por la autoridad laboral competente.

Los funcionarios pertenecientes a la subescala de Administracién Especial que por necesidad del servicio no puedan
disfrutar de los dias festivos establecidos en el calendario laboral, seran compensados proporcionalmente con 1,5 dias libres. No
obstante, lo anterior no sera de aplicacion a la Policia Local, al personal de museos y de administracién de la Policia Local, asi como
otros servicios que necesiten horarios y jornadas especiales, cuyo personal vendra disfrutando como compensacion por los dias
inhabiles anuales un permiso de 22 dias libres, en el caso de la Policia Local, y 18 dias en el resto. Estos dias libres no se

acumularan a las vacaciones anuales, ni a los dias de asuntos propios, a no ser que por necesidades fundamentadas del servicio se

establezca lo contrario.
Se establece el dia 22 de Mayo (festividad de Santa Rita) como el dia de la patrona de todos los trabajadores del

Ayuntamiento, exceptuando a los vigilantes de los Colegios Publicos, que disfrutaran de la misma fecha en que el sector de la
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ensefianza celebra el dia de su patrén, asi como a los Policias Locales, quienes disfrutaran del dia 06 de diciembre, 6 el dia 08 de
diciembre, en su caso.

ARTICULO 27.-JORNADA LABORAL.-

19 La Jornada Laboral normal serd de caracter general, y dicha jornada sera realizada de forma continuada y
obligatoria de lunes a viernes, de 8:00 horas a 15:00 horas, excepto el personal del Departamento de Obras y Servicios, que
sera de 7:30 horas a 14:30 horas, no pudiendo exceder en ningln caso de treinta y siete horas y media semanales,
respetandose la jornada que los trabajadores vengan disfrutando como condicién mas beneficiosa salvo negociacion individual
para casos especificos.

El horario de la Policia Local estara sujeto al cuadrante de turno elaborado al efecto por la Jefatura, previo mandato
de la Alcaldia o Concejal de Area.

El personal de museos, administracién de la policia local, asi como otros servicios que necesiten horarios especiales,
le seran estructurados sus horarios del mismo modo que el parrafo anterior, y de acuerdo con los principios de objetividad,
eficacia, flexibilidad y variedad, tratando de reducir al méximo el numero de horas extraordinarias y en aras a lograr una mejor
redistribucién de los recursos humanos y servicios municipales.

20 . E funcionario tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo, para la asistencia a cursos de formacion y
perfeccionamiento, si las necesidades del servicio lo permiten.

3° . El funcionario que curse estudios en Centros de Ensefianza Oficial o cursos de formacion oficial, tendra preferencia en
la distribucion de los turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el servicio.

Se elaborara un horario de trabajo, que se adjuntard como anexo al presente Acuerdo, para todos los colectivos
acogidos al mismo y que sera de obligado cumplimiento. El plazo para la elaboracion de tal horario de trabajo sera de un mes
contados a partir de la firma del presente Acuerdo.

ARTICULO 28.- JORNADAS DE HORARIOS ESPECIALES.-

Verano: de 08,00 horas a 14,00 horas (Julio, Agosto y Septiembre).

Navidad: de 08,00 horas a 14,00 horas (del 22 de diciembre hasta el 07 de enero siguiente).

Todos los trabajadores con jornada de trabajo diferente a la de mafiana, en los periodos sefalados, tendran derecho a
una reduccion de horario en su jornada de trabajo, igual a la establecida en el cuadro anterior.

Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afos para cumplir la edad de jubilacion forzosa de 65 afios,
establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, en la nueva redaccion dada en la Ley 22/1993, de 29 de
Diciembre, podran obtener, previa solicitud, |a reduccion de jornada hasta en un 50%, con la reduccion de retribuciones que se
determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada también podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos trabajadores
que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del Servicio lo permitan.

Las reuniones convocadas por el Alcalde, o por los responsables de departamentos, si su asistencia fuera obligatoria,
fuera de la jornada laboral o le afecte a personal que se encuentra fuera de servicio seran computadas a todos los efectos como
tiempo de trabajo efectivo.

Al personal que, por las caracteristicas especiales del servicio que tienen encomendado, por parte de la Corporacion se
considere que deba estar disponible y localizable de forma habitual ante cualquier incidencia que se deba resolver fuera de la
jornada laboral, y en cualquier dia de la semana y a cualquier hora, se le reconoceré dicha situacion mediante las compensaciones
econémicas mensuales que, en funcion del nimero medio de incidencias anuales, se acordaran.

ARTICULO 29.- REDUCCION DE JORNADA.-

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo, algin menor de seis afios o disminuido psiquico o
fisico, que no desempeiie actividad retribuida, o aquellos que tengan a su cargo ancianos con dificultad para valerse por si
mismos y necesiten de ayuda para desarrollar su actividad normal, tendran derecho a una disminucién de la jornada de trabajo
en un tercio o un medio con la reduccion proporcional de sus retribuciones, a tenor de lo que establece el articulo 30, parrafo f)
de la Ley 30/84, de 2 de Agosto.

ARTICULO 30.- DESCANSO DIARIO.-

El trabajador que realice una jornada completa tendra derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos durante su
jornada de trabajo, que se computaré a todos los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores que desempefien una jomada reducida disfrutaran de forma proporcional dicho periodo de descanso.

Cada Jefe de Departamento distribuira este periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniendo en
cuenta que no podra estar ausente a un mismo tiempo mas del 50% del personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada
Jefatura a vigilar el estricto cumplimiento de este articulo.

ARTICULO 31.- DESCANSO SEMANAL.-

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de cuarenta y ocho horas como minimo, desde el cese de sus

actividades hasta la reanudacién de las mismas. El descanso semanal, como regla general, sera sabados y domingos.
También como regla general, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediara como minimo doce horas,
excepto los Servicios que por las caracteristicas especiales de los mismos deba cumplir con otros horarios y jornadas.

ARTICULO 32.- CUMPLIMIENTO DE HORARIO.-

Por parte de los funcionarios sera obligatorio el cumplimiento de las treinta y siete horas y media semanales previstas en
el articulo 27 del presente Acuerdo. Si con los horarios de trabajo previstos en dicho articulo no se completasen las horas resefiadas,
los funcionarios vendran obligados al cumplimiento de los mismos en la forma en que se determina en los siguientes parrafos, sin
que ello generase horas extra.

Dado que hasta la fecha cada trabajador completaba su horario semanal de treinta y siete horas y media con la
asistencia a su puesto de trabajo un sébado al mes durante cuatro horas, las cuales se consideraban que completaban el
computo total de las horas semanales, a partir de la firma de este Acuerdo seran cuatro horas las que cada trabajador estara a
disposicién del Corporacién en la forma que se determina en el presente articulo, a no ser que el trabajador haya trabajado o
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vaya a trébaia'lr un sféllaado del mes. Estas cuatro horas a disposicion seran acumulativas por trimestre natural anual (llegando a
un total de doce horas trimestrales), de modo que si en un mes no se realizan podran acumularse al mes siguiente hasta el
final del tercer mes del trimestre, en que se anularan, volviendo a comenzar el computo de nuevo.

Si un funcionario se negase al cumplimiento de las cuatro horas en una jornada determinada (cuando por
necesidades del servicio fuesen necesarias realizarlas y a no ser que de comin acuerdo se pudiesen dejar para otra jornada),
llegado el final de mes en curso, se le descontara de oficio las horas totales hasta llegar a las treinta y siete horas y media
semanales, es decir, dos horas y media por semana.

Respecto a la jornada de los sabados, se debera asegurar la apertura al publico de las dependencias de las Oficinas
Municipales cada sabado lectivo, de 9:00 horas a 13:00 horas, generalmente a efectos de Registro General, asi como en
aquellos servicios donde por especificas peculiaridades de su cometido finalicen los plazos de algtin expediente licitatorio. Esta
apertura estara asegurada con la confeccion de un cuadrante por parte de la Junta de Representantes, en el cual estaran dos
trabajadores cada sabado, los cuales estaran a disposicion del Corporacion hasta cumplir las cuatro horas semanales
resefiadas, segun las necesidades del servicio, sin que ello genere horas extra.

Para asegurar esta apertura y posterior cierre, uno de esos dos trabajadores estara obligado a recoger y dejar la
llave y el mando de conexién/desconexion de la alarma, bien de las propias Oficinas Municipales el viernes a Ultima hora
(volviéendola a depositarlas el mismo sabado), o bien pasando a recogerlas (y devolverlas) el mismo sabado en las
dependencias de la Policia Local. La no apertura de las Oficinas Municipales, por no hacerse cargo de la llave ninguno de los
trabajadores, implicara el descuento por incumplimiento de horario, asi como la sancion disciplinaria oportuna.

Quedan exentos del mencionado cuadrante de los sabados los técnicos, que estaran a disposicion del Corporacion,
segun necesidades del servicio, al menos hasta el cumplimiento de las cuatro horas resefadas, sin que se generen horas
extra.

También quedaran exentos el personal de cultura, juventud, deportes, sanidad y servicios sociales, area de la mujer,
centros histéricos y museos, Oficina Municipal de La Graciosa y resto del personal, que funcionaran segun cuadrante propio, y
a disposicién del Corporacién hasta el cumplimiento de las cuatro horas resefiadas, sin que se generen horas extra, y segun
necesidades del servicio.

El personal del Departamento de Obras y Servicios realizara el horario descrito en el articulo 27, pero también estara
a disposicién de la Corporacién el resto de tiempo hasta cumplir las cuatro horas mensuales, sin que se generen horas extra
por ello. A tal efecto se confeccionara por parte del Jefe o Concejal de Departamento un cuadrante para cubrir con servicios
especiales dichas horas.

Para todo el personal que esta exento de venir los sabados, pero a disposicion del Corporacion, se podra elaborar
mensualmente por los diferentes Jefes y/o Concejales de Area un cuadrante de horas de trabajo para cubrir las cuatro horas
mensuales resefiadas.

ARTICULO 33.- CONTROL HORARIO.-

En todos los Centros de Trabajo del Ayuntamiento de Teguise se realizara control horario de entradas y salidas de
los trabajadores, tanto al inicio como final de la jornada laboral, salidas y entradas para desayuno u otros asuntos propios,
salidas y entradas para asuntos de su propio trabajo, asi como para la realizacion de trabajos fuera de la jornada laboral.

Este control horario se podra realizar por el actual sistema de tarjeta de banda magnética, u otro sistema.

Quedan obligados a control horario todos los trabajadores municipales, sin excepcion de ningun tipo.

La Corporacién facilitara informacion estadistica de control horario a la Junta de Personal siempre que se solicite.

ARTICULO 34.- DEDUCCIONES MEDIANTE CONTROL HORARIO.-

Por medio de los informes facilitados por el sistema de control horario se realizaran deducciones proporcionales de
haberes correspondientes al tiempo injustificado ausente del Centro de Trabajo. Estas deducciones se haran directamente de
oficio sobre la némina mensual del mes siguiente.

No haber pasado el control horario (*fichado”), por omisién u olvido, a no ser que se comunique al Servicio de
Personal de forma inmediata, sera motivo para realizar la deduccion oportuna.

Por ausencias injustificadas al trabajo, a no ser que se justifique adecuadamente en un plazo no superior a tres dias
naturales, también se le practicara al trabajador la deduccién proporcional en su némina del mes siguiente de los haberes
correspondientes a los dias de ausencia injustificada (articulo 36, Ley 31/1.991, de 30 de diciembre).

Estas medidas de deduccién de haberes se realizaran sin perjuicio de iniciar, en su caso, el expediente disciplinario a
que hubiera lugar, segun la tipologia de |a falta definida en el regimén disciplinario que también figura en este Acuerdo.

ARTICULO 35.- VACACIONES.-

Las vacaciones anuales reglamentarias seran de treinta dias y se disfrutaran, preferentemente, los meses de Julio y
Agosto, a excepcion de vigilantes y limpiadoras de colegios, u otro personal docente que deberan disfrutarse segun las
vacaciones de verano fijadas por la Consejeria de Educacién para cada Centro.

También podran disfrutarse las vacaciones anuales en otro periodo de tiempo diferente del sefialado anteriormente, previa
peticién del funcionario y/o salvaguardando las necesidades del servicio.

En el primer trimestre del afio, debe quedar establecido un cuadro de vacaciones por colectivo o servicio, que
propondran los Jefes y Encargados de Departamentos tras peticién por escrito de cada trabajador, que sera aprobado por la
Junta de Representantes, y que sélo podra ser rechazado por la Corporacién en caso de perjudicar la prestacion del servicio,
debidamente justificado. Asimismo el trabajador podra proponer modificaciones de su periodo vacacional por cuestiones
personales, haciéndolo con antelacién prudente, y si no afecta de forma grave a las necesidades del servicio.

Para determinar dentro de un Servicio los turnos de vacaciones se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucién de turnos se efectie de comun acuerdo entre el personal municipal, cumpliendo

los criterios que en orden al Servicio plantee su Jefatura, salvo en aquellos Servicios cuyas necesidades

aconsejen otro porcentaje menor.
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b) “'De'no'llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los méas antiguos, determinando de este

modo un sistema rotativo para afios sucesivos en cada Servicio.

Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse al Servicio de Personal, al menos con quince dias
de antelacion al disfrute de los mismos, a través del correspondiente Parte de Ausencia, y sin que en ningun caso, salvo que
razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez efectuada su notificacién.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las vacaciones anuales, puede ser alegada
para solicitar un cambio en |a determinacién del periodo vacacional.

Las vacaciones anuales de los trabajadores, excepto los miembros de la Policia Local, podran disfrutarse en un sélo
periodo, o en dos de quince dias, a eleccion del funcionario y condicionado a las necesidades del servicio. Los funcionarios de la
Policia Local, que disponen de 30 dias de vacaciones y 22 dias libres, los disfrutaran conjuntamente, pero divididos en dos periodos
de 26 dias, de los cuales el primero sera disfrutado entre los meses de Mayo y Octubre y el segundo durante el resto del afio. En
todo caso, las vacaciones deberan iniciarse preferentemente los dias 1 y 16 de cada mes, y en el caso de que estos sean festivos se
iniciaran el inmediato habil posterior (excepto la Policia Local, que estara sujeta al cuadrante establecido).

Si durante las vacaciones, el trabajador causara baja por incapacidad temporal, prescrita por los Servicios Publicos
de Salud, debido a enfermedad o accidente, que en ambos casos, requiera hospitalizacién, se interrumpirdn las vacaciones
durante el tiempo que dure el internamiento en el centro hospitalario, reiniciando las mismas en el momento que se prescriba
por el facultativo el alta hospitalaria.

A las vacaciones no podra acumularse ningln tipo de permiso o licencia, salvo la licencia por matrimonio y
maternidad correspondiente al periodo postnatal.

El personal funcionario, y el que su relacién laboral sea inferior al aflo natural, que preste servicio en este
Ayuntamiento disfrutara la parte proporcional de la vacaciones anuales en un periodo continuado, cuando las necesidades del
Servicio lo permitan.

Una vez confirmado el periodo de vacaciones de cada trabajador, debera firmar preceptivamente el dia anterior al
comienzo de las mismas el parte de vacaciones como conformidad del comienzo asi como a su finalizacién. El incumplimiento
de este precepto seria considerado como inasistencia al trabajo, con las consiguientes consecuencias disciplinarias.

ARTICULO 36.- PERMISOS RETRIBUIDOS O LICENCIAS.-

El funcionario tendra derecho a permisos retribuidos, previa autorizacion y justificandolos debidamente en aquellos casos
en los que se requiera la misma.

A).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B).- Por matrimonio de hijos, padres, hermanos, abuelos o nietos, un dia laborable, y siempre que coincida con el dia de la
celebracién. Para el matrimonio de un hijo, si el acontecimiento se produce fuera de la isla, seran dos dias naturales.

C).- Por embarazo, alumbramiento y lactancia, se estara a lo dispuesto en la Ley 3/1995 de 3 de Marzo, asi como otras
disposiciones legales vigentes al respecto.

D).- Cuatro dias laborables por alumbramiento de la esposa. En caso de adopciones, se estara a lo dispuesto en el
articulo 2.3 de la Ley 3/89 de 3 de Marzo, a cuyo tenor: "En el supuesto de adopcion de un menor de nueve meses, el
funcionario tendra derecho a un permiso de ocho semanas contadas a partir de la resolucién judicial por la que e constituye la
adopcién. Si el hijo adoptado es menor de cinco afios y mayor de nueve meses, el permiso tendra una duracién maxima de
seis semanas. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho”.

E).- Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o derecho, hermanos, padres e hijos cuatro dias naturales; Por
abuelos, tres dias naturales, y por padres y hermanos politicos tres dias naturales.

F).- Por enfermedad grave del conyuge, hijos y padres, hasta tres dias laborables.

G).- Dos dias laborables por traslado de domicilio.

H).- Los dias por examenes, para aqguellos funcionarios que cursen estudios oficiales de ensefianza o se presenten a las
pruebas para el carné de conducir. Tendran derecho también a quince dias sin retribuir, para la preparacién de dichos examenes.

1).- El tiempo indispensable, sin retribuir, para el cumplimiento de un deber ineludible, previa solicitud y aprobacién por
escrito y posterior justificacion. La concesion de este permiso se subordinara a las necesidades del servicio.

J).- Seis dias anuales por asuntos propios. Tales dias no podran acumularse, en ningun caso, a los periodos de
vacaciones anuales, y podran disfrutarse durante 6 dias consecutivos en periodo de Navidad, en dos turnos que se
estableceran con antelacion para que cada trabajador pueda solicitar por escrito el turno elegido, con el visto bueno de su Jefe
o Concejal de Departamento, siempre que los Servicios Municipales no se vean afectados, sin que esté ausente a un mismo
tiempo mas del 50% del personal de un mismo Servicio, salvo en los Servicios en que se haya establecido otro sistema. El
personal relacionado con Colegios Publicos debera disfrutar los dias de asuntos particulares acomodéndolos al calendario que
a tal efecto, para cada ejercicio, fije la Consejeria de Educacion. El personal, salvo en los supuestos contemplados
anteriormente, podré distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacion de sus superiores, que se comunicara a la
respectiva unidad de personal, y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando por razones del servicio el
trabajador no disfrute del mencionado permiso a lo largo del afio, podra concedérsele Unica y exclusivamente en el mes de
Enero del afio siguiente. ‘

Si los hechos descritos en los apartados D), E), y F) acaecieran fuera de la isla de Lanzarote, los permisos previstos se
incrementaran dos dias naturales més.

Las anteriores licencias habran de ser justificadas y solicitadas con cinco dias de antelacion en los casos A) y B); setenta y
dos horas para el resto de casos en que sea posible. Y para los casos D), E), F)e |) no se precisara justificacién anterior a la fecha.

ARTICULO 37.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES.-

En relacién con las situaciones administrativas especiales (excedencias, servicios especiales, etc.) del personal
funcionario del Ayuntamiento de Teguise, se estara a lo dispuesto en el Real Decretc 730/86, de 11 de Abril, al que remite el articulo
150 del Real Decreto Legislativo 781/86, del 18 de Abril, en el articulo 29.2 y siguientes de la Ley 23/88 de Modificacion de la Ley de
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Medidas para la'Reforma de la Funcion Publica y en la Ley 3/89, de 3 de Marzo, y Ley 22/93, de 29 de Diciembre y Real Decreto
365/1995, asi como ofras disposiciones legales sobre |la materia.
CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

ARTICULO 38.- NORMAS GENERALES Y COMUNES.-

1°.- Los funcionarios sélo seran remunerados por el Ayuntamiento segun los conceptos y en las cuantias que se
determinan en este Acuerdo. En el momento en que se haga la Valoracion de Puestos de Trabajo, y se determine la Relacion de
Puestos de Trabajo, se elaborard la Tabla de retribuciones que resulte, donde se reflejaran las categorias profesionales,
grupos y niveles, asi como los conceptos retributivos inherentes al puesto de trabajo.

2°- En virtud, los funcionarios no podran participar en la distribuciéon de fondos de ninguna clase, ni percibir
remuneraciones distintas de las previstas en este Acuerdo ni incluso, por confeccién de proyectos o presupuestos, direccion o
inspeccidn de obras, asesoria, auditorias, consultorias o emisiones de dictamenes e informes, hasta que no se realice la Valoracién
de Puestos de Trabajo citada, a no ser que se determine de forma excepcional mediante informe justificativo, y de acuerdo con
la Junta de Personal, por la Alcaldia.

3°- La ordenacién del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que deba realizarse con
cargo a los correspondientes fondos de la Corporacion, la cual, regulard, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento
sustitutorio para el percibo por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacerse.

4°.- A los funcionarios que, por la indole de su funcion, por la naturaleza del puesto de trabajo que desempefien o por
estar individualmente autorizados, realicen una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccién proporcional de las
retribuciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarios. Idéntica reduccién se practicara sobre
las pagas extraordinarias.

5°.- Las retribuciones percibidas por los funcionarios gozaran de la publicidad establecida en la normativa vigente.

ARTICULO 39.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.-

1°.- Las retribuciones de los funcionarios son basicas y complementarias.

2°.- Son basicas:

a).- El sueldo.
b).- Los trienios.
c).- Las pagas extraordinarias.

La cuantia de las retribuciones basicas de los funcionarios del Ayuntamiento de Teguise son las que se fijen, para los
funcionarios de Administracion Local, para cada uno de los Grupos A, B, C, D y E, a que se refiere el articulo 25 de la Ley
30/84, de 2 de Agosto, en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio correspondiente. Se acompaiia cuadro de
retribuciones basicas correspondientes a los distintos Grupos para el afio 2.003.

3°.- Son retribuciones complementarias:

a).- El complemento de destino.

b).- El complemento especifico.

¢).- El complemento de productividad.
d).- Las gratificaciones.

e).- Indemnizacion por Residencia.
f).- Complemento personal transitorio.

4° - Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y de periodicidad mensual, se haran
efectivas por mensualidades completas, y con referencia a la situacién y derechos del funcionario el dia uno del mes al que
correspondan, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dia:

a).- En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en el del reingreso al servicio
activo, y en el que de incorporacién por conclusion de permisos sin derecho a retribucion.

b).- En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivo de fallecimiento, jubilacion o retiro: y el de
iniciacién de permiso sin derecho a retribucion.

ARTICULO 40.- SUELDO O SALARIO BASE.-

1°.- El sueldo es el que corresponde a cada uno de los cinco grupos de clasificacion en que se organizan los empleados
publicos municipales.

2°.- El sueldo de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los
funcionarios de las Corporaciones Locales, o, en su caso, norma que la sustituya. El Sueldo Base de los funcionarios del
Ayuntamiento de Teguise para el afio 2.003 sera el siguiente:

- Grupol: 1.028,05€.
- Grupo Il: 872,54 €.
- Grupo lll: 650,42 €.
- Grupo IV: 531,83 €.
- Grupo V: 48552€. .

ARTICULO 41.- TRIENIOS O ANTIGUEDAD.-

1°- Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afos de servicio reconocidos en la
Administracién Publica.

2° - Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los servicios efectivos,
indistintamente prestados en cualquier de las Administraciones Publicas, tanto en calidad de funcionarios de carrera como de
contratados en régimen de derecho administrativo o laboral, se haya formalizado o no documentalmente dicha contratacion.

3° .- Cuando un funcionario cambie de puesto de trabajo percibira los trienios en la cuantia asignada a su nuevo grupo de

clasificacion.
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45_"E1'valor del trienio de cada uno de los grupos sera el que determine la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la sustituya.
5°. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres afios o
multiplo de tres afos de servicios efectivos.
ARTICULO 42.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-
1°.- Las pagas extraordinarias seran de dos al afio, por un importe cada una de ellas de un sueldo base mas el 20%
del complemento de destino a partir de este afio 2..003, y lo que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
afios sucesivos y se devengaran, la primera, el dia 1 de Julio, la segunda, antes del dia 22 del mes de Diciembre.
En este aspecto retributivo se estara a lo dispuesto por los Presupuestos Generales del Estado de cada afo para los
funcionarios de las Entidades Locales.
29.. Los funcionarios en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las
fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspondiente reduccién proporcional.
3°- En caso de cese en el servicio activo, la tltima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con referencia a la
situacién y derechos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados. Cuando
los trabajadores hubieran prestado una jomada reducida durante los seis meses inmediatos anteriores a los meses de Julio y
Diciembre, el importe de la paga extraordinaria experimentara la correspondiente reduccion proporcional.
4°.- A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin derecho a retribuciones no
tendra la consideracion de servicios efectivos prestados.
ARTICULO 43.- COMPLEMENTO DE DESTINO.-
1°.- El complemento de destino sera el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que desempefie.
2°- Los puestos de trabajo se calificaran en 30 niveles respetando los siguientes intervalos por cada grupo de
clasificacion:
GRUPQO INTERVALOS
A ........ 222l 30 ambos inclusive
B ......18al26 o
Cunaasas 148l 22 "
D ... 12218 "
E .w...10al 14 .
3°.- La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo, sera la que determine la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios de las Corporaciones Locales, o en su caso, norma que la
sustituya.
En la siguiente Tabla se sefialan los niveles y cuantias econémicas de aplicacion durante el periodo de vigencia del
presente Acuerdo, al margen de la facultad de la Corporacion de proponer niveles diferentes en determinados puestos de

responsabilidad:

Grupo | Nivel actual |  Nivel propuesto
A 409,73€ 22 475,08€
B 367,87€ 19 388,80€
C 284,20€ 15 305,11€
D 242 32€ 13 263,26€
E 179,55€ 10 200,50€
POLICIA 179,55€ 12 242,32€

En el Servicio de Policia Local se producira la modificacién de los actuales niveles para los cabos que pasara del nivel 10
actual al nivel 13 y para el sargento jefe que pasara del nivel actual 12 al nivel 14.

Todas estas subidas de complemento podran ser modificadas segun los resultados de la realizacién de la Valoracién
de Puestos de Trabajo y posterior Relacion de Puestos de Trabajo (siempre que no se hayan consolidado).

ARTICULO 44.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.-

1°.- El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencion a su
especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o penosidad.

2°- En ningtin caso, podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque el fijarlo
podran tomarse en consideracién conjuntamente dos 0 més de las condiciones particulares mencionadas, en el apartado anterior,
que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

39 . La modificacion del complemento especifico exigira con cardcter previo, que por el Ayuntamiento se efectlie una
Valoracién del Puesto de Trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas en el apartado 1 de este articulo. Efectuada la
Valoracion, el Pleno de la Corporacion, al aprobar, o modificar la Relacion de Puestos de Trabajo, determinara aquellos a los que
corresponde un complemento especifico, sefialando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacién de la cuantia del complemento especifico deberan ser negociados con la Junta de
Personal y las Organizaciones Sindicales. : .

4° - El complemento especifico en atencion a la ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, y su aplicacion, lo determinara la
valoracién de puestos de trabajo, y retribuira la especial formacion y/o titulacion necesaria para el desemperié del puesto no exigida
en la convocatoria de ingreso y/o provision; la especial habilidad manual, y los especiales esfuerzos y procesos mentales.

5° - EI complemento especifico en atencién a la DEDICACION, y a su aplicacion, lo determinara la valoracion de puestos
de trabajo y retribuira:

a).- La jornada en régimen de dedicacién, fijandose el valor de la hora de exceso sobre la jornada normal.

b).- La posibilidad de que, por la Corporacion, se exija a un puesto tipo una dedicacion superior a la jornada normal sin que
implique horario fijo de la misma.
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6°.- El complemento especifico en atencion a la RESPONSABILIDAD, y su aplicacion, lo determinara la valoracion de
puestos de trabajo, y retribuira la decision técnica en la gestion, las relaciones, la responsabilidad por el mando, la responsabilidad
patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.

7°.- El complemento especifico en atencion a la INCOMPATIBILIDAD, retribuira la incompatibilidad para el desempeno de
un segundo puesto o actividad en el sector pliblico o el ejercicio, por si 0 mediante sustitucion, de actividades privadas, incluidas las
de caréacter profesional, sean por cuenta propia, por si o por persona interpuesta, o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o
particulares, de acuerdo con las siguientes especificaciones:

a).- La cuantia del complemento especifico por incompatibilidad vendra determinada de acuerdo con el nivel del puesto de
trabajo que desemperie.

¢).- No se consideraran como actividades incluidas en el parrafo primero de este apartado:

- Ejercer como profesor universitario asociado en régimen de dedicacion no superior a la de tiempo parcial y con duracion
determinada, asi como realizar actividades de investigacion o asesoramiento de caracter no permanente y en supuestos concretos.

- Las derivadas de la Administracién del Patrimonio Personal o Familiar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 53/1.984, de 26 de Diciembre.

- La direccion de seminarios o el dictado de cursos o conferencias en Centros Oficiales destinados a la formacion de
funcionarios o profesorado, cuando no tengan caracter permanente o habitual ni supongan mas de setenta y cinco horas al afo, asi
como la preparacién para acceso a la funcion publica en los casos y formas que reglamentariamente se determine.

- La participacién en Tribunales de pruebas selectivas para ingreso en las Administraciones Publicas.

- La participacién del personal docente en examenes, pruebas o evaluaciones distintas de las que habituaimente les
correspondan, en la forma reglamentariamente establecida.

- El ejercicio del cargo de Presidente, vocal o miembro de las Juntas Rectoras de Mutualidades o Patronatos de
funcionarios o trabajadores, siempre que no sea retribuido.

- La participacién ocasional en coloquios y programas en cualquier medio de comunicacion social.

- La colaboracion y la asistencia ocasional a Congresos, Seminarios o Conferencias a cursos de caracter profesional.

8° - El complemento especifico en atencién a la PELIGROSIDAD, y su aplicacion, lo determinara la valoracion de puestos
de trabajo y retribuira, el esfuerzo requerido por un puesto de trabajo derivado de la probabilidad de que su ocupante sufra un
accidente, agresion o contraiga una enfermedad por el desemperio de sus funciones.

9°.- El complemento especifico en atencién a la PENOSIDAD, y su aplicacion, lo determinara la valoracién de puesto de
trabajo, y retribuira:

a).- El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo como consecuencia de |a penosidad de las condiciones en que ha de
desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

b).- El trabajo que haya de realizarse entre las veintidés horas y las seis horas del dia siguiente, en igual cuantia para
todos los puestos de trabajo.

c).- El trabajo que haya de realizarse en régimen de tumos (mafiana y/o tarde y/o noche), se trabaje al menos un domingo
cada tres, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

Este complemento se vera modificado tras la realizacién de la Valoracién de Puestos de Trabajo y posterior Relacion
de Puestos de Trabajo.

ARTICULO 45.- COMPLEMENTO PERSONAL TRANSITORIO.-

Este complemento se asignaria a aquellos funcionarios que tras la realizacién de la Valoracién de Puestos de
Trabajo tengan asignadas cantidades superiores al grupo y nivel al que pertenecen. La cuantia a asignar a este complemento
resultaria de calcular la diferencia entre las cantidades que realmente tiene el trabajador y las cantidades pertenecientes al
grupo y nivel que realmente le corresponden por la Valoracion de Puestos de Trabajo.

Este Complemento Personal Transitorio, que se fijaré tras la VPT, se anexara mediante una Tabla complementaria al
presente Acuerdo, y tendra caracter personal y de transitoriedad, ya que de él se iran deduciendo todas las subidas salariales
venideras que experimente el trabajador hasta su desaparicién definitiva.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.-

El Pleno del Ayuntamiento con ocasién de la aprobacién anual del Presupuesto Municipal podra determinar una
cantidad global destinada a la asignacién de complemento de productividad para el personal municipal.

1°.- El complemento de productividad retribuira en especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa
con que el funcionario desempefie su trabajo. La aplicacién, de este complemento, se determinara junto con la valoracién de puestos
de trabajo, o en su caso, con la aprobacién de los programas correspondientes.

2°- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion a las circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo, las cantidades a abonar se decidiran tras ser
oida la Junta de Personal.

39 En ningln caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de tiempo originaran
ningtin tipo de derecho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

4°. Las cantidades que perciba cada funcionario por este concepto seran de conocimiento publico, tanto de los demas
empleados de la Corporacién como de los representantes sindicales, asi como de los miembros de la Junta de Personal.

5. Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de trabajo que de realizarse
habitualmente comportaria el derecho a devengar complemento especifico. La productividad, asi retribuida, se devengara por unidad
de actuacién y proporcién a las cuantias que se determinen por el complemento especifico correspondiente.

6°- También se retribuird como productividad, la posibilidad de que por la Corporacion, se exija a una persona una
dedicacién superior a la jornada normal sin que implique horario fijo de la misma.

Este complemento de productividad se abonaria de dos veces, incorporandose a la némina de Junio y Noviembre, a
no ser que de forma individual se acuerde con el trabajador el pago fraccionado mensualmente.
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Para todo 1o relacionado con este complemento se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 861/86 de 25 de Abril,
por el que se establece el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local.

ARTICULO 47.- GRATIFICACIONES.-

1°- Las gratificaciones, que en ninglin caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo, habran de
responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2° - Se valorara atendiendo al niimero de horas realizadas, que en ninglin caso seran superiores a las ochenta al afio.

3° - Solamente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando hayan sido autorizados, previamente y por
escrito, por los servicios de personal, a instancia de la Jefatura del Servicio afectado, a no ser que haya sido necesario efectuarlas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un
plazo no superior a los cinco dias laborales.

4° - Mensualmente, los Servicios de Personal informaran por escrito a la Junta de Personal las gratificaciones que se
devenguen, causas que las han motivado, funcionarios que las han efectuado y servicio al que esta adscrito.

59.- Las gratificaciones se abonaran en las cantidades brutas que se recogen a continuacién, por horas:

GRUPO | DIURNAS | NOCTURNAS O FESTIVAS
A 20,00 24,00
B 18,00 22,00
Cc 15,00 19,00
D 12,00 18,00
E 10,00 15,00

Si las horas extraordinarias son compensadas en tiempo libre, esta compensacion sera igual a una hora y media por
cada hora trabajada o tiempos equivalentes de descanso retribuido, salvo que las mismas sean realizadas en sabados y
festivos, en cuyo caso la compensacion sera igual al doble de las horas trabajadas.

Esta compensacién se solicitara por el trabajador en el mismo parte de horas extra que envia al Servicio de
Personal, con el visto bueno de su Jefe de Departamento.

ARTICULO 48.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO.-

19 - Los funcionarios tendran derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones, cuyo objeto sea resarcible de los gastos
que se vean precisados a realizar por razon del servicio y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a).- Dietas.

b).- Gastos desplazamiento.

c).- Indemnizacién especial.

2°- Dietas.-

a).- Se entiende por dieta la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que origina la manutencion fuera
del término de Teguise, por razon del servicio encomendado.

b).- Cuando por razon del servicio o gestion oficial, se desempefien determinados cometidos fuera de la isla, se
percibiran las siguientes dietas (estipuladas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal Ordinario para cada aio):

La Graciosa.- 54,09 Euros Diarios.

Si no se pernocta se abonaré el 60% de la cantidad sefialada anteriormente
Territorio canario.- 60,10 Euros diarios.

Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefalada anteriormente.
Territorio peninsular espafiol.-72,12 Euros diarios.

Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.
Territorio internacional.- 90,15 Euros diarios.

Si no se pernocta se abonara el 75% de la cantidad sefialada anteriormente.

Si los gastos de manutencién estuviesen incluidos en la organizacién del viaje, la cantidad a percibir en concepto de
dieta seria del 60% de las cantidades sefialadas en cada caso.

Los gastos de alojamiento seran por cuenta del Ayuntamiento.

3°.- Gastos de desplazamiento.-

a).- Los gastos de desplazamiento de ida y vuelta al lugar de celebracién del evento o servicio a realizar seran por cuenta
del Ayuntamiento.

b).- La cuantia de la indemnizacién a percibir como gastos de desplazamiento por los funcionarios, por el uso de vehiculo
particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,20€ el kilémetro
cuando se trate de coche propio y de 0,10€ el kilémetro si se usase moto propia.

c).- Seran abonados los gastos de locomocion que se justifiquen en el caso de desplazamientos por comision de servicios,
cursos, o gestién oficial, que hayan sido autorizados.

d).- El abono de las cantidades correspondientes se realizara preferentemente con antelacion a su desembolso por el
interesado, previéndose el devengo de un anticipo, a cuenta y a justificar.

4° - Indemnizacion especial.- -

a).- Se entiende por indemnizacion especial la compensacién que se otorga al funcionario por los dafos, perjuicios o
gastos extraordinarios que se le ocasionen por razén del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del
funcionario.

b).- La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto correspondera a los Servicios de Personal, tras examinar,
previamente, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los correspondientes érganos municipales que deban informar,
y el de la Junta de Personal.

ARTICULO 49.- REVISION SALARIAL.-

La revision salarial fija y tnica para este afio 2.003 de los funcionarios municipales consistira en Ia subida de un punto en
el nivel del complemento de destino para cada uno de los grupos, con su repercusion en el prorrateo de pagas extra, tal como se
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refleja en la Tabla del articulo 43 del presente Acuerdo, asi como las subidas salariales estipuladas en los Presupuestos
Generales del Estado para este afio 2.003.

Para los funcionarios de los grupos A y E, se subiran dos puntos en el nivel de complemento de destino para alcanzar el
nivel minimo que estipula la Resolucién de 18 de Junio de 1.998, de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica en cuyo
Anexo se recogen los nuevos niveles minimos establecidos por grupo, con la consiguiente repercusion econémica.

En el Servicio de Policia Local se producird una modificacion de los actuales niveles, de forma que, para los policias
locales pasara del nivel 8 actual al nivel 12, para los cabos pasara del nivel 10 actual al nivel 13 y para el sargento pasara del nivel
actual 12 al nivel 14. Este incremento de niveles para la Policia Local no supondra incremento econdmico por ningun concepto, tal
como se establece en el apartado 5° de la vigente Resolucion de la Alcaldia, de 25 de Junio de 2.002 donde se regula el régimen
actual de gratificaciones por servicios extraordinarios.

La Revisién Salarial para el periodo de vigencia del Acuerdo sera la que estipulen los Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.

ARTICULO 50.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.-

Los funcionarios tendran derecho a percibir un anticipo en bruto reintegrable de hasta tres mensualidades completas, a
devalver en un periodo maximo de dieciocho meses, siempre y cuando exista consignacién presupuestaria suficiente para ello.

Los trabajadores contratados tendran asimismo derecho a percibir anticipos, debiendo la Corporacion garantizar el
reintegro, bien durante el plazo de contrato en vigor, bien valorando la cuantia que les corresponda de indemnizacién por fin de
contrato.

No se podra hacer uso de un nuevo anticipo hasta tanto no se haya amortizado el anterior, y en el caso de que se
extinga la relacién laboral que se mantiene con el Ayuntamiento, incluida la excedencia, se debera reintegrar o liquidar la
totalidad del anticipo concedido, quedando afecto a cualquier tipo de percepcioén retributiva o de otro caracter que deba percibir
del Ayuntamiento.

Las solicitudes se dirigiran por escrito al limo. Sr. Alcalde Presidente, se presentaran en el Registro General,
haciendo constar la cuantia del anticipo que se solicita, y la forma de devolucién aplazada.

ARTICULO 51.- HOJAS SALARIALES.-

La Corporacion facilitard hojas de salario 6 néminas individuales, en sobre cerrado, a todos los trabajadores, en las
que se especificara con claridad los distintos conceptos retributivos que se perciben.

Esta némina estara estructurada como minimo por los siguientes conceptos:

Nombre y apellidos.

Puesto que ocupa y nivel asignado.

Sueldo base.

Trienios.

Complemento de convenio.

Complemento de puesto de trabajo.

Complemento de productividad, si lo tuviese.
Horas extraordinarias o gratificaciones, en su caso.
Pagas extraordinarias.

La totalidad de la némina de los trabajadores de la Corporacién estara en todo momento a disposicion del Comité de
Empresa, en su Departamento correspondiente. i

CAPITULO VIII
MEJORAS SOCIALES.-

ARTICULO 52.- AYUDAS POR ESTUDIOS.-

En este aspecto se estara en lo dispuesto a la politica de subvenciones educativas y sociales que los Departamentos de
Educacion y Servicios Sociales establecen anualmente, ajustandose a las condiciones establecidas en las bases de subvenciones 0
becas de estudios, y a los informes de Servicios Sociales pertinentes en cuanto a ayudas a libros, etc.

No obstante, se estudiara por parte de la Corporacién, y segun la realidad presupuestaria la posibilidad de subvencionar a
los trabajadores o hijos por estudios oficiales, estableciendo un baremo en funcién del tipo de estudios.

ARTICULO 53.- AYUDAS MEDICAS.-

En los casos en que las actuaciones médicas no estén cubiertas por la Seguridad Social, referidas a protesis y
reparaciones odontolégicas (excluidas limpiezas), adquisicién de lentes prescritas oftalmologicamente (excepto lentillas) y
adquisicién de elementos mecanicos de traumatologia (no cubiertos por la Seguridad Social), el Ayuntamiento de Teguise,
previa presentacién de solicitud correspondiente, estudiara la subvencién al trabajador afectado con el 50% del costo, sin
sobrepasar los topes maximos de subvencién, de acuerdo con la Tabla que a continuaciéon se expone, donde se sefalan las
cantidades maximas anuales a subvencionar, los periodos minimos para cada subvencion por unidad familiar (la que
representa el trabajador: propio trabajador, esposo/a e hijos), y las causas subvencionables:

Odontologia.
- Protesis dentales: 300 € 3 afios.
- Intervenciones quirdrgicas: 360 € 3 afios.
- Empastes: 300 € 5 afios.
Oftalmologia.
- Compra lentes (no lentillas): 50 € 5 afios.
- Intervenciones quirtrgicas: 360 € 3 afos.
Traumatologia.
- Adquisicion de elementos

mecanicos (muletas, botas..): 120 € 5 afios.
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En el caso de que las causas subvencionables tengan que ser atendidas fuera de la Isla de Lanzarote, porque en ella
no existan medios o especialistas para ello, el Ayuntamiento de Teguise subvencionara el transporte y la estancia con el 50%
del costo, sin sobrepasar los topes méximos de subvencién, de acuerdo con la Tabla que a continuacion se expone y referida
dicha subvencién, unicamente al paciente de la unidad familiar del trabajador (propio trabajador, esposalo e hijos), no a los
acompaiiantes o familiares:

Transportes y estancia.

- Transporte en la Comunidad Auténoma

- Transporte en la Peninsula

_Estancia en la C.C. AA. (maximo 10 dias).... 9 €/dia.
- Estancia en la Peninsula (maximo 10 dias) 12 €/dia.

Estas subvenciones estaran sometidas a la misma periodicidad que las subvenciones de tipo médico, es decir, se
concederan solo si se concede la subvencion por actuaciones sanitarias no cubiertas por la Seguridad Social.

De ninguna manera seran subvencionables las actuaciones sanitarias cubiertas por la Seguridad Social.

La Corporaci6n podra, en cualquier momento, solicitar los documentos precisos para verificar que las prestaciones
especiales se ajustan a la normativa establecida.

Para obtener estas subvenciones, se debera presentar la siguiente documentacion:

- Solicitud

B Prescripcion facultativa o refractogramas.

- Factura (debera contar con NIF o CIF, firma y sello del establecimiento, identificacion del trabajador, nimero de

factura, lugar y fecha.

Nota: Estas facturas caducaran a los tres meses sin presentar ante el Servicio de Personal.

Estas ayudas se acumularan durante el afio y se abonaran en la nomina de los meses de Junio y de Noviembre de
cada afio.

El uso fraudulento de estas prestaciones, dara lugar al reintegro de las cantidades concedidas y a que el trabajador
pierda todo derecho a recibir una subvenciéon de cualquier indole en los dos afos siguientes, a contar desde que la
Corporacién tuvo conocimiento.

El funcionario dado de baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional o incapacidad laboral transitoria, tendra
derecho al abono de las retribuciones legalmente establecidas para estos supuestos.

No obstante, estas ayudas podran ser negociadas por la Corporacion con entidades aseguradoras médicas, en las
mismas condiciones aqui pactadas.

En consonancia con el parrafo anterior la Corporacion se planteara negociar con una aseguradora médica privada la
concertacién de un seguro medico por funcionario (propio funcionario, esposalo e hijos), tal como se establece en la
Disposicién Transitoria Tercera del presente Acuerdo.

ARTICULO 54.- AYUDAS POR SEPELIO.-

Se establece una ayuda para gastos de sepelio, en caso de fallecimiento por cualquier causa, del funcionario,
conyuge e hijos, y que con €l hayan convivido durante el afio anterior a la fecha del obito, que complementara las que pudieran
conceder otros Organismos hasta la cantidad de 600 €

En caso de que el fallecimiento de trabajador se produjese por causas del servicio, el Ayuntamiento abonara la
totalidad de los gastos del sepelio, hasta un coste maximo a establecer

ARTICULO 56.- PREMIOS~JUBILACION.-

El Ayuntamiento para premiar la vinculacién de los funcionarios al trabajo, abonara a los trabajadores que se
jubilen o fallezcan en servicio activo, una indemnizacion por la siguiente cuantia:

a).- Hasta diez afios de servicio en el Ayuntamiento, una mensualidad del total del salario que percibira en el momento de

su jubilacién o fallecimiento.
b).- Entre diez afios y un dia y quince afios de servicio en el Ayuntamiento, dos mensualidades de la misma cuantia a la

anterior.

c).- Entre quince afios y undia y veinte afios de servicio en el Ayuntamiento, tres mensualidades de la misma cuantia.

d).- Entre veinte afios y un dia y veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cuatro mensualidades.

e).- Méas de veinticinco afios de servicio en el Ayuntamiento, cinco mensualidades.

En caso de fallecimiento se hara efectiva dicha cantidad a sus beneficiarios.

ARTICULO 56.- PROTECCION A LA FUNCIONARIA EMBARAZADA.-

Se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos y la Ley 39/1999, de 5 de
Noviembre, para promover la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras, en su articulo décimo del capitulo
IIl, de proteccion de la maternidad.

ARTICULO 57.- SEGURO DE VIDA.-

El Ayuntamiento garantizara con Péliza de seguro de vida a todo el personal municipal para cubrir los riesgos de
fallecimiento e invalidez permanente por un importe dé 30.000€, si los eventos asegurados acontecieran por accidente o enfermedad
profesional derivado del desempefio de sus funciones. De dicha péliza la Corporacion queda obligada a facilitar una fotocopia a cada
trabajador.

: Por parte de la Corporacion se estudiara la suscripcién con una entidad aseguradora de un seguro a todo riesgo para
todos los trabajadores, segun se estipula en la Disposicion Transitoria Cuarta del presente Acuerdo.

ARTICULO 58.- ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-

La enfermedad comun debera acreditarse con el parte de baja expedido por el facultativo correspondiente,
iniciandose asi la baja por enfermedad. El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el Servicio de Personal el parte
de baja en un plazo improrrogable de tres dias, y los partes de confirmacion semanalmente.
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De 'plirodut:'irse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasionen baja médica, debera presentarse en el
Servicio de Personal y en el plazo improrrogable de tres dias entregar en el mismo el parte de baja y el parte de Declaracion de
Accidente, salvo imposibilidad manifiesta.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comun y accidente laboral, asi como los partes de
confirmacion establecidos, se incurrira en falta administrativa a la que diera lugar.

Cuando un trabajador por indisposicion, enfermedad o revisién médica, no pudiera incorporarse o abandonase el
trabajo un dia determinado, vendra obligado a presentar el correspondiente parte de baja por enfermedad. De no haber
obtenido ésta por los servicios médicos, presentara parte de consulta justificativo del tiempo de ausencia del trabajo, debiendo
en este caso reiniciar éste por el tiempo que reste de jornada; en caso de no asistir se procedera a la deduccion proporcional
de haberes e iniciandose, en su caso, las diligencias disciplinarias a que hubiera lugar.

Con el fin de luchar contra el absentismo laboral y fomentar la asistencia al trabajo el Ayuntamiento tomara las
siguientes medidas, en funcién de nimero de bajas anuales del trabajador, por enfermedad o accidente comun:

- En la primera baja anual se abonaré a los trabajadores el 100% de la diferencia que deja de percibir por su situacion
de baja laboral durante los primeros cinco dias de baja, el 60% entre los dias 6°y 20°, y el 100% a partir del dia 21°.

- En la segunda baja anual se abonara a los trabajadores el 100% de la diferencia que deja de percibir por su
situacién de baja laboral durante los primeros tres dias de baja, el 60% entre los dias 4° y 20°, y el 100% a partir del dia 21°.

- En la tercera baja anual y sucesivas se abonara a los trabajadores el 60% de la diferencia que deja de percibir por
su situacién de baja laboral entre los dias 4° y 20°, y el 75% a partir del dia 21¢.

Nota: No se tendran en cuenta en los anteriores casos las bajas por maternidad, ni las bajas por accidente o
enfermedad laboral, durante las cuales se abonara el 100% del salario.

En casos especiales de determinadas enfermedades cronicas o graves se estudiara cada caso entre la Corporacion
y la Junta de Representantes.

ARTICULO 59.- OCIO, RECREO, CULTURA Y DEPORTES.-

Se crearan Comisiones de Ocio, Cultura, Recreo y Deportes, con el fin de fomentar la practica ludica, cultural y
deportiva colectiva de los trabajadores municipales, con participacion de la Junta de Personal, que formularan propuestas de
actuacion relativas a dichos fines.

Seran funciones especificas a desarrollar:

19.- Ocio:

A).- Programacién de vacaciones.

B).- Organizacion de visitas y excursiones.

2°.- Deportes y Recreo:

A).- Organizacién de actividades y competiciones deportivas.

3°.- Cultura:

Se proporcionara la creacién y desarrollo de grupos de teatro, musica, etc.

Para llevar a cabo las actividades sefaladas, se coordinarad con el Departamento de Cultura y Deportes de este
Ayuntamiento para el mejor funcionamiento de los mismos. Se estudiara la bonificacién del uso de centros municipales deportivos y
culturales, para el fomento de la actividad colectiva deportiva y cultural.

CAPITULO IX
GARANTIAS.-
ARTICULO 60.- ASISTENCIA LETRADA.-
°.- Por el Ayuntamiento se designard, a su cargo, la defensa del funcionario que, como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los casos
en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe; y, asimismo, salvo renuncia expresa del propio funcionario,
al ser el Ayuntamiento el demandante.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de acciones en via penal o civil para
resarcimiento en aquellos casos que deriven de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento.

La asistencia juridica y defensa comprendera el abogado y procurador en su caso.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del Ayuntamiento, correra a cargo siempre de
los Servicios Juridicos del Ayuntamiento, o abogado y procurador en su caso que éste designe, a tenor de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

2°.- El tiempo que el funcionario emplee dentro de su jornada laboral habitual en las actuaciones judiciales mencionadas
en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, salvo que concurran algunas de las excepciones en él
contenidas. En el caso de que sea fuera de la jornada laboral, se computara como media jornada por cada asistencia, debiéndose
justificar la presencia judicial ante el Ayuntamiento con la aportacion de la citacién correspondiente.

ARTICULO 61.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXIGIDA POR TERCEROS.-

El Ayuntamiento cubrird la responsabilidad civil exigida por terceros a trabajadores como consecuencia de sus
actuaciones en el ejercicio de las funciones que les hayan sido encomendadas, salvo en los supuestos de declaracion de dolo
o culpa grave.

El Ayuntamiento cubrird asimismo la responsabilidad civil y los seguros de accidente de los trabajadores que
participen en actividades organizadas por el Ayuntamiento en los centros dependientes del mismo.

ARTICULO 62.- SERVICIOS AUXILIARES.-

1°.- Todos los funcionarios pertenecientes a la subescala de la Policia Local pasaran a servicios auxiliares y, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a).- Por edad, voluntariamente a los cincuenta y siete afos.

b).- Por enfermedad e incapacidad, al ser declarado por el Tribunal Médico no apto, temporal o definitivamente para el
servicio activo.
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20 _“Todos los funcionarios que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares tendran las retribuciones estipuladas
por la Ley 6/1997, de 4 de Julio de Coordinacién de Policias Locales.

ARTICULO 63.- FUNCIONARIOS CON CAPACIDAD DISMINUIDA.-

Cuando como consecuencia de enfermedad o accidente de trabajo, el funcionario sea declarado por el Organismo Oficial
correspondiente, invalido permanente, parcial para su trabajo u oficio habitual, el Ayuntamiento debera adaptar al mismo ofro puesto
de trabajo acorde con sus circunstancias.

ARTICULO 64.- CONDUCCION DE VEHICULOS.-

Los vehiculos del parque mévil de esta Corporacién, seran conducidos por trabajadores pertenecientes al
Ayuntamiento, asi como por todo aquel personal que en el ejercicio de sus funciones precisara el uso de vehiculos. Sien algun
caso, por circunstancias excepcionales, no hubieran conductores, y se precisaran de algunos, sera informada la Junta de
Personal.

El Ayuntamiento garantizara la adscripcion del funcionario que preste sus servicios como conductor, a un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones, en caso de retirada temporal o definitiva del carné de conducir, cuando la misma se derive del
gjercicio de sus funciones, y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del funcionario.

CAPITULO X
) SEGURIDAD E HIGIENE.-

ARTICULO 65.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

19 Existira un tnico Comité de Seguridad e Higiene que tendra una composicion mixta de seis miembros, integrado de
forma paritaria por los representantes del personal (dos de la Junta de Personal, dos del Comité de Empresa y dos de la
Corporacion).

20 . E| Comité de Seguridad e Higiene elaborara y aprobara su propio Acuerdo a partir de la aprobacion de este Acuerdo
en los dos meses siguientes.

3°.- Las propuestas del Comité de Seguridad e Higiene seran obligatoriamente estudiadas y elevadas al Pleno de la
Corporacidn, en su caso. ,

ARTICULO 66.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.-

19.. Promover en los Centros de Trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia de seguridad e higiene
imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

20 Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesionales, integridad fisica y
psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3°- Organizar campafias de informaci6n y sensibilizacion del personal en materia de seguridad e higiene.

4° - Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5° - Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e inminente para la integridad
fisica del funcionario.

6°.- El estudio y la eleccién del tipo y nimero de uniformes necesarios para los distintos puestos de trabajo, dando
audiencia al funcionario afectado.

79.- Vigilar la adecuacién del Ayuntamiento a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con la elaboracion del Plan de
Prevencién municipal e identificacion de riesgos para todos los puestos de trabajo.

La normativa aplicable en materia de seguridad e higiene sera la dispuesta en la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa de desarrollo de dicha Ley.

ARTICULO 67.- REVISION MEDICA.-

El Ayuntamiento de Teguise garantizara a los funcionarios a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el funcionario preste su consentimiento. De este caracter sdlo se
exceptuaran los supuestos y en las formas previstas en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona del trabajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

Los resultados de los reconocimientos médicos seran comunicados a los funcionarios afectados.

1°.. Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en horas de trabajo a todos los funcionarios, y de cuyo resultado

se deber4 dar conocimiento a los mismos.
20 _ E| funcionario, a peticién propia, que actiie con pantallas de ordenador debera pasar una revision oftalmologica cada

afo.
39 . Ademas del reconocimiento habitual, a los mayores de cincuenta afios se les hara, con cardcter voluntario, un

examen cardiovascular.

4°.- El Ayuntamiento se compromete, de comun acuerdo con el Comité de Seguridad e Higiene, a elaborar
anualmente en el primer trimestre, un calendario de reconocimiento por servicios, comunicandolo a los mismos, y haciendo
efectiva la revisién a lo largo del afio.

° En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente aplicable a la vigilancia
de la salud de los funcionarios, en especial en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

ARTICULO 68.- UNIFORME DE TRABAJO.-

El Ayuntamiento estara obligado a proporcionar al trabajador, en concordancia con el puesto de trabajo y la funcion que se
realiza, en los meses de junio ¥y noviembre de cada afio, dos mudas completas, y otra siempre que sea necesaria, previa
comprobacién de su deterioro.

El vestuario contendra como minimo dos pantalones o faldas, dos camisas, chaqueta y dos pares de calzados. El resto de
las prendas, si las hubiera, seran renovadas periddicamente segun los plazos que se fijen para cada una de ellas.
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Para determinados puestos de trabajo, como electricistas, se debera dotar de la ropa de caracteristicas especiales frente
al riesgo eléctrico que determina la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Las prendas completas a suministrar deberan reunir caracteristicas de calidad, disefio y color, adecuadas a cada puesto
de trabajo y Departamento, a definir por el Comité de Seguridad e Higiene.

ARTICULO 69.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS .-

En todos los Centros de Trabajo habra, como minimo, un botiquin de primeros auxilios, debidamente provisto, velando por
todo ello el Comité de Seguridad e Higiene.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION.-

ARTICULO 70.- JUNTA DE REPRESENTANTES.-

Se reconoce como organo de representacion conjunto del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento a la
Junta de Representantes que estara compuesta por los miembros de la Junta de Personal y los miembros del Comite de
Empresa.

ARTICULO 71.- LA JUNTA DE PERSONAL.-

1°.- Es el érgano representativo y colegiado del conjunto de funcionarios de carrera y, en su caso, de los funcionarios
interinos, para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun estable el articulo 4° de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sin perfjuicio de la representacion que corresponde a las Secciones Sindicales respecto a sus propios
afiliados.

2° Todos los miembros del Comité de Empresa y Delegados Sindicales podran disponer de una cantidad de horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacion, segun establece el apartado d) del articulo 11 de la

mencionada Ley 9/1987, de 12 de Junio.
30 Los miembros de la Junta de Personal, podran hacer acumulacion o cesion de horas sindicales, con los representantes

electos por el sindicato al que pertenecen o representan.

4° No se incluiran en el computo de horas sindicales, las que se realicen por intereses de la Corporacion en horas de
trabajo, ni las referidas al proceso de negociacion del Acuerdo de Funcionarios.

59 Con cargo a las horas mensuales, los miembros de la Junta de Personal y los Delegados Sindicales, dispondran de las
facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos
sindicales que estén tipificados como tales en la normativa vigente, todo ello previa comunicacién al Jefe del Servicio
correspondiente, quedando obligado éste a la concesion del permiso si el Servicio lo permite y debera comunicarse a través del
correspondiente parte de ausencia al Servicio de Personal, estas ausencias nunca podran ser inferiores a 2 horas diarias y de forma
continuada, computandose como horas sindicales a todos los efectos.

ARTICULO 72.- DERECHOS SINDICALES.-

La Junta de Personal tiene las siguientes facultades:

1).- Recibir informacion previa, sobre las siguientes cuestiones:

a) En todos los asuntos de personal de esta Corporacién a través del orden del dia de la Comisién donde se trate los
asuntos de Régimen Interior y Personal, asi como el acta de la sesion anteriormente realizada. La Junta de Personal podra expresar
peridédicamente su opinion sobre dichos asuntos de forma verbal o por escrito a través del Concejal Delegado de Personal.

b) La Comisién de Régimen Interior y Personal, o equivalente, podra convocar al presidente de la Junta de Personal
para que comparezca y aclare su contenido.

¢) Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario.

d) En materia de contratacién de personal el Ayuntamiento cumplira las prescripciones contenidas en la legislacion vigente
y en especial los acuerdos que sé adopten fruto de la concertacion social.

2).- Emitir informe, en expedientes que se tramiten a través de la Comision de Régimen Interior y Personal, quedando en
dicho expediente el informe emitido por la Junta de Personal, y en especial sobre las siguientes materias:

- Traslado total o parcial de las instalaciones.
- Planes de formacién de personal.
- Implantacién o revisién de sistemas de Organizacion y métodos de trabajo.
. Establecimiento de la jornada laboral y horarios.
- Régimen de permisos, vacaciones y licencias.
3).- Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves, graves y leves, antes de la adopcién de la

resolucion definitiva.
4).- Ser informado de todas las horas extras que realizan los funcionarios, asi como las gratificaciones y productividad que

perciban.
5).- Conocer, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en
acto de servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periodicos o
especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como los mecanismos de prevencion que se utilice.

6).- Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y empleo, y
ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

7).- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

8).- Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

g).- Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento &

incremento de la productividad.
10).- Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.
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11).- Se reconoce a la Junta de Personal, colegiadamente, por decisién mayoritaria de sus miembros, legitimacion para
iniciar como interesados los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial
en todo lo relativo al &mbito de sus funciones.

Los miembros de la Junta de Personal y ésta en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo concerniente a los
temas que el Ayuntamiento sefiale expresamente como de caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningln documento reservado entregado por el Ayuntamiento podra ser utilizado fuera del estricto ambito del mismo o para fines
distintos a los que motivaron su entrega.

12.- Otros derechos sindicales:

a) La Corporacion fijara en todos los centros de trabajo, tablones de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la
comunicacién de la Junta de Personal y Secciones Sindicales con sus representados, de modo que aquél pueda utilizarlos para
citaciones, comunicaciones e informacion de contenido sindical o de interés laboral y tendré autorizacion para emplear los medios de
reproduccién grafica de la Corporacion en la forma establecida por el condicionamiento de los mismos.

b) Las Relaciones de la Junta de Personal con el Ayuntamiento, se efectuaran a través del Concejal Delegado
de Personal en cuanto a la Corporacion, y con el Jefe del Servicio de Personal en cuanto al aspecto administrativo o técnico
del propio Servicio. .

ARTICULO 73.- GARANTIAS PERSONALES.-

Los miembros de la Junta de Personal tendrén las siguientes garantias:

a) Ser oida la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante un afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regula en el
Procedimiento Sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato, en la esfera y
materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las
comunicaciones de interés profesional, sindical, sin mas limitaciones que las previstas en las Leyes civiles y penales.

c) La Junta de Personal podra ejercer las acciones administrativas, judiciales y contencioso administrativas en todo lo
concermiente al ambito de sus competencias y con relacion a la contratacion de personal, computandose los plazos a efectos del dia
en que la Junta de Personal reciba la notificacion.

d) Ningun Delegado Sindical, ni miembro de la Junta de Personal, podra ser trasladado a otro servicio ni cambiado de
puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante un afio posterior a su cese, salvo por
voluntad propia. En caso de que existan necesidades de servicio que aconsejen dicho traslado, sera preceptivo el informe favorable
previo de la Junta de Personal.

Los miembros de la Junta de Personal gozaran de las garantias y derechos especificados en la Ley Organica 11/1.985, de
2 de Agosto de Libertad Sindical.

ARTICULO 74.- DERECHO DE HUELGA.-

La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal, en los términos establecidos en la Constitucion y
en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

ARTICULO 75- DERECHO DE REUNION.-

1° - Estan legitimadas para convocar Asambleas y reuniones de caracter general para todos los funcionarios:

a).- Las Organizaciones Sindicales que tengan la condicién de Sindicato mas representativo, directamente o a través de
los Delegados Sindicales.

b).- La Junta de Personal.

¢).- Cualesquiera funcionarios del Ayuntamiento, siempre que su nimero no sea inferior al 40% de la plantilla.

2° - Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:

a).- Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de dos dias laborables.

b).- Sefialar dia, hora y lugar de la celebracion.

¢).- Indicar el Orden del Dia.

d).- Acreditar la legitimidad de los firmantes de la convocatoria de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1° de este
articulo.

3°.- Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el érgano competente
de la Corporacion no formulase objeciones a la misma, mediante resolucion motivada, podré celebrarse sin otro requisito posterior.

4° - Los convocantes de la Asamblea General seran responsables del normal desarrollo de la misma.

ARTICULO 76.- SECCIONES SINDICALES.-

La Corporacién y los funcionarios afiliados a Sindicatos estaran a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de Mayo, de
Organos de Representacion y en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en particular a lo preceptuado en el Titulo IV, articulos 8, 9,10
y1 i
ARTICULO 77.- RELACIONES JUNTA DE PERSONAL-CORPORACION.-

Con el fin de buscar la maxima eficacia en las relaciones entre la Junta de Personal y la Junta de Representantes y la
Corporacion se canalizara la relacion entre ambas partes por medio de la Delegacion de Personal en cuanto a las relaciones
burocraticas.

Estas relaciones formales se estableceran a nivel de la Junta de Personal (inicamente con el Presidente de la misma o
con las personas en quien delegue. A nivel de Secciones Sindicales, con el Secretario General de la Seccion Sindical o, con quien
éste delegue.

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo estaran sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987,
de 12 de Mayo, de Organos de Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, de Libertad Sindical.

CAPITULO Xl
DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS.
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ARTICULO 78.- DEBERES -

1°.- El personal al servicio del Ayuntamiento desarrollara su trabajo esforzandose en que la prestacion de los servicios
ptiblicos alcancen la maxima eficacia.

2° - Especialmente cuidara del estricto cumplimiento de los siguientes deberes:

a).- El cumplimiento de la Constitucién y demas disposiciones que deba aplicar en el desenvolvimiento de su trabajo.

b).- Cumplir las érdenes recibidas que se refieran al servicio y formular, en su caso, las sugerencias que crea oportunas. Si
las ordenes fueran, a su juicio, contrarias a la legalidad, podra solicitar la confirmacion por escrito y, una vez recibida, podra
comunicar inmediatamente por escrito la discrepancia al Jefe Superior, no viéndose obligado a cumpliria si éste no la reitera por
escrito. En ningun caso se cumplira las érdenes que impliquen la constitucion de delito.

¢).- Guardar la debida reserva con respecto a la informacion a la que acceda por razén de sus funciones y especialmente
en relacién con los asuntos que sean declarados secretos o reservados.

d).- En las relaciones con los administrados, comportarse con la maxima correccién, procurando en todo momento prestar
el méaximo de ayuda e informacién al publico.

g).- Facilitar a sus subordinados el ejercicio de sus derechos y exigirles el cumplimiento de sus obligaciones mediante las
ayudas e instrucciones que sean necesarias.

f).- Procurar al maximo su propio perfeccionamiento profesional.

g).- Cumplir estrictamente la jornada y horario de trabajo que, dentro de los limites legales, reglamentariamente se
determine en funcién de la mejor atencién a los administrados, de los objetivos sefialados en los servicios y del buen funcionamiento
de éstos.

ARTICULO 79.- RESPONSABILIDADES.-

Los funcionarios seran responsables de la buena gestién de los servicios encomendados y procuraran resolver por
iniciativa propia las dificultades que encuentren en el cumplimiento de su funcion.

Sin perjuicio de su responsabilidad por el funcionamiento de los servicios publicos regulada en el articulo 106.2, y del
deber de resarcir los dafios causados, el Ayuntamiento se dirigira contra el funcionario que resulte causante de aquellos por culpa
grave o ignorancia inexcusable, mediante la instruccion del correspondiente expediente con audiencia del interesado.

Igualmente se procedera si, por falta grave o ignorancia inexcusable, se produjeran dafios o perjuicios a los bienes o
derechos del Ayuntamiento.

Los particulares podran exigir al personal al que se refiere el presente Acuerdo, mediante el proceso declarativo
correspondiente, el resarcimiento de los dafios causados en sus personas o bienes, cuando se haya producido por culpa grave o
ignorancia inexcusable.

El personal del Ayuntamiento queda sometido a la legislacion de incompatibilidades.

CAPITULO Xlli
REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 80.- LEGISLACION APLICABLE.-

En cuanto al régimen disciplinario se estara a lo dispuesto en el Titulo IV, capitulo 4°, seccion 6° (articulo 56.a).64 de la
Ley 2/1.987, de 20 de Marzo, de la Funci6n Publica Canaria.

ARTICULO 81.- AMBITO DE APLICACION.-

El presente Régimen Disciplinario sera de aplicacion al personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Teguise.

El Régimen Disciplinario establecido en este Acuerdo se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pudieran incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva en la forma que determine la ley.

ARTICULO 82.- FALTAS DISCIPLINARIAS.

Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) Eldescuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre que los mismos no deban ser calificados como
falta grave o muy grave.

f) La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales que no entrafien riesgo grave para el
trabajador ni para sus compaiieros o terceras personas.

2.- Son faltas graves:

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo, que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

b) La tercera falta injustificada de inasistencia en un periodo de 3 meses.

c) La grave perturbacion del servicio.

d) El abuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

e) Lagrave desconsideracion con el publico o con el personal municipal.

f)  Causar graves dafios en los locales, material o documentos de los Servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé algunas de las causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la Administracion o
a los ciudadanos, y no constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administracion o se utilicen en provecho propio.

i)  El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
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Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy grave.
El atentado grave a la dignidad de los trabajadores o de la administracion municipal.
Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio 0 que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.
La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales que entrafien riesgo grave para el
trabajador, para sus comparieros o terceras personas.
3.- Son faltas muy graves:
El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus funciones.
Toda actuaciéon que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion, lengua, opinién, lugar de nacimiento,
vecindad o cualquier otra condicion, circunstancia personal o social.
El abandono injustificado del servicio.
Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.
La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declarados por la Ley, o calificados como tales.
El incumplimiento de las normasx sobre incompatibilidades cuando de lugar a situaciones de incompatibilidad.
La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que comporte inhibicion en el cumplimiento de las funciones
que tiene atribuidas, y después de ser requerido para que cese en dicho comportamiento.
La violacién de la neutralidad e independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.
La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio a la huelga.
El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga, pactados por la representacion
sindical, siempre y cuando no contradigan lo establecido en la ley.
Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves y en un periodo de un afio.
La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley.
La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales que entrafien riesgo muy grave para el
trabajador, para sus companeros o terceras personas.
ARTICULO 83.- SANCIONES DISCIPLINARIAS.
1.- Por razén de las faltas a que se refiere el presente Acuerdo, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Por faltas leves:
- Apercibimiento.
- Deduccién retributiva correspondiente, en su caso.
b) Por faltas graves:
- Suspensién de empleo y sueldo no superior a tres afios.
c) Por faltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo no superior a 6 afios ni inferior a 3 afos.
- Separacion del Servicio.
No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con
arreglo al procedimiento regulado en el presente Acuerdo.
Para la imposicién de sanciones por faltas leves no ser4 preceptiva la previa instruccion del expediente al que se
refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.
ARTICULO 84.- EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.-
Para los trabajadores las faltas cometidas prescribiran, si son leves, a los diez dias; si son graves, a los veinte dias, y
las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que el Ayuntamiento tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso a los seis meses de haberse cometido, siempre en caso de no haberse iniciado la incoacion del expediente, que parara la

prescripcion.
La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte o prescripcion de la falta o de

la sancién, indulto y amnistia.

Si durante la substanciacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida dela condicion de trabajador del
inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de la causa, se declarara extinguido el procedimiento sancionador,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que
por parte interesada se inste la continuacién del expediente. Al mismo tiempo se dejaran sin efecto cuantas medidas de
caracter provisional se hubieran adoptado con respecto al trabajador inculpado.

La prescripcion se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucidn de incoacién de
expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciere
paralizado durante mas de 6 meses por causa no imputable al trabajador sujeto al procedimiento.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al mes.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si hubiere comenzado.

ARTICULO 85.- TRAMITACION.-

1. Disposiciones generales.
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En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie gue una presunta falta puede ser constitutiva de
delito o falta penal, lo pondré en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacion del expediente para su
oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que continte la tramitacion del expediente disciplinario
hasta su resolucion, e imposicién de la sancion si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de alguno de los delitos contra el ejercicio de
alguno de los derechos de la persona reconocidos por las leyes y de los delitos en el ejercicio de sus cargos, tipificados en el
Cédigo Penal, debera suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial.

El Alcalde podra acordar, como medida preventiva, la suspensién provisional de los funcionarios sometidos a
procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que dicté
el auto de procesamiento.

Esta suspensién, cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto en los articulos
47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado y podra prolongarse durante todo el procesamiento.

2. Ordenacion.

El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Regimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. Iniciacion.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa 0 como
consecuencia de orden superior, mocién razonada de 10s subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia debera comunicarse dicho acuerdo al firmante de la
misma.

E| 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacion de cuantas actuaciones
sean necesarias para comprobar que los hechos sean constitutivos de una infraccion.

Sera competente para ordenar el inicio de las diligencias previas o la incoacion del expediente disciplinario el limo.
Sr. Alcalde.

La incoacién del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del jefe del centro o servicio en el
que realice sus funciones el trabajador.

En la resolucién de la incoaciéon de expediente disciplinario debera nombrarse Instructor y Secretario, debiendo
comunicarse la misma al inculpado asi como las personas designadas para ostentar dichos cargos, con el correspondiente
traslado a la representacién sindical.

El instructor podra ser empleado municipal del Ayuntamiento, de otra Administracion Local (o profesional externo
cualificado en materia laboral), y perteneciente al cuerpo o escala de igual o superior grupo al del inculpado. El nombramiento
del Instructor y/o Secretario sera a propuesta de la Alcaldia, previa consulta a la Junta de Personal, y nunca se propondra a la
persona que propuso la incoacion del expediente disciplinario o denunci6 los hechos objeto del mismo.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento de
Secretario, que, en todo caso, debera tener la condicion de funcionario.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario se notificara al funcionario sujeto a
expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Seran de aplicacion al instructor y al Secretario, las normas relativas a la abstencion y recusacion establecidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y

del Procedimiento Administrativo Comun.
E| derecho de recusacion podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de quiénes

son el Instructor y el Secretario.
La abstencién y recusacion se plantearan ante la autoridad que acordé en nombramiento, quien debera resolver en el

término de 3 dias.

Iniciado el procedimiento, la autoridad que acordé la incoacion podra adoptar las medidas provisionales que estime
oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

La suspension provisional podra acordarse preventivamente en la resolucion de incoacién del expediente y durante la
tramitacién del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.

Cuando la falta cometida sea de tal naturaleza que perturbe gravemente la necesaria disciplina o el normal desarrolio
en la prestacion del servicio, el 6rgano competente, podra acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo mientras se
sustancie la tramitacion del correspondiente expediente. Si del resultado del mismo no se dedujese responsabilidad para el
trabajador o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspension de empleo y sueldo, o siendo ésta, no superase
el tiempo en que el trabajador ha estado suspendido, se procedera a la correspondiente reparacion.

No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen violacion de
derechos amparados por las leyes. :

4. Desarrollo.

Cuando se trate de faltas leves el procedimiento se cifie a las siguientes fases:

d) Inicio de las diligencias previas.

e) Audiencia del inculpado a través de la comparecencia.

f) Resolucién sancionatoria.

Para imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del expediente al que se refiere
el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo caso.

Cuando se trate de faltas graves o muy graves, no se podran imponer sanciones sino en virtud de expediente
instruido al efecto (con las excepciones mencionadas en el apartado anterior), con arreglo al siguiente procedimiento.
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E| instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y comprobacion de
los hechos, y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacién de las
responsabilidades susceptibles de sancion.

El instructor como primeras actuaciones, procedera a recibir declaraciones del presunto inculpado y a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacion o denuncia que motivé la incoacion del expediente y de lo que aquel
hubiera alegado en su declaracion.

Todas las dependencias de la Administracion municipal estan obligadas a facilitar al instructor los antecedentes e
informes necesarios, asi como medios personales y materiales que precise para el desarrollo de sus actuaciones.

A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a 10 dias desde que recibio la declaracion del
presunto inculpado, el Instructor daré a éste el pliego de cargos en el que se resefiaran con precision los hechos imputados,
antecedentes y declaracion del interesado, y de los testigos si los hubiere, fundamentacion juridica en la que se sustenta la
imputacién de la falta presuntamente cometida, en su caso, ¥ las sanciones que puedan ser de aplicacion.

El pliego de cargos debera redactarse de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados por cada uno de
los hechos imputados al trabajador.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las
actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisional que, en su caso, se hubiera
adoptado.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndose un plazo de 10 dias para que pueda contestarlo con las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacion de cuantos documentos considere de interés. En
este tramite deberé , si lo estima conveniente, proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas
solicitadas que juzque oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la practica de las pruebas se
dispondré del plazo de un mes.

El instructor podra denegar la admision Y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esa resolucién quepa recurso del inculpado.

Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podrén acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se notificara
al funcionario el lugar, fecha y hora en que deberan realizarse, debiendo incorporarse al expediente la constancia de la
recepcion de la notificacion.

La intervencion del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser suplida por
la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias de cualquier 6rgano de la
Administracion.

Realizados los tramites anteriores, el instructor formulara la correspondiente propuesta de resolucién, en la que
necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacion juridica de los mismos y, en
su caso, la correspondiente propuesta de sancién. De la propuesta de resolucién se dara traslado inmediato al trabajador y
éste, en el plazo méaximo de diez dias, podra hacer las alegaciones que estimen procedentes. Se facilitara copia del expediente
al inculpado cuando éste lo solicite.

En la propuesta motivada de resolucion se fijaran con precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacion de
las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta que estime
cometida, ssefialandose la responsabilidad del funcionario, asi como la sancion a imponer.

La propuesta de resolucién se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de 10 dias, pueda alegar
ante el instructor cuanto considere conveniente a su defensa.

Qido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter inmediato el expediente
completo al érgano que haya acordado la incoacién del procedimiento, el cual lo remitira al érgano competente para que
proceda a dictar la decision que corresponda o, en su caso, ordenaré al instructor la practica de las diligencias que considere
oportunas.

5.- Terminacion.

La resolucién definitiva, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de 5 dias, salvo en
el caso de despido, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al
pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

El érgano competente para imponer la sancion podra devolver el expediente al Instructor para la practica de las
diligencias que resulten imprescindibles para su resolucién. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al organo
competente para imponer la sancion, y en caso de que la resolucién definitiva sea diferente a la resolucion propuesta
inicialmente, se dara vista de lo actuado al trabajador inculpado, a fin de que en el plazo de 10 dias alegue cuanto estime
conveniente.

Son 6rganos competentes para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves al resolver el expediente
disciplinario:

a) El Ministerio de Administraciones Publicas, cuando se trate de imponer sanciones que supongan la
destitucién del cargo o la separacién definitiva del servicio de funcionarios con habilitacion de caracter nacional.

b) El Pleno de la Corporacién, cuando se trate de sanciones a funcionarios con habilitacién de caracter
nacional no comprendidas en el parrafo anterior o de la separacion del servicio de otros funcionarios cuyo nombramiento esta
atribuido a la Corporacion.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precision la falta que se
estime cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el trabajador responsable y la sancion
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gue se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas provisionales adoptadas durante la tramitacion del
procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el trabajador, el inculpado
hara las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

La resolucién debra ser notificada al inculpado, con expresién del recurso 0 recursos que quepan contra la misma, el
érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerios.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser notificada al firmante de la
misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resolucién en que se imponga, y en el plazo
maximo de 1 mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha resolucion.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotaran en el Registro Central de Personal, con
indicacién de las faltas que lo motivaron,

La cancelacién de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado transcurridos 2 o 4 afios
desde el cumplimiento de la sancién, segun se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con el despido. La
anotacién de sanciones por la comision de faltas leves se cancelara a peticion del interesado a los 6 meses de su fecha.

En todo lo no regulado en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 33/1986, de 10 de Enero,
por el que se aprueba el Acuerdo de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del Estado y en la Ley
30/1992, de 26 de Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ARTICULO 86.- DEFENSA DE LA DIGNIDAD DEL FUNCIONARIO.-

Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1 de la Ley 3/98, en concordancia con el Estatuto de los
Trabajadores, sobre el respeto a la intimidad del trabajador y a la consideracion debida a sus dignidad, comprendida la
proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor
cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del trabajador con la graduacion de la falta que cada caso
requiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

- PRIMERA..-

1°- Cuando en el presente Acuerdo se alude al termino funcionario, debe entenderse referido tanto a los funcionarios como a las

funcionarias.
20 . Asimismo, cuando se mencionan denominaciones de los parientes consanguineos de los funcionarios, ha de entenderse referido

también a los parientes por afinidad.
° - lgualmente, se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el funcionario, de forma permanente por vinculo legal o

por analoga relacién de afectividad. En este caso debera ser acreditado con un certificado de convivencia.
4° - Andlogamente, se entendera por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que retna los requisitos establecidos en
el Real Decreto 383/1.984, de 1 de febrero y Orden Ministerial de 8 de Marzo de 1.984, debiendo aportar el Certificado Oficial
establecido.

- SEGUNDA.-

El Ayuntamiento entregard copia del presente Acuerdo a la Junta de Personal para que ésta lo distribuya entre los
funcionarios de la Corporacion.

- TERCERA.-

Cuando la Jefatura de Personal dicte alguna Resolucion desestimando peticiones de los funcionarios por necesidades del
servicio, éstas deberan ser razonadas y motivadas en la propia Resolucion.

- CUARTA.-
Los funcionarios pertenecientes a la Policia Local se regiran, en cuanto a horarios, régimen de funcionamiento y

organigrama interno, a lo establecido en el Acuerdo de Régimen Interior de la Policia Local de Teguise, el cual debera tener en
cuenta la Ley 6/1997 de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, y deberé estar elaborado en el plazo de seis meses a partir
de la aprobacién del presente Acuerdo.

- QUINTA.-
A partir de la firma del presente Acuerdo el personal funcionario que este o pudiera estar destinado a la funcién de

portero en los centros de educacion infantil y primaria tendrén la mision de vigilar y mantener las instalaciones del edificio
asignado, segun las normas establecidas, los decretos correspondientes de Alcaldia, 6rdenes e instrucciones del responsable
correspondiente. Aparte de las labores resefiadas realizara cuidados elementales de jardineria, tal como limpiar y regar las
zonas ajardinadas, llevara a cabo reparaciones de pequefias averias relacionadas con alumbrado, fontaneria, carpinteria y
pintura, asi como trabajos de limpieza que no puedan esperar a la entrada de las limpiadoras. Asimismo colaborara con los
responsables educativos del centro en tareas de mover y colocar mobiliario, en actos dentro de la jornada laboral, asi como en
otros asuntos que pudieran ser de su cometido y no supongan abandono importante de funciones primarias.

- SEXTA.-

Para el desplazamiento del personal que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Teguise se procedera a la
utilizacion de vehiculos de dicho Ayuntamiento. No obstante cada trabajador debera incorporarse al inicio de la jornada donde
tenga su centro de trabajo, a no ser que por necesidades del servicio se acuerde otro sistema o lugar.

- SEPTIMA.-

Todos los funcionarios que ejerzan de forma fija o eventual las funciones de conductores vendran obligados a realizar
labores relacionadas con el material que transportan, tales como carga y descarga, etc,, 0 colaborar con el servicio que realizan.
Asimismo tendran la misién de realizar las comprobaciones y tareas mecanicas basicas, y mantener el vehiculo en unas condiciones
minimas de limpieza tanto interior como exterior de forma diaria.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

- PRIMERA.-

Toda vez que el presente Acuerdo tendra vigor a partir del dia 1 de Abril del afio 2.003, fecha en la que se
empezaran a aplicar los conceptos y cantidades retributivas que se fijen en el mismo, se aplicara con efecto retroactivo a partir
de gfa fecha, abonandose los atrasos desde esa fecha dentro de la némina del mes en que resulte definitivamente aprobado
en Pleno.

- SEGUNDA.-

No se anexa relacion de retribuciones de puestos de trabajo por categorias y grupos ya que la relacién definitiva se
anexara al presente Acuerdo una vez haya sido aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) derivada de la Valoracioén
de Puestos de Trabajo. En ese momento se definiran los niveles de complemento de destino y complementos especificos que
le corresponden a cada puesto de trabajo.

- TERCERA.-

La Corporacion se compromete a solicitar las ofertas oportunas y a negociar con empresas aseguradoras medicas
privadas la concertacion de un seguro médico por trabajador (propio trabajador, esposalo e hijos), cuyas condiciones,
coberturas, participacion de los trabajadores, etc. se plantearan a la Junta de Representantes para su estudio.

- CUARTA.-

Por parte de la Corporacién se estudiara la suscripcion con una entidad aseguradora de un seguro a todo riesgo para
todos los trabajadores, cuyas condiciones se plantearan a la Junta de Representantes para su estudio.

DEROGATORIA.

Quedan derogados cuantos convenios, acuerdos, resoluciones, ordenes y otras disposiciones acordadas con
anterioridad, y que se opongan a lo establecido en este Acuerdo, a no ser los acuerdos especificos que se hubieran alcanzado
en determinados servicios por las circunstancias y condiciones de trabajo especiales de los mismos.

Por el Sefior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que. “supongo
que cada uno opina lo mismo que en el punto anterior y no vale la pena debatirlo”.

Sometido el tema a la consideracion del Pleno, se acuerda por trece votos a favor (los
sefiores Hernandez Rodriguez, Cejas Curbelo, Cabrera Delgado, Martin Martin, Pérez
Delgado, Rodriguez Hernandez, Hernandez Callero, Hernandez Pérez, Brito Rodriguez,
Martin Céceres, Morales Betancort, Gonzélez Robayna y Bermudez Rodriguez) y tres
abstenciones (los sefiores, Pérez Cejas, Pérez Borges y Duque Pérez), aprobar el dictamen
emitido por la Comisién Informativa de Hacienda, Catastro, Organizacién y Funcionamiento
Municipal y Asuntos Internos anteriormente transcrito, en todos sus términos.

Decimosexto.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de los decretos y resoluciones de la
Presidencia.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “no ha
habido tiempo de numerar decretos, por tanto no hay decretos para este Pleno”.

Decimoséptimo.- Acuerdo que proceda sobre diversas mociones presentadas por los
concejales de la Corporacion.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se
informa que no ha tenido entrada en el registro General del Ayuntamiento mocién alguna

presentada por los diferentes grupos politicos.
MOCIONES DE URGENCIA

Mocién de la Alcaldia.
Asunto: Camara de Comercio.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “tengo un escrito presentado por el
colegio de Nuestra Senora de Los Volcanes (Ref. 6268/03 de 30 de abril) que han enviado
igualmente a las Direcciones Generales de Educaciéon e Infraestructura, al Consejero y
Viceconsejero de Educacion, a la Direccién Insular, Inspeccion, Cabildo y ayuntamientos,
transmitiendo una serie de necesidades de infraestructura y pidiéndonos que remitamos
escrito a la Consejeria de Educacién para que con la mayor urgencia se realicen las obras
mencionadas”.

Sometida la urgencia de la mocién a la consideracién del Pleno, se acuerda, por
unanimidad de los miembros asistentes, estimarla.

Por el Sefior Gonzélez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“habia una dificultad, el suelo donde se pretende hacer las obras pertenece al Cabildo, y no
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lo habian puesto a disposicion de la Consejeria. Lo han hecho en la altima sesién plenaria
pero no han remitido la documentacién. Hasta entonces, no se puede realizar la inversion,
pero puedo decir que hay dinero destinado para tal fin”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “en todo caso, mantenemos la
moci6n en el sentido de dirigirnos a la Consejeria de Educacion apoyando las demandas
realizadas por el colegio en el citado escrito”.

Sometida la mocioén a la consideracion del Pleno, se acuerda, por unanimidad de los
miembros asistentes, estimarla.

Mocion de la Alcaldia.
Asunto: Contrato de cesion mutua de uso con Sociedad de Cultura y Recreo “El Fomento” de
Tao.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “dado que el Centro cultural de
Tao esta practicamente en su fase final y se quiere llegar a un acuerdo con la directiva para
su cesion para su gestion, hemos preparado un contrato, pero sera mejor que se los explique
el Sefior Pérez Delgado, que conoce mejor el tema”.

Sometida la urgencia de la mocion a la consideracién del Pleno, se acuerda por
unanimidad de los miembros asistentes, estimarla.

Por el Senor Pérez Delgado, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “la
Sociedad de Cultura y Recreo El Fomento de Tao tiene el local antiguo que esta en bastantes
malas condiciones. El nuevo centro va dirigido a que sea su sede social; entonces de lo que se
trata es que nosotros les cedemos el uso del nuevo centro y ellos nos ceden el uso de su
edificio por un periodo de 25 anos, prorrogables, para destinarlo a cualquier uso de tipo
social, sanitario o educativo a que lo quiera destinar el Ayuntamiento. El contrato ha sido
aprobado por ellos en una Junta Directiva y lo quieren llevar a Junta General la proxima
semana. El nuevo centro estara acabado en unos diez dias, por lo que queremos hacer ya el
cambio”.

Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “no tengo
claro que sea competencia del Pleno decidir sobre la firma de ese contrato, pero no es mi
decisién, ;Cuaél es la propuesta?”.

Por el Seior Pérez Delgado se manifiesta que: “la propuesta es facultar al Senor
Alcalde para la firma de ese contrato y aprobar el contrato o convenio en si, en los términos
en que esta redactado y que han podido ver entre la documentacion del Pleno”.

Por el Seior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “viendo el
contrato y por lo que sé, la sociedad El Fomento es de caracter privado, ;se ha contemplado
cémo quedan los socios?. Ellos tienen sus socios, pero ;como queda el resto de los vecinos

del pueblo?”.
Por el Sefior Pérez Delgado se manifiesta que: “tienen estatutos como todos los

centros del municipio”.

Por el sefior Pérez Cejas se manifiesta que: “no lo sé, seria interesante verlos para
comprobar los inconvenientes que pueden plantear a cualquier vecino, porque seguro que no
contemplan el caracter publico de esas instalaciones”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “no es ese el espiritu, se entiende
que funcionara como cualquier otro centro del municipio, ya sea Teseguite, Los Valles,
Guatiza o cualquier otro, no va a funcionar como una sociedad privada”.
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Por el Seior Pérez Cejas se manifiesta que: “en el contrato no se dice, seria bueno
dejarlo mas claro”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “podemos poner una clausula que
diga que el nuevo centro se regira por estatutos similares a los que tienen los demas centros
socioculturales del municipio”.

Por el Sefior Gonzalez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “los
estatutos de la sociedad El Fomento, seguro que hay que modificarlos porque si son tan
antiguos seguro que tiene clausulas como que las mujeres no pueden ser socios”.

Por el Seiior Alcalde Presidente se manifiesta que: “el Ayuntamiento nunca se ha
metido con los estatutos de ningn centro, habrd que ver esos estatutos y si hace falta
actualizarlos”.

Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “deben darme una propuesta clara de lo
que quieren acordar”.

Por el Sefior Pérez Delgado se manifiesta que: “la propuesta es aprobar el contrato
poniendo una nueva clausula que diga el nuevo centro se regira por estatutos similares a los
que rigen en otros centros socioculturales del municipio y facultar al Sefior Alcalde para la
firma de ese contrato con la nueva clausula”.

Sometida la mocién a la consideracién del Pleno, se acuerda por catorce votos a favor
(los sefiores Hernandez Rodriguez, Cejas Curbelo, Cabrera Delgado, Martin Martin, Pérez
Delgado, Rodriguez Hernandez, Hernandez Callero, Hernandez Pérez, Brito Rodriguez,
Martin Caceres, Morales Betancort, Gonzélez Robayna, Bermtdez Rodriguez y Duque Pérez)
y dos abstenciones (los sefiores Pérez Cejas y Pérez Borges), estimarla, quedando el
contenido integro del convenio de razon, unido al expediente de la sesién debidamente
diligenciado por la Secretaria General de la Corporacion.

Decimoctavo.- Asuntos de la Presidencia.- Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta
que: “no hay ningan tema destacado sobre el que informarles”.

Decimonoveno.- Ruegos y preguntas.- Por el Senor Gonzalez Robayna, con la venia de la
Presidencia, se manifiesta que: “las mismas preguntas de todos los plenos, me gustaria saber
cual es el estado actual del proyecto de la rampa de varado de La Caleta”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se ha anadido el dragado de todo
lo que es esa zona, entonces hay que modificar el proyecto. Cuando estuvo el ingeniero de
Costas, se le plante6 la idea y lo vio bien. Estamos modificando el proyecto para incluir ese

dragado”.
Por el Sefior Gonzalez Robayna se pregunta: “;como va el estudio de impacto

ambiental?”.

Por el Sefor Cejas Curbelo, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “se ha
desbloqueado el proyecto del paseo maritimo y como se ha suprimido la rampa de varado
inicial, queremos hacer el proyecto de dragado conjuntamente con el de acceso para los
barquillos. Hay que hacerlo paralelamente y ya se informara desde Las Palmas”.

Por el Sefior Gonzalez Robayna se manifiesta que: “viendo el acta del Pleno anterior,
debo decir que la escalera de la escuela vieja frente al ayuntamiento sigue igual, aunque se
dijo que se iba a reparar”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “ya se retiraron los escombros,

pero habra que ver que se puede hacer”.
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Por el Sefior Gonzélez Robayna se manifiesta que: “respecto al Consejo Escolar
Municipal, debo decir que se acaba la legislatura y seguimos igual”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “siguen sin llegar los
nombramientos de los representantes de varios centros”.

Por el Sefior Gonzilez Robayna se manifiesta que: “respecto a la Escuela de
Hosteleria, entiendo que se estd pendiente de la aprobacion definitiva de los estatutos. Pero
se dijo que se pondria en funcionamiento con prontitud y no se perderia el curso. El curso ya
esta perdido”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “el lunes se va a constituir el
patronato, con los 6rganos correspondientes y ya se empezara a trabajar. Este curso esta claro
que ya no, a no ser que se haga algtin curso acelerado en verano. De cara al proximo curso se
preparara el programa y demas”.

Por el Seiior Gonzalez Robayna se manifiesta que: “respecto a la memoria de Cultura,
nos parece un trabajo importante, pero creemos que se debe hacer un informe de la gestion,
al menos semestralmente como hacen algunos companeros. Hoy se nos ha entregado la
memoria del Mercadillo y también creo que estd bien, pero no quita para que se haga el
trabajo anterior de mantenernos informados.

Respecto a la memoria de Cultura, supongo que se han hecho mas actos de los que se
reflejan en ella, pero echo de menos mas contenido nacionalista. Hay demasiado contenido
global”.

Por el Sefior Bermudez Rodriguez, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“respecto a la memoria de Cultura, es un programa de un partido determinado, con sus
propias ideas, y nos parece bien, pero siempre hemos dicho, incluso se ha presentado alguna
moci6n al respecto, que se echa de menos la existencia de un 6rgano de gestién que podria
ser un patronato. Creo que seria interesante porque mejoraria la gestion e incluso la
transparencia de temas como la concesién de subvenciones”.

Por el Sefior Pérez Cejas, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “como dije
en el altimo Pleno, este punto habria que suprimirlo o cambiarle el nombre por algo asi como
punto de expresion de la oposicion, por tanto no tengo nada que argumentar en este punto. Creo
que el comparniero que va a seguir con la labor, si tiene algan tema”.

Por el Sefior Pérez Borges, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “ya que
asumimos en un pleno anterior las competencias en materia sancionadora sobre el servicio
del taxi, me gustaria saber si se tiene conocimiento de algunas licencias que no estan siendo
explotadas por los titulares, me dicen que son licencias concedidas después del afo 1979.
También me dicen que hay licencias que posiblemente estén cad ucadas.

También me gustaria saber si se sabe algo de un servicio de guaguas interno que
existe en Costa Teguise, comunicando varios hoteles, y que no sé si es legal”.

Por el Sefior Cabrera Delgado, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“respecto a la asuncion de competencias, todavia no se ha publicado en el Boletin Oficial por
la mancomunidad. Tenemos noticias de la existencia de un conductor que conduce un taxi
del que dudamos de su legalidad, pero como no tenemos las competencias transferidas, no
hemos podido hacer nada.

Respecto al tema de las guaguas internas, en esta misma legislatura se dijo a los
hoteles que no podian trasladar a sus clientes con personal de la propia empresa, sino que
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tenian que contratar el servicio. Parece ser que hay varios hoteles que se han unido y tienen
un servicio de traslado a sus clientes a una zona céntrica; no sé si es verdad, pero desde el
srea de control de transportes del Cabildo me han dicho que tal actividad seria legal”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “si no hay mas asuntos que tratar,
me gustaria desear, desde este Pleno, la pronta recuperaciéon de don Manuel Fajardo Palarea,
lider del PSOE, y que se pueda reincorporar a las lides politicas”.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Senor Presidente se levanto la sesion,
siendo las trece horas y treinta y cinco minutos del dia de la fecha, de lo que se extiende la
presente acta, que se transcribe en setenta y un folios de papel timbrado del estado, clase 8",
correspondiendo a los siguientes numeros: del OG5885096 al OG5885166, ambos inclusive,
que yo, el Secretario, certifico y firmo, autorizando la misma junto con el Senor Alcalde
Presidente.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y
URGENTE CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO
PLENO, CON FECHA TRECE DE MAYO DE DOS
MIL TRES (030513).

En la Villa de Teguise, a trece de mayo de dos mil
tres, siendo las nueve horas, se reunieron en el Salén de
Actos Habilitado al efecto, bajo la Presidencia del Senor
Alcalde Presidente Don Juan Pedro Hernandez
Rodriguez y con la asistencia del infraescrito Secretario,
los sefiores relacionados al margen, con la ausencia de
los sefiores Cejas Curbelo, Paez Guadalupe y Morales
Betancort; al objeto de celebrar sesién extraordinaria y
urgente el Ayuntamiento Pleno, en base al Orden del Dia
circulado al efecto y para lo que han sido convocados de
forma legal.

Por el Seiior Alcalde Presidente se disculpa la
ausencia de los sefiores concejales que por diferentes
motivos no han podido asistir a la sesion.

Abierto el acto por la Presidencia, se paso a tratar
los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Primero.- Acuerdo que proceda sobre el caracter de urgente de la sesién.- Por el Senor

Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “de los ciento cuarenta y cuatro

miembros de las Mesas Electorales de Teguise sorteados en la sesién ptblica anterior, unos

porque no se han localizado, otros fallecidos y otros porque la Junta Electoral les ha
reconocido la reclamacién que han hecho, se han quedado fuera veintinueve que hay que
volver a sortear lo antes posible. De ahi la urgencia de la sesién”.

Sometida la urgencia de la sesién a la consideracién del Pleno, se acuerda por
unanimidad de los miembros asistentes, estimarla.

Segundo.- Sorteo publico para designacion de Miembros de las Mesas Electorales de

Teguise en los proximos comicios del 25 de mayo de 2003.- Por el Sefior Secretario, con la

venia de la Presidencia, se manifiesta que:

“Primero.- A través del Pleno del Ayuntamiento de fecha 28 de abril de 2003, se acord¢ llevar

a cabo el correspondiente sorteo para la designacion de los miembros de las Mesas

Electorales del Municipio de Teguise, mediante la utilizacién del programa facilitado por la

FECAM (Federacién Canaria de Mu nicipios), con las siguientes condiciones:.

- Localizar los cargos de las diferentes Mesas, de una sola vez para todo el Municipio de
Teguise.

- Introducir manualmente en el programa informatico tres nameros extraidos al azar, uno
para cada cargo; es decir, un nimero para los presidentes y sus suplentes, un namero
para los 1° vocales y sus suplentes, y un nimero para los 2° vocales y sus suplentes. Para
ello se efectda sobre la marcha un sencillo sorteo manual a través de la extraccion
papeletas enumeradas al efecto, resultando de dicho sorteo los niimeros siguientes:
Presidentes y sus suplentes: 052
1° Vocales y sus suplentes: 004
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2° Vocales y sus suplentes: 008

Que el namero de salto de lineas de los Censos que el programa debe efectuar en las

lineas del Censo (en este caso en los dos Subcensos) para el recuento en la localizacién de

cargos, sea el 15.
Segundo.- Que notificados los correspondientes nombramientos a los miembros designados,
han resultado determinados de ellos excusados y/o imposibles de localizar, por lo que
previa notificacion de la Junta Electoral de Zona, se debe proceder a nuevo sorteo con la
finalidad de designar sustitutos de los mencionados excusados y /o imposibles de localizar.
Tercero.- Que la dinamica del primer sorteo ya quedo establecida en la sesion plenaria de
fecha 28 de abril de 2003. Y el sistema del programa informatico para la localizaciéon de los
sustitutos, es simplemente la designacion del elector censado inmediatamente siguiente al
que result6 excusado y/o imposible de localizar.
Cuarto.- En consecuencia, procede indicar al programa todos y cada uno de los miembros
que deben ser sustituidos, para que éste proceda a la designacién de los inmediatamente
siguientes en el censo”.

Finalmente, y previa introduccién en el programa de los datos mencionados, se
procede al sorteo publico de razén, resultando del mismo la designacion de los siguientes
miembros sustitutos de las diferentes Mesas Electorales del Municipio de Teguise, para los
comicios del préximo 25 de mayo de 2003, con expresién de los electores sustituidos:

Sec | Mes

Cargo

Apellidos y nombre

DN

N* Cen

Apellidos y nombre

D.NLL

N® Cen

01 A

[° suplente del Presidente

IF algan Marrero, Carmen Marina

428267827

383

Farray Barreto, José Rafael

45550108-B

395

1% Viocal

lhinsa Esteban, Maria Elena

372696331

007

\Wlonso Barrios, Teresa de Jesus

42913951-E

008

1° suplente del 2° Vocal

[Barrera Gonzalez, Jesus Clemente

429137540

58

IBarrelo Concepcion, Andrés

42603208-C

059

1° suplente del Presidente

ICurbelo Ledn De, Verénica

45529198P

393

ICurbelo Martin, M Carmen

42913880-C

e suplente del 2° Vocal

ermudez Tejera, Penélope

785507660

092

etancort Arbelo, Esperanza Maria

45554364-N

087

IPresidente

Mesa Bonilla, Antonio Angel

455329762

344

Mesa Bonilla, Margarita Fabicla

42917192-C

345

12 Vocal

Liiménez Morales, Noalia

78543622W

005

Liménez Morales, Oscar

45553330-J

006

2" Vocal

lLemes Betancort, Noemi

785436520

| emes Macias, Samuei Jesus

78546889-A

1% Vocal

Aguilar Pereyra, Elena

785466720

018

Wguilar Pereyra, lidefonso

45530935-C

020

1° suplente del Presidente

Antonio Morales Hernandez

42919482X

222

Morales Plaza, Lourdes

42829612-R

225

¢ supiente del Presidente

Maria Belén Pérez Betancort

429194120

285

IPérez Cejas, Inocencio

42911584-R

290

[Presidente

\wrroyo Rivera, José Manuel

30548900R

rtolozaga Sustacha, Miguel

16053569-Y

098

1% Vocal

lacevedo Rescalvo, Maria Dolores

038579440

lAcosta Gonzélez, José Maria

31388088-B

005

2° suplente del 2° Vocal

Alvarez Gonzélez, Eduardo

160365572

lilvarez Hemandez, Maria Dolores

42905142-E

047

[Presidente

Mimon Mohamed, Aimad

45299207V

Moheda Rivera, Malilde

02874832-Q

1° suplente del Presidente

Moyano Lopez, Juan

264949350

Mulder de Duclos, Juan Carlos

05241942-N

1% Vocal

Magno Nufiez, Maria Luisa

028166

Malaga Angulo, Roberto Edgardo

78552535-Z

Presidente

\Cerain Berasategui, Ana

16265325R

iCerain Berasategui, Eguskifie

72726947-G

1° Vocal

Albarracin Aysa de, Gustavo Alfonso

42834528H

Wifaro Lee, Joaquin

78546915-Y

H° suplente del Presidente

iCastro de Iglesias, Miguel Angel

08884809R

ICafiada Alonso, César Antonio

28945366-G

2° suplente del 1° Vocal

larguelio Gonzalez, Enma Maria

483170355

rias Lancho, Carlos Jesus

04186476-Q

Presidente

lAlvarez Taledo, Noelia

455509392

rias Dominguez, Antonio

10816319-V

¢ suplente del Presidente

Paez Guadalupe, Mari a Beatriz

45550985H

IPaez Hernandez, Carmen Nieves

45554877-L

[2* Vocal

Arranz Espinosa, Pilar

00117491F

ach Pedret, Monserrat

38711082-N

1¢ suplente del Presidente

ICubero Leon, Maria Dolores

78542442H

Cubero Serrano, Sebastian

25887985-J

[2° Vocal

lAcufia Elvira, Nerea

78547918C

lilamo Garcia, Juan Carmelo

42796847-B

1® suplente del 1° Vocal

lamengual Fiol, Lorenzo Raman

43037521J

Andrés Roman, Maria Yolanda

12734945-Y

[2* Vocal

Hernandez Gonzalez, Gilberto

42906634-L

Hernandez Jorge, M del Carmen

43244933-B

Suplente del 2° Vocal

Lopez Lara, Francisco

74785909-Y

Lépez Pefia, Alvaro

45552235-E
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Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “como ya he dicho, la dinamica del sorteo
inicial ya qued6 establecida en la sesion plenaria de fecha 28 de abril de 2003. La de la
designacién de los sustitutos también ha quedado establecida en la presente sesion,
consistiendo en sefalar como nuevo sustituto al elector censado inmediatamente siguiente al
que result6 excusado y/o imposible de localizar, por lo que el procedimiento puede repetirse
tantas veces como sea necesario, es decir, simplemente aplicando la dinamica establecida en
las dos primeras sesiones plenarias.

En consecuencia, y en prevision de que se tenga que proceder a un nuevo sorteo para
designar nuevos sustitutos, entiendo que con la simple aplicacién de dicha dinamica, sin
necesidad de convocar nueva sesion plenaria, seria suficiente; pero eso debe decidirlo el
Pleno”.

Y no habiendo més asuntos de que tratar, por el Sefior Presidente se levant6 la sesion,
siendo las nueve horas y cuarenta minutos del dia de la fecha, de lo que se extiende la
presente acta, que se transcribe en tres folios de papel timbrado del estado, clase 8°
correspondiendo a los siguientes nimeros: del OG5885167 al OG5885169 , ambos inclusive,
que yo, el Secretario, certifico y firmo autorizando la misma junto con el Senor Alcalde
Presidente.
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ASISTENCIA PL030611:1

Presidente:
Don Juan Pedro Herndndez Rodriguez

Concejales:

Don Alfredo Cabrera Delgado

Don José Dimas Martin Martin

Don Luciano Pérez Delgado

Don Francisco José Herndndez Pérez
Don Julian Gerardo Rodriguez Hernandez
Don German Martin Caceres

Don Sergio Ismael Brito Rodriguez
Doia Rita Enma Hernandez Callero
Don Inocencio Pérez Cejas

Don Juan Ramoén Pérez Borges

Don Rafael Juan Gonzélez Robayna
Don Miguel Angel Bermtdez Rodriguez
Don David Duque Pérez

Secretario:
Don Alonso Gonzdlez Lemes

Ausencias:
Don Domingo Manuel Cejas Curbelo
Dona Margarita Pdez Guadalupe

Secretaria General

065885170

TRES CENTIMOS
DE EURO

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA

CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO,

CON FECHA ONCE DE JUNIO DE DOS MIL TRES.
(030611)

En la Villa de Teguise, a once de junio de dos mil
tres, siendo las trece horas y treinta minutos, se
reunieron en el Salén de Actos Habilitado al efecto, bajo
la Presidencia del Senor Alcalde Presidente Don Juan
Pedro Herndndez Rodriguez y con la asistencia del
infraescrito Secretario, los sefiores relacionados al
margen, con la ausencia de la senora Paez Guadalupe y
del Senor Cejas Curbelo; al objeto de celebrar sesion
extraordinaria el Ayuntamiento Pleno, en base al Orden
del Dia circulado al efecto y para lo que han sido
convocados de forma legal.

Por el Senor Alcalde Presidente se disculpa la
ausencia de los senores concejales que por diferentes
motivos no han podido asistir a la sesion.

Abierto el acto por la Presidencia, se pasé a tratar

los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Primero.- Lectura y aprobacion, en su caso de las actas de las sesiones anteriores.- Por el
Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se informa que se trata de someter a la
consideracion del Pleno las actas de las siguientes sesiones:

-Extraordinaria de fecha 28 de abril de 2003.

-Ordinaria de fecha 02 de mayo de 2003.

-Extraordinaria y Urgente de fecha 13 de mayo de 2003.

Por el Sefior Alcalde Presidente se pregunta: ;hay algo que aclarar o anadir sobre la
redaccion de las actas?”.

Al no haber comentarios, se someten las referidas actas a la consideracion del Pleno y

se acuerda, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobarlas.
Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon de los decretos y resoluciones del
Alcalde Presidente.- Por el Sefor Secretario, con la venia de la Presidencia, se informa que se
trata de los decretos de la Alcaldia correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y
junio (hasta el dia once) de dos mil tres; asi como las resoluciones relativas al impuesto sobre
el incremento de valor de terrenos de naturaleza urbana correspondientes a los afios 1999 (a
partir de junio), 2000, 2001, 2002 y 2003 (hasta la presente fecha).

Por el Sefior Gonzalez Robayna, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “mi
tinica duda es sobre un decreto del mes de marzo para el abono de unos 20.162,04 euros a
Archipiélago Television, ;se ha hecho algo especial?”.

Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “no estoy seguro, pero por la fecha
debe ser de un convenio de colaboracién que teniamos todos los ayuntamientos de la isla con
la citada televisién local para la realizacién de un programa didéctico dirigido a escolares
que se llamaba algo asi como Chicos y grandes”.
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Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Sefior Presidente se levanto la sesion,
siendo las catorce del dia de la fecha, de lo que se extiende la presente acta, que se transcribe
en dos folios de papel timbrado del estado, clase 87, correspondiendo a los siguientes
nameros: del OG5885170 al OG5885171, ambos inclusive, que yo, el Secretario, certifico y
firmo autorizando la misma junto con el Sefior Alcalde Presidente.
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ASISTENCIA PL030614.1.-

Concejales electos:

Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez
Don Domingo Manuel Cejas Curbelo
Don Alfredo Cabrera Delgado

Don José Dimas Martin Martin

Dofia Margarita Paez Guadalupe

Don Luciano Pérez Delgado

Don Patricio Morales Betancort

Don Julian Gerardo Rodriguez Hernandez
Dofa Rita Enma Hernandez Callero
Don Santiago Rojas Machin

Don Juan Ramén Pérez Borges

Don Pedro Jacinto Martin Rivero

Don Rafael Juan Gonzalez Robayna
Dofia M? de las Nieves Castro Camacho
Dona Rita Martin Pérez

Don Fermin Garcia Pérez

Don Sergio Santana Pérez

Secretario:
Don Alonso Gonzélez Lemes

manifestar que: “abierto el acto y,
los articulos 195 y 196 de la Ley

Secretaria General
PLO30614
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TRES CENTIMOS
DE EURO |

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA
CELEBRADA A EFECTOS DE CONSTITUCION DE LA
CORPORACION Y ELECCION DE SU
CORRESPONDIENTE ALCALDE, CON FECHA
CATORCE DE JUNIO DE DOS MIL TRES

-030614-

En la Villa de Teguise, a catorce de junio de dos
mil tres, siendo las once horas, se reunieron en el Salén de
Actos Habilitado al efecto, los Concejales electos en las
pasadas Elecciones Locales de 25 de mayo de 2003,
convocadas en base a lo dispuesto en el R.D. 374/03, de 31
de marzo, publicado en el B.O.E. n® 78/03, de 01 de abril,
los cuales se relacionan al margen, con la asistencia del
infraescrito Secretario; al objeto de celebrar la constitucion
de la nueva Corporacién Municipal y eleccion de su
Alcalde.

Toma la palabra el Sefior Secretario para
de acuerdo con los tramites procedimentales que indican
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral

General (modificada por las Leyes Orgénicas 1 /1987, de 2 de abril; 8/1991, de 13 de marzo;
6/1992, de 2 de noviembre; 13/1994, de 30 de mayo; 3/1998, de 15 de junio), el articulo 37
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y el articulo 111 de la
Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas de
Canarias, procede, por el siguiente orden, llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Constitucion de la Mesa de Edad.

- Constitucién de la Corporacion.

- Eleccién de Alcalde Presidente de la Corporacion.”
Primero.- Constitucién de la Mesa de Edad.- Por el Sefior Secretario se procede a dar lectura
al articulo 195 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General,
(modificada por las Leyes Orgénicas 1/1987, de 2 de abril; 8/1991, de 13 de marzo; 6/1992,
de 2 de noviembre; 13/1994, de 30 de mayo; 3/1998, de 15 de junio), el articulo 37 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y, del articulo 111 de la Ley
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas Canarias:

El articulo 195 de la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, establece que:

1.- Las Corporaciones municipales se constituyen en sesion priblica el vigésimo dia posterior a
la celebracion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la
proclamacion de los concejales electos, en cuyo supuesto se constituyen el cuadragésimo dia posterior

a las elecciones; este no es el caso.

2.- A tal fin, se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y nenor
edad, presentes en el acto, actuando como Secretario el que lo sea de la Corporacion.

3.- La Mesa comprueba las credenciales presentadas, 0 acreditaciones de la personalidad de los
electos con base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.
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4.- Realizada la operacién anterior, la Mesa declarard constituida la Corporacion si concurren
la mayoria absoluta de los Concejales electos. En caso contrario, se celebrard sesién dos dias después,
quedando constituida la Corporacion cualquiera que fuere el numero de concejales presentes.

El articulo 37 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
establece exactamente lo mismo que el texto legal leido anteriormente, salvo que anade el
siguiente parrafo a su apartado 4.-: 5i por cualquier circunstancia no pudiese constituirse la
Corporacién, procede la constitucion de una Comisién Gestora en los términos previstos por la
legislacion electoral general.

El articulo 111 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Regimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas de Canarias, establece las mismas actuaciones que los textos legales
anteriores, en sus apartados 2°, 3° y 4° e introduciendo en su apartado 1° lo siguiente. “El dia
previsto para la constitucion del Ayuntamiento en la legislacion electoral, los Concejales electos se
reunirin, sin necesidad de previa convocatoria, a las 11 de la mariana, en el Salon de la respectiva
Casa Consistorial, previa entrega de las credenciales respectivas al Secretario de la Corporacion.”

“En consecuencia con los textos legales resefiados y leidos, -continta el Senor
Secretario en el uso de la palabra- procede designar a los miembros que deben constituir la
Mesa de Edad, resultando, de los datos obrantes en esta Secretaria, que la concejala electa de
mayor edad es Dona Margarita Paez Guadalupe y el concejal electo de menor edad Don
Pedro Jacinto Martin Rivero, por lo que la primera actuara como Presidenta de la Mesa, el
segundo como vocal y como Secretario de la misma, el que lo es de la Corporacién, Don
Alonso Gonzélez Lemes.”

Seguidamente, por el Sefior Secretario se requiere a los Sefiores miembros de la Mesa

para que tomen asiento en la Mesa de Sesiones, el vocal a la izquierda del Presidente y el
Secretario a su derecha, inteviniendo seguidamente la Sefiora Presidenta para manifestar:
“declaro constituida la presente Mesa de Edad, y abierta la sesién para la constitucion del
Ayuntamiento de Teguise. Tiene la palabra el Sefior Secretario.”
Segundo.- Constitucién de la Corporacién.- Una vez constituida la Mesa de Edad, por el
Sefior Secretario, a instancia de la Presidencia, se va requiriendo, por orden alfabético de su
primer apellido, a cada uno de los/las concejales/as electos/as, procediéndose por la Mesa a
la comprobacion de las credenciales aportadas y la personalidad de cada uno de ellos/as, de
acuerdo con las certificaciones y documentos que el Ayuntamiento ha recibido de la Junta
Electoral correspondiente.

Seguidamente y, una vez comprobado por la Mesa de Edad las credenciales de razoén,
asi como que concurren a la sesion la totalidad de los concejales/las electos/as, se invita a
los/as mismos/as para que se manifiesten si consideran que les afecta alguna de las causas
de incompatibilidad previstas por la Ley Organica del Régimen Electoral General en sus
articulos 177 y 178, u otra legislacién concordante, no produciéndose manifestacion alguna.

“Fn consecuencia, -toma la palabra el Sefior Secretario a requerimiento y con la venia
de la Presidencia- procederemos a la formulacion del juramento o promesa correspondiente,
a tenor de lo establecido en el articulo 1° del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por lo que
se ruega a las/los Concejales se pongan en pié.

A continuacién, a requerimiento y por indicacion de la Presidencia, daré lectura a la
formula legal de juramento 0O promesa, nombrando a continuacién, de forma
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individualizada, los nombres de las Sefioras y Sefiores Concejales electos, a los efectos de
que respondan: s, lo juro, o si, lo prometo.

“Juran o prometen por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del
cargo de Concejal del Ayuntamiento de Teguise del que toman posesién, con lealtad al Rey,
y de guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado, asi como
respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias como norma institucional basica”.

Se nombra a cada uno de los concejales/as, respondiendo éstos/as a la férmula del
juramento o promesa, como a continuacion se detalla:

N° Apellidos y nombre concejales electos Jura o promete

Sefior Cabrera Deleado. Don Alfredo Promete
Sefiora Castro Camacho, Dofia M? de las Nieves Promete
Sefior Cejas Curbelo, Don Domingo Manuel Promete
Senior Garcia Pérez, Don Fermin Jura
Senor Gonzalez Robavna, Don Rafael Juan Promete
Senora Hernandez Callero, Dofia Rita Enma Promete
Sefior Hernandez Rodriguez, Don [uan Pedro Promete
Senor Martin Martin, Don José Dimas Promete
Senora Martin Pérez, Dona Rita Jura
10/Sefior Martin Rivero, Don Pedro Jacinto Promete
11|Senior Morales Betancor, Don Patricio Promete
12|Sefiora Pédez Guadalupe, Dofia Margarita Promete
13|Senor Pérez Borges, Don Juan Ramén Promete
14|Senor Pérez Delgado, Don Luciano Promete
15/Senor Rodriguez Hernandez, Don Julidn Gerardo Promete
16/Seiior Rojas Machin, Don Santiago Promete
17|Senor Santana Pérez, Don Sergio Jura
Finalizado el acto del juramento o promesa, por la Sefiora Presidenta de la Mesa se
declara constituida la Corporacién con los miembros que han tomado posesion de su cargo,

con las siguientes palabras:

“Declaro constituida la Corporacién del Ayuntamiento de Teguise, compuesta por
los concejales que a continuacion relacionara el Sefior Secretario”.

En consecuencia, por el Sefior Secretario se da lectura a la siguiente lista de concejales
electos que habiendo tomado posesion de su cargo, constituyen la Corporacién Municipal de
Teguise:

\O |00 |~ O |UT W= |G M =

N° Apellidos y nombre concejales electos Lista Electoral

Senor Cabrera Delgado, Don Alfredo Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
Senora Castro Camacho, Dofia M* de las Nieves |Coalicion Canaria (CC)

Senor Cejas Curbelo, Don Domingo Manuel Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
Seiior Garcia Pérez, Don Fermin Partido Popular (PP)

Sefior Gonzalez Robayna, Don Rafael Juan Coalicién Canaria (CC)

Sefiora Hernandez Callero, Dofia Rita Enma Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)

Sefior Hernandez Rodriguez, Don Juan Pedro Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)

I U =W

Sefior Martin Martin, Don José Dimas Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)

Sefiora Martin Pérez, Dona Rita Partido Popular (PP)

O
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10|Sefior Martin Rivero, Don Pedro Jacinto Partido Socialista Obrero Espariol (PSOE)

11|Sefior Morales Betancor, Don Patricio Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
12|Sefiora Paez Guadalupe, Dona Margarita Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
13|Seior Pérez Borges, Don Juan Ramon Partido Socialista Obrero Espatiol (PSOE)

14|Sefior Pérez Delgado, Don Luciano Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
15|Sefior Rodriguez Herndndez, Don Julian Gerardo |Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
16|Sefior Rojas Machin, Don Santiago Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
17|Sefior Santana Pérez, Don Sergio Alternativa Ciudadana 25 de mayo (AC-25M)

Tercero.- Eleccion de Alcalde.- Toma la palabra la Sefiora Presidenta para manifestar que:
“a continuacién se procedera a la eleccion del Alcalde Presidente del Municipio de Teguise,
por lo que tiene la palabra el Senor Secretario General, con el objeto de explicar el
procedimiento a seguir para su eleccion”.

El Sefior Secretario da lectura a lo dispuesto en el articulo 196 de La Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, (modificada por las Leyes Orgéanicas
1/1987, de 2 de abril; 8/1991, de 13 de marzo; 6/1992, de 2 de noviembre; 13/1994, de 30 de
mayo; 3/1998, de 15 de junio), que establece que:

“En la misma sesién de constitucién de la Corporacion se procede a la eleccion de Alcalde, de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a.- Pueden ser candidatos todos los concejales que encabecen sus correspondientes listas.

b.- Si alguno de ellos obtiene la mayoria absoluta de votos de los concejales es proclamado electo.

c.- Si ninguno de ellos obtiene dicha mayoria es proclamado Alcalde el concejal que encabece la lista
que haya obtenido mayor mimero de votos populares en el correspondiente Municipio. En caso de
empate se resolverd por sorteo.”

“En consecuencia con lo anterior, -manifiesta el Sefior Secretario haciendo uso de la

alabra de nuevo- los concejales que encabezan las listas electorales con los siguientes:

N° Apellidos y nombre concejales electos Lista Politica Votos
1 | Sefior Hernandez Rodriguez, Don Juan Pedro | Partido de Independientes de Lanzarote (PIL) 3.143
2 | Sefior Pérez Borges, Don Juan Ramén Partido Socialista Obrero Espaiiol (PSOE) 848
3 | Seiior Gonzalez Robayna, Don Rafael Juan Coalicién Canaria (CC) 669
4 |Senora Martin Pérez, Dona Rita Partido Popular (PP) 615
5 | Sefior Santana Pérez, Don Sergio Alternativa Ciudadana 25 de mayo (AC-25M) 441

Por el Senor Secretario se procede a preguntar a dichos candidatos si alguno de ellos
quiere renunciar expresamente a su condici6n de elegible como Alcalde, manifestando Dona
Rita Martin Pérez que su partido (Partido Popular) renuncia a la presentacion de candidato
alguno, por lo que, quedan como elegibles los cuatro cabezas de lista restantes.

Acto seguido, el Sefor Secretario toma la palabra para explicar a los presentes el
procedimiento de la votacion, manifestando lo siguiente: “el procedimiento de votacion sera
el secreto, es decir, mediante la formulacién de votacién a través de papeletas por cada
Concejal.

Aqui estén preparadas las papeletas, en las que constan los cinco concejales cabezas
de lista elegibles para Alcalde Presidente (se muestra un ejemplar de las papeletas).

Cada concejal cogera una papeleta y sefalara con boligrafo, poniendo una cruz a la
izquierda del nombre, en la casilla correspondiente al candidato que vota para Alcalde
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Presidente del Ayuntamiento de Teguise. Introduce su papeleta en el sobre correspondiente
y se la entrega a la Presidenta en el momento en el que este Secretario pronuncie en voz alta
los apellidos y el nombre del/la concejal/a que corresponde votar segun la lista
confeccionada al efecto; exclamando la Sefiora Presidenta de la Mesa: VOTA, e
introduciendo seguidamente el sobre en la urna.

Finalizada la votacién, por la Mesa de Edad se procede a escrutar los votos,
declarando formalmente el resultado de la misma.

No obstante, y antes de dar comienzo a la votacién, debo informarles de lo siguiente:
- Los concejales que no voten, serdn contados como abstenciones.

- Los sobres vacios, sin papeletas, también seran abstenciones, asi como las papeletas en las
que no se sefiale a ninguno de los candidatos, es decir, los votos en blanco.

- Serén votos nulos las papeletas que sefialen a mas de un candidato, o las que estén rayadas
o rotas. Igualmente, y dado el caso, también serdn nulos los que senalen a la cabeza de lista
que ha renunciado expresamente a su candidatura.

Seguidamente se procede a efectuar la votacion.

Culminada la misma, se procede al escrutinio, abriendo todos y cada uno de los
sobres depositados en la urna la Sefiora Presidenta, que en voz alta manifiesta el contenido
del voto, siendo repetido por el Sefior Secretario y mostrada la papeleta a los presentes en la
sesion.

Realizado el escrutinio de la votacion, este arroja el siguiente resultado:

Candidatos y calidades de los votos Lista Politica

Sefior Hernandez Rodriguez, Don Juan Pedro Partido de Independientes de Lanzarote (PIL)
Sefior Pérez Borges, Don Juan Ramén Partido Socialista Obrero Espaiol (PSOE)

Sefor Gonzalez Robayna, Don Rafael Juan Coalicion Canaria (CC)

Sefior Santana Pérez, Don Sergio Alternativa Ciudadana 25 de mayo (AC-25M)

Votos a candidaturas

Abstenciones

Votos en blanco

Votos nulos

Total votos 17

Por el Sefior Secretario se toma la palabra para manifestar que: “siendo el nimero de
votos validos emitidos el de diecisiete y habiendo obtenido el concejal Don Juan Pedro
Hernandez Rodriguez, del Partido Independiente de Lanzarote (PIL), un namero de votos
de catorce, que constituye la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién (17), debe ser proclamado Alcalde Presidente de la Corporacién de Teguise por
la Mesa de Edad.”

Acto seguido, por Dofa Margarita Paez Guadalupe, Presidenta de la Mesa de Edad,
se proclama a Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez, Alcalde Presidente de la Corporacién
de Teguise, con las siguientes palabras: “ como Presidenta de la Mesa de Edad y ante el
escrutinio de las votaciones llevadas a cabo al efecto, declaro y proclamo Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Teguise, al concejal electo del mismo Don Juan Pedro Hernandez
Rodriguez, del Partido de Independientes de Lanzarote”.
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Acto seguido la Sefiora Presidenta pregunta a Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez,
si acepta el cargo de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Teguise, a lo que éste contesta
que si.

“En ese caso, -toma la palabra la Sefiora Presidenta- proceda al juramento o promesa
en los términos en los que el Sefior Secretario pasaré a formular, o si asi lo desea, proceda al
juramento directamente, mediante la lectura completa de la férmula que el mencionado
funcionario le facilitara”.

Acto seguido, Don Juan Pedro Hernédndez Rodriguez presta la correspondiente
promesa, dando lectura a la féormula facilitada por el Senor Secretario, en los siguientes
términos: “prometo por mi conciencia y honor, cumplir fielmente las obligaciones del cargo
de Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Teguise del que tomo posesion, con lealtad al
Rey, y de guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, asi
como respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias como norma institucional
bésica”.

De nuevo se hace uso de la palabra por la Sefiora Presidenta de la Mesa de Edad,
para manifestar lo siguiente: “efectuados los actos precedentes, declarado Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Teguise Don Juan Pedro Hernéndez Rodriguez y, habiendo éste
tomado juramento de su cargo como tal, procedo, a los efectos de simple simbolismo
protocolario, a hacerle entrega del bastén municipal.

Al mismo tiempo, y cumplidos los objetivos para los que fue constituida, declaro
disuelta esta Mesa de Edad”.

Cumplidos los objetivos de la sesion, el Sefior Alcalde Presidente cede la palabra a los
concejales representantes de las diferentes formaciones politicas, para finalmente tomarla él
cerrando asi el acto.

Y no habiendo més asuntos que tratar, por el Sefor Presidente se levanto la sesion
siendo las doce horas y quince minutos, de lo que se extiende la presente acta que se
transcribe en seis folios de papel timbrado del Estado Clase 8%, correspondiendo a los
siguientes ntimeros: OG5885172 al OG5885177, ambos inclusive, que yo, el Secretario,
certifico y firmo autorizando la misma junto con el Seior Alcalde Presidente.
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Presidente:
Don Juan Pedro Hernéndez Rodriguez

Concejales:

Don Domingo Manuel Cejas Curbelo
Don José Dimas Martin Martin

Don Luciano Pérez Delgado

Don Alfredo Cabrera Delgado

Doria Margarita Péez Guadalupe
Don Patricio Morales Betancort

Don Santiago Rojas Machin

Don Juan Ramoén Pérez Borges

Don Pedro Jacinto Martin Rivero
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA

CELEBRADA POR EL AYUNTAMIENTO PLENO,

CON FECHA OCHO DE JULIO DE DOS MIL TRES.
(030708)

En la Villa de Teguise, a ocho de julio de dos mil
tres, siendo las trece horas, se reunieron en el Salén de
Actos Habilitado al efecto, bajo la Presidencia del Sefor
Alcalde Presidente Don Juan Pedro Hernandez
Rodriguez y con la asistencia del infraescrito Secretario,
los sefiores relacionados al margen, con la ausencia de la

sefiora Hernandez Callero y el Sefior Rodriguez
Hernandez; al objeto de celebrar sesion extraordinaria el
Ayuntamiento Pleno, en base al Orden del Dia circulado
al efecto y para lo que han sido convocados de forma
legal.

Don Rafael Juan Gonzalez Robayna
Dofia M* de las Nieves Castro Camacho
Dofia Rita Martin Pérez

Don Fermin Garcia Pérez

Don Sergio Santana Pérez

Secretario:

Don Alonso Gonzélez Lemes Por el Sefior Alcalde Presidente se disculpa la
ausencia de los sefiores concejales que por diferentes
Don Julian Gerardo Rodriguez Herndndez motivos no han pOdidO asistir a la sesion.

Dofia Rita Enma Hernandez Callero Abierto el acto por la Presidencia, se paso a tratar

los asuntos comprendidos en el Orden del Dia.

Primero.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la Resolucion del Alcalde Presidente
mediante la que se constituye la Comision de Gobierno y se designan a sus miembros, y
de la Resolucién mediante la que designan y nombran a los Tenientes de Alcalde de la
Corporacién.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que:
“ambas resoluciones constaban en la documentacién de la sesién plenaria, asi como la
correspondiente publicacién del anuncio de designacion de Tenientes de Alcalde en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP n° 76, de 25 de junio de 2.003); no
obstante, como se trata simplemente de tomar conocimiento de estos decretos, paso a dar

cuenta de los mismos:

“DECRETO- ALCALDIA

Resultando primero que una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
374/03, de 31 de marzo, el pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, es necesario proceder al
establecimiento de la nueva organizacién municipal, en particular, a la constitucion de la Comision de Gobierno,
en ejercicio de la potestad de autoorganizacion que el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, reconoce a esta Entidad.

Resultando segundo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.1.b) y 23 de la Ley
7/1985, en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen [uridico de las Entidades Locales, ast
como en el Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas Canarias, es obligatoria, en esta institucion, la
constitucin de la Comisién de Gobierno por tener el Municipio una poblacion de derecho superior a 5.000
habitantes.

Y considerando lo anteriormente expuesto, asi como que corresponde a esta Alcaldia, al amparo de lo
establecido en la vigente legislacion, determinar el nombramiento de los miembros de la Corporacion que han de
formar la Comisién de Gobierno y ostentar las Tenencias de Alcaldia, por el presente vengo en RESOLVER:
Primero.- Constituir la Comision de Gobierno del Ayuntamiento de Teguise, drgano colegiado municipal de
cardcter resolutorio, que quedard integrada por los siguientes miembros, que no superan el tercio del mimero
legal de los miembros que componen la Corporacion:

Ausencias:
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Presidente: Don Juan Pedro Herndndez Rodriguez, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Teguise.
Vocales: los siguientes concejales:
Sr. Cejas Curbelo, Don Domingo Manuel.
Sr. Martin Martin, Don José Dimas.
Sr. Pérez Delgado, Don Luciano.
Sr. Cabrera Delgado, Don Alfredo.
Segundo.- La Comision de Gobierno, a tenor de lo establecido en el articulo 147 de la Ley 14/1990, de 26 de
julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas Canarias, celebrari sus sesiones ordinarias cada
quince dias, todos los viernes no festivos alternos a las 13,30 horas, partiendo del correspondiente al de la
primera sesion de celebracion que serd convocada expresamente por esta Alcaldia, y extraordinarias cuando lo
decida la Alcaldia.

Queda facultado el Serior Alcalde para suspender la celebracion de las sesiones de la Comision del mes
de agosto y para alterar las que coincidan con Semana Santa y Navidad, como consecuencia de los periodos de
vacaciones, cuando ello no menoscabe la gestion de los asuntos municipales, asi como para posponer o avanzar la
celebracion de las sesiones ordinarias de dicho drgano, dentro de la misma semana de su celebracion, cuando el
dia fijado sea festivo.

Tercero.- La Comision de Gobierno, cuya competencia bdsica es prestar asistencia y asesoramiento a esta
Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones, ostentard, ademds, las competencias del Pleno de la Corporacion y de
esta Alcaldia, que dichos organos le deleguen expresamente.

Cuarto.- Que de la presente Resolucion se dé cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesion que dicho
organo celebre.

Lo manda y firma el Serior Alcalde Presidente, en Teguise, a diecisiete de junio de dos mil tres. Firmado:
EL ALCALDE PRESIDENTE.”

“DECRETO - ALCALDIA:

Resultando primero que una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
374/03 de 31 de marzo, el pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, es necesario proceder al
establecimiento de la nueva organizacion municipal, entre otros, a la desi gnacion de los Tenientes de Alcalde.

Resultando segundo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, en el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, modificada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril, en concordancia con el articulo 70 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piiblicas Canarias, la designacion de los Tenientes de Alcalde es com petencia de
esta Alcaldia, que deberd proceder a su nombramiento, mediante el correspondiente Decreto, de entre los
miembros de la Comisién de Gobierno.

Resultando tercero que esta Alcaldia, en uso de las competencias otorgadas por la legislacion vigente,
mediante Resolucion de fecha 17 de junio de 2993, procedio a la designacion de los miembros de la Comision de
Gobierno.

Y considerando lo anteriormente expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento, con efectos a partir de las once horas del dia de
la fecha, a los Concejales miembros de la Comision de Gobierno que a continuacion se detallan:

Primer Teniente de Alcalde: Sr. Cejas Curbelo, Don Domingo Manuel.

Segundo Teniente de Alcalde: Sr. Martin Martin, Don José Dimas.

Tercer Teniente de Alcalde: Sr. Pérez Delgado, Don Luciano.

Cuarto Teniente de Alcalde: Sr. Cabrera Delgado, Don Alfredo.

Segundo.- Establecer que en caso de ausencia, vacante o enfermedad del titular de la Alcaldia, las atribuciones ¥
competencias que me reconoce la legislacion vigente, serdn realizadas por los Tenientes de Alcalde, de
conformidad con el orden establecido anteriormente.

Tercero.- A estos efectos, cuando esta Alcaldia tenga que ausentarse del término municipal, establecerd,
mediante la correspondiente Resolucion, la duracion de su ausencia, designando al Teniente de Alcalde que tenga

que asumir sus competencias.
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De no conferirse esta designacion de forma expresa, esta Alcaldia serd sustituida, en los casos y forma
previstas por la legislacion, por el Primer Teniente de Alcalde vy, en su defecto, por el siguiente en el orden
establecido anteriormente, dando cuenta de ello al resto de la Corporacion, y sin que durante el mismo dia pueda
actuar como Alcalde Accidental mds de uno de ellos.
Cuarto.- Dese cuenta al Pleno en la primera sesién que este organo celebre, y notifiquense los nombramientos a
todos y cada uno de los afectados, asi como procédase a la publicacién del correspondiente anuncio de
nombramiento de Tenientes de Alcalde en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, tal como establece el
articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma el Seiior Alcalde Presidente, en Teguise, a diecisiete de junio de dos mil tres. Firmado.
EL ALCALDE PRESIDENTE.”.

Los concejales asistentes manifiestan reconocer y tomar conocimiento del contenido
de las resoluciones de razén.
Segundo.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la Resolucién del Alcalde Presidente,
designando a los concejales representantes de la Alcaldia y a los concejales encargados de
la gestién de las diferentes areas y servicios municipales.- Por el Sefior Secretario, con la
venia de la Presidencia, se manifiesta que: “la citada resolucién también constaba en la
documentacién de la sesién plenaria, y como en el caso anterior, se trata simplemente de
tomar conocimiento del contenido de la misma, por lo que paso a su lectura:

“DECRETO - ALCALDIA

Resultando primero que una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
374/03, de 31 de marzo, el pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, se estima necesario,
para el mejor funcionamiento de la administracion municipal, distribuir la gestion de las diferentes dreas y
servicios de la Corporacion, entre diferentes miembros de la Comision de Gobierno y/o de la institucion

municipal.
Resultando segundo que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4 Ley 7/1985, de 2

de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y en
concordancia con la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas Canarias,
y demds legislacién concordante, esta Alcaldia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no
se encuentren dentro de los supuestos previstos por la legislacion, en los que se regulan las competencias que no
puede ser objeto de delegacion.

Y considerando lo anteriormente expuesto, y en uso de las atribuciones que me confiere la vigente
legislacion, por el presente vengo en RESOLVER:
Primero.- Designar a los siguientes concejales, representantes de esta Alcaldia en los diferentes niicleos de
poblacién del Municipio de Teguise que también se seguidamente se detallan:

Apellidos y nombre del/la concejal/a Niicleos de poblacién del Municipio
Don Domingo Manuel Cejas Curbelo Tahiche, Las Cabreras, Las Caletas y Los Ancones
Don José Dimas Martin Martin Guatiza, Los Cocoteros y Charco del Palo
Don Luciano Pérez Delgado Mozaga, Tomaren, Tao y Tiagua
Don Alfredo Cabrera Delgado Teseguite y Costa Teguise
Don Margarita Pdez Guadalupe Isla de La Graciosa
Don Patricio Morales Betancort Caleta Famara, Las Laderas y Villa de Teguise
Don Gerardo Rodriguez Herndndez Los Valles y El Mojon
Doia Rita Enma Herndndez Callero Nazaret y Villa de Teguise
Don Santiago Rojas Machin Muriique, Soo y Caleta de Caballo

El alcance de las funciones de esta representacion otorgada, se circunscribe a la gestion de atencion
directa al ciudadano, asi como al estudio de las necesidades de la zona afectada por el ambito de la representacion,
no incluyendo ninguna facultad resolutoria ni de representacion oficial efectiva ante cualquier 6rgano o elemento
exterior al Ayuntamiento de Teguise, correspondiendo todas ellas a esta Alcaldia.
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Segundo.- Desflfnar a los siguientes concejales, delegados de esta Alcaldia en las dreas y servicios municipales
que también a continuacion se detallan, circunscribiéndose el alcance de las funciones de esta delegacion a la
gestion de estudios y propuestas en relacion con el dmbito de las delegaciones, no incluyendo facultad resolutoria
alguna, correspondiendo todas ellas a esta Alcaldia:

Apellidos y nombre del/la concejal/a Areas o Servicios afectados por la delegacion
Urbanismo, Vias, Obras, Obras Publicas y Vivienda.
Desarrollo Local y Empleo.

Hacienda. Catastro. Personal. Asuntos Internos. Nuevas

Don Domingo Manuel Cejas Curbelo

Don Luciano Pérez Delgado

Tecnologias.
Do Piitiieio Misrides Betiiicort Samd‘acli y  Servicios Sociales. Consumo. Mercadillos
Mumnicipales.
Agenda Local 21, Recursos Humanos, Limpieza, Parques y
Don José Dimas Martin Martin Jardines, Medio Ambiente. Disciplina y Sanciones. Industria,

Comercio y Fomento.

Don Julian Gerardo Rodriguez Herndndez | Deportes y Juventud.

Policia Municipal, Seguridad y Proteccion Civil. Area de la
Muger. Servicio de Calidad.

Doiia Margarita Paez Guadalupe Pesca.

Don Juan Pedro Herndndez Rodriguez Educacion. Agricultura, Ganaderia. Transportes.

Cultura. Patrimonio. Bibliotecas. Dinamizacion Social y
Participacion Ciudadana. Turismo.

Tercero.- Dese cuenta al Pleno de la Corporacion de lo resuelto en el presente, en la primera sesion que dicho
drgano celebre, notifiquese la misma a los Concejales afectados, y publiquese el correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Lo manda y firma el Sefior Alcalde Presidente, en Teguise, a siete de julio de dos mil tres. Firmado: EL
ALCALDE PRESIDENTE.”

Los concejales asistentes manifiestan reconocer y tomar conocimiento del contenido

de las resoluciones de razoén.
Tercero.- Acuerdo que proceda sobre establecimiento y composicion de las Comisiones
Informativas y Especiales, y, régimen de sesiones.- Por el Sefior Alcalde Presidente se
manifiesta que: “la propuesta de esta Alcaldia figuraba entre la documentacion de la sesion
plenaria, pero no estaba completa, dado que en la misma sélo se inclufa en las Comisiones
Informativas a los miembros pertenecientes al Partido de Independientes de Lanzarote. Sin
embargo, y en los momentos anteriores al inicio de la sesion, se ha procedido a consensuar la
constituciéon de dichas comisiones entre todas las listas politicas que componen el
Ayuntamiento de Teguise, y se han corregido algunos errores de transcripcion, por lo que la
propuesta definitiva queda como a continuacién expondra el Sefor Secretario de La
Corporacion.

Por el Sefior Secretario, a requerimiento de la Presidencia, se toma la palabra para
exponer la propuesta que el Sefior Alcalde Presidente somete al Pleno de La Corporacion, en
los siguientes términos:

“Propuesta de la Alcaldia al Pleno de La Corporacion:

Resultando primero que una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
374/03, de 31 de marzo, el pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, resulta necesario
proceder a la creacion y determinacion de la composicion de las Comisiones Informativas de cardcter permanente
de este Ayuntamiento, con el objeto de dotar al mismo de érganos complementarios de cardcter asesor, para hacer
efectivo el derecho que el articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificada por la Ley 11/1999, otorga a todos los Grupos Municipales integrantes de la Corporacion.
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Resultando segundo que de conformidad con lo dispuesto por la normativa autondémica, constituida por
la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Canarias, en concordancia
con los articulos 134 y siguientes del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, corresponde al Pleno de cada Corporacion
determinar el mimero y la denominacion de estas Comisiones Informativas de estudio y dictamen, tanto cuando
nacen con vocacién de permanencia por obedecer a la estructura del dmbito competencial del Ayuntamiento,
como cuando nacen con cardcter temporal con el objeto de tratar de temas especificos.

Resultando tercero que de conformidad con los preceptos citados, estas Comisiones han de estar
integradas por los miembros que designen los diferentes Grupos Politicos que forman parte de la Corporacion, en
proporcion a su representatividad en este Ayuntamiento

Y considerando lo anteriormente expuesto, de conformidad con la legislacion autondmica antes
mencionada, en concordancia con los articulos 123 y siguientes y 127 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen [uridico de las entidades locales, en todo aquello que no se oponga, contradiga o
resulte incompatible con las normas anteriores, esta Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento de Teguise la
adopcién de los siguientes acuerdos:

Primero.- Crear las siguientes Comisiones Informativas de cardcter permanente, integradas por los miembros
que a continuacion también se relacionan:
Comisién Informativa de Urbanismo, Vias, Obras, Obras Piblicas y Vivienda:

Presidente: Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez

Vocal: Don Domingo Manuel Cejas Curbelo

Vocal: Don Luciano Pérez Delgado

Vocal: Don Patricio Morales Betancort

Vocal: Don Pedro Jacinto Martin Rivero

Vocal: Don Rafael Juan Gonzédlez Robayna

Vocal: Dona Rita Martin Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario en quien delegue

Comision Informativa de Educacién, Cultura, Juventud, Deportes y Patrimonio Histérico
Cultural:

Presidente: Don Juan Pedro Hérnandez Rodriguez

Vocal: Don Alfredo Cabrera Delgado

Vocal: Don Julian Gerardo Rodriguez Herndndez

Vocal: Don José Dimas Martin Martin

Vocal: Don Pedro Jacinto Martin Rivero

Vocal: Don Rafael Juan Gonzélez Robayna

Vocal: Don Fermin Garcia Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario en quien delegue

Comision Informativa de Agricultura, Ganaderia y Pesca:

Presidente: Don Juan Pedro Herndndez Rodriguez

Vocal: Doiia Margarita Paez Guadalupe

Vocal: Don Santiago Rojas Machin

Vocal: Don Julian Gerardo Rodriguez Hernédndez

Vocal: Don Pedro Jacinto Martin Rivero

Vocal: Don Rafael Juan Gonzélez Robayna

Vocal: Don Sergio Santana Pérez |
Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario en quien delegue
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Comision Informativa de Transporte y Turismo:

Presidente: Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez

Vocal: Don Domingo Manuel Cejas Curbelo

Vocal: Don Alfredo Cabrera Delgado

Vocal: Don Julian Gerardo Rodriguez Hernandez

Vocal: Dona Maria de las Nieves Castro Camacho

Vocal: Dona Rita Maria Martin Pérez

Vocal: Don Sergio Santana Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario en quien delegue

Comisién Informativa de Hacienda, Catastro, Personal y Asuntos Internos:

Presidente: Don Juan Pedro Herndndez Rodriguez

Vocal: Don Luciano Pérez Delgado

Vocal: Don Domingo Manuel Cejas Curbelo

Vocal: Dofia Rita Enma Herndndez Callero

Vocal: Don Juan Ramon Pérez Borges

Vocal: Dofia Maria de las Nieves Castro Camacho

Vocal: Don Fermin Garcia Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario en quien delegue

Comisién Informativa de S

anidad, Consumo, Servicios Sociales y Medio Ambiente:

Presidente: Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez

Vocal: Don Patricio Morales Betancort

Vocal: Don José Dimas Martin Martin

Vocal: Don Santiago Rojas Machin

Vocal: Don Juan Ramoén Pérez Borges

Vocal: Dofia Maria de las Nieves Castro Camacho

Vocal: Dona Rita Martin Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacion o funcionario en quien delegue

Comision Informativa de Industria, Comercio y Fomento:

Presidente: Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez

Vocal: Don José Dimas Martin Martin

Vocal: Don Alfredo Cabrera Delgado

Vocal: Don Patricio Morales Betancort

Vocal: Don Juan Ramoén Pérez Borges

Vocal: Don Fermin Garcia Pérez

Vocal: Don Sergio Santana Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario en quien delegue

Comisién Informativa de S

eguridad, Policia y Proteccion Civil:

Presidente: Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez

Vocal: Dona Rita Enma Hernandez Callero

Vocal: Don Santiago Rojas Machin

Vocal: Domingo Manuel Cejas Curbelo I]

Ayuntamiento de Teguise

Pag.: 182.-







Secretaria General
PLO30708

065885184

[

CLASE 8° e

Vocal: Don Pedro Jacinto Martin Rivero

Vocal: Don Rafael Juan Gonzalez Robayna

Vocal: Don Fermin Garcia Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario en quien delegue

Comision Informativa de Desarrollo Local, Empleo y Nuevas Tecnologias:

Presidente: Don Juan Pedro Hernédndez Rodriguez

Vocal: Don Domingo Manuel Cejas Curbelo

Vocal: Don Luciano Pérez Delgado

Vocal: Doiia Rita Enma Hernandez Callero

Vocal: Don Juan Ramén Pérez Borges

Vocal: Dona Maria de las Nieves Castro Camacho

Vocal: Don Fermin Garcia Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de la Corporacién o funcionario en quien delegue
Segundo.- Crear la Comision Especial de Cuentas, integrada por los miembros que a continuacion se relacionan,
que asumird las competencias que el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en concordancia con el articulo 193 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, atribuye a la misma:

Comisién Especial de Cuentas:

Presidente: Don Juan Pedro Hernandez Rodriguez

Vocal: Don Luciano Pérez Delgado

Vocal: Don Domingo Manuel Cejas Curbelo

Vocal: Don Alfredo Cabrera Delgado

Vocal: Don José Dimas Martin Martin

Vocal: Don Juan Ramoén Pérez Borges

Vocal: Dofia Maria de las Nieves Castro Camacho

Vocal: Dona Rita Martin Pérez

Vocal: Don Sergio Santana Pérez

Secretario: El/la Secretario/a de La Corporacién o funcionario en quien delegue
Tercero.- Las funciones de estas Comisiones Informativas de cardcter permanente, serdn el estudio y dictamen
previo de los asuntos que se sometan a la decision del Pleno o de la Comision de Gobierno y de la Alcaldia, en
estos dos iiltimos supuestos cuando estos drganos actiien por delegacion de aquel, pudiendo intervenir también
en relacion con otros asuntos que no sean de la competencia del Pleno de la Corporacion, cuando el organo

competente les solicite dictanen.

Cuarto.- Con estas Comisiones, en cuanto a la celebracion de sus sesiones, a excepcion de la Especial de
Cuentas, se estard a lo dispuesto en el articulo 134 y siguientes del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de Las Entidades Locales.

Su funcionamiento se ajustard a lo previsto en el Capitulo 11 del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
en la nueva redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en todos aquellos aspectos no
declarados inconstitucionales por la Sentencia del Tribunal Constitucional 5071999, de 6 de abril y,
supletoriamente por lo previsto en los articulos 134 y 138 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
asi como por la legislacion autondmica correspondiente.”

Sometida la propuesta del Sefor Alcalde Presidente anteriormente transcrita, a la

consideracion del Pleno, se acuerda, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobarla
en todos sus términos.
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Cuarto.- Acuerdo que proceda sobre régimen de sesiones de Plenos.- Por el Senor Alcalde
Presidente se manifiesta que: “la propuesta de esta Alcaldia figuraba entre la documentacion
de la sesion plenaria, pero se ha detectado error en lo relativo al mes de referencia inicial
para establecer el resto de las fechas de las sesiones, es decir, aparece en la propuesta “el
primer viernes de cada mes par “, cuando la intencién de la propuesta era la de “el primer
viernes de cada dos meses, contados a partir del mes de esta sesién”, es decir, el primer mes
de cada dos meses contados a partir del mes de julio, por lo que la primera sesion ordinaria
se corresponderia con el primer viernes del mes de septiembre. En consecuencia, la
propuesta definitiva de esta Alcaldia queda como a continuacién expondra el Senor
Secretario de La Corporacion.

Por el Sefior Secretario, a requerimiento de la Presidencia, se toma la palabra para
exponer la propuesta que el Sefior Alcalde Presidente somete al Pleno de La Corporacién, en
los siguientes términos:

“Propuesta de la Alcaldia al Pleno de La Corporacion:

Resultando primero que una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
374/03, de 31 de marzo, el pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, resulta necesario
proceder, de acuerdo con la legislacion vigente, al establecimiento de la periodicidad de las sesiones del Pleno.

Resultando segundo que de conformidad con lo dispuesto por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, el Pleno puede celebrar sesiones ordinarias y
extraordinarias, teniéndose que celebrar las sesiones ordinarias con la periodicidad minima establecida por el
articulo 46.2.a) de la anteriormente citada Ley.

Y considerando lo anteriormente expuesto, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 38 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en concordancia con el articulo 46.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, propongo al Pleno de la
Corporacion que adopte los siguientes acuerdos:

Primero.- Que las sesiones ordinarias del Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en el apartado
a) del articulo 46.2 de La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
reciente Ley 11/1999, de 21 de abril (“el Pleno de las Corporaciones locales celebrard sesién ordinaria, como
minimo, en aquellos Ayuntamientos de municipios de poblacién entre 5.001 y 20.000 habitantes, cada dos
meses”), se celebren a las 13,30 horas del primer viernes de cada dos meses, contados a partir del mes de la
celebracion de la presente sesion, es decir, a partir del presente mes julio, por lo que la prinera sesion ordinaria
se corresponderia con el primer viernes del mes de septiembre de 2003, y asi sucestvamente.

Segundo.- Facultar al Sefior Alcalde Presidente para la suspension de la celebracion de la sesion correspondiente
al mes de agosto, como consecuencia del periodo vacacional, cuando ello no menoscabe la gestion de los asuntos
municipales, asi como para posponer o avanzar la celebracién de las sesiones ordinarias dentro de la semana
anterior o posterior al de la fecha fijada, segtin el caso, cuando ésta coincida con festivo o se encuentre incluido en
un periodo de vacaciones.”

Por la Sefiora Martin Pérez, con la venia de la presidencia, se manifiesta que: “me
parece bien la propuesta, pero espero que estas fecha se respeten porque asi podemos

programar nuestra agenda”.
Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “si hay que cambiar alguna fecha,
ya sea porque es festivo o por algin otro motivo, como puede ser un viaje, se hace

consultandolos a todos”.
Sometida la propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita a la consideracion del
Pleno, se acuerda, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobarla en todos sus

términos.
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Quinto.- Acuerdo que proceda sobre delegacion de atribuciones del Pleno a la Comisi6n
de Gobierno.- Por el Sefior Secretario, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “el
expediente de la sesién contiene una propuesta del Sefor Alcalde Presidente sobre el
particular. Y en realidad, se trata de la misma de las dltimas legislaturas, salvo que se ha
introducido el acuerdo segundo, en el sentido de que las cuantias y periodos contenidos en
determinadas delegaciones, se adaptardn automaticamente a los cambios de normativa”.

Seguidamente, a requerimiento de la Presidencia, el Sefior Secretario da lectura a la
propuesta de la Alcaldia que a continuacién se transcribe:

“Propuesta de la Alcaldia al Pleno de La Corporacion:

Resultando primero que una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto
374/03, de 31 de marzo, el pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, y en aras de mejorar y
agilizar el funcionamiento de la administracién municipal, entiendo que el Pleno de La Corporacion debe delegar
en la Comision de Gobierno, determinadas atribuciones, a tenor y con aplicacién de lo establecido en el articulo
51 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades locales, aprobado por
R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, en el articulo 23 de la la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como en la normativa autondmica y general de aplicacion

Y considerando lo anteriormente expuesto, de conformidad con la legislacion anteriormente
mencionada, esta Alcaldia propone al Pleno del Ayuntamiento de Teguise adopte los siguientes acuerdos:
Primero.- Que delegue en la Comision de Gobierno las siguientes de sus atribuciones:
1.- El ejercicio de acciones administrativas y judiciales y la defensa de la Corporacion en materias de competencia
plenaria.
2.- La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
3.- La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia cumulada, dentro de cada ejercicio economico,
exceda del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderdan cuando
el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes
liquidados en el ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
4.- Las contrataciones y concesiones de toda clase cuando su importe supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto y, en cualquier caso, los 6.010.121,05 euros, asi como los contratos y concesiones plurianuales
cuando su duracion sea superior a cuatro aios y los plurianuales de menor duracion cuando el importe
acumulado de todas sus anualidades supere el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del
Presupuesto del primer ejercicio y, en todo caso, cuando sea superior a la cuantia serialada anteriormente.
5.- La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion y,
cuando aun no estén previstos en los Presupuestos.
6.- La adquisicion de bienes y derechos cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto
y, en todo caso, cuando sea superior a 3.005.060,53 euros, asi como las enajenaciones patrimoniales en los
siguientes supuestos:
- Cuando se trate de bienes inmuebles o de bienes muebles que estén declarados de valor historico o artistico, y no
estén previstas en el Presupuesto.
- Cuando estando previstas en el Presupuesto, superen los mismos procentajes y cuantias indicadas para las
adquisiciones de bienes.
7.- El otorgamiento de las licencia urbanisticas y cualesquiera otras autorizaciones o licencias municipales cuya
concesion no esté atribuida al Alcalde.
8.- La alteracion de la calificacion juridica de los bienes patrimoniales.
9.- La aprobacion del inventario de bienes, su rectificacion y comprobacion.
10.- La aprobacion del deslinde administrativo de las propiedades municipales y las colindantes.
11.- La recuperacién en via administrativa de los bienes municipales.
12.- La expropiacion forzosa y el desahucio administrativo.
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13.- La aprobacion de tarifas de los servicios municipales o sometidos al control de éstos, siempre y cuando las
primeras no deban ser objeto de una Ordenanza Fiscal.

14.- La designacion de representantes municipales en toda clase de organismos, empresas e instituciones de
cualquier indole.

15.- La aprobacion del Padrén de Habitantes y sus rectificaciones anuales.

16.- La concesidn de honores y distinciones conforme al Reglamento previamente aprobado.

17.- La denominacion de vias publicas.

18.- La aprobacidn de proyectos de obras ordinarias.

19.- La aprobacidn de Pliegos de Condiciones para contratar.

20.- La determinacion como de tramitacion urgente de un expediente de contratacion.

21.- La decision de ejecutar una obra por administracion.

22.- La autorizacion para contratar personal laboral.

23.- El nombramiento de Funcionarios en Propiedad.

24.- La declaracion de incompatibilidad y la concesion de compatibilidad de otro empleo para los funcionarios
municipales.

25.- El premio a funcionarios distinguidos.

26.- La sancién a funcionarios procedentes de los Cuerpos Nacionales, salvo en los casos reservados al Ministerio
de Administracion Territorial (destitucion del cargo y la separacién definitiva del servicio). Las sanciones a los
restantes funcionarios corresponden al Alcalde, salvo la separacion del servicio, que estd atribuida al Pleno, pero
no es delegable.

27.- El serialamiento de retribuciones, indemnizaciones y sus condiciones, a percibir por los miembros de la
Corporacion.

28.- La exigencia de responsabilidad a los miembros de La Corporacion cuando por dolo o culpa grave, hayan
causado dafios y/o perjuicios a la misma.

Segundo.- Que en cuanto a las cuantias y periodos contenidos en determinadas delegaciones de las relacionadas
anteriormente, éstas y éstos se adaptardn automaticamente al contenido de la normativa que establezca las
correspondientes modificaciones, sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

Lo mismo ocurrird con el resto de las delegaciones detalladas anteriormente, en relacion a cuantas
modificaciones sean establecidas por nueva normativa, de obligatorio cumplimiento.”

Por el Sefior Pérez Borges, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “desde el
Partido Socialista vamos a votar en contra de esta propuesta de delegacion de competencias
porque nos parecen excesivas, sobre todo en cuanto a gastos y contrataciones”.

Sometida propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita a la consideracién del
Pleno, se acuerda por diez votos a favor (los sefiores Hernédndez Rodriguez, Cejas Curbelo,
Martin Martin, Pérez Delgado, Cabrera Delgado, Péez Guadalupe, Morales Betancort, Rojas
Machin, Martin Pérez y Garcia Pérez), tres abstenciones (los sefiores Gonzalez Robayna,
Castro Camacho y Santana Pérez) y dos en contra (los sefiores Pérez Borges y Martin Rivero),

aprobarla en todos sus términos.

Sexto.- Acuerdo que proceda sobre retribuciones e indemnizaciones que corresponden a
los miembros de la Corporacién por asistencia a sesiones de 0rganos colegiados.- Por el
Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “la propuesta de esta Alcaldia constaba entre la
documentacion de la sesién plenaria. En dicha propuesta figuraban unas cantidades como
asignacion de remuneracion a determinados concejales a liberar, por unas cuantias iguales a
las de la legislatura pasada, menos los céntimos de euro, con la finalidad de redondear las
cifras para su maés facil manejo. No obstante, por la Intervencion Municipal se me ha
informado que en el Presupuesto Municipal constan dichas cuantias con sus
correspondientes céntimos, y que en consecuencia los acuerdos que se adopten deben
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recoger esta circunstancia. En consecuencia, la propuesta definitiva de esta Alcaldia queda
como a continuacién expondra el Sefior Secretario de La Corporacion.

Por el Sefor Secretario, a requerimiento de la Presidencia, se toma la palabra para
exponer la propuesta que el Sefior Alcalde Presidente somete al Pleno de La Corporacion, en
los siguientes términos:

“Propuesta de la Alcaldia al Pleno de La Corporacion:

“En relacién con el régimen de retribuciones a los Seriores Concejales por asistencia a sesiones de los
drganos colegiados municipales, propongo al Pleno de la Corporacién que adopte el siguiente acuerdo:

Unico.- Indemnizar a los Seiiores Concejales del Municipio de Teguise por asistencia a las sesiones de
los diferentes organos colegiados seguidamente relacionados, con las también detalladas siguientes
cantidades:

- Sesiones de Plenos.........ccccoevene.. 180,30 euros.-

- Sesiones de Comision de Gobierno 72,12 euros.-

- Sesiones de Comisiones Informativas...... 60,10 euros.-"

Sometida la propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita a la consideracion del
Pleno, se acuerda, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobarla en todos sus

términos.

Séptimo.- Acuerdo que proceda sobre designacién de concejales con cardcter de
dedicacién exclusiva y correspondientes retribuciones.- Por el Senor Secretario, con la venia
y a requerimiento de la Presidencia, se da cuenta de la siguiente propuesta de la Alcaldja:

“Propuesta del Seiior Alcalde Presidente al Pleno de La Corporacion:

Una vez celebradas las Elecciones Locales convocadas mediante Real Decreto 374/03, de 31 de marzo, el
pasado dia 25 de mayo, y constituido el nuevo Ayuntamiento, es necesario proceder al establecimiento de la
nueva organizacién municipal, entre otros, a la designacion de concejales con cardcter de dedicacion exclusiva y,
correspondientes retribuciones.

Y considerando que para el normal desemperio de las funciones politicas de los miembros de la
Corporacidn es necesario establecer la relacion de cargos que pueden desempeiiarse en régimen de dedicacion
exclusiva y la cuantia de su retribucion y, teniendo en cuenta que el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la reciente Ley 11/1999, de 21 de abril, en relacién con
el articulo 13 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, disponen las normas legales que son de aplicacion para la
determinacion de las retribuciones e indemnizaciones a los miembros de la Corporacion, propongo al Pleno de la
Corporacion que acuerde la designacion de los siguientes concejales con cardcter de dedicacion exclusiva, asi
como las cantidades correspondientes a sus retribuciones:

- Don Juan Pedro Hernindez Rodriguez; retribuido a través de organismo piiblico diferente a la Corporacion
Local, por su condicién de miembro de la correspondientes institucion.

- Don Domingo Manuel Cejas Curbelo; retribuido por la propia Corporacion con un salario mensual de 2.583,09
euros, mds una paga, por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de junio y
otra paga también por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de Navidad.

- Don Alfredo Cabrera Delgado: retribuido por la propia Corporacion con un salario mensual de 2.583,09 euros,
ms una paga, por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de junio y otra paga
también por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de Navidad.

- Don José Dimas Martin Martin: retribuido por la propia Corporacién con un salario mensual de 2.583,09
euros, mds una paga, por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de junio y
otra paga también por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de Navidad.

- Doria Margarita Pdez Guadalupe: retribuido por la propia Corporacion con un salario mensual de 2.136,62
euros, mds una paga, por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de junio y
otra paga también por el mismo importe de una mensualidad que se corresponderia con la extra de Navidad”.
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Por el Sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “se trata de los mismos concejales
liberados en la anterior legislatura, manteniendo las mismas retribuciones”.

Por el Sefior Secretario se manifiesta que: “entiendo, por deduccion logica, que en el
acuerdo que se adopte hay que introducir que las cantidades asignadas se incrementaran
anualmente en la cuantia que se establezca por el Estado como incremento por aplicacién del
IPC para los funcionarios piblicos.

Por el Sefior Pérez Borges, con la venia de la Presidencia, se manifiesta que: “estamos
de acuerdo con las retribuciones propuestas, pero en la legislatura anterior hubo concejales
liberados que no informaban nunca al Pleno del édrea de su responsabilidad, por lo que
pedimos que en la presente legislatura, todos los concejales informen periédicamente al
Pleno de la gestion desarrollada”.

Por el sefior Alcalde Presidente se manifiesta que: “ya hubo concejales que
informaban periédicamente de su gestion, intentaremos que lo hagan todos”.

Sometida la propuesta de la Alcaldia anteriormente transcrita a la consideracion del
Pleno, se acuerda, por unanimidad de los miembros asistentes, aprobarla en todos sus
términos, con la inclusién en el acuerdo de los términos expuestos por el Sefior Secretario, es
decir, aprobando igualmente “que las cantidades asignadas se incrementaran anualmente en
la cuantia que se establezca por el Estado como incremento por aplicacién del IPC para los
funcionarios publicos”.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Sefior Presidente se levanto la sesion,
siendo las catorce horas del dia de la fecha, de lo que se extiende la presente acta, que se
transcribe en doce folios de papel timbrado del estado, clase 87, correspondiendo a los
siguientes ntimeros: del OG5885178 al OG5885189, ambos inclusive, que yo, el Secretario,
certifico y firmo autorizando la misma junto con el Senor Alcalde Presidente.

Ayuntamiento de Teguise







	Página 1 
	Página 2 
	Página 3 
	Página 4 
	Página 5 
	Página 6 
	Página 7 
	Página 8 
	Página 9 
	Página 10 
	Página 11 
	Página 12 
	Página 13 
	Página 14 
	Página 15 
	Página 16 
	Página 17 
	Página 18 
	Página 19 
	Página 20 
	Página 21 
	Página 22 
	Página 23 
	Página 24 
	Página 25 
	Página 26 
	Página 27 
	Página 28 
	Página 29 
	Página 30 
	Página 31 
	Página 32 
	Página 33 
	Página 34 
	Página 35 
	Página 36 
	Página 37 
	Página 38 
	Página 39 
	Página 40 
	Página 41 
	Página 42 
	Página 43 
	Página 44 
	Página 45 
	Página 46 
	Página 47 
	Página 48 
	Página 49 
	Página 50 
	Página 51 
	Página 52 
	Página 53 
	Página 54 
	Página 55 
	Página 56 
	Página 57 
	Página 58 
	Página 59 
	Página 60 
	Página 61 
	Página 62 
	Página 63 
	Página 64 
	Página 65 
	Página 66 
	Página 67 
	Página 68 
	Página 69 
	Página 70 
	Página 71 
	Página 72 
	Página 73 
	Página 74 
	Página 75 
	Página 76 
	Página 77 
	Página 78 
	Página 79 
	Página 80 
	Página 81 
	Página 82 
	Página 83 
	Página 84 
	Página 85 
	Página 86 
	Página 87 
	Página 88 
	Página 89 
	Página 90 
	Página 91 
	Página 92 
	Página 93 
	Página 94 
	Página 95 
	Página 96 
	Página 97 
	Página 98 
	Página 99 
	Página 100 
	Página 101 
	Página 102 
	Página 103 
	Página 104 
	Página 105 
	Página 106 
	Página 107 
	Página 108 
	Página 109 
	Página 110 
	Página 111 
	Página 112 
	Página 113 
	Página 114 
	Página 115 
	Página 116 
	Página 117 
	Página 118 
	Página 119 
	Página 120 
	Página 121 
	Página 122 
	Página 123 
	Página 124 
	Página 125 
	Página 126 
	Página 127 
	Página 128 
	Página 129 
	Página 130 
	Página 131 
	Página 132 
	Página 133 
	Página 134 
	Página 135 
	Página 136 
	Página 137 
	Página 138 
	Página 139 
	Página 140 
	Página 141 
	Página 142 
	Página 143 
	Página 144 
	Página 145 
	Página 146 
	Página 147 
	Página 148 
	Página 149 
	Página 150 
	Página 151 
	Página 152 
	Página 153 
	Página 154 
	Página 155 
	Página 156 
	Página 157 
	Página 158 
	Página 159 
	Página 160 
	Página 161 
	Página 162 
	Página 163 
	Página 164 
	Página 165 
	Página 166 
	Página 167 
	Página 168 
	Página 169 
	Página 170 
	Página 171 
	Página 172 
	Página 173 
	Página 174 
	Página 175 
	Página 176 
	Página 177 
	Página 178 
	Página 179 
	Página 180 
	Página 181 
	Página 182 
	Página 183 
	Página 184 
	Página 185 
	Página 186 
	Página 187 
	Página 188 

