TALLERES DE RESULTADOS SIMCE

TALLER
ANALISIS Y PRESENTACION
DE RESULTADOS SIMCE




IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante
y sus respectivos plurales (asi como otros equivalentes en el contexto educativo) para referirse a
hombres y mujeres.

Esta opcion se basa en la convencion idiomatica de nuestra lengua y tiene por objetivo evitar las
nou

formulas para aludir a ambos géneros en el idioma espariol (‘o/a”, “los/las” y otras similares), debido a
que implican una saturacion grafica que puede dificultar la comprension de lectura.
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ANALISIS Y PRESENTACION DE
RESULTADOS SIMCE

TALLER ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS SIMCE

¢Cual es el objetivo de este taller?

El objetivo del taller es analizar los resultados Simce desde la mirada del Equipo Directivo, para luego
presentar sus reflexiones a docentesy paradocentes, con el proposito de favorecer la toma de decisiones.

¢Por qué es importante realizar el taller?

El trabajo propuesto favorece el analisis reflexivo desde una mirada comprensiva y contextualizada,
ademas, busca involucrar a los docentes y paradocentes en la resolucion de acuerdos y compromisos
para contribuir en la mejora de los aprendizajes.
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Los tiempos propuestos para este taller pueden ser modificados a partir de las necesidades y posibilidades
de cada establecimiento.

Actividad 1 Analisis y reflexion de resultados Simce del establecimiento

Objetivo: Analizar y reflexionar, en el Equipo Directivo, sobre los resultados Simce del establecimiento, a través de comparaciones
con evaluaciones anteriores, con establecimientos del mismo Grupo Socioeconémico (GSE) y segln Estandares de Aprendizaje, para
establecer causas y factores que explican los resultados.

Tema Materiales requeridos Responsables Tiempo aprox.
- Conceptos clave. Ficha del establecimiento en Equipo Directivo del 30 minutos
- Resultados de aprendizaje Simce. www.agenciaeducacion.cl establecimiento

- Resultados obtenidos por el Informe de Resultados Simce

establecimiento: reflexion y sintesis, | Para Docentes y Directivos del

. . establecimiento.
- Conclusiones y acciones para la

presentacion de resultados Simce a la | Fichas 1y 2.

comunidad educativa.
Ficha 3.

Ficha 4.

Actividad 2 Presentacion y reflexion de los resultados Simce del establecimiento a la

comunidad educativa

Objetivo: Dar a conocer los resultados Simce del establecimiento y los aprendizajes que son capaces de demostrar los estudiantes, para
reconocer las causas o factores internos que inciden en estos resultados.

Tema Materiales requeridos Responsables Tiempo aprox.
Presentacion expositiva de resultados | Ficha del establecimiento en Equipo Directivo 45 minutos
elaborada por el Equipo Directivo. www.agenciaeducacion.cl.

Informe de Resultados Simce
para Docentes y Directivos del
Reflexion y analisis de los resultados establecimiento.

Simce.

Fichas 1,2, 3y 4.
Ficha 5.

Exposicion de conclusiones en plenario.

Actividad de cierre Conclusiones, compromisos y acciones finales

Objetivo: Sistematizar las conclusiones y compromisos acordados, para incorporar nuevas acciones al plan de trabajo del
establecimiento.

Materiales requeridos Responsables Tiempo aprox.
Conclusiones, compromisos y acciones | Ficha 6. Jefe de UTP o Coordinador 30 minutos
finales. Pedagogico
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Actividad 1. Analisis y reflexion de los resultados Simce del establecimiento

Objetivo: Analizar y reflexionar, en el Equipo Directivo, los resultados Simce del
establecimiento, a través de comparaciones con evaluaciones anteriores, con
establecimientos de igual GSE y segln Estandares de Aprendizaje, para establecer
causas y factores que explican los resultados.

Modo de trabajo: Trabajo en equipo.
Responsables: Equipo Directivo.

Tiempo aprox.: 30 minutos.

Conceptos clave para analizar los resultados Simce del establecimiento

Diferencia significativa de los aprendizajes

Simce utiliza los siguientes simbolos para indicar las diferencias entre resultados:

) El puntaje promedio es similar al de la evaluacion anterior o al de establecimientos del mismo GSE.

1 El puntaje promedio del establecimiento es significativamente mas alto respecto a la evaluacion anterior o
al puntaje de establecimientos del mismo GSE.

¢ El puntaje promedio del establecimiento es significativamente mas bajo respecto a la evaluacion anterior o
al puntaje de establecimientos del mismo GSE.

Es importante prestar mas atencion al simbolo que a la diferencia numérica de puntaje.

Nota: En estadistica, una diferencia es significativa cuando la probabilidad de que esta diferencia sea producto del azar
es muy baja.
Para mayor detalle, ver documento técnico Calculo de significancia estadistica para resultados de las pruebas
Simce en la pagina de la Agencia de Calidad de la Educacion.
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Estandares de Aprendizaje

¢Qué es necesario conocer de estos referentes?

Describen aquello que los estudiantes deben saber y poder hacer en determinados
Cursos y asignaturas, es decir, expresa la exigencia curricular.

¢Como se Nivel de Aprendizaje Adecuado
Nivel de Aprendizaje Elemental

ap: -
clasifican? Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Por ejemplo:
¢Que utilidad Comunicar resultados de aprendizaje con mayor significado.
tienen? Calificar los resultados obtenidos basandose en criterios nacionalmente acordados.

Servir de referentes para definir metas y compromisos en el establecimiento.

Nota: Paraconocer la descripcion de cada nivel de aprendizaje para cada grado y asignatura evaluados, visite la pagina
web http://www.mineduc.cl/index5_int.php?id_portal=47&id_contenido=17116&id_seccion=3264&c=7027

Clasificacion del establecimiento segiin GSE

Variable externa que no puede ser modificada por el establecimiento

Los establecimientos son clasificados en cinco grupos
socioeconomicos definidos para la prueba Simce:

@, O O O O
Bajo Medio Medio Medio Alto
bajo alto

¢Por qué se clasifica a los establecimientos segln GSE?

Permite despejar factores externos al establecimiento, como la condicion socioeconomica de los estudiantes o el nivel
educacional de los padres, para un analisis de resultados mas equitativo.

Nota: Pararealizar la clasificacion por GSE se utilizo el Indice de Vulnerabilidad del Establecimiento (IVE), proporcionado
por la JUNAEB, y la informacion entregada por los apoderados en los Cuestionarios respondidos en la aplicacion
Simce. Para mas informacion visite la pagina http://www.agenciaeducacion.cl/simce/documentos-tecnicos.
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Resultados de aprendizaje Simce

Para conocer los resultados de aprendizaje Simce para cada grado y asignatura evaluados, el equipo de
trabajo puede considerar el resumen disponible en la sintesis entregada en el /nforme de Resultados Simce para
Docentes y Directivos del establecimiento, en www.agenciaeducacion.cl, junto a la Ficha de resultados por curso.
A partir de esta informacion, responder las preguntas de la Ficha 1y 2.

Ficha 1. Analisis por puntaje promedio

1. Tendencia: Los resultados a lo largo del tiempo, ¢van al alza, a la baja o0 se mantienen?

2. Respecto a la evaluacion anterior, ¢los puntajes son superiores, iguales o inferiores?

3. Respecto a establecimientos de igual GSE, los puntajes ¢son superiores, iguales o inferiores?

Nota: Se recomienda revisar Material de apoyo para el taller (pagina 16), que incluye ejemplos de comparaciones correctas
e incorrectas de resultados Simce en un mismo ano.
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Ficha 2. Presentacion de resultados segiin Estandares de Aprendizaje

1. ¢(Qué porcentaje de estudiantes ha logrado satisfactoriamente los aprendizajes de 1.° a 4.° basico?
(Nivel Adecuado)

2. ¢Qué porcentaje de estudiantes estan cerca de lograr satisfactoriamente los aprendizajes de 1.° a
4.° basico? (Nivel Elemental)

3. ¢Qué porcentaje de estudiantes estan lejos de lograr satisfactoriamente los aprendizajes de 1.° a
4.° basico? (Nivel Insuficiente)

Recomendaciones para el analisis de los Estandares de Aprendizaje:
Los resultados del establecimiento segln Estandares de Aprendizaje apoyan la gestion curricular de los equipos
directivos, pues permiten:

- Identificar la asignatura en que se requiere focalizar los esfuerzos para conseguir el logro de mejores
aprendizajes.

- Retroalimentar decisiones y disefiar estrategias pedagogicas mas efectivas, considerando habilidades y
conocimientos logrados por los estudiantes.

- Establecer metas o compromisos de gestion educativa, en relacion con el porcentaje de estudiantes en cada
Nivel de los Estandares de Aprendizaje.
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Ficha 3. Resultados obtenidos por el establecimiento: reflexion y sintesis

¢Qué factores y causas en los ambitos directivo, pedagogico y respecto al rol de padres y apoderados
pueden explicar los resultados del establecimiento?

Factores y causas relacionadas con la gestion directiva:

Factores y causas relacionadas con la gestion pedagogica:

Factores y causas relacionadas con la accion/participacion de padres y apoderados:

Es importante considerar todas las asignaturas del curriculo para integrar el maximo de miradas en la
identificacion de los factores. Esto permitira enriquecer el analisis, incorporando distintos aspectos que
expliquen los resultados de aprendizaje.

Por otro lado, cabe sefalar que, en forma posterior, los participantes deben centrar su atencion en los factores
que son modificables por el establecimiento, relacionadas con las practicas pedagogicas y de gestion como
convivencia escolar, metodologias utilizadas al interior del aula, entre otras.
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Ficha 4. Conclusiones y acciones para la presentacion de resultados a
la comunidad educativa

¢Cuales son las principales conclusiones obtenidas a partir de las actividades realizadas en este taller y por
qué pueden resultar importantes en la presentacion de resultados?

Considerando las conclusiones de la pregunta anterior, ;qué acciones y propuestas (pedagogicas, de gestion,
entre otras) podria exponer el Equipo Directivo a su comunidad educativa en la presentacion de resultados?




ANALISIS Y PRESENTACION DE
RESULTADOS SIMCE

Actividad 2. Presentacion y reflexion de los resultados Simce
del establecimiento a la comunidad educativa

Objetivo: Dar a conocer los resultados Simce del establecimiento y los aprendizajes que son
capaces de demostrar los estudiantes, para reconocer las causas o factores internos
que inciden en los resultados de aprendizaje.

Modo de trabajo: Presentacion de las reflexiones del Equipo Directivo y analisis de los resultados de
aprendizaje Simce del establecimiento por docentes y paradocentes.

Responsables: Jefe de UTP o Coordinador Pedagogico.

Tiempo aprox.: 45 minutos.

Se recomienda que el Equipo Directivo realice una presentacion a los profesores de todas las asignaturas y grados
del establecimiento.

Durante la presentacion, esta actividad sugiere:

+  Recordar a la audiencia que los resultados de aprendizaje del establecimiento, reflejan el trabajo conjunto
realizado por profesores, directivos, estudiantes, padres y apoderados desde los primeros afios de estudio.
Por consiguiente, los resultados Simce no deben atribuirse exclusivamente al trabajo del docente a cargo de
la asignatura que se evalla.

+ Para presentar y explicar los conceptos clave (GSE, diferencia significativa y Estandares de Aprendizaje), se
recomienda considerar la informacion y las fichas realizadas en la actividad anterior.

v Luego de discutir los resultados Simce presentados por el Equipo Directivo, se recomienda trabajar la Ficha
5, para exponer las conclusiones de cada equipo de trabajo en el plenario o puesta en comdn final en la
Actividad 3.

La Ficha 5 corresponde a una primera aproximacion al analisis de los resultados Simce
del establecimiento. Por ello, se sugiere complementar este trabajo con el taller
Aprendizajes Logrados por los Estudiantes, disponible en la seccion Uso de la Informacion de
www.agenciaeducacion.cl.
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Ficha 5. Reflexion sobre los resultados del establecimiento

1. ¢Son estos resultados de aprendizaje los esperados? ;Por qué?

2. ¢Qué tan diversos son los aprendizajes que demuestran los estudiantes?

3. ¢A qué factores y causas internas del establecimiento es posible atribuir estos resultados?

Para responder esta pregunta es importante considerar las acciones llevadas a cabo a lo largo de todo el
ciclo de aprendizaje y diferenciar aspectos metodologicos, evaluativos y de gestion.

Factores positivos Factores negativos

4. En una mirada general de los resultados, ¢cuales son las asignaturas que presentan mayores desafios?
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Actividad de cierre: Conclusiones, compromisos y acciones finales

Objetivo: Sistematizar las conclusiones y compromisos acordados, para incorporar nuevas
acciones al plan de trabajo del establecimiento.

Modo de trabajo: Trabajo en equipo y puesta en coman en un plenario.
Responsables: Jefe de UTP o Coordinador Pedagogico.

Tiempo aprox.: 30 minutos.

Al considerar los analisis realizados en las actividades anteriores, es necesario que el responsable del taller
sistematice las principales conclusiones, acuerdos y compromisos en la Ficha 6. A partir de ello, se recomienda
delinear nuevas acciones para ser integradas en el Plan de Mejoramiento Educativo, evaluaciones de entidades
externas o autoevaluaciones. Luego, exponerlas en un plenario.
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Ficha 6. Conclusiones y acciones a incorporar en el Plan de Mejoramiento

1. ¢Qué conclusion importante se desprende a partir de los resultados Simce del establecimiento?

2. De acuerdo a los resultados, ;qué areas de la gestion pedagogica se deberian priorizar?

3. A partir de las respuestas entregadas en las preguntas anteriores, se sugiere definir las acciones y
compromisos que seran incorporadas en el Plan de Mejoramiento Educativo.

4. Enrelacion a las acciones y compromisos, que seran incorporadas al Plan de Mejoramiento Educativo
¢COmMo pueden ser sistematizadas y monitoreadas?
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MATERIAL DE APOYO PARA EL TALLER
Ejemplos de comparaciones incorrectas de resultados Simce en un mismo ano

Entre los distintos resultados de aprendizaje entregados por Simce, realizar ciertas comparaciones resulta
incorrecto, pues no entregan informacion acerca de los aprendizajes que logran los estudiantes de los grupos
que se desea comparar,

A continuacion, se presentan ejemplos de comparaciones incorrectas.

Ejemplo 1

¢Se pueden comparar los puntajes promedio Simce que obtienen los estudiantes de un
establecimiento en las distintas areas o asignaturas?

En el /Informe de Resultados Simce para Docentes y Directivos de su establecimiento, se
presentan los puntajes promedio que obtienen sus estudiantes en las pruebas Simce de las
distintas areas o asignaturas.

Prueba | Puntaje promedio 2013 Analisis incorrecto
Comprension de Lectura 258 —  Los estudiantes en Comprension de
Matematica 243 Lectura‘obtlenen 15 puntqs mas que en

Matematica y 8 puntos mas que en la
Ciencias Naturales 250 «— prueba de Ciencias Naturales.

!

No pueden compararse los puntajes promedios Simce que obtienen los estudiantes enlas distintas
areas o asignaturas de un establecimiento. Lograr 243 puntos en Matematica y 258 puntos en
Comprension de Lectura no permite asegurar que los resultados son mas altos en Comprension
de Lectura. Por lo anterior tampoco es posible concluir que los estudiantes obtienen mayores
logros de aprendizaje en esta prueba.

Cada prueba Simce evalla habilidades y conocimientos diferentes y representa diversas areas del
conocimiento para cada nivel evaluado.

Nota: Elejemplo refiere a una situacion ficticia.
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¢Se pueden comparar los puntajes promedio Simce de una misma asignatura que obtienen los
estudiantes de distintos cursos?

A partir de los resultados de aprendizaje entregados en los informes de resultados, el Equipo
Directivo de un establecimiento elaboro la siguiente tabla resumen:

Prueba Comprension de

‘ Puntaje promedio 2013 Analisis incorrecto
Lectura
Comprension de Lectura
prension ¢ 237 —
2.° basico
c and En la prueba Simce de Comprension
omprens1or/1 ,e Lectura 270 ¢« delectura, los estudiantes de 4.°y 8.°
4.° basico 2 i ; L
basico tienen un resultado similar entre
Comprension de Lectura si. En tanto, existe una brecha de 58
271 <—  puntos entre los puntajes promedio de

8.° basico

2.° basico y Il medio.
Comprension de Lectura

. 295 —
[ medio

!

No pueden compararse l0s puntajes promedios Simce de una misma asignatura que obtienen
estudiantes de distintos cursos. Lograr 237 puntos en 2.° basico y 271 puntos en 8.° basico no
permite asegurar que los resultados son mas altos en este daltimo. Por lo anterior, tampoco es
posible concluir que los estudiantes obtienen mayores logros de aprendizaje en 8.° basico.

Cada prueba Simce evalla habilidades y conocimientos diferentes y representa diversas areas
del conocimiento para cada nivel evaluado.

Nota: El ejemplo refiere a una situacion ficticia.
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Ejemplo 3

¢Se pueden comparar los puntajes promedio Simce que obtienen los estudiantes de distintos cursos
de un mismo establecimiento?

A partir de los resultados de aprendizaje entregados en los informes de resultados, el Equipo
Directivo de un establecimiento elaboro la siguiente tabla resumen:

Prueba Comprension de Lectura Analisis incorrecto

Puntaje promedio En [a prueba Simce de Comprension de
50 basico A 237 €«—  Lectura, el resultado de los estudiantes
de 2.° basico “B" supera por 16 puntos al
Puntaje promedio obtenido por el 2.° basico A", Esto indicaria
20 hAsico ‘B’ 253 «— Queelcurso “B" presenta mayores logros
de aprendizaje que el curso A",

l

No pueden compararse los puntajes promedio Simce que obtienen los estudiantes de distintos
cursos de un mismo establecimiento. Lograr 253 puntos en el curso “B” y 237 puntos en el curso
‘A" no permite asegurar que os resultados son mas altos en el curso “B”. Por lo anterior, tampoco
es posible concluir que los estudiantes obtienen mayores logros en el curso “B".

Los resultados de aprendizaje que obtienen los estudiantes en las pruebas Simce de los distintos
cursos no son directamente comparables, para hacerlo es necesario verificar silas diferencias entre
puntajes son significativas, como se observa a continuacion:

Analisis correcto

Para realizar comparaciones entre dos cursos del mismo establecimiento y saber si la diferencia
entre los resultados es significativa, se debe considerar el nUmero de estudiantes por curso.

En la siguiente pagina, se presenta una tabla que permite identificar las diferencias de puntaje
requeridas entre dos cursos para que estas sean significativas.

Por ejemplo, como se muestra en la siguiente pagina (Tabla 1), si el curso "A” tiene 28 estudiantes
y el curso “B” 36, una diferencia sobre 11 puntos es significativa.

Nota: El ejemplo refiere a una situacion ficticia.
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Tabla 1. Diferencias de puntaje requeridas para que los resultados entre dos cursos en Simce 4.° basico
2013 sean significativamente distintos

Cantidad de estudiantes

Diferencia de puntaje significativa

Cursos de 10 a 15 estudiantes 17 puntos
Cursos de 16 a 20 estudiantes 14 puntos
Cursos de 21 a 25 estudiantes 12 puntos
Cursos de 26 a 30 estudiantes (11 punt®
Cursos de 31 a 35 estudiantes 10 puntos
Cursos de 36 0 mas estudiantes 9 puntos

el curso "B’, 36.

@ £l curso ‘A tiene 28 estudiantes v ® |dentificar la fila que contenga

el curso con menos estudiantes.
En el ejemplo corresponde a 28
estudiantes.

© |dentificar la diferencia de
puntaje requerida para que esta
sea significativa. En el ejemplo
corresponde a 11 puntos.

o Comparar ese dato con la diferencia de puntaje de ambos cursos para concluir si esta es significativa.

Por lo tanto, si en el ejemplo los cursos "A" y “B” tienen una diferencia de 16 puntos, se puede concluir que esa
diferencia si es significativa y que el curso "B” sTlogra mejores resultados que el curso "A”,

Ante eso se recomienda evaluar si los dos cursos tienen las mismas experiencias de aprendizaje e indagar en los
factores que podrian estar influyendo en estas diferencias.

Nota: Esta tabla se elabora cada afo y para cada prueba, corresponde a un calculo estadistico que rene varios factores de
la aplicacion en curso y que da cuenta, segin nimero de estudiantes, la cantidad de puntos que implica una diferencia
importante o significativaimportante o significativa.
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Ejemplo 4

¢Se pueden comparar los puntajes promedio Simce que obtienen los estudiantes de un
establecimiento con los puntajes promedio que obtienen todos los estudiantes del pais?

En el /nforme de Resultados Simce para Docentes y Directivos de su establecimiento,
se presentan los puntajes promedio nacionales y por establecimiento que obtienen los
estudiantes en las pruebas Simce de las distintas areas o asignaturas.

Puntajes promedio nacionales Puntajes promedio del establecimiento

Puntaje promedio 2013 Prueba Puntaje promedio 2013

Comprension de 267 Comprension de 238
Lectura Lectura

Matematica 261 T Matematica 230
Ciencias Naturales 258 Ciencias Naturales 238

Analisis incorrecto

En las tres pruebas Simce del ejemplo, los estudiantes de 4.° basico del establecimiento obtienen resultados mas
bajos que los estudiantes del pas.

Es posible comparar para una misma asignatura los resultados de aprendizaje que logran los
estudiantes del establecimiento y del pais. Sin embargo, recomendamos realizarlo con un referente
gue resulta mas cercano para el establecimiento, tal como se sefala en la siguiente pagina.

Nota: Elejemplo refiere a una situacion ficticia.
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Analisis Correcto

Es recomendable comparar y establecer si hubo diferencias significativas 0 no con otros
establecimientos del mismo GSE para dar mayor contexto a los resultados, tal cual aparece en los
Informes de Resultados Simce para Docentes y Directivos de los diferentes grados evaluados.

!

Variacion con Comparacion con
respecto a la | establecimientos del |
evaluacion anterior | mismo GSE

Puntaje promedio

2013

Comprension de Lectura 238 4 -26 v-15
Matematica 230 1-30 1-16
Ciencias Naturales 238 -5 -4

Nota: Elsignificado de los simbolos que acompanan los puntajes promedio de la tabla se encuentran en Diferencia significativa
de los aprendizajes, pagina 6.

Es importante que al observar los resultados Simce, se ponga atencion en el puntaje promedio y en
el simbolo que acompana la variacion, mas que en las diferencias de puntajes.
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