ACTA N° 85
DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 27 de Enero de 2014, siendo las 14.30 horas, se da inicio a la octogésima
quinta sesién ordinaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion, en las
dependencias de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Asisten a esta sesion, el Secretario Ejecutivo de la Agencia, Sr. Sebastian Izquierdo, y los
consejeros Sres. Luz Maria Budge, Presidenta del Consejo, Paulina Araneda, Miguel
Nussbaum, Gonzalo Mufioz, y Trinidad Montes via videoconferencia. Asisten en calidad
de invitados, Srta. Maria Paz Monge, Jefa de la Unidad de Planificacion, y Sr. Pablo
Kusnir, Jefe de Asesores de la Secretaria Ejecutiva. Asimismo, asiste a esta reunion,
Camila Rasse, Secretaria del Consejo.

TEMAS

Revision Planificacién Estratégica.
Cuenta de Gestion Enero.

Plan de Trabajo 2014.

Traspaso de Gobierno.

OBSERVACIONES

Respecto a la Revision de la Planificacion Estratégica

El Secretario Ejecutivo presenta al Consejo la ultima version de la Planificacion
Estratégica, para hacer una Ultima revision a ésta previo a su socializacién a los
funcionarios de la Agencia.

e Se conversa acerca del Tema Estratégico 2 “Promover una cultura de evaluacién en
los actores del sistema”. El consejero Nussbaum sefala su inquietud respecto a la
evaluacién, en cuanto considera seria mejor promover una cultura de calidad. La
consejera Montes indica la importancia de promover una cultura de evaluacion,
puesto que es un tema que compete a la Agencia. El consejero Nussbaum propone
cambiar el tema estratégico 2 por “Promover una cultura de evaluacién y calidad en
los actores del sistema”. Los demas consejeros apoyan la modificacion.

Respecto a la Cuenta de Gestion

El Secretario Ejecutivo presenta al Consejo la Cuenta de Gestion del mes de Enero. Los
temas tratados son:

Presentacion de los Jefes de las Macrozona Norte, Centro Sur y Austral
Evaluacién de productos comunicacionales

Publicacion de talleres de Uso de la Informacion

Capacitacién de funcionarios de la Division de Evaluacién de Logros de
Aprendizaje con ETS

5. Contratacién de elaboradores de item para Simce

6. Roadshow Aplicacién Simce 2014

7. Informe de Resultados del Estudio de Visitas
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Documentacion de manuales de Visitas de Evaluacion y Orientacion

. Capacitacion Nacional de evaluadores
10. Estudio Nueva Zelanda Division de Evaluacion y Orientacion de Desemperio
11. Adjudicacion de cuadernillos cuestionarios
12. Continuacion de la puesta en marcha de la Ordenacion
13. Cumplimiento al 100% del PMG
14. Elaboracion presupuesto 2014
15. Elaboracion Plan Anual de Compras 2014



16. Ejecucién Presupuestaria 2013

17. Apariciones en medios

18. Reunion con el Consejo de la Transparencia

19. Cumplimiento del 100% en transparencia Activa
20. Solicitudes de transparencia

e El Secretario Ejecutivo indica que se lograran aumentar en mas de 4.000 items
adicionales -previa experimentacion- al pool de items a cargo de la Divisién de
Evaluacién de Logros de Aprendizaje a finales del 2014. Esto se realizara a traves
de licitacion y elaboracion interna, con el propoésito de alimentar las pruebas
censales.

e El Secretario Ejecutivo comenta la reunién sostenida con las autoridades del
Consejo para la Transparencia, relativa a la entrega de puntajes individuales. Al
respecto, sefiala que el Consejo para la Transparencia indicé que los ciudadanos
tienen derecho a conocer toda aquella informacién que se genere con presupuesto
publico y so6lo en casos excepcionales se procede a la denegacion de la
informacién, en este sentido, la Agencia no tiene fundamento legal para negar la
entrega de los puntajes individuales.

e Se conversa acerca del estudio de Educacion Fisica. ElI Secretario Ejecutivo
sefiala que solicité al Jefe del Proyecto enviar a los consejeros todos los antecedentes
del caso. El consejero Nussbaum recuerda que es necesario revisar las experiencias
internacionales en este tipo de estudios, con el propésito de mejorar los instrumentos
segun las experiencias de otros paises.

e Se conversa acerca de la consultoria de procesos del SIMCE realizada por ACER.
El Secretario Ejecutivo comenta que en el CD adjunto se encuentra el informe final
ademas propone dedicar una sesidén para compartir el plan de accion asociado a las
recomendaciones de esta consultoria. La consejera Budge destaca la necesidad de
que el informe final tenga un resumen ejecutivo que esté disponible en la pagina web
de la Agencia.

e Se conversa acerca de la decision del Consejo emitida sobre el estudio ECES. El
Secretario Ejecutivo explica que la participacion de Chile podria remitirse a todos los
aspectos contemplados en la investigacion excluyendo la aplicacion de instrumentos a
los nifios.

e El consejero Nussbaum consulta respecto a la Educacion Técnico-Profesional y el
rol de la Agencia ante ésta. El Secretario Ejecutivo sefiala que los estandares de
aprendizaje estan en proceso, y que se estan desarrollando visitas evaluativas a estos
establecimientos como también se esta trabajando en el indicador de titulacién técnico
profesional como Otro Indicador de Calidad. Se estan utilizando los dos mecanismos
que establece la ley, y es el momento para sentar bases para el 2014.

Respecto al Plan de Trabajo 2014

Se presenta al Consejo la propuesta de Plan de Trabajo 2014, y las actividades para este
periodo, distribuidas segun la Division encargada de su cumplimiento. Se acuerda la
aprobacion del Plan de Trabajo 2014 una vez que se incorporen los siguientes aspectos
dentro del plan:

¢ Abrir nuevamente el concurso para Jefe de la Division de Estudios, por el sistema
de Alta Direccion Publica.



¢ Implementar las recomendaciones del estudio ACER sobre resultados individuales,
especificamente la de entregar resultados por estandar de aprendizaje. El consejero
Nussbaum destaca que debe avanzarse en esa direccion.

e La consejera Budge sugiere levantar un cronograma para la Division de Estudios,
para ver la secuencia en la que se revisaran los temas. Adicionalmente, esto
permitiria ver la necesidad real de nuevas contrataciones para esta Division.

¢ El consejero Mufioz propone trabajar en la creacion de un fondo de investigacion de
la Agencia, o algo similar, para impulsar investigacién de excelencia en calidad
educativa. Se conversa respecto a la modalidad de ejecucion para el afio 2015 como
también la capacidad presupuestaria futura de la institucion para realizar esto.

e Se conversa respecto a la Division que debiera asumir como actividad la realizacion
de los Dialogos por la Calidad. Se conversa respecto a la conveniencia de que estén
a cargo de un Jefe de Division versus el Jefe de Servicio. La consejera Budge
propone que a nivel de coordinacion se mantenga a cargo de un Jefe de Division,
pero en términos mediaticos el Secretario Ejecutivo sea el responsable.

e Se conversa acerca del tema de la probidad. El Secretario Ejecutivo sefala que el
ano pasado se realizd un seminario de este tema, y se planea realizar una
capacitacion este ano.

e Oftros temas conversados fueron:

o Se conversa acerca de la posible licitacién de un Estudio del Modelo de
Visita de Evaluacion y Orientacion. El Secretario Ejecutivo sefala que los
aprendizajes obtenidos del estudio del modelo visitas anterior fueron
cuantiosos, por lo que un nuevo estudio seria muy beneficioso para la Division
de Evaluacién y Orientacion de Desempefio. La consejera Araneda sefala que
para que esto fuera asi, la licitacion debiera excluir a las instituciones
participantes del estudio anterior. El consejero Mufioz sehala que podria
realizarse una evaluacion del dispositivo de visitas, pero la licitacion —como
sefala la consejera Araneda- debiera excluir a las instituciones participantes del
estudio anterior. Se decide eliminar el Segundo Estudio del Modelo Visitas
Evaluativas.

o La consejera Araneda sefala la importancia de la forma de trabajo
colaborativa y dialogante del Consejo con las Divisiones de la Agencia.

Respecto al Traspaso de Gobierno

El Secretario Ejecutivo comienza la presentacion de la informacion a entregar a las
nuevas autoridades con miras a que cuenten con toda la informacién necesaria de la
institucion. Recalcando, que cualquier solicitud de informacién adicional que los
consejeros estimen conveniente, podra ser incorporada. La presentacion, como el informe
borrados entregado se divide en ocho areas: Gestion, Personal, Financiero, Inventario,
Legal, Administrativo, Auditoria, y Anexos.

Adicionalmente, se presenta la evolucion contractual de personal de la Agencia, las
modificaciones de grado y las modificaciones de calidad juridica realizadas durante todo
el afo 2013. Por ultimo, se presenta una propuesta de la Asociacion de Funcionarios para
modificaciones de grado, como tambien algunas modificaciones emanadas de la
Secretaria Ejecutiva.

e Se conversa acerca de las modificaciones de grado propuestas por la Asociacion de
Funcionarios y la Secretaria Ejecutiva. Hay un acuerdo entre el Consejo, la Secretaria



Ejecutiva y la Asociacion de Funcionarios, respecto a la necesidad de esta
modificacion, a pesar de encontrarse en medio de un proceso de cambio de gobierno.

SOLICITUDES

e Se le solicita al Secretario Ejecutivo que la ultima versién de la Planificacion
Estratégica sea revisada por una editora.

ACUERDOS

e Modificar el tema estratégico 2 de la Planificacion Estratégica por “Promover una
cultura de evaluacion y calidad en los actores del sistema”.

¢ Eliminar el Segundo Estudio del Modelo de Visitas Evaluativas.

e Entregar los resultados individuales a los padres y apoderados que lo soliciten a
través de Transparencia, con los resguardos necesarios y las debidas explicaciones
técnicas, de acuerdo a lo solicitado por el Consejo para la Transparencia.

e Esperar hasta el 17 de Marzo para decidir la fecha en que sera entregado a los
establecimientos educacionales el Calendario de Evaluaciones 2014. En caso que el
consejo no se pronuncie la informacién debe ser enviada a los establecimientos el 18
de Marzo, dado que es importante que el sistema escolar cuente con dicha
informacion a principios del afo escolar.
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