ACTA N° 102

DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUACION

En Santiago, a 10 de junio 2014, siendo las 8:00 horas, se da inicio a la 102 sesidn
ordinaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion, en dependencias de la
Agencia.

Asisten a esta sesion; el Secretario Ejecutivo (TP) de la Agencia, Sr. Juan Bravo
Miranda, los consejeros Sr/as. Luz Maria Budge, Presidenta del Consejo, Trinidad
Montes, Paulina Araneda y Miguel Nussbaum. Asimismo, asiste a esta sesidon la
abogado Rocio Mendoza, en calidad de Secretaria del Consejo.

TEMAS
L. Entrega de Resultados SIMCE
I1. Temas varios
OBSERVACIONES

¢ Se dan a conocer al publico los resultados del SIMCE 2013.

e El consejo considera que es necesario generar conversaciones tendientes a
aunar criterios y expectativas en cuanto a lo que se entiende por calidad de la
educacion. Para ello se debe trabajar en generar espacios que permitan conocer
cada uno de los puntos de vista.

¢ En cuanto a la estrategia comunicacional de la Agencia, el Secretario Ejecutivo
sefala que se debe relacionar la propuesta comunicacional interna del Servicio
con la propuesta del asesor Sergio Espana. Al respecto, las consejeras Araneda
y Montes indican que, si bien ambos planes deben ser coherentes éstos apuntan
a focos distintos.

e La consejera Montes reitera su preocupacion por la cantidad de evaluadores en
la Division de Evaluacion y Orientacion del Desempenio. La consejera manifiesta
que comparte la propuesta del Secretario Ejecutivo de implementar un
esquema mixto con 1/3 de evaluadores internos y 2/3 de evaluadores externos
en régimen. Sin embargo considera que no es posible comenzar con esas
proporciones sino que por el contrario, sugiere contar con la proporcion inversa
durante los primeros afios. Esto implicaria pasar de 62 evaluadores proyectados
para 2015 a tener 130 evaluadores a marzo del 2015. De esa manera, se
podria contar con personal interno preparado para pilotear el esquema mixto y
con suficiente experiencia para cuando se llegue a régimen el 2017.

e Los consejeros manifiestan la importancia de definir los perfiles de los jefes de
macrozonas segun el nuevo rol que se ha conversado. Las consejeras Montes y
Araneda sugieren realizar una evaluacién de desempeno ad hoc en los actuales
jefes y generar un plan de desarrollo profesional para que éstos puedan
responder a los nuevos desafios.

e El consejero Nussbaum observa que los resultados SIMCE de II medio son
disimiles a los resultados de las pruebas internacionales aplicadas a estos
alumnos. En virtud de ello, solicita que se analice las razones de esta diferencia.

e La consejera Budge insiste en la necesidad de agilizar el tramite de los
convenios de datos con el Ministerio de Desarrollo Social.



e La consejera Montes senala la conveniencia de una implementacion gradual de
nuevos instrumentos formativos como Aprender y plantea la necesidad de
investigar los impactos deseados y no deseados de éstos, para asegurar que se
constituyan en un apoyo a la gestion de cada establecimiento.

e La consejera Budge sefiala que se debiesen realizar sesiones para debatir con
expertos en materia educacional distintas tematicas que se encuentran en la
contingencia.

e Se platea la importancia de seguir adelante con la licitacion de elaboracion de
items que se encuentra en proceso de adjudicacién. La consejera Montes
plantea que incluso en un escenario de disminucion de evaluaciones censales,
éstos seran necesarios para desarrollar iniciativas como nuevos instrumentos
formativos, banco de pruebas en linea y documentos con orientaciones para
establecimientos con items liberados.

SOLICITUDES

e La consejera Araneda solicita que se envie una carta de la Presidenta del
Consejo agradeciendo a la Subsecretaria de Educacion su presencia en la
entrega de resultados SIMCE y manifestar el apoyo del Consejo a la mesa de
trabajo que se conformara para analizar las evaluaciones de aprendizaje.

¢ Los consejeros solicitan al Secretario Ejecutivo que se realice una carta Gantt
con el proceso de seleccién de evaluadores para todo el segundo semestre.
Incluyendo el plan de induccién de los seleccionados.

ACUERDOS

* Los consejeros acuerdan que se debe aumentar la dotacion de evaluadores en
la Division de Evaluacion y Orientacion de Desempeno, llegando a 130
evaluadores en marzo de 2015.

e Los consejeros acuerdan implementar un modelo mixto de visitas, que durante
su fase de implementacion contaria con dos evaluadores internos y uno externo
y luego en régimen (2017) un evaluador responsable interno y dos evaluadores
externos.

e Los consejeros se manifiestan de acuerdo a la contratacion de la Encargado/a
de los dialogos de la calidad.
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