ACTA N° 167

DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 20 de agosto de 2015, siendo las 8:00 horas, se da inicio a la 167 sesién ordinaria del
Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacién, en dependencias de la Agencia.

Asisten a esta sesion; los consejeros Sr/as. Paulina Araneda, Presidenta del Consejo, Luz Maria Budge,
Trinidad Montes, Miguel Nussbaum y Mario Uribe; el Secretario Ejecutivo de la Agencia, Sr. Carlos
Henriquez Calderdn. Asisten en calidad de invitados: Alejandra Arratia, jefa de la Unidad de Curriculum y
Estandares, Angelica Mena, asesora de la Unidad de Curriculum y Estandares, y Juan Bravo, Jefe de la
Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje.

Asiste a esta sesién, Ignacio Maldonado, en calidad de Secretario del Consejo.

TEMAS:

. Desafios del Curriculum, la evaluacién y orientacion.

OBSERVACIONES:

1.- Desafios del Curriculum, la evaluacidén y orientacién:

* la presidenta del Consejo, Paulina Araneda, explica las funciones de la Agencia y su proceso de
instalacion, destacando la légica de trabajo interdivisional que se ha logrado instalar, lo que ha
permitido llegar a las escuelas de una forma mas articulada. Plantea que este espacio busca ser
una conversacion de futuro, de manera de ir construyendo sentidos y semanticas comunes.

* Alejandra Arratia agradece la invitacion, sefialando que al alinear las visiones se pueden alinear
los demds aspectos de las instituciones. Expone las prioridades y el quehacer de su unidad,
sefialando que no existe una institucionalidad y plazos bien definidos para la revision del
curriculo y sus objetivos. Plantea que la construccién del curriculum nacional requiere de
acuerdos amplios y estables, lo que no se ha dado en las ultimas décadas. En este espiritu se
fundo la Mesa Curricular, en la que participan expertos de todos los sectores, representantes de
redes de colegios regionales y todos los ex - jefes de la Unidad de Curriculum y Estandares. Esta
mesa trata tres tematicas: (como pensar la arquitectura de las definiciones curriculares, para
promover una vision clara de los aprendizajes que se buscan y su apropiacién?; ¢{cémo pensar
los procesos de desarrollo curricular del pais y la participacion que deben considerar?, ¢cémo
articulamos las definiciones de politicas publicas, vinculadas con el curriculo, para que sean
consistentes?

* El consejero Uribe valora en la presentacion la mirada de conjunto, en el sentido de no sélo
analizar la pertinencia y alcances del curriculum, sino el desafio que implica en el desarrollo de
capacidades de todo el sistema y muy particularmente los profesores y directivos, por lo que
cualquier plan debiese a futuro incluir este aspecto. Al mismo tiempo comenta que resulta
significativo que exista un proceso participativo y de acuerdos amplios. Plantea que es
importante que se definan bien las expectativas de esta mesa, pues en Chile se han realizado
muchas comisiones cuyas propuestas ni siquiera parcialmente se han considerado, lo que
finalmente genera frustracion. Indica que, ante cualquier perfeccionamiento o cambio eventual
en el ambito curricular, debe existir un especial foco en la coordinacién y colaboracién de las
instituciones del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en la medida que el curriculum
impacta en casi todas las actividades relevantes de cada una de las institucionales que la
integran.

* laconsejera Budge sefiala que uno de los temas centrales del curriculo es su cobertura, ya que
aqui se generan desigualdades entre colegios que pueden lograr una mejor o una peor
cobertura del mismo. Sefiala que con el curriculo chileno la escuela debe poder reconocer los
aprendizajes clave, concentrandose en ellos debido a la extension de curriculo vy la falta de
priorizacion de sus contenidos. Sin embargo las capacidades que requiere las escuelas para



hacer esto son muy grandes. Argumenta que es central identificar estos aprendizajes clave y
difundirlos en el sistema.

* El consejero Nussbaum manifiesta su preocupacion por empujar el desarrollo de habilidades
superiores en los estudiantes, desafio pendiente en nuestro pais ya que nuestros jévenes logran
aplicar con dificultad las habilidades basicas. Junto con esto plantea la necesidad de que la UCE
pueda definir los estandares faltantes, para que la Agencia pueda dar cumplimiento a sus
mandatos legales.

* la consejera Montes plantea que le parece que la propuesta es una invitacion a una reflexion
importante y ambiciosa de lo que requiere el pais, en términos curriculares. Destaca que estos
cambios tendrian grandes efectos en muchos aspectos del sistema, por lo que se necesita plena
conciencia de todas las condiciones previas que es necesario implementar en el contexto de un
cambio de esa magnitud. Considerando que finalmente son las escuelas las llamadas a
implementarlo, es indispensable tener claridad en las capacidades y tiempos que se requieren
para hacerlo de manera exitosa.

¢ El Secretario Ejecutivo sefiala que comparte la vision amplia del curriculo que se presentd.
Agrega que muchas veces se ha puesto un gran énfasis en como el curriculo define aprendizajes,
sin equilibrarlo con la preocupaciéon por la apropiacién que hacen los profesores de este,
considerando también el nivel intermedio que puede apoyar este proceso. Adicionalmente
sefiala la urgencia de implementar las tareas curriculares mds prioritarias pendientes que
orientan la calidad de los aprendizajes entre las que destaca el contar con estandares para todos
los niveles y dreas evaluadas.

* Llaconsejera Araneda valora la reflexion y el esfuerzo que ha emprendido la UCE. Plantea que se
debe pensar cdmo se transita de un modelo donde el profesor maneja todos los conocimientos,
a uno en que puede manejar competencias pedagogicas y puede desarrollar habilidades
superiores en los estudiantes. Para ello sefiala la necesidad de generar un dispositivo de
innovacion, que pueda testear las modificaciones que puedan pensar los distintos actores del
SAC.

» El Secretario Ejecutivo y la Presidenta del Consejo agradecen la participacion de la UCE en esta
sesion y sefialan que queda mucho camino por andar como Sistema de Aseguramiento, por lo
que plantean volver a tener una instancia de conversacién como esta, para generar un
entendimiento comun entre sus actores.
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