ACTA N° 68
DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 28 de Octubre de 2013, siendo las 15.00 horas, se da inicio a la
sexagésima octava sesion ordinaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la
Educacion, en las dependencias de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Asisten a esta sesion, el Secretario Ejecutivo de la Agencia, Sr. Sebastian Izquierdo, y los
consejeros Sres. Luz Maria Budge, Presidenta del Consejo, Paulina Araneda, Trinidad
Montes, Miguel Nussbaum y Gonzalo Mufoz. Asiste en calidad de invitado, Sr. Juan
Pablo Philippi, profesional de la Division de Evaluaciéon y Orientacion de Desempefio.
Asimismo, asiste a esta reunion, Camila Rasse, Secretaria del Consejo.

TEMAS
¢ Cuenta de Gestion Septiembre — Octubre 2013.

e Presentacion candidatos a Jefe de Macrozona Sur (Puerto Montt) y Centro Sur
(Concepciodn).

e Modificaciones al Plan de Sesiones
OBSERVACIONES

Respecto a la Cuenta de Gestion Septiembre — Octubre 2013

El Secretario Ejecutivo, Sr. Sebastian Izquierdo, presenta al Consejo la Cuenta de Gestion
correspondiente al periodo Septiembre — Octubre 2013. La Cuenta de Gestiéon se
presenta en base a las actividades del Plan de Trabajo 2013, estructuradas a partir de los
focos estratégicos de la Agencia.

e Se plantea la pertinencia de mantener la Encuesta de Agresion, Prevencion y Acoso
Escolar, en la Agencia.

e La consejera Budge plantea que al ser éste uno de los Otros Indicadores de
Calidad, debieran hacerse aproximaciones similares a los otros indicadores restantes.

e El consejero Mufioz reflexiona en torno a las razones por las que se ha puesto el
foco en agresion y acoso; y propone, que cada afio se realice un estudio que se
enfoque en un indicador diferente (de los OIC), mas que poner el énfasis solo en
violencia escolar.

¢ La consejera Montes plantea que el proximo afio se deben dar a conocer los Otros
Indicadores de Calidad, por lo que debe priorizarse entregar informacion rica acerca
de estos indicadores, y ser cuidadosos en no saturar al sistema con informacion.

e La consejera Budge propone revisar los documentos, y a partir de ellos levantar
informacion y ver si la metodologia pueden ser utilizada para abarcar otros
indicadores.

¢ La consejera Montes destaca la necesidad de distinguir respecto a qué indicadores
se mediran a nivel censal/muestral o por medio de otros estudios.



e La consejera Araneda sefiala la posibilidad de complementar los analisis con lo que
se observa en las visitas evaluativas.

e El consejero Nussbaum plantea que la encuesta debe informar y orientar. Indica que
los datos deben moverse hacia la orientacion, de manera que tengan una utilidad para
el sistema.

e El Secretario Ejecutivo sefiala que el préximo afio debiera evaluarse el Programa de
Uso de la Informacion.

e Se conversa respecto a la marcha blanca de la Ordenacion. El Secretario Ejecutivo
sefala que se envid respuesta al Consejo Nacional de Educacién. El consejero
Nussbaum indica que en el informe no se especifica el proceso de la marcha blanca,
el Secretario Ejecutivo plantea esperar la respuesta del Consejo Nacional de
Educacion. El consejero Mufioz concuerda con el Secretario Ejecutivo en que deben
esperar.

e El consejero Nussbaum destaca la importancia de tener un reglamento para la
Ordenacion, y que éste debe definirse.

e El Secretario Ejecutivo informa respecto a la ejecucion presupuestaria de la
Agencia, que se proyecta en un 90% para el afio. El consejero Mufioz plantea la
importancia de informar oportunamente a los actores relevantes respecto a por qué no
se alcanzara el 100% de ejecucion, sobre todo en una etapa de crecimiento
progresivo de las acciones de la institucion.

» Se conversa acerca del proximo viaje a Nueva Zelandia del Secretario Ejecutivo, la
Jefa de la Divisién de Evaluacion y Orientacion de Desempefio, y el Sr. Juan Pablo
Philippi. Se da a conocer al Consejo el itinerario del viaje, en el que se visitaran
escuelas, directivos, el sistema de back office y la visitas de supervision a las
escuelas.

Respecto a los candidatos para Jefe de Macrozona Sur y Centro Sur

Los finalistas para el cargo de Jefe de Macrozona son presentados al Consejo, para que
éste plantee su opinién respecto al candidato mas apropiado. En esta oportunidad, el Sr.
Juan Pablo Philippi presenta los finalistas para el cargo de Jefe de Macrozona Sur (Puerto
Montt), y los finalistas para el cargo de Jefe de Macrozona Centro Sur (Concepcion).

e La consejera Araneda sefiala la importancia de que los postulantes seleccionados
para cada cargo reciban una induccion respecto a sistema municipal, que incluya
institucionalidad y sistema de educacion municipal. La consejera Montes concuerda
con la propuesta.

e EI Sr. Juan Pablo Philippi sefiala que las contrataciones se realizaran a la brevedad,
de manera de realizar la induccion, seguida de visitas a las macrozonas, como parte
de un proceso de capacitacion mas amplio.

¢ El Consejo en unanimidad, concuerda en privilegiar y relevar el caracter técnico de
los postulantes.

e Independientes de las habilidades y competencias técnicas de algunos de los
postulantes, el consejero Muiioz sugiere ponderar de manera negativa cuando exista
un relevante grado de afiliacion o cercania politica de los candidatos



Respecto a las Modificaciones al Plan de Sesiones

Se incluyen sesiones con invitados relevantes para el sistema educacional, con miras a
entablar didlogos y recibir propuestas. Ademas, se incluyen los temas que se ha
considerado urgente revisar durante lo que queda de este afo.
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