ACTA N° 65
DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 14 de Octubre de 2013, siendo las 15.00 horas, se da inicio a la
sexagesima quinta sesion ordinaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la
Educacion, en las dependencias de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Asisten a esta sesion los consejeros Sres. Paulina Araneda, Trinidad Montes, Miguel
Nussbaum, Gonzalo Munoz, y via videoconferencia, Sra. Luz Maria Budge, Presidenta del
Consejo. Asiste en calidad de invitado, Sra. Adriana Gaete, Jefa de la Divisién de
Evaluacion y Orientacion de Desempeno, Sra. Isabel Marcet, Jefa de la Unidad de
Formacion Continua de Evaluadores, y Sra. Andrea Krebs, Jefa de la Unidad de
Desarrollo del Sistema de Evaluacion y Orientacién de Desempeno. Asimismo, asiste a
esta reunion, Camila Rasse, Secretaria del Consejo.

TEMAS

e Etapa Marcha Blanca Visitas de Evaluacion y Orientacion: Ajustes y Desafios a
partir del Plan Piloto.

OBSERVACIONES

En base al Plan Piloto presentado con anterioridad al Consejo, se presenta la marcha
blanca de las Visitas Evaluativas, y las modificaciones que se han hecho en base a los
resultados del Plan Piloto.

e En base al Plan de Sesiones del Consejo, en esta sesién se revisan las
modificaciones realizadas en base a los resultados del Plan Piloto en dos de las tres
unidades de la Division: Formacién Continua de Evaluadores, y Desarrollo del
Sistema de Evaluacion y Orientacion de Desempeno. La Unidad de Implementacion y
Gestion en Terreno sera revisada en la siguiente sesion.

e La Sra. Adriana Gaete:

oSenala la importancia que tiene para el perfeccionamiento de las visitas, la
participacion de evaluadores externos en el equipo de evaluacion que asiste
a las escuelas.

oExplica las modificaciones que se han hecho en las visitas evaluativas para
que se incluya educacion parvularia, en la composicion de los equipos de
evaluadores, en los tiempos entre escuelas visitas, en los instrumentos, y en
el informe de visitas.

oConsulta al Consejo su opinién acerca de la licitacion para validar los
instrumentos utilizados en las visitas evaluativas. El consejero Munoz senala
que debe evaluarse el dispositivo completo de las visitas evaluativas, y que
esa evaluacion debiera ser realizada por una empresa internacional;
adicionalmente, indica que esa evaluacion no anula la validacion de
instrumentos, que podria ser realizada por alguna empresa nacional. La
consejera Araneda concuerda con el consejero, y senala que la validacion de
instrumentos puede ser realizada por empresas que no sean exclusivamente
del rubro educacion, pero si de procesos de calidad. El consejero Nussbaum
destaca la ausencia de estandares de aprendizaje, a lo que la Sra. Andrea
Krebs responde que se esta asumiendo que cuando los estandares sean
aprobados, los instrumentos sufriran modificaciones y luego podran entrar en
un proceso de validacion.



oManifiesta al Consejo las dificultades que ha tenido la Divisién con datos de
las escuelas, debido a la desactualizacion de las bases de datos del
Ministerio de Educacion.

¢ Se conversa acerca del lenguaje utilizado en el informe de visita. Considerando que
éste sera de caracter publico, se conversa acerca de la importancia de cuidar la
redaccion del informe, ya que éste debe ser capaz de presentar una vision critica,
senalando las oportunidades de mejora, y a la vez resguardar la dignidad de las
personas involucradas. Ante esto, la Sra. Adriana Gaete indica que debido a esto, en
la Division se ha decidido que la devolucion a la escuela debe ser en persona, por lo
que el evaluador vuelve a la escuela a entregar el informe de visita y a conversar con
el director. En esta instancia, el evaluador podra abordar los aspectos mas
particulares que no aparecen en el informe. La consejera Montes sugiere revisar
como se maneja en otros paises este tema, especificamente en cuanto a qué
aspectos deben mantenerse confidenciales y qué aspectos deben ser publicos.

e Se conversa acerca de la extension del informe de visita. La consejera Montes
senala su inquietud respecto a que sea de una extension que no invite al uso de la
informacion que contiene. La consejera Araneda indica que debiera ser un informe de
20 paginas.

e La Sra. Isabel Marcet:

oSenala las opciones de desarrollo profesional o de carrera para los
evaluadores. Se indica la preocupacion de la Division por mantener un clima
de desarrollo para los evaluadores.

oPresenta el programa de capacitacion y desarrollo de las personas de la
Division. La consejera Araneda felicita a la Division por este programa, y
junto a la consejera Montes sugieren, compartir la idea con las otras
divisiones de manera que se genere como politica institucional. El consejero
Munoz destaca que la capacitacion y formacion de desarrollo profesional del
evaluador, subrayan la importancia de no externalizar y trabajar desde dentro
de la institucion.

SOLICITUDES

e El consejero Nussbaum solicita a la Sra. Adriana Gaete, realizar una consulta al
Departamento Juridico respecto a como se debe actuar frente a la informacién publica
de la escuela y la que se entrega en privado acerca de ésta misma.

» Se solicita a la Division de Evaluacion de Logros de Aprendizaje un informe acerca
de la aplicacion de Simce comenzada la semana pasada.
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