Acta N° 448

En Santiago, a 19 de julio de 2022, siendo las 16:08 horas se da inicio a la
sesion del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacidn, la cual se realiza
de manera telematica.

Asisten a la sesién las consejeras Paulina Araneda (Presidenta del Consejo),
Susana Claro, Marta Quiroga, Marcela Marzolo y Marisol Latorre. Junto a ellas,
participa también el Secretario Ejecutivo (S) Juan Bravo Miranda.

Ademés, asiste Francisco Alvarado Avalos, Jefe (S) del Departamento Juridico,
en calidad de Secretario (S) del Consejo de la Agencia.

Tabla

I. Plan de Trabajo 2022.

Como continuaciéon de la exposicion de la sesidn anterior, el Secretario
Ejecutivo (S) retoma la presentacién del plan de trabajo 2022. En lo relativo al
Objetivo Estratégico 2, informa que se esta piloteando la implementacion de
una herramienta de evaluaciéon de monitoreo del desarrollo de aprendizajes en
el nivel de educacién parvularia, adaptandola a la realidad chilena. En principio
se estaba pensando en una evaluacion muestral, pero la pandemia impidié
validar los instrumentos.

Al respecto, la consejera Marcela Marzolo indica que al ser con rubrica y de
observacion, seria menos invasivo, ante posibles aprehensiones sobre el
instrumento. Por su parte, la consejera Paulina Araneda pide consultar en la
conversacion con la Encargada de la U. de Educacién Parvularia, cual es el
sentido de esta evaluacién, con garantia y calidad y como dice relacién con una
trayectoria.

El Secretario Ejecutivo (S) expone respecto al Objetivo Estratégico 3
“Consolidar y ampliar un sistema de evaluacién integral y pertinente que
movilice al mejoramiento del sistema educativo”, informando que estas
evaluaciones se concentran en el segundo semestre del afio. Asi, indica que
PISA se aplicara entre agosto y septiembre; durante octubre se realizara el
estudio muestral Técnico Profesional; y en noviembre se aplicard el Simce para
4°basico y II medio.

La consejera Marta Quiroga pregunta sobre el alcance del estudio TP. El
Secretario Ejecutivo (S) le informa que es un estudio de caracter muestral y
centrado en competencias genéricas, enfocandose en ciertas competencias en
lenguaje, matematicas y aspectos socioemocionales. Les indica que, si lo
requieren, se les puede hacer llegar una minuta informativa de esta evaluacién
lo cual es refrendado como acuerdo de las consejeras.

Referente al DIA, el Secretario Ejecutivo (S) comenta que se ha avanzado en
su implementacion, en sus 3 ventanas. En este sentido, el gran desafio a su
juicio es poder generar reportes de progreso tanto en el aspecto emocional
como en el académico. Actualmente se estd aplicando la ventana de
monitoreo, mientras que la de cierre se abriria en octubre previo al Simce para
no generar una competencia entre ambas evaluaciones.

La consejera Paulina Araneda pregunta por la fecha en que se informaré a los
establecimientos sobre la aplicacion y las fechas del Simce. Ante ello, el
Secretario Ejecutivo (S) responde que en primer lugar se deberia informar



respecto a la categoria de desempefio 2022, la cual no podria elaborarse al no
haber aplicado el Simce; y junto con lo anterior, se debe promover la aplicacién
del DIA. Luego, a partir de la semana del 1 de agosto se informaria a los
directivos la fecha de aplicacion del Simce. Finalmente, en el caso de los
establecimientos que seran parte de estudios muestrales, se les informa de
manera especifica.

La consejera Marta Quiroga consulta por la suspension de la categoria y si las
visitas nuevamente se realizarian bajo una priorizaciéon establecida por la
Agencia. El Secretario Ejecutivo (S) responde indicando que las visitas se
priorizaran por medio de la metodologia implementada por la Agencia en virtud
de la autorizacidon contenida en una de las glosas contemplada en la ley de
presupuesto publico del proximo afio. Al respecto, se compromete a que en el
Gltimo trimestre de este afo se informara al Consejo para su conocimiento.

La consejera Marcela Marzolo hace énfasis en la precaucién para informar
respecto de la aplicacion del Simce y pregunta si se ha evaluado un plan
especial de comunicaciones al respecto. El Secretario Ejecutivo (S) informa que
se ha planteado una comunicaciéon acotada informando que se aplicara en
atencion a lo resuelto por el Consejo Nacional de Educacién; no obstante, aun
no queda resuelto el uso que se le dara a los datos y la calidad de los mismos,
lo que solo se podria determinar una vez obtenidos los resultados de la prueba.

La consejera Paulina Araneda reafirma que la forma de comunicar la aplicacién
de la prueba es muy importante, mds en el contexto actual; debiendo enfatizar
que se trata de pruebas andénimas y sin consecuencias. Por su parte, la
consejera Marisol Latorre pregunta por la meta de desempefio por cobertura
Simce; a lo que el Secretario Ejecutivo (S) informa que es un escenario
previsto y deberiamos contar con ciertas holguras para cumplirlo dadas las
condiciones de 2022, comentando ademas que existen resguardos en las bases
de licitacion para lograr una mayor cobertura mediante las sesiones
complementarias.

La consejera Paulina Araneda hace énfasis en que es clave el trabajo con los
sostenedores, sugiriendo generar procesos con ellos, entregando informacién a
los sostenedores, servicios locales, etc.; asimismo propone hacer un
levantamiento de preguntas frecuentes que puedan tener sostenedores y
socializar las respuestas para una mejor informacién del proceso. Ante esto, el
Secretario Ejecutivo (S) informa que tenemos un area de informacion
ciudadana y se esta en coordinacién con los SLEP, pero que mayores acciones
deben tomarse una vez informadas las fechas del Simce. Sin perjuicio de ello,
indica que se analizaran acciones a tomar con los directivos de las escuelas y
los sostenedores para mejorar la informacion a entregar.

La siguiente linea de accion descrita por el Secretario Ejecutivo (S) es la
correspondiente a la implementacion de la Evaluacion de Conocimiento
Especifico y Pedagdgico. Comenta que este afio se prevé implementar en
diciembre, y es posible que vuelva a ser voluntario en atencién a un proyecto
de ley ingresado por el Ministerio de Educacion al Congreso y que se encuentra
actualmente en tramite. La consejera Paulina Araneda pregunta por el impacto
que tendria la voluntariedad en el proceso; a lo cual el Secretario Ejecutivo (S)
informa que afecta el calculo de los costos de los procesos al variar segln el
nimero de docentes evaluados. A continuacién, la consejera Marta Quiroga
pregunta por especialidades evaluadas; a lo que el Secretario Ejecutivo (S) le
indica que son la mayoria de las especialidades y de todos los niveles,
utilizando casi 80 cuadernillos distintos.



La consejera Marta Quiroga consulta por la encargada de este proceso; a lo
cual el Secretario Ejecutivo (S) comenta que estd cargo de la Jefa de la
Divisién de Evaluacién de Logros de Aprendizaje (DELA) en cuya divisién existe
un departamento encargado del proceso, comprometiendo una minuta
informativa del proceso 2022.

La consejera Paulina Araneda manifiesta preocupaciéon por las licitaciones,
consultando por la fecha limite para esa licitacién. El Secretario Ejecutivo (S)
les comenta que esta licitacion estd avanzada y deberia publicarse a mas
tardar los primeros dias de agosto; por lo que se tendria un proveedor a inicios
de septiembre, permitiendo avanzar en tiempos adecuados.

La consejera Paulina Araneda sugiere que esta informacion le sea comunicada
al Ministro de Educacion dada su alta sensibilidad, a lo que el Secretario
Ejecutivo (S) responde indicando que se estd en permanentemente
coordinacién con el CPEIP quienes aplican el portafolio.

En lo concerniente al Objetivo Estratégico 5 “Consolidar el rol de la Agencia
como miembro del SAC” se definié6 como linea de accion la coordinacién y
articulacidon del Sistema de Aseguramiento de Calidad (SAC), contemplando
que el Ministerio, la Agencia y la Superintendencia de Educacién se coordinen
para promover la mejora integral del sistema. El Secretario Ejecutivo (S)
sefiala que para que esto ocurra, es importante optimizar la coordinacion
nacional y regional; asi, la secretaria técnica del SAC a nivel nacional la ejerce
Jorge Castillo y a nivel regional por los seremis respectivos. La consejera
Paulina Araneda pregunta cdmo se desarrollado esta coordinacién; a lo que el
Secretario Ejecutivo (S) dice que con la llegada de Jorge Castillo se ha
mejorado la articulacion de los esfuerzos desde el nivel central, pero
respetando las necesidades y los contextos de cada regién, participando
ademas en cada mesa regional por medio de los jefes de macrozona.

En cuanto al Objetivo Estratégico 6 “Potenciar la participacién de las
macrozonas”, el Secretario Ejecutivo (S) informa que ha querido potenciar la
presencia y participacion de las macrozonas asi como su despliegue en el
territorio. Informa sobre el proyecto conversado con el ministerio, de instalar
oficinas regionales en Atacama, Aysén y consolidar la oficina en Maule; bajo la
direccion de un encargado regional que serd un subordinado del jefe de
macrozona.

La consejera Marcela Marzolo pregunta por la evaluacién de recursos para este
proyecto; a lo que el Secretario Ejecutivo (S) acota que hay recursos para
personal, pero no para oficinas, lo que se estd en coordinacién con el
ministerio para la busqueda de soluciones.

La consejera Paulina Araneda consulta como se esta trabajando en las
macrozonas, atendiendo ademdas a la diversidad de sostenedores y diversas
dependencias que hoy deben enfrentar. El Secretario Ejecutivo (S) coincide en
que el escenario ha cambiado, pero afirma que lo mas complejo es la
articulacion de nuestros evaluadores con los demads actores que tienen
presencia en los establecimientos educacionales (supervisores del Mineduc,
encargados técnicos, etc); ademds de las coordinaciones necesarias con los
distintos sostenedores.

Otro elemento destacado por el Secretario Ejecutivo (S) es que se ha
fomentado que las macrozonas y sus equipos tengan mayor participacion en
los disefios y planificacién de las visitas, lo cual ha sido un anhelo de dichos
equipos segln se levant6 en visitas realizadas por él junto al jefe de la DEOD.



Asimismo, se ha buscado que las macrozonas tengan mayor despliegue y no
solo se aboquen a implementar las visitas, sino que aporten en otros aspectos
requeridos por la Agencia en los distintos territorios.

Finalizando, el Secretario Ejecutivo (S) expone el Ultimo punto relativo al
Objetivo Estratégico 7 “Ser una institucion de excelencia y transparente”,
referente al desafio de ser una institucion de excelencia. Para ello, indica que
se quiere avanzar en incorporar la perspectiva de género, una mirada
transversal de inclusién, y; fortalecer una cultura colaborativa de trabajo.
Ademads, se quiere promover el bienestar y calidad de vida de funcionarios;
implementar la transformacion digital y desarrollo tecnoldgico, y; finalmente, la
optimizacién de la gestion de recursos presupuestarios.

Sobre esto, la consejera Paulina Araneda dice que lo relativo a la digitalizacion
requiere un fuerte impulso, diversificacion de los usos de informacién de los
establecimientos y consulta sobre los desafios que vienen (elaborar un banco
de items). El Secretario Ejecutivo (S) dice que estas iniciativas tienen un alto
costo y son modelos complejos especialmente en lo que se refiere a reportes.

La consejera Susana Claro consulta por los desafios futuros del DIA; a lo que el
Secretario Ejecutivo (S) indica que -a su juicio- uno es el cambio de
instrumentos y el otro la priorizacién curricular. En este sentido, complementa
que el DIA se construyé con toda la informaciéon que se tenia disponible en el
momento de su elaboracién, pero para sostenerlo en el tiempo, requiere cuidar
su pertinencia y actualizacién. Por otra parte, acota que actualmente las
pruebas son digitalizadas y que a futuro se puede avanzar en pruebas
totalmente digitales.

La consejera Paulina Araneda hace énfasis en los desafios de transformacion
digital de aqui a 10 afios y, en primer lugar, consulta cudl seria el mayor de
ellos a juicio del Secretario Ejecutivo; en segundo término, acota que esto
cambia los escenarios de evaluacién e inquiere en cdmo deberiamos avanzar
en ese sentido. El Secretario Ejecutivo (S) plantea que deberia existir un plan
estratégico digital de aqui a al menos 4-5 afios plazo; respecto de cudl seria el
objetivo en ese plazo, en un desafio conjunto con el Mineduc, es mejorar la
disponibilidad de infraestructura tecnoldgica en las escuelas, en la conectividad
para que converjamos a plataformas integradas que generen big data del
sistema, lo que permita ver la trayectoria de cada estudiante y obtener datos
sofisticados a nivel agregado.

La consejera Paulina Araneda se manifiesta de acuerdo y este tipo de analisis
permitiria evitar sesgos y mejorar la toma de decisiones. A continuacién,
consulta si con los datos actuales del DIA se podrian generar patrones. El
Secretario Ejecutivo (S) responde que se puede, pero con restricciones al no
ser pruebas estandarizadas. La consejera Susana Claro complementa acotando
que el principal defecto del DIA es que las evaluaciones se toman con dias o
semanas de distancia entre los estudiantes.

Luego, la consejera Marisol Latorre consulta sobre las medidas relativas a
género e inclusién. Sobre ello, el Secretario Ejecutivo (S) informa del trabajo
que se ha hecho desde hace 3 afios instalando la mesa de género, poniendo en
marcha una serie de procesos de diagndstico y que este afio se ha incluido
formacion en género para el disefio de las visitas, evaluaciones y que revisando
que los instrumentos no tengan sesgo de género. En inclusidn, el Secretario
Ejecutivo (S) informa que nos hemos aproximando gradualmente,
incorporando a estudiantes con discapacidad sensorial a los instrumentos de
evaluacién para entregar informacién académica y socioemocional; en las
visitas, ademds, se ha recogido informacién sobre inclusién en los



establecimientos educacionales. Dichas experiencias han sido sistematizadas
en un documento de trabajo interno sobre buenas practicas.

La consejera Marta Quiroga pregunta por la socializacion a los establecimientos
de dicho documento; a lo que el Secretario Ejecutivo (S) responde indicando
que no se ha hecho publico, pues es un documento de trabajo interno. Las
consejeras sugieren socializar el documento que sistematiza las buenas
practicas para enriquecer la labor de las escuelas.

La consejera Paulina Araneda pide que se enfatice, en la politica de
comunicaciones que las evaluaciones nacionales, que se trata de informar
sobre una trayectoria, de un proceso de aprendizaje. Complementa la
consejera Susana Claro en que debe informarse que estos procesos permiten
obtener informacion sobre apoderados, docentes, directores, para identificar
buenas practicas, clima escolar, etc.

Por su parte, la consejera Marisol Latorre afirma que armar esos perfiles de
trayectoria deben evaluar las variables que mejor explican por qué se dan
ciertas buenas practicas. El Secretario Ejecutivo acota que esto eventualmente
se corroborard cuando se aplique el Simce que incluye evaluacién de
convivencia escolar dentro de los Otros Indicadores de Calidad.

Posteriormente, la consejera Paulina Araneda consulta sobre los estudios que
se llevaran a cabo este ano. Sobre ello, el Secretario Ejecutivo (S) informa que
el plan de estudios ya fue aprobado y las Consejeras acuerdan solicitar el plan
de estudios para su conocimiento.

Concluyendo la sesion, las consejeras acuerdan tener una sesién virtual el
préximo 28 de julio, de 15:00 a17:00, en la cual abordaran el plan del Simce,
para la cual solicitan la participacion del Jefe de la DEOD y parte del equipo a
cargo de dicha evaluacién.

ACUERDOS:
Las consejeras, por unanimidad acordaron:

1) Fijar una nueva sesién del Consejo para el proximo 28 de julio, de 15 a
17 horas, de forma telematica. La tabla de dicha sesidon contemplara el
plan para la implementacién del Simce.

2) Solicitar una minuta informativa respecto de la evaluacion muestral TP.

3) Solicitar el plan de estudios de la Agencia para el 2022.

Se pone término a la sesién a las 18:10 horas.



CERTIFICACION

El suscrito, Secretario del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion,
certifica que la totalidad de las consejeras, Paulina Araneda Diaz, Susana Claro
Larrain, Marta Quiroga Lobos, Marcela Marzolo Malagarriga y Marisol Latorre
Navarro, estuvieron presentes en la presente sesidn, expresando y acordando
lo manifestado en el acta adjunta.
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Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacién.



