ACTA N® 442

DEL CONSEJO DE LA AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

En Santiago, a 14 de octubre de 2021, siendo las 08:30 horas, se da inicio a la 442 sesién del Consejo
de la Agencia de Calidad de la Educacion, la que se realiza en forma remota dada la contingencia
nacional del brote de Covid 19.

Participan en esta sesion los Consejeros Sres./as. Paulina Araneda (Presidenta) Alejandra Cortézar,
Susana Claro y Rafael Carrasco. También participa el Secretario Ejecutivo, Sr. Daniel Rodriguez, la
Jefa de Unidad de Educacién Parvularia, Sra. Catalina Ruiz y la Jefa de la Divisidn de Estudios, Sra.
Gabriela Cares.

Asiste a esta sesion, doila Marcela Urrutia Gonzélez, abogada del Departamento Juridico, en calidad
de Secretaria del Consejo de la Agencia de Calidad de la Educacion.

Tema:

I Avances en Educacidn Parvularia
. Metodologia de ordenacidn.

M. Varios

Iv. Solicitudes

L Avances en Educacion Parvularia

La Jefa de la Unidad de Educacién Parvularia, Sra. Catalina Ruiz expone ppt.

La exposicion se refiere, en primer lugar, las etapas de los componentes 2021-2022 (primer
semestre), esto es: 1) Diagndstico Integral de Desempeifio (DID), 2) Priorizacidn, 3) Visitas de
evaluacidn y orientacién y 4) Lila y sus Emociones.

Respecto de las etapas del componente DID 2021-2022, la expositora explica que se encuentra en
ajuste de instrumentos de los jardines infantiles (etapa 1), ajustes a la plataforma de jardines
infantiles (etapa 1) y ajuste de reportes y orientaciones.

En cuanto al ajuste de instrumentos de los jardines infantiles la expositora sefiala que se convocé a
mesa técnica para realizar ajustes de los 7 instrumentos, de acuerdo a evaluacién interna de marcha
blanca, la cual ha sido positiva. Se incluye: situar evaluacién en afio en curso, simplificar indicaciones
y lenguaje, intencionar mayor discriminacion en niveles de desarrollo, entre otros. Agrega que, la
segunda etapa de ajustes se realizara en 2022.

Respecto de los ajustes a la plataforma, la Sra. Ruiz sefiala que se incluyen ajustes como: agregar
perfiles de apoyo a la directora, simplificar los procesos (ficha de inscripcién como parte del
proceso), crear perfil sostenedor y call center, agregar instrumentos actualizados, corregir errores,
etc. Sefala que la segunda etapa de ajustes se realizara en 2022.

En relacién a los ajustes a reportes y orientaciones, los ajustes consideran entrevistas para
evaluacién de pertinencia, claridad y utilidad de reportes (familias, sostenedores, evaluadores, etc),
simplificar reporte de familia, y revisar y ajustar orientaciones para la mejora (mdas especificas) y con

foco en PME.

Para mas adelante, se considera la preparacion del DID en los jardines infantiles y en las escuelas.



Respecto a la proyeccion del DID (propuestas), se indica que los ajustes para la entrada en régimen
JlI. consideran su aplicacién en octubre y noviembre. En cuanto al pilotaje DID escuelas se
considera a las escuelas con niveles de transicion.

Respecto de las etapas del componente Priorizacién 2021-2022, la expositora sefiala que
actualmente se encuentra en las etapas de evaluacién priorizacidn de jardines Infantiles y de disefio
de algoritmo para las escuelas.

En relacién a la evaluacion de la priorizacién de jardines infantiles, se realiza la identificacién de
fortalezas, debilidades y recomendaciones de la priorizacion de jardines y la identificacion de
variables factibles de incorporar a la priorizacion de jardines infantiles.

En cuanto al disefio de algoritmo para las escuelas, se ha avanzado en la preseleccion de variables
(Estudio), realizacién de matriz de variables (Estudio), identificacion de variables de acuerdo a
entrevistas de expertos (Estudio), mirada experta para seleccionar criterios atingentes a la calidad
de la Educacion Parvularia (Estudio) y sugerencias de variables a considerar en priorizacién a
escuelas.

Se considera realizar a futuro en esta materia solicitud de datos y simulaciones y ajustes de
algoritmo para las escuelas.

Respecto de la proyeccion de la priorizacion, se considera la validacidén/ajuste algoritmo de
priorizacion JIll y levantar criterios para disefio algoritmo a aplicar en escuelas con niveles de
transicion.

En relacion a las etapas del componente Visitas 2021-2022, la expositora sefiala que actualmente
se encuentra en las etapas de visitas de evaluacién y orientacion a jardines infantiles,
estandarizacion de pauta de interacciones y curso enfoques pedagogicos.

Respecto de las visitas de evaluacidon y orientacion, la expositora indica que se encuentra en pleno
proceso de visitas remotas. De 100 visitas programadas, se han realizado 52 y se esta comenzando
el quinto ciclo de visitas.

En cuanto a la estandarizacidon de pauta de interacciones, se realizé pilotaje Pauta Interacciones en
100 aulas, correspondientes a 25 centros educativos aproximadamente. Se realizé analisis
estadistico de validez y confiabilidad. Falta hacer el ultimo ajuste.

Respecto del curso enfoques pedagdgicos, la expositora explica que se trata de un curso b-learning
para evaluadores sobre enfoques educativos en educacién parvularia, modalidades y enfoques,
curriculares y juego en educacidn parvularia. Es un médulo transversal en la formacion continua de
los evaluadores.

Se considera realizar el afio 2022 un ajuste a los instrumentos de jardines infantiles y visitas a niveles
de transicién. La proyeccidon para el afio 2022 en este componente es contar con Pauta de
Interacciones validada, continuar realizando 100 visitas 2022 (en presencial) y pilotaje visita
integrada a escuelas.

Finalmente, en cuanto a la Evaluacién Socioemocional: Lila y Sus Emociones, | expositora sefiala
que actualmente se encuentran en la etapa de ajuste de instrumentos para la implementacién y
difusidn de la evaluacién socioemocional.

Respecto del ajuste de instrumentos para la implementacidn, se esta efectuando la revision final
fichas para la implementacién de Experiencias evaluativas: 6 fichas y un taller uso de resultados,
ajuste rubrica evaluativa y ajuste manual de uso.

En relacién a la difusién de la evaluacion socioemocional, se ha promovido la disponibilidad de la
herramienta en redes sociales, pagina web, entre otros. Se planea el cierre de Lila para 15 noviembre
2021.

La presentacion finaliza con una ldmina de ideas generales que se resume en lo siguiente:



Buena recepcion del modelo EP-ACE en los JJIl y sus sostenedores, entendiendo que es

marcha blanca y que vendran ajustes.

Foco en la mejora educativa, confianza la autonomia de los JJil y las no consecuencias

del modelo EP ha jugado a favor.

SAC EP en constante coordinacion para implementar los procesos orientados a la

mejora.

Falta apropiacion de los Estandares Indicativos de Desempefio.

Se debe avanzar de manera articulada a la incorporacién de los niveles de transicién al

modelo.

DID: ademds de los ajustes a los instrumentos, plataforma y reportes, se deben

fortalecer orientaciones de mejora y robustecer capacidades de autoevaluacién en los

establecimientos.

U Priorizaciéon: dado su foco en variables estructurales, caracteristicas de los centros
priorizado es que tienen diversidad en su desempeiio por lo que las visitas deben
evaluar y orientar a JJIl con desempefio diferentes. Se tiene que avanzar a afinar el foco
de las variables e incorporar nuevas que lo permitan.

U Visitas: buena recepcién en especial el Taller de Orientacién. S/E, algunos con mayor

desconocimiento del marco evaluativo, se han sentido “fiscalizados”, desde la mirada

de la Subsecretaria EP.
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La consejera Alejandra Cortazar agradece la presentacidon, la que considera buena y reflexiva,
reconociendo lo que funciona y lo que no. Sefala que los desafios quedan claros. Felicita al equipo
EP.

La Presidenta se suma a lo dicho por la consejera Cortazar. Se ha hecho un esfuerzo en la
construccion y en escuchar opiniones diversas y ampliar su quehacer y resultados. La presentacion
es clara y solvente. Felicita el trabajo y al equipo EP. Sefiala que debe seguirse trabajando las
resistencias, pero sefiala que en la medida que existan estrategias de usabilidad y esto sea difundido
con evidencia nitida tendrd éxito. Solicita que exista una estrategia de comunicacién a todo el
sistema de educacidn inicial y al SAC ya que se trata de un trabajo concienzudo que debe mostrarse.

La consejera Susana Claro se suma a las felicitaciones. Pregunta si existen estadisticas de los reportes
a los cuestionarios de autoevaluacion, quienes fueron los priorizados, como funciona el método de
priorizacién en identificar efectivamente a quienes debieran ser priorizados, etc.

La Sra. Ruiz sefiala que se estd haciendo un informe respecto del proceso de autoevaluacion y
menciona que los jardines infantiles tienen en general, una autoevaluacién positiva, evaluandose
casi todos como satisfactorios. Se quiere llegar a una autoevaluacién mas critica y también en
instrumentos a algo mas critico, para que cuando se mire el nivel de desempefio tengan una mirada
mas critica. La consejera Claro sefiala que debe verse cuales son las preguntas mas criticas. La Sra.
Ruiz sefiala que se incorporaran a los instrumentos.

La Presidenta seifala que hay un valor en contener a los equipos de los jardines infantiles en un
espacio reflexivo, que es algo escaso toda vez que existe un imaginario castigador.

El consejero Rafael Carrasco también felicita a la expositora por la presentacién y los avances. Seiiala
que es una mirada retrospectiva en que se revisan fortalezas y debilidades y como se puede aportar
a partir de eso. Indica que la Agencia esta con una oportunidad especial, se partié aprendiendo del
nivel escolary se llega a un contexto de mirada hacia la mejora, lo que es una gran ventaja. No existe
una mirada punitiva. Indica que los resultados de los instrumentos de autoevaluacién no se pueden
soltar, hay que mejorar las preguntas y lograr que todas ellas hagan la diferencia. Sefala que ojala
los instrumentos de evaluacidn tengan una referencia de estandar, que se reflejen cualitativamente
con alguna institucidn. No se debe perder la idea cualitativa de estar en cada nivel de desarrollo.
Sefiala que existe un pendiente que es la relacién entre el autodiagndstico y la priorizacién.
Manifiesta que la conceptualizacién de la autoevaluacién como espacio de mejora es muy potente.
Pregunta como liberar los instrumentos de automirada, para ayudar a que la experiencia de
parvularia sea transferida al sistema escolar.



La Jefa de EP sefiala que en la primera marcha blanca se hicieron caminos paralelos de
autoevaluacion y priorizacién. Agrega que es la primera aproximacion de la Agencia a los jardines
infantiles. Sefiala que hay que avanzar de a poco en ese camino y estima que en algiin momento se
podran mirar todos los instrumentos después de un ciclo. Agradece la buena recepcién del Consejo.

La consejera Cortazar solicita que se comparta con la Presidenta y con la consejera Claro los informes
de los estudios que se estdn realizando actualmente.

La consejera Claro sefiala que cuando se valide lo recogido en los cuestionarios en las visitas, debe
existir un criterio en la visita que sefiale aquellos jardines que son buenos y tienen alto puntaje y
aquellos que no lo son y deben ser priorizados. La Jefa de EP manifiesta su acuerdo con esta
afirmacién.

Los consejeros Cortazar y Carrasco solicitan que se reevalle el status de la Unidad EP a objeto que
pase a ser una division.

1. Metodologia de Ordenacién

La Jefa de DIEST, Sra. Gabriela Cares, sefiala que se recibieron comentarios al documento enviado.
Sefala que el comentario mds profundo es que la introduccidn se indique la razén de los cambios
propuestos. Otro comentario dice relacién con que requiere mas conceptualizaciones, recordando
que en las conversaciones sostenidas con el Consejo se enfatizé lo de la justicia sociecondmica.
Ademas, se propone cambio en el titulo de las recomendaciones en cuanto al plan anual de visitas
en que el sentido de sefialar que no es solo para la Agencia, sino para orientacién y apoyo del SAC.
La Presidenta felicita a DIEST por el documento y sefiala que, dado el comentario anterior, debe
indicarse que la Agencia es parte del SAC, resguardando el sentido de proveer informacion al SAC.
A este respecto, la Jefa de DIEST sefiala que el documento parte con la vision del SAC. La Presidenta
solicita que el sentido debe quedar en el parrafo inicial. Se acoge por parte de DIEST.

Al consejero Carrasco le parece bueno el documento. Solicita incorporar en él lo planteado por los
consejeros para que pueda ser aprobado definitivamente el dia 18 de octubre. La Jefa de DIEST
sefiala que el documento con los cambios sera compartido en el drive.

La consejera Susana Claro sefiala que se debe separar lo de las reuniones con los expertos de lo que
ha hecho la Agencia. La Jefa de DIEST manifiesta su acuerdo con ello.

La Presidenta consulta acerca de la fecha estimativa en que la propuesta sera revisada por el CNED.
El Secretario Ejecutivo responde que no hay una fecha estimada y habra que conversar con dicho
organismo para ello.

La Presidenta solicita que esta propuesta sea prioridad dentro del traspaso y como iniciativa de este
periodo y que se le dé seguimiento. Solicita al Secretario Ejecutivo conversar con la Presidenta del
CNED y con el Secretario Ejecutivo (S) de la Agencia. El Secretario Ejecutivo responde que este es un
tema ya conversado con quien le subrogara y que existe una hoja de ruta clara al respecto.

El Consejero Carrasco solicita a la Jefa de DIEST el envio del resumen ejecutivo y que se incorporen
los filtros en el otro documento.

118 Varios
La Presidenta consulta al Secretario Ejecutivo sobre auditorias a Simce 2020, quien explica el estado
de la misma. Asimismo, solicita que en la sesién de Consejo del dia 18 de octubre se encuentre
presente la Jefa del Departamento Juridico.



. Solicitudes

1. La Presidenta solicita que exista una estrategia de comunicacién a todo el sistema de
educacidn inicial y al SAC de lo realizado por la Agencia en Educacién Parvularia.

2. Laconsejera Cortazar solicita que se comparta con la Presidenta y con la consejera Claro los
informes de los estudios que se estan realizando actualmente.

3. Los consejeros Cortdzar y Carrasco solicitan que se reevalle el status de la Unidad EP a
objeto que pase a ser una divisién.

4. La Presidenta solicita que la propuesta de mejora a la metodologia de ordenacion sea
prioridad dentro del traspaso y como iniciativa de este periodo y que se le dé seguimiento.
Solicita al Secretario Ejecutivo conversar con la Presidenta del CNED y con el Secretario
Ejecutivo (S) de la Agencia.

5. El Consejero Carrasco solicita a la Jefa de DIEST el envio del resumen ejecutivo de la
propuesta de modificacion a la metodologia de ordenacion y que se incorporen los filtros
en el otro documento.

6. La Presidenta solicita la presencia de la Jefa del Departamento Juridico en la sesion de
Consejo del dia 18 de octubre.

Se termina la sesién siendo las 10:15 hrs.

CERTIFICACION

La suscrita, Secretaria del Consejo de Calidad de la Educacidn, certifica que los consejeros Sres.
Paulina Araneda (Presidenta), Alejandra Cortazar, Susana Larrain y Rafael Carrasco, estuvieron
presentes en esta sesidn, que se realizd en forma remota por la contingencia del COVID 19,
expresando lo manifestado en el acta adjunta.

MARCELA URRUTIA GONZALEZ
Secretaria

Octubre de 2021.



