
Personalia

Naam
Chloe  Bakker

Adres
Vondelweg 456
2026BE, Haarlem

Telefoonnummer
0612345678

E-mail
voorbeeld@cvmaker.nl

Vaardigheden

Sociale media: LinkedIn, 

Facebook en Twitter
Expert

Vacaturewebsites: Indeed, 

Glassdoor of Monster
Ervaren

ATS: Workday, Taleo, 

Greenhouse of Bullhorn
Ervaren

2014 - 2017

Chloe Bakker
Zeer gemotiveerde recruitment consultant met uitstekende interpersoonlijke en communicatieve
vaardigheden, wat resulteert sterke relaties met klanten en kandidaten.

Werkervaring

Recruiter consultant
Liponsi, Amsterdam l 2019 - Heden

Opbouwen en onderhouden van relaties met klanten door te begrijpen welke mensen ze nodig hebben
om te huren. Gebruiken van verschillende manieren om mensen te vinden die willen werken. Kijken naar
cv's en gesprekken houden voordat mensen echt op sollicitatiegesprek gaan. Vinden van mensen via
websites met informatie over banen, sociale media, en andere plaatsen waar mensen op zoek zijn naar
werk. Kijken welke mensen goed passen bij de banen die de klanten hebben. Blijven leren over wat er
gebeurt in het soort werk dat we doen, kijken naar wat andere bedrijven doen, en gebruikmaken van een
computersysteem om dingen bij te houden.

Junior recruiter
Picnic, Amsterdam l 2017 - 2019

Ik heb recruitment consultants geholpen gedurende het hele proces van het vinden en kiezen van mensen
voor banen. Dit omvat het zoeken naar kandidaten, ze beoordelen en met ze praten om te zien of ze goed
passen bij de banen. Ik heb ook geholpen bij het regelen van sollicitatiegesprekken en ervoor gezorgd dat
mensen goed met elkaar konden praten. Verder heb ik geholpen bij het maken van duidelijke
omschrijvingen van de banen die mensen zouden gaan doen, zodat iedereen wist wat er werd verwacht.

Opleidingen

HRM
Hogeschool van Amsterdam, Amsterdam

Vaardigheden

Verhoogde klanttevredenheid met 30% door op maat gemaakte wervingsoplossingen te bieden die
resulteerden in succesvolle plaatsingen van topkandidaten.

•

Behaalde een vermindering van 25% in de tijd om openstaande posities in te vullen door
gestroomlijnde wervingsprocessen te implementeren en kandidatenwervingsstrategieën te
optimaliseren.

•

Applicatievolgsystemen (ATS)•
Vacatureplaatsing en -adverteren•
Interviewtechnieken•
Beoordelings- en selectiemethoden•
Achtergrond- en referentiecontroles•
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