PARA FORMADORES

SEMINARIO ONLINE FARA T ORMADRES

Aprender Disfrutando

Cdmo Desarrollar Pequerias Dindmicas Que Elevan La Atencion,
Motivacion y Ganas de Aprender De Tu Audiitorio

FORMACION

Te doy mi mas cordial bienvenida PARA FORMADORES

« Soy Miguel Angel Romero
 Empresario
 Formadory Coach

» Apasionado de aprender

e Comprometido en compartirlo
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PARA FORMADORES

¢, Por qué este seminario? FARAFORMADORES

v" La Formacién no siempre conlleva Aprendizaje

v' Para que haya aprendizaje necesitamos
0 Que decidan aprender. Nadie puede hacer que alguien
aprenda si no quiere.

0 Que la gente tenga un nivel de atencién e interés elevado
(si no, se pierden, se aburren...)

v" Necesitamos saber como provocar que decidan

aprender y mantenerlos en su decision...

-

FORMACION

El Cono del Aprendizaje (Edgar Dale) PARA FORMADORES

[ |
- LECCION &? 1 9
a a
m 20% de lo que oimos / MAGISTRAL \ s N
e o | =
MOSTRAR IMAGENES
° 30% de lo que vemos / 0O GRAFICOS \ \Y; =
E y A \ v _
w 50% de lo que Ver Una Pelicula \"/ 2.
z Ver una demostracion v
3 OIMOS Y VEMOS Presentacion con PowerPoint v 3
y A \ _
[ = Participar en un debate A\ N
w 70% de lo que Hacer esquemas y resiimenes Vv :
Pl DECIMOS Y ESCRIBIMOS Participar en un trabajo practico/manual Q
Casos Practicos Escritos > | |
Q ag O
90% de lo que Simular experiencias reales E' [ ]
< DECIMOS Y HACEMOS “Enseiiar” a otros lo que estamos aprendiendo () :

Hacer aquello que se intenta aprender (experiencia real)
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PARA FORMADORES

FORMACION

4 “Mandamientos” relacionados... PARA FORMADORES

-

4 “Mandamientos” relacionados... PARA F ORMADORES
pPractico
(aprendo
haciendo)
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PARA FORMADORES

FORMACION

4 “Mandamientos” relacionados... PARA FORMADORES
Practico
rendo
::a'::iendol

Divertido

(aprendo

disfrutando)

l

-

C J FORMACION
4 “Mandamientos” relacionados... PARA FORMADORES
practico Es Novedosq
(aprendO Diferente :
 haciendo) (me Sorprende)
Divertido
(aprendo
disfrutando)
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PARA FORMADORES

FORMACION

4 “Mandamientos” relacionados... PARA FORMADORES
practico Es Novedosq
(aprendO Diferente :
haciendo) (me Sorpren de)

B

: mis .
De‘::’;:ad ¥ Divertido
gprender laprendo
motivacion disfrutando)

o | durante) |

-

FORMACION

Nuestra Propuesta... PARA FORMADORES

Utiliza
“Peque” Dinamicas

Para que

tu publico aprenda disfrutando

mediante

Su involucracion y participacion
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PARA FORMADORES

Mi forma de entender la formacion... PARA FORMADORES

FORMACION

v'La formacién es como un vuelo en avion...

o Tenemos que llegar y encontrar nuestro sitio

o Despegamos

o Volamos

0 Aterrizamos

o Salimos del aeropuerto rumbo a nuestro destino

v' jHasta EI Proximo Vuelo!

-

FOR

H Oj a d e Ruta PR O MIORES

v'Inicio de una formacién o presentacion (Despegue)

o0 Presentaciones
o Contrato formativo

v'Durante la sesion (Vuelo)

0 Energéticas — Rompe Hielos
o De desarrollo o descubrimiento

v'Finalizar el taller (Aterrizaje)

o Cierre gestaltico
o Puente al futuro
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PARA FORMADORES

Peque Dinamicas de Inicio PARA FORMADORES

FORMACION

v'Presentaciones : que se hagan “ presentes” en el proceso para ser
verdaderos protagonistas

1. Checkin... (como en los aeropuertos) <20
e Quién eres: nombre, puesto...
» Equipaje para declarar: experiencia...
» Destino: objetivo 0 expectativa
2. Preséntate a tantos como puedas...
e Da un formato a la presentacion (contenido)
» Un tiempo y dinamica para hacerlo
3. Por caracteristicas grupales...  (grupos grandes)
» ¢Cuantos venis de... (pais, region...)?
e ¢Cuantos sois... (formadores, coaches, lideres)?

-

FOR

Peque Dinamicas de Inicio I PARA FORMADORES

v" El Contrato Formativo

1. Qué tevas allevar: objetivo o promesa
2. Quéte voy adaryo para que eso ocurra y )
» Contenidos, herramientas, practicas... ™ 3
« Mi actitud y compromiso *w‘ﬁw
3. Qué necesito de ti para que eso ocurra
» ¢ Compromiso (normas y actitudes)
» Atencién + Interés + Energia
» Participacion

iLogra un compromiso explicito y generalizado!
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Durante la Sesion - Energéticas PARA FORMADORES

FORMACION

v Si la energia decae es dificil que haya aprendizaje. Debemos
ayudar al grupo a obtener el nivel de energia adecuado.

v’ El cuerpo es muy importante... Algunas opciones:
Cambiar de sitio

Levantarse para compartir en parejas

Escribir durante 1’y compartir después

Hacer la ola

Fuegos artificiales

Bailar

Rituales (de entrada y salida)

O O O O o o o

Durante la Sesiéon - Descubrimiento SORMASSN

v' Aveces una peque dindmica de 1 minuto equivale a 3 horas
de discurso...
v' Hay temas que se tratan en el 90% de los talleres:

* Poner Foco

* Nuevos problemas, nuevas respuestas
* El Mapa no es el territorio

* Nuestra respuesta ante el cambio

* El poder del compromiso

iPuedes generar mucho mas impacto con una
dinamica que con un discurso!
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FORMACION

Poner Foco PARA FORMADORES

v' ¢ Qué ves en el flipchart?
‘ v" Un punto negro... jSi!
v" Y una hoja en un 97% en blanco
0 Lo que yo creo, crea mi realidad
o Crisis: peligro y oportunidad

o La atencion es selectiva y atractiva
0 Las cosas y las situaciones no tienen significado

—— X hasta que yo se lo asigno

-

FOR

Poner Foco PR O MIORES

v' ¢ Qué ves en el flipchart?
v" Un punto negro... jSi!

v" Y una hoja en un 97% en blanco
0 Lo que yo creo, crea mi realidad
o Crisis: peligro y oportunidad

o La atencion es selectiva y atractiva
0 Las cosas y las situaciones no tienen significado

—— X hasta que yo se lo asigno
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PARA FORMADORES

FORMACION

Nuevos Problemas, Nuevas Respuestas  rararoruaores

Une todos los puntos con 4 trazos rectos
consecutivos, sin levantar el boli del papel

TEITT

-

ON

Nuevos Problemas, Nuevas Respuestas rararoriisoores

0-5-4-2-9-8-6-7-3-1 ¢,Cudl es la razén por la que los 10

ndmeros naturales estan ordenados asi?

TEITT
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PARA FORMADORES

El Mapa No Es El Territorio ARAFORADORES

¢, Qué ves en la imagen?

-

FORMACION

El Mapa No Es El Territorio |l PARA FORMADORES

v’ Elige un objeto que haya en la habitaciéon donde estés...

v Conviértete en el objeto y responde a las siguientes
preguntas...

0 ¢Qué te gusta de ese objeto?
0 ¢Qué aportas? ¢ Para qué sirves?
0 ¢Qué cambiarias del objeto?

0 ¢Por qué?
o0 ¢Qué ganarias con el cambio?

o ¢Para qué serviria?
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PARA FORMADORES

Nuestra Respuesta Ante EI Cambio PARA FORMADORES

FORMACION

v Te propongo un ejercicio muy sencillo...

v" Por favor, cruza los brazos de forma confortable...
— Eso es... Muy bien... ¢ Como te sientes?

v Ahora, por favor, presta atencién y crizalos justo de
forma opuesta...
— Eso es... bien... un poco mas dificil... ¢como te sientes?

v" Y finalmente, vuelve a cruzarlos de forma “natural”’ o
habitual parati...
— Ahhhh, qué bien ;-)

-

FOR

El Poder Del Compromiso PARA FORMADORES

v Un dltimo ejercicio...

v' Te voy pedir que hagas algo cuando yo lo diga... En tu
casa u oficina, a tu aire... ¢ Preparados?

Levanta la mano tanto como puedas, jAHORA!

iLevantala un poco mas!

v ¢Has podido levantarla un poco mas...? ;-)
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PARA FORMADORES

FORMACION

Algunas Recomendaciones Generales... PARA FORMADORES

v' Tu energia es contagiosa y marca el nivel del aula
v Atrévete a proponer la dindmica como lo mas natural del mundo

v' Haz que todos participen. No dejes que haya alumnos de primeray
de segunda

v Extrae la “moraleja” de la dinamica desde la participacion del grupo:
isera mas poderosa!

v" No hay resultados buenos o malos: jsélo aprendizaje!

-

Y Todo Esto, ¢ Para Que? FARA FORMADORES

v/ para que tus alumnos y participantes aprendan mas y mejor
v/ para que asi estén muy satisfechos y se conviertan en tus fans

v/ para que quieran contarles a otros lo fantastica que ha sido la experiencia de
formarse contigo

v/ para que esos otros quieran también formarse contigo

v para que los que ya son alumnos quieran repetir y se apunten a otros talleres
que tu ofreces

v’ para diferenciarte de tu competencia, porque tus talleres son Unicos
v/ para ganar en fama e imagen de marca

(-
v’ para facturar mas y mas facilmente 1%
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PARA FORMADORES

FORMACION

Errores Que Puedes Evitar PARA FORMADORES

X Hacer lo mismo que todo el mundo (mismos juegos, mismos
contenidos, mismo estilo...)

Jugar a todo o nada

Rendirte antes de que empiece el partido

Salir a jugar sin haber entrenado

X X X X

Postergar la accion (ya un dia si eso me pongo...)

¢ Y Como Me Pongo En Accion? SORMAGION

v' Convierte ahora mismo las ideas que has sacado en planes de accion:

o ¢Qué puedes hacer con lo que has aprendido para que tus alumnos y
participantes estén mas satisfechos, aprendan disfrutando y quieran
convertirse en tus fans incondicionales ?

o ¢Qué puedes hacer con lo que has aprendido para aplicarlo ya en los
préximos 90 dias?
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PARA FORMADORES

Te Ofrecemos Mas Apoyo SRS

La Newsletter “Triple F: Formadores con Fondo y Forma”
La pagina de Facebook de Formacion para Formadores
Otros seminarios virtuales y master class

Talleres vivenciales presenciales

Y Si Quieres Ir Mas Lejos... SORNRESN

Si realmente quieres nuevas opciones porque...

v" No se te ocurre qué dinamicas hacer para tu curso...

v" Te has quedado de piedra porque ya conocian las dinamicas que
ibas a usar...

v" No le sacas todo el partido a las dinamicas que ya usas...

Tengo una muy buena noticia para ti...
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PARA FORMADORES

Permite que te cuente una historia...

FORMACION

PARA FORMADORES

Hemos creado...

._R X -

para

FORMACION
PARA FORMADORES

~ T L - L mapafiesd _ v 2
iComo D-ise?r%sagg[,Eartidq‘a.qu;iRro-p|as Dinamicas e Hi
Hacer Tus_.Cur.'s'o‘s‘)?_'Ergsenxqciones Inolvidables!

Seminario-Aprender Disfrutando

16



PARA FORMADORES

FORMACION

¢, Qué te llevaras si vienes...?

v' Podras crear experiencias formativas de Alto Impacto, hacer tus cursos
inmortales en vez de eternos, y que la gente quiera mas y lo pregonen...

v" Viviras 3 de mis mejores dinamicas y te las llevaras puestas para aplicar
en tus formaciones

v' Aprenderas a disefiar tus propias dinamicas para diferentes cursos y

publicos, y asi ofrecerles formacion experiencial de la buena

v/ Sabras crear y adaptar tus propias historias y como usarlas para sacarle

todo el partido

FORMACION

Y esto, ¢ Cuanto Vale...?

v' ¢ Cuanto vale conseguir un cliente en términos de dinero 'y
esfuerzo comercial...?
v' ¢ Puedo fallar en el “primer tiro”?
v' ¢ Qué pasa si fallo, si no consigo “enamorarles” y que salgan muy
satisfechos y convertidos en fans?
Pues que probablemente no vuelvan...

Y desde luego no te recomienden...

¢cCuanto vale eso...?

Seminario-Aprender Disfrutando
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PARA FORMADORES

El valor de hacer tus propias dinamicas #RHmasees

v
v
v
v
v
v

Incorporan el disfrute y la practica al aprendizaje

Son clave para el aprendizaje real

Junto con las historias y ejemplos es lo que se recuerda
Influyen decisivamente en la recompra

Te diferencia de la competencia

Te permite re-inventarte y crear tantos cursos nuevos como

necesites

En mi caso... FORMACION

Que me dedico principalmente al mundo de la empresa, en los ultimos 3 afos
v" He facturado 670.000% s6lo por recomendaciones de clientes satisfechos

v' Mis clientes satisfechos han incrementado su compra en 115.000$

v" He vendido el disefio de un “TALLER” a una empresa (para Su propio uso)

por 100.000$

g91-
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