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5. Erfolgs-Schlissel:
Verantwortung und Commitment!

Thema heute im Persdnlichkeitsteil, Verantwortung und Commitment.

Der 5. Schlissel im meinem 12. Schlussel- System fur lhre persdnlichen
Lebenserfolg.

Was heisst Verantwortung tbernehmen?

Wenn Sie die Psyche der erfolgreichsten Menschen analysieren, dann stellen Sie
fest, sie unterscheiden sich durch nichts vom durchschnittlichen, vom
mittelmaRigen Unternehmer, Fihrungskraft, was immer Sie als Zielgruppe
nehmen. Der einzige Unterschied liegt darin, dass Erfolgsmenschen, einige
Hebel in ihrer Psyche anders stellen, als der Durchschnitt.

Der 5. Erfolgsschlissel, ist das Thema Verantwortung tibernehmen.

Wenn ich Ihnen sage, Sie sind verantwortlich fir alles, was in Threm Leben ist,
fur jeden Unfall, fir jede Situation, fur jede Begegnung, fur jedes Ergebnis. Wie
fuhlt sich das an?

Wabhrscheinlich nicht sehr erhebend, weil Sie sagen, ich habe nicht das
Einkommen, nicht die Freizeit, nicht die Partnerschaft, etc. die ich mir
wiinsche.

Und ich rufe Ihnen zu, Sie sind 100 Prozent verantwortlich genau fir diese
Situation.

Wenn Sie sagen, ,,das gefallt mir nicht*, dann gebe ich Ihnen ein anderes Wort,
namlich 100 Prozent Kontrolle. Wenn Sie nicht anfangen, 100 Prozent
Verantwortung fur alles in Ihnrem Leben zu tbernehmen, dann benutzen Sie von
Ihrer persdnlichen Macht weniger als 5 Prozent.

Nehmen Sie sich bitte einen Stift und schreiben folgenden Satz auf: ,,Menschen,
die 100 Prozent Verantwortung tbernehmen produzieren Ergebnisse - alle
anderen Ausreden!*

Das ist die einfache pragmatische Wahrheit.

Erinnern Sie sich an mein Beispiel mit der Mutter, deren Kind bei der
Vorsorgeuntersuchung als unheilbar krank diagnostiziert wurde. Wie viel Prozent
Verantwortung Ubernimmt diese Mutter? Richtig: 180.000 Kilovolt. Und jetzt
fragen Sie sich bitte einmal selbst: ,,Wo produzieren Sie in lhrem Leben Gber
langere Zeit NICHT die Ergebnisse, die Sie sich wiinschen und 7/ oder sind nicht
100 Prozent mit Vollgas aktiv fur lhre Ziele?

Wir helfen Ihnen mehr Geld zu verdienen!
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Wenn Sie sich irgendeinen Punkt rausnehmen, bspw. einen Vertriebsmann
einstellen, oder lhren Schreibtisch aufrdumen, oder sich mehr Zeit fir lhre
Beziehung nehmen oder lhren Einkommenslevel auf eine andere Stufe zu
bringen - was immer es ist.

Schreiben Sie sich bitte auf, wie viel Prozent Verantwortung haben Sie bisher
tubernommen im Vergleich zu der Mutter deren Kind scheinbar unheilbar krank
ist.

Die meisten von uns schreiben 5, 10, 20, 50 oder vielleicht auch 70 Prozent.
Aber nicht 100 Prozent und das ist der Unterschied.

Menschen, die 100 Prozent Verantwortung tbernehmen produzieren Ergebnisse
alle anderen Ausreden - diese wissen namlich, wer schuld ist. Der Markt, die
Konjunktur, die Mitarbeiter etc.

Mein Punkt an Sie ist, wenn Sie 99 Prozent oder weniger geschrieben haben,
dann haben Sie 0 Prozent geschrieben.

Verantwortung Ubernehmen ist eine schwarz-weil} Sache. Entweder Sie
tubernehmen 100 Prozent Verantwortung oder eben Null.

Mal ehrlich, wenn das Ihr Kind wéare wirden Sie 99 Prozent Verantwortung
tubernehmen? Vergessen Sie es. Als ich gesagt habe, in einem Jahr eine Million
habe ich nicht gesagt, ich probiere es, ich versuche es, ich habe 100 Prozent
Verantwortung Ubernommen. Und das fuhrte dazu, dass ich mich nicht mehr
dafir interessierte, was nicht geht, sondern nur noch daftur, was geht.

Hoéren Sie Thomas Alpha Edison zu nach 10.000 missgliickten Experimenten. Er
sagt: ,,Ich bin total erfolgreich, denn ich habe schon 10.000 Wege identifiziert,
die nicht zum Ziel fuhren. Und jedes weitere missglickte Experiment ist ein
weiterer wichtiger Schritt vorwarts.*

Sie horen, 100 Prozent Verantwortung.

Oder horen sie die Story von Sylvester Stallone: nach 100.000 Absagen auf dem
Weg zu seinem ersten Filmerfolg hat er nicht gesagt, ich gebe auf, sondern er
hat gesagt: ,,ich muss mich mehr anstrengen*, er hat 100 Prozent
Verantwortung ubernommen fur sein Ergebnis, fur seinen Sieg.

Oder aus dem letzten Impuls. Colonel Sanders, Kentucky Fried Chicken, Sie
erinnern sich. Auch er hat tber Jahre, Absagen, Neins, Ablehnung erhalten.
Aber er hat 100 Prozent Verantwortung tbernommen und das fuhrte dazu, dass
er Commitment gelebt hat.

Was ist er Commitment. Commitment ist ein amerikanisches Wort. Wir haben
kein deutsches Wort daflr. Deswegen gebe ich Ihnen meine Definition fur
Commitment.
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Commitment: Ich verpflichte mich dem Ergebnis - und nicht dem Versuch!

Wenn Sie Commitment leben, dann entscheiden Sie sich, das Ergebnis zu
produzieren, egal was. Und das fuhrt dazu, dass Sie Gehirnareale aktivieren,
dass Sie Potenzial aktivieren, was sonst brach liegt.

Wie kdnnte sonst eine Frau bei einem Unfall, das Kind unter einem Auto
liegend, das Auto, das 1,4 Tonnen wiegt anheben, wenn Sie nicht 100 Prozent
Verantwortung Ubernehmen wiurde fiur ihr Ergebnis.

Der 5. Schlissel zum Erfolg. Verantwortung und Commitment.

Was heilit es, eine Entscheidung zu treffen? Wir erinnern uns, eine echte
Entscheidung schneidet mich von allen anderen Mdglichkeiten ab.

Als Edgar Itt sagte, in 4 Jahren bin ich bei Olympia, hat er nicht gesagt ich
versuche es, sondern ich ibernehme 100 Prozent Verantwortung. Also eine
echte Entscheidung getroffen. Sobald ein Mensch eine echte Entscheidung trifft
ubernimmt er 100 Prozent Verantwortung.

Oder die Geschichte von Sylvster Stallone, er sagte nicht, ich habe jetzt seit 2
Jahren Absagen kassiert, ich bin gescheitert, er hat Verantwortung
tubernommen fir sein Ziel der Action Schauspieler der USA zu sein. Und das
nenn ich Commitment.

Wo sind Sie nicht 100 Prozent mit Ihrer personlichen Energie mit Vollgas aktiv,
wo Sie wissen, dass Sie aktiv sein sollten? Sich mehr engagieren, mehr Gas
geben sollten?

Wir sagen z.B. wir sollen abnehmen, sind morgens aber nicht auf unserem
Joggingplatz.

Schreiben Sie eine Sache auf, die Sie schon langst hatten verwirklichen wollen,
aber nicht 100 Prozent aktiv sind, oder es bisher gar nicht angepackt haben.
Und jetzt machen Sie ein Skala von 0 bis 100 Prozent und schreiben bitte auf,
wie viel Prozent Verantwortung haben Sie bisher Gbernommen?

Was immer Sie geschrieben haben, wenn Sie weniger als 100 Prozent
geschrieben haben, haben Sie Null geschrieben. Die Frage ist, wie viel Prozent
Verantwortung Ubernehmen Sie fir Ihr Ergebnis, egal was es kostet. Das ist die
Einstellung von Siegertypen.

Wir helfen Ihnen mehr Geld zu verdienen!
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Was ist Verantwortung & Comitment?

>
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Entscheidungen treffen : was ist eine Entscheidung? ... schneidet alle
anderen Mdglichkeiten ab!

Story: Silvester Stallone
Ubg: wo nicht 100% aktiv, wissen sollten, z.B. sagen wollen abnehmen...
.... wie viel Verantwortung fur Ergebnis? .... egal was es kostet

Unterschied: Leute sagen ,,wirde ich wirklich gerne..* = sagen in
Wirklichkeit sagen: ....Interesse haben

sobald Menschen Verantwortung Ubernehmen, produzieren sie Ergebnisse!

= nenne ich Commitment ... Kind krank!?

Zum Nachdenken:

,.Menschen, die 100% Verantwortung tbernehmen, produzieren Ergebnisse!
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- Alle anderen Ausreden*

Schreiben Sie: ,,Ich bin vollstandig verantwortlich fir meine Welt und meine
Lebensqualitat*

... wie fuhlt sich das an?
... ich gebe lhnen anderes Wort: Kontrolle!
... Warum: 6ffnet Zugang zu geistigem Potential!

... Gegenteil = ,,Ich kann nicht...“ ... immer Llge + Selbstbegrenzung!
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Umsetzung:
Wo hapert es mit Ihrem Commitment?

Wo produziere ich seit langem keinen echten Fortschritt bzw. bin ich nicht
wirklich zu 100% aktiv?

1. Wie viel Prozent Verantwortung habe ich bisher Gbernommen fir mein
Ergebnis, meinen Sieg?

2. Wie kann ich mein Commitment starken?

Wir helfen Ihnen mehr Geld zu verdienen!
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