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LEGISLATIVE REFERRAL MEMORANDUM

TO: % Officer - See Distribution below
FROM: t m@&iﬁiﬁthmlaﬁn Reference

OMB CONTACT: Bennie C. Rogers
E-Mall: Bennle_C._Rogers@ombd.eop.gov
PHONE: (202)395-7754 FAX: (202)385-6148
SUBJECT: LABOR Rsport on minimum wage amendment to Bankruptey Reform bl

DEADLINE: 4:00 PM Monday, September 20, 1999

in accordance with OMB Circular A-19, OMB requests the views of your agency on the above subject
before advising on ks relationship to the program of the President. Please advise us I¥ this itern will
affect direct spending or receipts for purposes of the "Pay-As-You-Go" provigiens of Titie Xill of
the Omnibus Budgst Reconciilation Act of 1890.

COMMENTS: Labor Is requesting dearance of their letter 1o Senator Keninedy supporting a minimum
wage emandment fo tire Baniouptcy Reform bill. Senator Lott has scheduled a cloture vote on the
Bankruptcy Reform bill at 5:30 PM Tueaday, September 22nd.
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LRM D: BCR21 SUBJECT: LABOR Report on minimum wage amendment to Bankruptcy
Reform bill

M

RESPONSE TO
LEGISLATIVE REFERRAL
MEMORANDUM

¥ your response %o this request for views is shert (s.g., concurino commaent), we prefer that you respond by
e-msil or by faxing us this response sheet. If the response s shart and you prefer to call, please call the
branch-wide line shown below (NOT the analyst’s line) % icave 8 mossage with s legisiative sssistant.

You may ajso respond by:
(1) caliing the anslystiattomnsy’s direct Bne (you will be connected to voics mali if the analyst doss
not snswer); or
(2) sending us 3 memo or letter
" Pleaso include the LRM number shown above, ang the subject shown below.

TO: Bennle C. Rogers Phone: 3957754 Fax:; 3956148
Office of Managemsnt snd Budget .
Branch-Wide Line (to reach legisiative sssistant): 385-7362
FROM: (Oste)
(Nams)
(Agency)
(Telephone)

The foliowing is the respense of our agency te your request for views on the above-captioned subject:
Concur
p— Y-

No Comment
—-— - Sesproposed editsonpeges _______

Other:
e FAXRETURN of ____ pages, sttached 1o this response shest
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The Honorable Edward M. Kennedy

Ranking Member

Committee on Health, Education,
Labor and Pensions

United States Senate

Washington, D.C. 20510

Dear Benator Kennedy:

This is in strong support of your amendment to legislation under
consideration in the Senate that would increase the minimum wage
by $1 in two stages to $6.15 an hour by January 1, 2001. Earlier
thie year, President Clinton strongly endorsed raising the
minimum wage to #do more to support the millione of parents who
give their all every day at home and at work. The most basic
tool of all is a decent income.§

We now have the strongest economy in a generation: inflatjion and
unemployment are low and steady, and family incomes are on the
rise. But millions of pecple are still struggling to make ends
meet. A full-time worker earming the current minimum wage for 52
weeks of work receives only $10,712. This is not enough to move
families from welfare dependency to self-sufficiency. A
one-dollar increase in the minimum wage would make an enormous
difference in the lives of these workers and their families. It
would mean an additional $2080 a year which is about what somecne
working year-round, full-time at the minimum wage spends to buy a
famiiy of four groceries for seven months or pay rent for five
months.

Your efforts offer more than 11 million Americans a greater
opportunity to share in our Nation's prosperity. Seventy percent
of all workers who would benefit are adults, age 20 or over, and
about three out of five are women, many of whom are the sole
breadwinners for their familijes.

When we last raised the minimum wage and expanded the
earned-income tax credit, we took important steps to reward work
and help millions of Americans move off welfare and raise their
families with dignity. Because of these actions, a full-time
working parent with two children does not have to live in
poverty. We must make certain that the progress made by these
Americans is not eroded, and that thexe is continued progress
towards ensuring that all working families are lifted our of
poverty. That is why we must increase the minimum wage,
Working together, we can make work pay for America‘'s minimum wage
workezs.
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i i hat there is no
ffice of Management and Budget advises T '
:ggegtion to presentation of this report from the standpoint of
the Administration's program.
Sincerely,
Alexis M. Berman
TOTAL P.04

TOTAL P.24
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SECRETARY OF LABOR
WASHINGTON

APR 23 {988

Thea [lonorable Edwazd M. Xeanedy

U nited States Senate
washington, D.C. 20310

Dear Senator Kennedy:

I am writing in strong support of your efforts in the Senate to
incraase f£he minimum wage by $1 4 56.158 2an hnuxr hy Septembar 1,
2000.._ Earlier this yeer, President Clinton strengly endorsed
:a;cing the minimum wege by & dollar anm hour ovar the nsxt 2wo
years to “do more to suppor* the millicns of .parents who give
Whelr all evezy day at howe and el work, The most basic toecl of
all is a decent income.”

ha strong=2st economy in 2 gsnsratiom: inflation and
t ars low end ste=ady, and family incomes are on tha

millions of peopla arz still struggling ro make 2n4ds
rull-time workar =2arping 1he current minimum wags for S50
waaks of work raceivas only $10,3200. This ie not =rough to move
famiiiss from wzlfara daopandancy to sclf-sufficiency. A one
doliar incrsase in the minimun wags would make an esoiuwues
differenca in the lives of thesa workers and their Zamilies, It
would mean an additional $2,000 2 ysar for someQn2 wWozking vear-
zound, full-time at the minimum wage -- enough to buy e familv of
four gresazics for & months or pay for 7 months rcat.

Your efforis ofier more than 11 million Amaricans 2 graster
cpportunity o share in our Nation’s prosperity. Saventy pezcent
all workers who would benefit are adults, age 20 or over, and

QDOU." thzcc out cf £ivs ere woman, many ef whom zro th= asle
breadwinners for their fsmilies.

When we last raised the minimum wage 2nd oxpandad the earned-
income tax credit, w2 took impo*tant steps to reward work and
help millions of Amcrzicans raiss thel:s familiea with dignitv end
f of welfara. Bacausz of our z2ctions, 2 full-tine werking
parant with tum childrxen do2s net have te live in noverty. Wa
must snsure that this continues to pe the case, and that wa
continus t0 Malks Progress towards snouring thet all werking
familiea aze lifted out o? poverty. That i3 why we must inccease
the guiaiuun weyge. '

The Administration strdngly supports your efforts to increas
minimum wage to $5.15 an hour. Working togather, we can mak
work pay for IMmarica’s minimum wags worksrs.

S =na
2

WORKING TQ IMPROVE THE LIVES OF AMERICA'S WORKING FAMILIES
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The Office of Management and Budgat advises thet thera is no
objection tu presenleiivi ol Lhls report Irom the stancdpoint of
the Administration’s program.

Sincerely,

(Tt VY, [

Alexiy M. Harman

1~

TOTAL P.G3
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Office of Management and Budget
Legislative Reference Division
Labor, Welfare, Personnel Branch

MEMORANDUM

To: Larry Matlack, Debra Bond, Karen Tramontano, Caroline
Fredrickson, Cynthia Rice, Jeffrey Farrow

From: Melissa Benton
(202) 395-7887; (202) 395-6148 (fax)

Date: April 26, 1999

Re: Final Minimum Wage letter

To follow is the final Labor letter on Kennedy’s minimum wage amendment.
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Employers wince
at having to meet
40¢ wage lhike

Ell, Ll

Hauy Puerto Rkuas mdvcd ] hol!er
(dnt Day reward thun the usuat day off
this year as the second increment of the
federel minimum wage (ncrease hickod in
'—b'rllllng the Jimft from “76 un hour W

- Mot - d lholr cmploynn howover, are

Uw thought of meeting the 40

»nnt fust 10 wonths aficr » 60
ont Juip.

“It couldn't luvo cotne numeume"
wid oconomist Holdi Calero of H, Calero
Wmmmmmﬂw
ngy :in menufacturing and textlle plants
& difforent parts of the island. And thoy
manot pass .on ab increise In prices
m consuenors will be ssphyxiated by
hunetmhlnﬂauon wluch 15 already

wgR”oe
' Alwgh hmn«m have bam ®
ng ;he increase, industry amsociation
e ! w m .tm 1 very e;mum m\m-
"Wt 3 the (mamhu' of Oommom sup-
011 improving the quality of Wie in Puerto
oo ‘watd mher executive vice pres-
dont Edgardo “But wo'd like to
uTive at a balanee wlm« we can improve
mplg's qualtly uf lltc wmmn tosing our
tilveness.”

¢ Chamber ofcommm is not alope.
mb Uniicd Retaflers and Pueno Rivo
danufoturers assoclations also arc con-
mmtmooﬁeculhedm muy have

L " members. -
"*A'forced fncrenic Is nover good,” asid
ique Cortés, prosident of the PRMA.

As' long. a3 the company can pay tho
hetencdnhﬂu,lblghetlund-niol

Foer 'y Wer et

. Tho Vulempleo program muy

Tuesday, September 2, 1997
Wage minimum’s 2nd increment kicks in

living i slways good.”

“It's galng 10 e hatd,” concurred URA
President Jos¢ Chico. "But we have to fol-
low tho law.”

The wage lnmne Is likely W uftoct
Puerto Rico more than the rost of the
United States because the island has a

higher pumber of minimum wage jobs,
said  economist Vicents PFeliclano of
FEstudivs Técnicos. He estimated that about
60 porcont of Puerto Rico's wurk force
carns the mintmum wage, comparod to 38
percent in the States.

“In the caze of the U.S., the effects will
be minimal ~ very fow there are st min-
imum wage,” IFcliciano ssid. “But in Puerto
Rico, it is significant.

“Huwover, it does sffect the whole wage
scale,” he continued. “An Increase in the
nluy of the lowest love! means that every-
one on he ludder must be adjustcd
upward”

Tho industriea most likely o be affect-
od are light manufacluring, labor inten-
sive operstions, retatiers and restaurants.

But the Indusiry groups are not wring: -

ing thelr hunds heiplessly, either. The luw
must be followed, but 1t can also be mit-
Igotod.

bo one
vonue for federa) rodief. l’nder this
gram, empioyers recoive a subsidy fon
of the minimum wage if they hire uncin-

ployed povple who are signed up with tbe |3

Yalempleo program,

"We're trylng o -get $100 miltion for
Valampleo 10 get help.” Chico said. “We
don't have any results yet, but I've been
o Washinglon twice, and ¥l continue to
89 buck to Washington until we got results
bocsuse wo really neod that money.”

The groups are not locking for any spe-
cial favors for Pucrio Rico, but relief con
parable 1o thit enyoyed by the states, Biyus
added.

Wheti the minimum wage increase bill
— koown as the Small Business Jab
Protection Act of 1903 — was passed ohe
year ago, Rt Jocludod more thap the omi.
nous repeal of Section 836 Nt elso crout-

8 prugram to sliowed theso small bual-

Edgardo Bigas

fi [

Economist Agosto Amate belleves the impaot the minimum wage Increnss wiil
have on ths local sconomy will be minimal.

B27

- BYAR Wy photo
he adds thet it could

mske the island lsss competitive In trying to atirac! foreign Investors.

nustos a break through the U.S. Interns)
Rovenue Service — of no ure to small,
locn! companies that pay no tax to the
$. Treasury Department

lu the meantime, the companios are
forced to do more with Juss. And some-
timos, that can mean lws workers, 100,

“The incresse will bo good — for those
who continue to have a job,” Calero sald.

Feliclano puintod out that those nogu-

Uvoly Md have nwch more to lose
than the winners have to gain.

“It's not the samo (level of impact) to
get 8 60 cent ruise as Lo Jose your job,”
he said. “But the number of poople who
benefit is higher than thoso nepatively
afloctod. But those nogetively affected
receive 8 much blgger impact

“Bo, you wiil hove @ group of winnen:
those  whuse sslaries  lucreuss”
Yeliclono sdded. “And there will be peo-
plc who cannot nd jobs berause their
jobs are priced out of the market”

Bul economist Agono Amuw sald he
believes the impact on omp t will
be minimal.

b | huvon‘l seen any hinpoact from the Jay
incronse.” Amato said. “No impact st sll.
But it could roake us loss compeive in
trylng W0 allract foreign iuvestors.”

He added thul the natural jaws of com-
petition will help keap businesses in bal-
anee. Any price Inercases will bo mini-
m«l in ordt-r 1 colnpoie with other ¢wmn.
panics. st keep an
of sl to deliver good

ndwum aRmount
sorvice.

“This incresse §s sucisl justice for min-
imum wage cluployoes.” Anato suld. “The
cost of Jiving nnd the Consumer Price
Index have beon going up, aud this is
soctal Justice for those employces whe
have 10 wuit for the povermment W pass
8 Jew a0 thuy can get » rajsc. But it's

" BYAR e prok nrym lbw small business o pay. It
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Alerta ante los efectos indeseables

7 MARIAN DIAZ Y LILLIAN RIVAS
TEL NUFVO DIA

EL. ALZA ¢n ol sgluriv minimo fcderal, que entrd cn
or smcayer, podrin cuussr una disminucion en la crea- .
n dc nucvos emplews, 8 b8 ver que ¢f incremento podrla
sarsc @ lox comanidures, segen diicron varios empresa-
s entrevisindos.

Fl nueve sumento €5 de 40 cenluvos y fije en $5.18 ¢l
ario por hora. lo que represenia un aumento de ocho por
'ato en comparacion con ¢l salarie antecior de $4.75 por
1 .

“A cono plazo ¢l sumento pucde ser bueno, pero a large
B <9

- £y
una trabajedore relimada, tras firmar

lazones de equ
%ﬁ/«_n JX¢) . ’

*ARA L, gobernadnr Pedro Keascllo, la aplicacion ded
nepto en ol salario minimo federul u Puenio Rico ¢s mas
b Cpestion de “principios™ -que de fondos.
Nosotres entendemos que ¢l salurio minimo Rderal debe
cur wqul. a los trabajadores pucrtorriquenos. de ipml
neru que aplica a cualquicr viudaduno de Fstados Unidos
‘walyuicra de los catados. ks wnn cucstién de principios”.
» Rossello. » pregumias de Ia Prensa. trss conventir en iey
aemento en ol "Aguinalde de Nuvidad™ de los pensiona-
¢el Oobierno. .
| awmienio vn of salario minimo -de $4.75 2 35,18 entrd
7iggt cn Puene Rico of pasado lunes primere de aopiiem-
foen ver de hacerse por clapas. cumo s he hecho on
ussido. entrdven vigur de gnipe. | 04 counomintas calculan
el impacie Mntua entre $200 y $300 milloncs de Jos
iemos centrul y municipales y el sector privado.
O afirmo gue en 1ermines praciicos y de princapios
mf Cl0 v h ser positive, -
1 I, IICRC UR IMPACIe Muy posilivo poique va haber

Is loy para aumenter of bono

rlaro eslo pudria representar menos empleos €n ls ¢ccono-
W™, diju Lpifunio Vidal, vicepresidente de Ticndas a
Giloria. Esto cudena de 2apsins y carleras vmplica a unas 600
PeONas en sus 49 tiendas

“No plancamos despedia a nadie. lo que hemos heeho e
una mejor distribucion del personal. Sin cmbargo. de ahora
en adelante tendremos mas cuidada al reclutar nuevo perses
nal porque no podemas ahsorber el uumento de tanta gon-
17, dijo Yidet.

Adudio que desde 1990 12 empresu ho sumentado en mas
de un SO% cl nimern de establecimicntos. micoiras el peno-
nut ha sumentade 50l entre un 15% y un 20%.

A principim de esia década Jaborahan entre 18 y 20 emplea-

i

llOi'

idad sal:

) dei g
arial
mé dinero en citculacion porgue los trabujadores pucriori-
QucAos van 3 lener un salario mas allo. Srgundo. osc dinerv
ahura, al igual que el dincro que s¢ mantiene cn ¢l bolsille de
los contribuyentes. yue en c«ncia es wmbién un aumento
indirceto. va A estimulur nucira cconomis y la creacion de
nucvos ermpleos”. indich.

Segin digu. €l presupuesto vigente ¢ pha ¢l aumento
en ¢l minimo federul pars los empleados poMlicos.

EL PASADO 20 de sgosto. ¢f Gubernador convinio en
fcy un aumenie en of bono de Navidad de todos los emples-
dos pablicos. lo yuc tendra un Impaciv fiscal de $22 millo-
nes. La ley elevard ef bono de Navidad 8 $500 ¢n ¢f cuno de
csie cuslreniv y tiene un impaciv fiscal dc $22 snillones.

Ayer. Rosselld convirtit en ley otro bono, cl “Aguinuldo
de Navidod™, que reciben unos pensionados del Gobiemo.

Iin uns ceremonia en la sede de la organizucion. cn Halo
Rey. e Gobernador Gimo ¢ proyecie gue concode ires
aumcnios onuaks. de 330 cuda uno. a los pensionados. por
copuxio du tres 8003, Al cubo de csc liompo, los pensionados
nibican 3K} de “Aguinaldo™ en ves de $130, como haua
diivmbre pusado. Fn diciembre prozimo recibirgn $200 de
“Aguinaldo™ que incluye el primer sumento de $50.

8

-]

©  MTS lamhitn pospuse I apertura de un ventro de repara-
* ciones de componentes cloclednicos. ¢ cunl gencraria nie-
Z voi empleos “No teage cf ‘cash Mlow® shom para creer el
@ centro. ‘Tendst que csperar sl pIOXIND ado u ver qut pasa”,

dos en cada una de lus tiendas, pero shoro trabajun sdlo 12
personas por eslablecimiento. Esto se debe, en parte, 8 los
cuglro aumentos sl solario minimo que se hun regisiado cn
eslz década. segan ¢l joven cmpresanio.

En 1990 cl salorio minimo aumento de $3.35 a $3.80; en
1991 subio 8 $4.25. cn 1996 2 $4.75 y ¢l | de sepliembre de
esic 300 aumento 8 $5.19,

“Hay tiendas que hemos descartado sbrirlas POT eMu mis-
ma #iluacion. No s6lo cs ¢l aumento on ¢l salario minimo.
sino ¢l en los | 4 munigipales. Indirects-
mente creo que exc incremento s debe inmbitn ol impacio
‘\‘fﬂd sumeato ¢n I nomina de 108 MuNicipios”. eapresd

idal.

POR SU panc Luis Rivera Ovola. presidente de Many-
tacturing Technology Services (MTS) en Cugvas, dijo que el
2lza on ol salacio minimo Ie scpresema un impacto de
$160.000 snualcs. “"Fara nosotros ¢s dificil of alza porque la
cpress cold comencando”, dijo ¢ Industrial, MTS, Que
comeneo @ opcrar o pasado ude, se dedicn o ly manufactura
dc componcnics clecironives bajo contento a CMPICEAs nor-
fcamerivanes y Incales. 1: K% de los 120 empleados fanan
¢l salariv minimo.

Ef impucto en ¢l alen snturial scré apn nyor paitn MTS,
ya que el 75% d¢ los ¢ dos fucron contratudos taju el
Progranis de subsidiv satarial Valempleo. Duranie P
g Yo meses. Ja empresu recibid un reembola del $O% del

sulsrio de cstos cmipleadns. pero en s proximas awmangs ¢l
contrato cun Valempleo cxpirurd. sepun Rivera Oyola,

“Tenemos que se1 m productivor y controdar las costos.
Hemos adiestrado al peisonal pura que pucdun realizal di-
VOFRAY 1areus y Lambich estumos renegocinndo con los suphi-
dores”, anudio el presidente de MTS al explicar las modidas
Ql:C h:l tomudo la firma paru miinimizas ¢f impucto dol alca
salarial.

»

g

cxpresd Rivers QOyoln

POR OYRO lado, pars Polios Pica en Coamo, ¢l aumen.
1o salarial represents un “fucrte golpe para la indusiria”,
segon Edwin Zayas, gmidcmc de la empresa. A pesar de
cllo. Zayus no vilumbru despidos ni recories en Jo Jornada
de trabajo cn este momento.

Lmpresas Pica, tendrd un impacto fiscal de $650,000
anuales cn I3 noOmina. scgon su presidente. Unos 628 em-
Dleados o ¢l 75% de lo 825 wabajadores que tient In empre-
st se beneficiardn del alea salosial.

“En algdn momento dadu csic impacto ve 8 tener quc
pasor sl consumider”, dijo Zayss. E) presidenie de Pico
eaplico. sin embargo. que no hay una fecha espocifica para
imponcric wn oumenio a su producto ¥ la companta ess
buscendo olras shicinalivas pure lidiar con este golpe.

“Estamus velando recortar on todas los frcas, como en el
consumo de clectricidad y mojor uso dc los materivles,
porque ¢4 bicn dificil pasuric todo el impecio al consumis
dor”. dijo Zayas e EI Nuevo Dia. Aunque b ompresa hahly
tomado medidas para este sumonto, Zayass rceonocld que
“unca s¢ CStA totalmente preparado”. tods ver Que esta
Cania econbmica culora a la empreta en fugar maés dificit
anle lu compiencia de pollo congeladn importade de los
Fslados Unidos,

K1 $3% del pollo que s¢ comsume e Puerto Rico e
imponiado. dijo Zayns. Un posibk: aumento al producto
local, afectaria 8 1s indusiria avicoln en términos de ca
COMPCICICiA COD el inercado CXUraNKYO, avwcgurd,
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‘Annual payrolls up 9.6%

Construction feeling impact from higher minimum wage;
expected to add some $29 million to island payrolls

By CARMEN T. CASELLAS

ith each passing week the impact of the

minimum wage increase on the construc-
tion industry becomes more apparent. "Annual
costs for each of the 900 local con-
struction firms will add up to about
$28.6 million,” said Santos Negron
Diaz, an economist with Estudios
Tecnicos. "The sum represents a
9.6% increase in the firms' com-
bined annual payroll, which in
1995 totaled $297.8 million and in
1997 may amount to $326.4 mil-
lion.” The figures used to establish
comparisons assume all variables
remain the same.

The estimate takes into considera-
tion the domino effect triggered
when the lowest-tier employees’
wages are hiked to the salary level
of the tier above. “The chain reaction continues
possibly to the engineer's level and may translate
into a 15% to 20% increase in construction
costs,” said Jose Domingo Perez, president of the
Association of General Contractors (AGC).

Jose Domingo Perez

The construction industry employs a large num-
ber of minimum-wage workers and therefore is
one of the sectors most affected by the increases,
said Negron Diaz. "About 12,540 people, or
45.8% of the work force, receive hourly wages of
less than $5.00 and an additional
9,829 receive wages that are very
near the minimum,” he added.

Computed as an average, per-
employee annual additional cost
for the lowest-salary tier is esti-
mated at $748. Wages for each
worker in the next tier will be
augmented by $802 yearly. The
average annual payroll for the
900 firms covered in the study
was $330,874 in 1995 and is
expected to increase to about
$400,000 since many of the firms
included in the estimate are very
large.

Contributing indirectly to the minimum-wage
hike's impact are the low wages paid to master
electricians and assistant electricians. These
workers are in short supply, according to electri-
cal contractors interviewed, and have begun to

demand higher wages.

Novice master electricians receive an average of
$6.50 an hour here, compared with about $12 an
hour in the States.

"There are some legal limitations that restrict
[collective] bargaining,” said William Lopez
Lopez, president of the Association of Master
Electricians. "But I do understand local.electri-
cians make less than their stateside counterparts
yet must fulfill similar training requirements and .
are expected to guarantee their work."

Helping buffer the minimum wage impact is the
government's ValEmpleo program, which pays
$2.75 an hour toward the salary of new employ-
ees for one year.

The AGC leadership has suggested the govern-
ment help abate the minimum-wage hike's impact
on projects contracted before the federally legis-
lated increase.

“The conditions upon which contractors based
their costs were changed by law and there should
be a fair adjustment in government contracts,”
AGC's Perez said. "There are some projects par-
ticularly affected such as road building in which a
great deal of minimum-wage workers are hired.”

Many construction firms have switched to less
labor intensive practices such as use of pre-cast
concrete wall panels, an industry source said.

Nevertheless, Perez added, the need for the
entry-level carpenter will remain for a long, long
time. B

CLINTON LIBRARY PHOTOCOPY
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By AURA N. ALFARO
and EVELYN
GUADALUPE-FAJARDO
Of The STAR Staff

The federal minimum
wage hike went into effect
today, jumping 50 cents an
hour to $4.75, and every-
body from island retailers
to construction firms to
municipal governments
will be impacted by it.

For once, the federal
wage hike will apply right
away in Puerto Rico, in-
stead of being phased in as
has happened during previ-
ous wage increases. To-
day’s increase will be
followed by a second hike
on Sept. 1, 1997 of 40 cents
per hour, which would
bring the federal minimum
wage to $5.15.

Retailers Association
President Tomas de Leén
said Monday that island
retailers were concerned

about how the federal
wage hike would impact
them.

Those concerns were
also shared by construction
industry officials.

“We know it will hit
hardest those contractors
with new [construction]
projects,” said Pedro
Lluch, president of Las Lo-
mas Construction S.E. on
Monday.

Las Piedras Construc-
tion’s total weekly payroll,
for 14 projects now in pro-
gress, averages between
$30,000 and $40,000. With
the 50-cents-per-hour in-
crease, Lluch said the com-
pany’s payroll will jump to
between $34,000 and $45,000
a week.

Lluch estimated an an-
nual labor cost increase of
$250,000 from this first 50-
cent hike.

Lluch, like many others
in the construction indus-
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BUSINESS

try, believes that the in-
crease in the minimum
wage will produce a “dom-
ino effect” in the industry
that will also place upward
pressure on salaries of em-
ployees earning above the
minimum wage.

Puerto Rico Manufac-
turers Association Execu-
tive Director Héctor
Jiménez Juarbe said the
same effect is expected
within the industrial sec-
tor, particularly among la-
bor-intensive
manufacturers such as the
apparel industry.

‘“Historically, legislated
minimum - wage increases
have always had a nega-
tive effect on jobs, which
sometimes can be felt up to
a year later,” Jiménez
Juarbe said. He pointed out
that the increases often
force companies to re-
structure their operations
to reduce labor costs.

Fomento Administrator

Jaime Morgan Stubbe
pointed out that the aver-
age wage in the apparel
industry is $4.92 per hour,
although he conceded that
some companies were pay-
ing the minimum of $4.25.
The average wage in the
manufacturing sector is
$7.40, Morgan Stubbe said.

Island municipalities
will also be impacted by
this wage hike.

A study prepared by the
Office of the Municipal Af-
fairs Commission states
that the the wage increase
will cost the island’s 78
municipalities $1.8 million
in payroll increases by
July 1, 1997, after the sec-
ond wage hike takes effect.
The figure includes a cor-
responding 20 percent in-
crease in fringe benefits.

The central government
will" also experience the
wage hike.

On Aug. 21, Gov. Ros-
sellé signed an executive

order authorizing a $10
million allotment from the
central government budget
to raise the minimum
wage for more than 30,000
government employees.
Unfortunately, a federal
tax break for small busi-
nesses — paid for by the
repeal of Section 936 —
will not apply in Puerto
Rico. But island businesses
are getting some help.
The Rossellé adminis-
tration is pledging to help
the island’s apparel indus-
try with $25 million in
benefits that should soften
the impact to the industry
of the new federal mini-
mum wage increase, con-
sidered another blow to its
competitiveness edge.
Also, through the Com-
merce Development Ad-
ministration’s $40 million
Valempleo program, quali-
fied businesses can earn a
one-year wage subsidy of
50 percent of minimum

Iimum wage increases by 50 cents today

wage for hiring certifie
unemployed workers.

Bath
Busted?

RS

- »\?\\ 7

B - ol

When plumbing breaks,
remember Roto-Rooter
does fast, dependable,
guaranteed plumbing.
For any instaliation,
repair or service,
give us a call.

We do plumbing

ROYO-

Gootzn

PHONE 751-7520
753-0948 - 753-6531
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Minimum wage
workers have
mixed feelings
on raise in pay

By FRANCISCO RODRIGUEZ-BURNS

Of The STAR Staft Q2 aG

Some workers making the rhinimum
wage here say they would give up their
salary increase if it meant Puerto Rico
could keep the Section 936 industrial tax
incentive.

President Clinton signed legislation
Tuesday that raises the federal minimum
wage 90 cents over the next year while
repealing Section 936 over the next de-
cade.

The salaries of employees receiving
minimum wage will be hiked to $4.75 per
hour beginning Oct. 1 and raised to $5.15
per hour on July 7, 1997

Employees said on Wednesday that, if
given a choice, they would prefer their
current minimum wage pay of $4.25 an
hour to the loss of Section 936. They
referred to the predictions by 936 propo-
nents, who say that the phaseout of the
tax incentive w1 mean layoffs and eco-
nomic disruptio...

“] don’t think that that is a fair ex-
change,” said Luis del Valle, an Esso gas
station service attendant.

“There are going to be even more
people waiting in line to get a job. Maybe
our salary will be raised, but the whole
economy will suffer. That is, at least,
what you hear on all the radio stations.”

For another Esso gas station service
attendant. René Castro, a balance has
been tried to be reached.

“They have tried to do the best,” he
said. “{But] what it means for the island is
a completely different story. We are
really going to gain just a few cents each
hour. [But] a lot of people are going to
suffer.”

Ploase see RESIDENTS, Page 6

Gov. Rosselld, lower right, signs an executive order on
Wednesday that will implement the new federal minimum
wage levels in Puerto Rico. Rosselid said that among

s photo by Humberto Trias Jr.
those who will benefit from the higher minimum wage are
30,000 public employees, whose wages will go from $4.25
per hour to $4.75 per hour on Oct. 1.

Governor authorizes hike in minimum wage

By MARTY GERARD DELFIN
Of The STAR Statf

Gov. Rossellé signed an executive or-
der Wednesday authorizing the govern-
ment to tap $10 million from its central
budget to pay for the minimum wage hike
for all public sector employees.

The order is in accordance with Presi-
dent Clinton’s signing of the Small Busi-
ness Job Protection Act on Tuesday that
raises the federal minimum wage from
$4.25 to $4.75 beginning Oct. 1.

“The net effect will be very positive in

thePuerto: Rico ecofiorhy, creating more’

growth and more opportunities,” said
Rosselld, dismissing predictions by some
economic sectors that the wage hike will
cause layoffs.

The order was signed after the gover-
nor met with his Economic Development
Council. Among those present at the
signing ceremony were Secretary of
State Norma Burgos; Labor Secretary
César Almodovar, Education Secretary
Victor Fajardo; Health Secretary Carmen
Feliciano, Department of the Family
Secretary Carmen Rodriguez; and Chief
of Staff Angel Morey,,

" Both the public and private sectors will ~

have to raise the minimum wage in
accordance with the new federal law,
Rossellé said. “To put it in very general
terms, close to the half of workers in
Puerto Rico will benefit from this,” “he
said.

Among the public employees that will
benefit from the wage raise are 30,800
from the central government, 21,443 from
the Education Department, and 12,000
from the different municipalities across
the island.

7" Please see SIGNING, Page 6
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From Page 3

Signing

However, the government won’t have
to shell out money for many employees in
the different public corporations because
most are already making more than
minimum wage, Rossellé said.

About 500,000 private sector employees
will also get a pay hike, Rossellé
estimated.

The governor also rejected claims that
the raise in the minimum wage would
"mean layoffs in some.private industries.
He said that that same argument has
surfaced in the past 17 occasions that the
minimum wage has been raised.

When asked about the record number
of bankruptcy filings reported this year,

Rossellé said economic success is not
measured by bankruptcies.

“In an economy that is growing, one of
the parameters that occurs is the number
of bankruptcies. If you don’t want bank-
ruptcies then you close the economy,” he
said.

On Aug. 9, the STAR reported that
filings were well ahead of last year, on a
pace to setting a new all-time record. As
of July 31, 5,828 bankruptcy cases were
reported — 26 percent more than 1995.

“The number of bankruptcies alone
doesn’t signify that the economy is bad.”
Rosselld said. “There are more bankrupt-
cies in the United States than in Puerto
Rico because the economy is bigger.
There are more bankruptcies in Puerto
Rico than in Haiti. And if someone thinks
that our economy is bad as Haiti’s, then I
want to hear him tell me.”

From Page 2

Complaints

In the case of the judicial independence
proposal, the ombudsman faces an uphill
battle.

“Nobody limits their powers voluntari-
ly,” said New Progressive Party Sen.
Oreste Ramos, a 20-year veteran law-
maker, referring to the limits the propos-
al would impose on the powers of the
legislative and executive branches. He
also said that, for this same reason,
constitutional amendments would be
needed.

De Castro’s proposal would cut the

Legislature’s hold over the Courts Admin-
istration budget and their power to re-
view judicial nominations submitted by
the governor. The governor’'s pool of
judicial branch candidates would be lim-
ited to those that enroll in specialized law
school courses and pass a test.

De Castro, who said the proposal would
help the judicial branch “come-of age,”
told reporters he intended to take parti-
san politics out of that government
branch.

Regarding his own office’s budget
raise, the ombudsman said it will be used
to give all employees a $100 raise and to
open a new regional office in Guayama.

From Page

Residents

erof Truth ~

For Pizzeria Uno Restaurant and Bar
host, Mariano Maeso, among those who
could suffer from the 936 phaseout are his
mother and a friend. Both work in 936
companies.

“Sure I feel for them,” he said. “Both of
them are already worried that they will
not have a job.”

But, Maeso said, there are some other
people who will benefit by earning extra
money.

“Mothers who are supporting their
kids,” he said. “Those are some who will
benefit. What they make now is really not
enough for them to feed their children or
to even feed themselves for that matter.”

Waitress and co-worker Brenda Rivera
agreed with Maeso. She, however, did not
seem to be so optimistic of the salary
increase.

“I'm making $3.70 an hour plus tips,”
she said. “If they give that salary in-
crease my salary would stay almost the
same. And for some people to go through
s0 much trouble and for the economy to
suffer so much? No. It's not worth it.”

o

h To scri (o]

he n

The San Juan STAR
Cali:
792-0433

car

eSpap ) -.' L rapior T

CLINTON LIBRARY PHOTOCGPY



80

CLINTON LIBRARY PHOTOCOPY

n July 11, the Fomento administrator declared
that he was pleased with the increase in the
federal minimum wage.

The average salary in manufacturing, Jaime Morgan
Stubbe said, is $7.40 an hour, far above the minimum
wage. But he did concede that the needle and textile
industry “could be affected.” There the average wage is
$4.90.

These statements are part of the strategy of the
Rossellé administration to downplay the economic im-
pact of the elimination of Section 936 and the increase in
the minimum wage, both part of the same bill pending
President Clinton’s signature.

The governor and his administration, having supported
the elimination of 936 and the minimum wage increase,
now have been insisting that there will be no
“catastrophe’.

But the question is: no “catastrophe” for whom?

Let’s look at the needle and textile industry. According
to the last fiscal year’s official statistics, there were
25,213 people employed in this sector. The average salary
is listed as $4.63.

Since the new minimum increases salaries up to $5.15
in two years, this industry obviously will receive the full
impact. It is important to understand that we are not
talking about a “measly” 90 cent an hour increase. Simple
arithmetic shows that for 1,000 40-hour-a-week workers,
the annual payroll increase is $1.87 million. As Hu Barton,
the legendary Fomento economist liked to say: “that’s not
peanuts.”

But the real impact of the increase is much higher.
Obviously, if you increase those at the minimum, you
must increase most everyone else in order to keep the
same relative pay scales. And the cost of the fringe
benefits, which are very high in Puerto Rico, will also go
up.
When the first minimum wage was approved in the
mid-"30s as part of President Roosevelt's New Deal, it
was meant to soften the hard edges of capitalism. Today.
there is a consensus among economists that it is “bad
economics” that kills jobhs precisely where jobs are most
desperately needed — among the poor, the uneducated,
the minorities. Estimates in the United States are that as
many as half a million jobs will be lost.

Minimum wage has become pure partisan palitics. You

g N -1 -

impact of minim
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benefit many voters although you sacrifice some people,
most of whom don’t vote. President Clinton threw the
wage increase at the Republican Congress in this election
year to nail its then leader, Bob Dole.

Now, Fomento is not only the agency that knows first
hand the impact of federal minimum wage, but it is the
agency that decades ago pioneered the studies that are
now accepted by liberal and conservative economists
alike. From the beginning of Operation Bootstrap, Fo-
mento produced a steady stream of quality studies, most
of them done by prestigious U.S. firms, many done by
Barton and his team of Fomento economists. that
demonstrated how much damage it did to the island’s
economy.

So it is ironic, and sad to see, today, the head of
Fomento jumping into this purely political issue, defend-
ing something that will kill Puerto Rican jobs.

Back to the needle industry.

This past week executives of the biggest employer,
Sara Lee Corp. declared that the minimum wage
increase is “very serious” for their industries in Puerto
Rico. One subsidiary, Playtex, employs 4,000 workers:
another, Hanes Menswear, employs 3,000.

These industries will take the brunt of the increase.
Playtex vice president Don Dyer pointed out that the
average salary at his operation is $4.90 an hour, with 1,200
workers at the minimum. The average salary at Hanes is
$5.53 an hour.

After these executives met with the governor’s people
at La Fortaleza, Dyer said: “We expect help.”

“Help” apparently consists of government subsidies.
The Rossellé administration has talked about a special
fund to help industries to meet the additional costs.

Government salary subsidies, while necessary at times
to save jobs, as Hu Barton richly demonstrated years ago,

P g n .

rease on P.

is not good economic policy. For in the long
profit tax exemption, that rewards efficient
petitiveness, salary subsidies tend to reward

But the impact of the minimum increase i:
to the textile and needle industry, as impor
here in Puerto Rico.

The very concept of applying the U.S. miz
to Puerto Rico, with its per capital income
third that of the U.S. mainland, is mor
economic policy — it is destructive.

The 90 cent increase will hit the munic
ments hard. It is estimated that at least 20
will be affected. This will be good for then
incomes will increase. But it will be bad for
hard-pressed municipal budgets, and for the
payer who will have to dish out about $30 mi
salaries for public services, that are somew.
perfect. It will hit hard a wide range of serv
including hospitals, clinics and fast food est

While no one can predict today the full
estimate by the insular Minimum Wage E
over one third of the island’s one million §
some 395,000 workers, will be affected.

In the past, each increase in the minimurn
jobs in Puerto Rico. Barton’s many studies
each increase slowed down, and in some ca
the rate of growth of some types of industr:
jobs" not only by actually eliminating those
exist, but by not creating new jobs that wou
created otherwise. In that sense, Barton p
was impossible to really measure the full
damage this has done to Puerto Rico.

And it must be emphasized that these
done when Puerto Rico had a system of 1
applying the minimum to the island, precise
to reduce the number of jobs killed.

So, the question is: “catastrophe” for who
not for those in the government who are t
Rico not to worry. And surely not for the
workers that will increase their income.

But Puerto Rican workers will be sacri
Ricans will lose their jobs. Other jobs will n
And for these men and women, it will
“catastrophe.”
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S anos el sa

anos ol salario minimo federal v dejn
Pucrto Rico sin incentivo contributiva fo-
deral pard nuevas companias.

a medida solo provee una proteccion de
10 anes para tas manufactureras estudouni-
denses que va estan acogidas en Puerio
Rico o fa Seecion 936 def Codigo de Rentas
Tnternas Federal Los recaudos de alrededor
de $10.000 autones en [0 anos gue sur-
giran de Lo derogacion de la 936 se utihizu-
ran para financiar ahvios @ los peyuenos
negocios que tendran gue afrontar cf wlza
salurial.

1.OS CONGRESISTAS pucrtorrique-
nos Nwdia Velazquez, por Nueva York. v
Luis Guticrrez. por Hinows. condenaron ol
acuerdo congrestonal sobre la 936, “Es una
alrenta colonialista de esta conferencia de
mavoria republicana contra el puchlo puer-
forrigqueno chiminar las bases de la econo-
mia de ta Isla en contra de la voluntad de la
enorme mavoria del pueblo puertorriqueno
para hacer politiva clectoral presidencial en
Enor de Bob Dole™. expreso Gutiérrez

Velazquez senalo que es el colma del
cinismo qgue se usen fondos que se generan
en la Isla para beneficiar a los pequenos
negocios en Estados Unidos. Agregd que la
lev ni siquicra puede ser usada por los pe-
quenos negocios en Puerto Rica y para be-
neficiarse del salario minimo hay que man-
tener ¢ empleo.

Gutierrez indico que los republicanos no
pudicron detener el asance del aumento
del minimao. por lo que vargaron la ley con
provisiones que avudan a los ricos a costa
de fos trabgjadores puertorriguenos.

~EL MEJOR cjemplo de esto es fo dero-
gacion de la Seecion 936 que permitira a las
grandes multmacionales sacar sus pasivos
de Estados Unidos para evadie legaliente
¢l pago de contribuciones por SANANCTAS
corporativos. Esoo unido a la climinacion
de QPSH {erédito por las ganancias de fos

—= s O
pasivos) va a ser devastador para los bancos
en la Isla. v opara la industria de vivienda
hajo costo’™. expreso el congresista.

Velazquez se mostro confiada en ol
triunfo democrata ¢n noviembre en Ly Cii-
mara de Representantes, De ser asic ol e
presentante democrata por Nueva York,
Charlie Rangel. seria el presidente
Comision de Medios v Arbitrnos de la Ca-
mar, o cual tiene jurisdiceion sobre Jos
asuntos contributivos,

ESPECIAL PARA EL MUEVO DIAJAGRAMOITE
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.. Por PABLO J. TRINIDAD
‘DEEL NUEVO DIA

- mpresa Playtex Inc., una dé las pnncn
=~ pales compafiias ¢ "dentro de la industria de ld agija puertorrique-
"' fa, se reunieron con funcuonanos de La Fortaleza en busca de
ayuda para implantar el niievo “salario minimo. federal.”
.+ "+ Playtex ‘es una sub51d|ana de Sara. Lee Corp. ded|cada a la
" elaboracion ‘de ropa mtenor fememna La compafiia emplea a
" unas 4, 000 personas en sus operacnones de manufactura en-
. joneta,. Corozal Mana

salarlo mimmo_
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+ . Otra subsidiaria de Sara Lee Corp., Hanes Menswear Inc. se
-, dedica a la produccion de ropa interio para hombres 'y emplea

otros 3,000 trabajadores €N sus operaciones dé manufactura

= ‘en Ponce;._'Ca;nuy.{_Guanic'a y San Sebastian.. Seh o
{ - -1 “Nosotros vemos este’ aumento’ (al" salario minimo) como
- algo muy serig, Nos hemos reunido con la gente de La Fortale-

" za y-ellos estan al tanto de nuestra situacién. Anticipamos una
ayuda”, dijo° Don Dyer, vicepresidente de operaciones para | :
Playtex en Perto Ricc y en la region del Caribe. , . .. ||
3. Dyer dijo’que los funcionarios de La Fortaleza, encabezados | |

. por Angel Morey y Manue! Bat_lle._respec_tivamente‘secretario y
. €l subsecretario de la que_rnacibﬁ,"aé_:ordaron.trabaja': en’'me-
- didas para ‘Suavizar el impacto del nuevo salario minimo ‘en las

operaciones” de Playtex en términos de empleos, - - .-
Morey'y Batlle no Contestaron llamadas para detefrniriar qué

tipo de ayudas se estan contemplando, Sin embargo, el admi-
nistrador de' Fomento Econdmico, Jaime Morgan Stubbe, dijo

' que hay varia§ alternativas, incluyendo "aumentar un fondo
" existente de’ $5 millones para subsidiar ‘parte de los sueldos. .

" EL AUMENTO dé 90 centavos en el salario minimo federal a
$5.15 por hqr.;}""se_ria p‘anicularmer]te impla_ctante___ en las opera--

. "Nos verefmos forzados a aumentar no s0lo el salario minimo
sino que también_'nuestra_ base de sueldo._Estt_s aumento va
.més ajlé.de’_:go-‘ centavos por los. impuesto_s', de némina y los

" beneficios fix

-~ El aumento éfiel salario minimo también tendria un efecto,
aunque no tan adverso €omo el caso de Playtex, en las opera-
ciones de Ha'n{-:;’qunswear._ segin” Nelly Rubio; difectora’ de

.. Recursos Humianos para esa compaiiia. Esto se debe, ise'gt'Jn

Rubio, al hechéde que el salario promedio de los emple_ado_s !

de Hanes es’de $5.53 por hora. N

" “No hay’dudarde’ que tendra uf a industria. En-

" nuestrocaso nos podria causar.una compresion en las escalas
= deé sueldo. También aumentaria nuestra aportacion para pagar

|

'™ los_beneficios';Fdjjo Rubio,™ = R E
".. _Se anticipa,. ademas ‘que el aumento de 90 centavos” al |
.. Salario minimo también afectara a numetosos emnpleados muni- m
" cipales, e S P PREOS Y =

- ’ ;
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Por EDWARD ZAYAS TORRES
DF_EL NUEVO DIA

VARIOS pequedos Yy medianos comer-
ciantes recibicron el primer incremento €n
¢l salario minimo federal ayer con algunos
ajustes. micniras que otros esperaran varios
meses para anahizar los resultados.

Por cjemplo. el presidente del Supermer-
cudo FI Gran Summy. Sumuel Bigio. indicd
que “hemos hecho ajustes de horarios, pero
¢s0 €S un impucto demastado grande para
nosatros. Inclusive, puede ser que tengd
muos que reconar cmplcos cn aquellas areas
que sed {actible. si ¢s que las COSS NO Me-
joran”. Dicho supermercados cuentd con
aproximadamente 35 empleados.

Avyer entro en efecta parte del incremen-
(0 en ¢l Salario Minimo Federal aprobado

2

Salario
“-. ~minimo EE.UU.

n agoslo pasado. por lo que las empresas
tendrin que pagar 50 centavos adicionales.
Micntras tanto, para cnero proximo ¢en-
\rard on vigor la otra parte del aumento.
alcanzando usi la 10talidad de 90 centavos
que dispone la ley federal.

En 1nto. ¢ contralor de las uendas de
ropa de caballeros Clubman. Francisco Co-
lon. explico que ~sabemos que hoy (por
ayer) hay que cmpezar 2 pagar los nuevos
qalarios. v estaremos tomando las medidas
dentro de poco. Lo que vamos a hacer es
recortar al maximo las horas extras. ya que
cso respresenta mucho para nucs cade-
na Abrimos sicte dias a la semana. v 1as
tiendas que tenemos en los centlros comer-
crales abren hasta las 9:00 p.m. Por lo tan-
Lo, nuestros empleados trabajan muchisi-
mas horas adcionales™.

Anadio que solamente Unos 18 cmplca-
dos cualificaron para ¢l aumento salarial.
pucsto gue Jos demas estin por encima del
salario minimo. Anticipo. ademas. que por
4hora no hay planes de recortar ¢l numero
de empleados.

...... Atarmna de i

CLINTON LIBRARY PHOTOCOPY

.
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Sostuvo que dentro de un ticmpo harin
un estudio para analizar la situacion v si es
necesario eventualmente incrementarin los
precios de los productos.

Otro scctor que se vera afectado conside-
rablemente son las pequenas v medianas
tarmacias. El propietario de ta Farmacia La
Fe. Arnaldo Colon. indico que “muchas
furmacias pequenas estan restringidas a lo

que apruchan los planes meédicos. El mar-
gen de ganancia es muy bajo. Ademis. no
se puede depender de la venta de otros
productos. que ahora ofrecen las farmacias,
porque la competencia ¢s muy dura”™.
Agregd que en su caso tendra que abrir
muedia hora mas tarde. con tal de reducir las
horas de trabajo. “En vez de abrir a las
7:30. tendremos que empezar a las 8:007,
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PABLO J. TRINIDAD
EL NUEVO DIA

A PRIMERA ctapa del nuevo salario minino ¢ntro en
raver con un auntento de 30 centavos la hora que se
cipa fendrd un impacto adverso en ke industna de la
iy en aguellas empresas que dependen de muano obra
.
A nosotros nos impacta grandemente porgue somo una
ustri puertorriguena peguena. No podemos pasarle el
w0 al clicnte por que entonces 1o seriamos competitivo
las importaciones.” dijo Jurge Vivonl, presidente de,
i<Teeh Ine.. un fabricante de ropa desechable v unifor-
L utilizadus principaimente en la industra farmaceutica
hospitales.
seri-Tech tiene unos 60 empleados permanentes v otros
) trabajadores bajo cuntriata vn sus operacionss de manu-
tera en Salinas. Los empleados permanentes reciben suel-
. superiores al salano minimo v los trabajadores bajo
wrato laboran por sueldos de salario mininio mas incenti-
24 base de tarea. dijo Vivoni. El nuevo salario le agregard
ededor de $1.500 a $2.000 a ka nomina semanal de la
npania mas aproximadamentc 13 por ciento adicional en
puestos de nomina v de Seguro Socral.
Vivoni dijo que debido al aumento al salurio se verd
zado o reestructurar el programa de incentivos para sus
pleados v vendedores. Dicho aumento tambieén podria
ultar en una reduccion ¢n ¢l numero de empleados aun-
e aun ¢s MUy LeMprano Precisar Cuantas personas seran
cnndidne spoun Vivoni.

En cuanto al programa gubernamental de Valempleo yue
proved un subsidio salarial de S0 por clenty para empresas
que den empleo a personas desempleadas. Vivoni dijo que
dicho programa lo te favorece va que solo aplica a nuevos
empleos.

EL AUMENTO al saluriv minimo es pacticularmente
impactante para las empresas que verdn un aumento en sus
costos de produccion Sin gue este \enga acompanado por
una alza en la productividad. segan Antonio Rosado. presi-
dente de la Asociacion de Economistas de Puerto Rico.
Rosado agregd que las empresas también se veran forzadas a
revisar sus escalas salariales para aumentar el salario de
aquellos empleadas cuvos salarios estén un poco por encima
del nuevo salario minimo.

“Hay una concicncia bien clara de que con este aumento
se van a perder empleos. Cuando se estaba discuticndo el
aumento en et Congreso se planteaba que s¢ iban a perdes
entre 230,000 ¥ 900.000 empleos en los Estados Unidos
donde el salario promedio es de alrededor de $18 la hora. En
ol cuso de Puerto Rico (donde el salario promedio es de
$7.40 por hora) el IMpacto sera Mayor por que aqui cast
todo ¢l comercio depende del salario minimo.” dijo Rousado.

Ejecutivos de la industria de la aguja senalan gque el au-
mento al salario minimo no afeclara por igual a todas las
empresas en esta industria que aquellas companias de capi-
tal extranjero tienen mas capacidad para absorber el aumen-
to en los costos o trasladar sus operaciones fuera del Pais. En
el caso de empresas productoras de uniformes militares v
otros productos que se fabrican bajo contrato para el Depar-

tamento de Defensa. ¢stas podran ajustar ¢l costo adicional
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en los nueyos contratos.

Para PL Industries Inc.. un fabricante de pantalones de
mahon., la primera lase d2 un aumento de S0 centavos
conlleva un costo adicional de $1.150.000 al ato en su
homina mas un 13 por ciento adicional en impucstos de
nomina v de Seguro Social. dijo Antonio Tacoronte, contra-
for v gerente de admimstracion de PL [ndustries. Tacoronte
agrega que con el segundo ajuste de 40 centavos programas
do para enero los costos de nomina aumentarian por de §5
millones.

“Para la mdustriz en general ¢s un impacto grande por
que nosotros basamos la productividad cn términos de cen-
wavos. Por el mercado competitivo que existe. la industria se
ha visto torzada a no aumentar 1os costos. Nosotros hemos
solidificado nuestra posicion en el mercado del mahon y por
eso estamos un poco mejor preparados que los demds. ;Por
cudnto tempo? Eso no lo sabemos.” dijo Tacoronte.

PL Industrics emplea entre 1.500 v 1.600 personas €n sus
fabricas ubicadas en Yauco. Las Marias v Mayvagilez. segun
Carlos Torres. gerente de las operaciones de Yauco. La
compaiia produce entre 163,000 v 170.000 pantalones a la
semana para compaiias como Levis & Strauss v The Gap.

Como resultando del salario minimo. la compania estard
realizando una serie de evaluaciones y ajustes en sus opera-
ciones pura evitar una crosion en su margen de ganancias.
dijo Tacoronte. La compania no tiene operaciones de manu-
lactura fuera de Puerto Rico pero si le compra materiales a
suplidores del exterior.

~Toda compania para poder mantenerse competiiiva - v
a veces por pedido de sus clientes - tendra que hacer iver-

siones fuera de Puerto Rico.” dijo Tacoronte.
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La primera etapa del
nuevo salario minirmo entro
en vigor ayer con un
aumento de 50 centavos la
hora, por lo que se

anticipa que tendra un
impacto adverso en la
industria de la aguja y en
aquellas empresas que
dependen de mano obra
barata.
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Por PEPO GARCIA
DE EL NUEVO DIA

EL GOBERNADOR Pedro Rossello firmo aver una orden ¢jecutiva
que asigna $10 millones para equiparar a aguellos empleados pablicos
que estin bago ol antiguo salano minimo a la nueva cilr estableaida
mediante fegislacion federal.

Lucgo de concluir el Conciho de Desarrolio Social en La Fortaleza, ol
Gobernador firmo ¢l documento que aumenta ¢l minimo de $4.25 [a
hora a $3.75 desde el primero de octubre de este ano v a $3.03 [a hora o
partir del primero de septiembre de 1997,

Ya Rossello habia irmado una ley en julio del ano pasado establecien-
do que cualquier aumento en el satano minimo federal seria aplicable o
Paerto Rico automaticamente.

La orden cjecutiva autoriza el desembolso del fondo presupuestario de
$10 miflones para cumplir con la lev. de la cual se beneficiarian 30.860
servidores pablicos gue estaban excluidos de los aumentos del satario
minimo ftederal, sepun explico Rossello.

La mavoria de los empleados que se beneficiaran del aumento son del
Departamento de Educacion (21.443). La toalidad de tos servidores
piblicos que se benefician representa un 13,4 por ciento de los emplea-
dos del Gobierno central. Indico que en refacion con ¢l total de la
nomina del Gobierno central. representa of uno por ciento.

“Esto aplica a todos los trabajadores en ¢l sector pablico v privado™,
dijo Rossello. Y en terminos generales. cerea de la mitad de los emplea-
dos de Puerto Rico tendrin un beneficio de este aumento en el salario
minimo federal. Entendemos que el efecto neto sera uno muy positivo
en la economia de Puerto Rico. creando mas crecimicnto v mas oportu-
nidades™, agrego.

ROSSELLO INFORMO que cerca de medio mullon de empleados
del sector privado son clegibles para recibii ¢l aumento. ademis de sobre
12,000 empleados de los mumicipios que aplican. pero que los propios
gobicrnos municipales tienen que proveer los fondos para equiparartos
con ¢ nuevo salario minimo.

El Gobernador descarto que 1a extension automatica a la Isla del
aumento de salario minimo federal pueda afectar s cconomia. provo-
cando que hava despidos vy aumente ¢l desempleo.

“Hay personas v grupos gue tienen un diccionario bicn linutado v
todo lo que pueden anunciar son palabras como desastre v catastrofe.
Escenarios negativos. Y tenemos que mirar que en Estados Unidos esto
ha ocurrido en 17 ocasiones ¥ nunca ha ocurrido la perdida de empleos
masivos”,

Rosselld indico que existe un plan para que tos empresanios de la
industria de la aguta no se afecten por todos tos cambios gue se estan
suscitando desde la ereacion del Tratado de Libre Comerdio.

Cuando se le planted al Gobernador que la oposicion de los industria-
les esa laimplantacion automitica del salario minimo federal v no en
Torma escalonada. este indico que “precisamente ¢sa es la diferencia de

filosofia de esta Admimistracion v la del Partido Papular™.

“Esto es una cuestion de justicia v de beneficio para el trabajador, Si
esa es la posicion de los industriales lo que estan tratando de hacer os
impedir que esos trabajadores tengan 1o que se ies ha dado por justicia™
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Por EDWARD ZAYAS TORRES
-DE EL.NUEVO DlA o

MlENTRAS unos 500.000 traba)adores en la lsla o
-salario minimo. ya que cumplen con clenas condicio-

'se verdn_beneficiados con el alza en el salario minimo |
lederal. otros 60.000 quedaran fuera det mismo. debi
do a que caen bajo unas dlsposmnones de la Junta de
Salario Minimo.” . -

El secretario del Trabajo v Recursos Humanos.
César Almodévar. dijo a este diario que “existen ochi
decretos mandatorios que cobijan ciertos sectores ¢u-

vas ventas son menores de $500.000. y que actuai-"
mente aun se encuentran enel proceso de lgualar su_

salario a $4.25 por hora™.F i 7,
La Junta de Salario Mmlmo es Ia enndad que en

¢s10s momentos trabaja con ese renglon: “pero antes l_' )

de .15|gndr un incremento llenen que realizar varios

leudlos economicos de esos sectorcs para determinar,, -

si pmdcn sufragar el mismo™. Los incrementos, d
_salario en los ocho decrelos se, reallzan de form
- escalonada. . N *

E! martes. el preSIdenle Bill Clinton firmé una Iev
que aumentara el salario minimo federal de $4.25 a
$5.15 Ia hora. Dicho aumento se hara en dos etapas.
la primera de 50 centavos. que ‘entrara en vigor en’
octubre. v los reslanlcs 40 cenlavos en sepllembre de
1997, ... ety

Almodovar anadlo que otro scclor que no tendria

que cumphr con la nueva ley es la agrlcullura debido |

’ dc los su.xoros prn.ldos no manulaclurcros

al bajo ingreso que tiene esa mduslna “Hav muyv
D N TR R TR T PR R UL YORIEY BTae ) -
R R R A A O T A s I A R YA P AL

. pocos agnculloresq
. Ta’ mayoria no podna asumir el mcrememo

. encima’ del salaric minimo aprobado”:3

_qué son entre 2.000

"un efecto’ de domlno va ‘que las empre
_ pludos cuyo sal.mo esta cerca del m|n|m

‘.ulmcnlos .

produccn ‘mas de o0s $500 00

Existé un grupo de empresas que aunc;ue producen
menos de $500 000 al ano. tienen qué cgmiplir con el

*Hay alginos: que por la dltima ley laboral lie-
n que atemperarse al salario minimo cvemualmen-
Mientras. alrededor de 300.000 estan;igual o por

MIENTRAS, de los 500.000 empleados que recnbl-
ran ¢l aumento salarial. 30.800 pertenecen al Gobier-

nala |nduslrm de comercio y servicios. entre-otros

S Ctores. v 'unos 36 000 del sector manufaclurero

El \lccpreSIdenle ejecutivo de la Asociacion de In-

"dusuulcs Héctor Jiménez Juarbe. explico que “son

muy pocos los’ cmplcddos dentro de ta manufactura
que no se les’ dphcana in alza en su SdLlrIO Estimo

En l.mlo un éstudio del economlsm Jorge Fre\ re
wslunc que “la ley del salario minimo tendrd un
impacto de pou trascendencia sobre el scclor de la
manufactura. ¢l Gobierno central. y una “bueni | p.mc
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1o Central: 11.000 soni mumcnpales 400. OOO penene- :
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i . INIDA
DE EL NUEVO DIA- -

[ erto Rico ser4 adversamente afec:
. aumento, de- 90 centavos "al salario’ minimo
jue: éste va 'a causar’ la pérdida de empléps:
-2 inflacién, ‘segan’ varios economistas
va 4 sufrir con el aumento al salario minimo
T que ‘se quede sin' empleo. .

un
reflejars en el bolsillo del consumidor”, | r
Heidi Calero, de Ia firma H. Calero Consulting Group Ing.-
ero” dijo qué el efecto inflacionario_del aumento_al_
i ) s€' i asta el proximo afo. La, |
 inflacion se mantenga

onomisid dijo que se espera que

4.5"por ciento este’ an. . L .
. EL NUEVO salario ' minimo representa un mayor riesgo.-
para’aquellos empleos que tradicionalmente desempenian
jovenes, estudiantes Y personas que laboran en ‘industrias de
servicios como restaurantes, segin el economista Juan Lara

cumplir con la nueva ley de‘salario minimo

:+El efecto del salario minimo es que sube toda Ia estructu-
ra de’costos sin' que haya un aumento en la productividad.
El 50 por ciento de este aumento Jo absorbe la industria,,
pero el otro 50 lo absorbers el consumidor. El efecto neto es.
‘ “que el trabajador gana mas, pero todo lo que consume le
" cuesta mas”, dijo el banquero Frank' Stipes, presidente del
" Westernbank, - - T

o
. AL CIEE § B EI TN ISR LT EERD, EEREZELNEUR Lo LSADRIDBILSEECETTHELLE ELRAS IS RDOILARAE L8 DR
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Por PABLO J. TRINIDAD
DE EL NUEVO DlA

) EL GOBIERNO de Pueno R|co esta preparando un conjunto
de medidas para ayudar a laindustria de la aguja, entre las que’
incluye la crear un fondo de $10 millones para subsidiar salarios
y exlender el programa _de seguro de salud a unos 25,000
empleados de esta rama, segin el secretano de fa Goberna
cion, Angel Morey. : :
" Las medidas del gobiemo obedecen a Ia fuerte ompete encua
que enfrentan las’ empresas en Puerto’ Rico dedicadas™a la”"
fabricacion de ropa y otros textiles por parte de productores en’
-paises de mano de obra barata,"ademés de la amenaza que
representa: para la mdustna de la’aguja el
centavos en) salario minimo federal i
“Estas iniciativas no son una reaccnon directa al aumento del
salario minimo. Nosotros nos, hemos reunldos en" varias oca-.
ciones durante los’ ultlmos meses porque hemos »dentmcado a
" la industria dé la’ aguja como una de las industrias  Gue mas’se’
“ha wsto ‘aféctada por el ‘Naﬂa (el Tratado de Libre Comeércio
entre 68 Estados Umdos Mexico y. Canadé)‘ _Obwamente el
" aumento®al salario’ mlnlmo s otrg factor”, dijo’Morey durarite

. funcuonano se reunlera con representantes ‘del Concmo dela

una entrevista” telefbmca con “este; ‘medio Iuégo de’ que el.

- Aguia, agrupambn de empresas’que ‘emplean’ aproxlmad

- te el 50 por ciento de’ los’ trabajadores de ese sect

_* Morey sefiald que luego de analizar'y. “evaluar 16 costos dela
industria de la aguja se determmo que los’ pnnmpales compo-
nentes de estos costos éran la mano de‘obra 10s beneficios de’
salud; la energia eléctrica; y 1arénta o alquiler de la planta fisica
El funcionario indico que luego de estudiar varias opcionés’se
decudné lmplantar medidas -para atender a estas areas.”

. Enel areade] mano de obra, Morey dijo que se ha cread
nuevo, fordo de $10 millones para proveer subsidios’ salariales 7n:
para los empleados. Este fondo estara disponible, en octubre :
de este aﬁo y seré admlnlstrado por la Compaﬁla de Fomenlo g
Industrial. ’ N

EL MlSMO se canallzaré mediante una linea de credﬂoj
otorgada a Fornento Industrial por el Banco Gubernamental de .
Fomento. Fomento Industrial saldaria ‘esta deuda el proximo
aho mediante un asignacion de fondos de la Legislatura que
saldrian del Fondo General, expresé Morey. .
En el drea de salud, el Gobiemo estructurara un programa .

. para incluir a los 24,000 empleados de !a industria de la aguja

bajo la “tarjetita” de la reforma de salud. Debido a las econo- "~ -

mias de escala, este programa ahorraria entre un 10 por ciento . - .

a un 20 por ciento en el costo de la pnma de seguro de saJud

para las empresas, segun Morey. -
En el &rea de energia, Morey dijo que se haran inversiones en

equipo de iluminacion de las fabricas para reducir el consumo

de energia eléctrica. Esta inversion 'se haria por parte de em:-

presas del sector privado junto con Fomento Industrial y la .

Autoridad de Energia Eléctrica. La inversion se pagana mednan . |

te los ahorros realizados. :
£l Gobiemo también congelard por dos afos la renta 0

alquiler que las empresas pagan en las instalaciones propiedad .

de la Compafia de Fomento Industrial. .
LAS MEDIDAS que se contemplan para la industria de la N

aguja estan diseladas no solamente para protejer los aproxi-

madamente 24,000 empleos que existen en esta industria sino

que para ayudar a estas empresas a crecer y crear nuevos

en-

empleos, segun Morey. ) o !

I
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The Workers
Union accused top officials
and the private cation sec-
tor of attempting to Gov. Ros-

on telecom hill

-vetoing the telccom
Legalature

reform bill by the
in June. .

The were burled at a Tuesday .
press the labor group,
which Puerto Rico Telephone
Company and is b as UIRT

|

Nector Rodriguez, lan, Alfonso Beonitez Rosa and

By EVELYN GUADALUPEFAJAR

'mno-uuo.amunruonngploa-

with 325 million in that shouid
soften the impact to the ry of the
oew feders] minimum wag hike, acoord-
lnswui‘ormeucnm Staff Angel

“We've o-mmea a dommittee 1o

evaloate specific areas to opers-
tiopal costs.” Morey said. "We are belping
the the apparel companied so that tey
can grow and not solely| to keep the

While the apparel indy will no
doudt be one of the havddst hit by the
fedotal minimum wage ease, Morey
said that the admimstral has been
formuleting a plan to the industry
since the passage of the American

STAR phato by ingrid Torves
ps Ramos held a prees
Workers Union sc-
ot of trying to get Gov.

. industry.
ntive plan will be effec-
- 1, according to Morey.
¢ernment will allow the

DR employees to receive

in Spanish.

UIET Premideat Alfonse Benftea Rosa
questioned the participation of Ecopomic
Developmenat Commerce

e,
tor Jaime Morgen Shlbbo, apd
Government Development Bank Preal-
dent Marcos Rodriguez Ema at & July 38
activity sponsored by the Association of
Competitive Telecommunications
Providers.

"1 question the presence of these gov-
ermuent officials at a non-officlal meet-
ing to raise funds in faver of e
candidacy of a North American sepator
who recently sent 3 Jetter to Gov. Ros-
sellé suggesting that be veto the telecom
:l‘l‘amond by the Legislature,” Beniter

Benitez referred to letters sent by Sen.
Larry Presslet. RepSD., urging Roe
selld 10 “take a cautious approach to
enacting telecommunications legisia-
tion,” and expressed his beltef that open-
ing the local “market to competition will
bring sigoificant denefits to Puerto Rico
citizens.”

The letters were viewed as improper

by union leadere who sald Pressler had no

nght to give his opinion on local legisle-
tive atfairs.
“We the private sector has

Pisase see TELECOM, Page 28

receive aid

medical insurance under the
bealth reform, which will represent a 10
percent bmpemt reduction in costs to

other $5 million from the Labor
Departmnent’s spparel consortivm.

s
NI

Rosselld to
be at plant
dedication

By ng TAR Sut

Gov. Rossellé will take part in a

ceremmony dedicating the expansion of
- a Coljate-Palmolive plant is Juncos

today that edministration officials are

placing great importance upon.

Cov and Col, Palmol
officials declined to n.hue dml.la
about the expansion until today’s ceres
mony. but they are calling tt
significant.

“It': & big expansion” sald Secre
tary of Economic Development and
Commerce Luls Fortufo. “Tt caught
my eye, and it's big enough to capture
the atsention of the governor.”

Chist of Staff Angel Morey said the
expamion was significant since It
would make use of the wage credit
under the newly established Section
30-A. which Congress will phase out
along with Section 936,

“Th: lmporiant

" decision i3 being ma
whole new scenaric in Puerto Rico,
Morey said of the elimination of the
feders] tax dreak which has deen the
island’s main industrizl lure for the
past 10 years.

“{Ccigate-Palmolive] is doing it be-
cause (hey bave faith in Puertd Rico,”
Morey said.

Indted, today’a cevemony comes ob
the heels ol Rosselld's ad-
dress last night about the fits that
the wiye credit will have for Puerto
Rico (ver the next 10 years

But some industry officials say the
expamion, while welcome, should not
bo mirread as a sign that the ehimina-
tion of 93¢ won't dampen foreign in-
vestroent here. '

Some companias will continue o
expans! to reap the i 936
benefi's over the next decade, they
say. Industey officials aiso peint out
that the Colgate expansion ik baing
undertaken with significant incentives
by the local government

1

Ther

is no substitute for Experience

Ruth Gonzdlgz, Senior Consultant / Manager, hes over five years of
aing the bess qualified Manufaccuring sad Conscruction

exccutives in Pudtto Rico and the Catibbean.
Put us to wotk arjd let our 23 years as Pucrto Rico's leading Recruiting firm
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1ST STORY of Level 2 printed in FULL format.

Copyright 1995 Associated Press
AP Worldstream

February 13, 1995; Monday 17:59 Eastern Time
SECTION: International news
_ENGTH: 867 words

AEADLINE: Romero Barcelo Expects Gov. Pedro Rossello To Support Plan To Tax

Suerto Ric
3YLINE: BENJAMIN TORRES GOTAY, Associated Press Writer
" JATELINE: SAN JUAN, Puerto Rico

300Y:

Puerto Rico’s Resident Commissioner in Washington, Carlos Romero Barcelo, on
“onday said he’s confident Gov. Pedro Rossello will support a proposed
congressional plan to make Puerto Ricans pay federal taxes in exchange for more
‘ederal funds. .

In an activity to announce proposed expansions to the Veterans Hospital in
3an Juan, Romero:insisted that the the Rossello administration will support the
“olan when it studies the concept carefully. ’ ’

'71 am convinced and I‘m sure the administration is also convinced but wants
to study it first,’’ Romero Barcelo declared.

Residents in this U.S. commonwealth are U.S. citizens and served in the U.S.
armed forces, but do not vote in U.S. elections nor pay federal taxes.

The House Committee on Resources last week agreed to explore the federal
taxes-for-funds concept ‘’so as to adress the imbalance in revenues and
assistance in the federal-territorial relationship and the necessity to balance

the budget.’’

A General Accounting Office study said that Puerto Rico, which receives
around $8.9 billion annually in federal funding, would get more than $3 biltlion
in additional benefits if it pays federal taxes.

Manase Mansur, the committee’s advisor on territorial affairs, said Romero,
who is also a committee member, asked the legislative body to study the matter
in the name of the Puerto Rican people.

The proposed project is supported by pro-statehood forces, including Romero
Barcelo, Sen. Kenneth McClintock and Myriam Ramirez de Ferrer, president of
Puerto Ricans in Civic Action.

But Gov. Rossello, who learned about the committee’s plan from reporters, has
said he would support paying federal taxes only under statehood.

Mansur, however, explained that the taxes-for-federal funds project is not

“eant to put Puerto Rico on the track toward statehood.
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However, one of the plllars of the commonwealth status IS fiscal autonomy and
taxing Puerto Rico is bound to- have status |mnl|rat-nnq

Popular Democratic Party Secretary General Celeste Benitez has said the move
"'would be taxation without representation which is the ultimate negation of
<hat Congress is all about.’’

Benitez said Congress would have to change the Federal Relations Act if it
<ants to impose taxes on Puerto Rico, insisting that paylng federal taxes means
secoming a state and getting full federal funding.

. But Mansur said there is a previous precedent for applying federal taxes to
“uerto Rico as long as the government agrees with it.
Congress approved a law in the 1950s applying Social Security taxes to the
‘sland which became effective when the Puerto Rican Legislature approved a
‘oncurrent measure, according to Mansur.

The proposed plan has is cause for serious concern since it means a blow to
‘ection 936 of the U.S. Internal Revenue Code which permits companies to remit =
wofits from their Puerto Rican operations to the U. S. tax-free.

Another federal study says if full taxes were applied to the island, U.S.
offers would get $2 billion federal taxes from residents and another $2 billion
rom 936 companies.

(PROFILE
(WS SL:BC-Puerto Rico-Taxes; CT:i:
(REG:CRB;)
(REG:ENGL;))
")

ANGUAGE: ENGLISH

)Ao-oAtE-MDcé_rebruary 13, 1995
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TO THE CONGRESS OF THE UNITED STATES:

I am pleased to transmit for your immediate consideration
and epmactment the "Working Wage lncrease Act of 1995."

This draft bill uould amend the Fair Labor Standards Act
to .lncreue the ninimm vago in two 45 cents steps -- from the
.curtcnt rate of 8$4.25 sa hour to $4.70 an hour on July &, 1995,
and to $5.15 an hour atter July 3, 1996. The pattexrn of the
proposed inerease is identical to that of the last increase, -
which-paeeed the Céngrou with a broad bipartisen ujoz_i.ty and
was signed by President Bush in 1989. The f£irst increwent of
the propesal simply restores the minimum wage to its real vnlue.
following the change enacted in 1989. '

If the Congress doer not act now, the minimum wage will
fall to its lowest real level in 40 years. . Thae would dighenor
one of the great promises of American life -- that everyone who
vorke !mrd can earn a livmg wage. Ho:o than 11 willion workers
would benefit under this proposal, and a f.ui].-tiu. yeu;tound
worker at the minimm wage would get a $1,800 raise -- the
equivn].eie of 7 monthe of groceries for the average family.

To reforw Ehe Nation’s welfare syécem, ve should i!_lnke work
pay, and chis legislation would help achieve that result. It |
would offer s raise to families that are working hard, but
struggling. co make'ends meet . Most individuals eul;ing the '
minimum wage are adulte, and the average woxkor n!!eeted by ehie
proposal brings home half of the family's earnings._ Huma:ous '
empirical ur.udxeo indicate that an increase in the miniumm wage
of the mg_nttude proposed would 1_19:. have a ugn:l.ueant' inpace
on employment. The legislation would ensuro that .thou who work
hazd and play by the rules can live with the dignicy they have

earned.

I urge the Congrese to take prompt and favorable action on
this. logi_a;a:ten. ' |

Nmﬁ\wm ~

THE WHITE HOUSE,
February 13, 199S.




29 § 205 ' ' o ' .
¥ 205 ' LABOR | apoR : 29 § 206

te) R('phll(‘d Pub L - LY aud Nov 17 989, 1): Ste 4349 3 str ( ¢
T . . o ..'}.ll...{ t Y our Vage ST tha Y
a (D) any other mriu try in whi h heave rage h rly v age I8 g ] q

(As aniended Now, 17 484 _15~ , o s :
SAs NOVI71984, Puh. L 1 1578 a4t 103 Sear P39, w40, to $4.65 an houy.
HISTORIC Ay, AND STATUTORY NOTES (2) I the case of any’ employee i Paerta Rien who is emploved in anindustry jp
19589 Amendmen Aot eos wirl « which the average hourly wage s not less than $4.00 hut not mape than $4.64. thy
Movees with respoct () wWhian ~teh Contn e X A . s . "
Headmg pyy, | WL-I57, 8 giana <uhsy) WIS s Cploved and oo her MMM Wagre rate applicable to sueh emplovec <hall he Inereased on Apri] | 19490, and
tuteed “American Samoa™ fiy ' ' L of the

edch April ) thereafior through April 1, P04 by equal dmounts (rounded ty the nearest
5 cents) so that the highest minimum Wage rate preseribed in subsection (a)1) of this .
section shall apply on April 1. 1994,

"Lerto ST [REITR SGHOS aqgaisdn 5 Yopage ™ .
the Virgrin Lslands gy, the section lh(l-:uh',)‘):r ! \._"'f"rll”-l“’:f"::'{!\“ lllelL::(h \-::,I.,,i]:i{ "rl,l,,,’ ”:“ o the
Subsee, (), Pub.i.. INn-157 -llal'l.l SN .h . . ) e :
sUtited “AMerican Samos for “Puerto Ricn or Sthisee, (n) 'ub .. 101-157, § MGG, Stpyek! ) ) ) . .
the Vipgn Islands, oy i Puerts Rico apg the  PULsubsec (o) whion had related (o yh, applica;  43) In the case of an emplovee in Puerto Rico who s employed in an industry in which
Virgin Lsiands. i the first sentence, CUSn of sections 2k and 20% 4, tmblovecs ! othe average hourly wage is Jess than $4.00, except as provided in paragraph (4), the
Puerta Rico o ihe. Virgin st mINIMuUIM wage rage applicahle to such employee shall he ingremse on April 1, 1990, and
each April I thereafter through April 1. F99. by equal amounts trounded to the negrest

Pl.‘h.l:. I(ll—_l:’n?, § a2, Substitugd “res.
dents of Ameriean Samoa whore the employees

‘)‘(‘:l_tr’]’t '(’i--j!u.u. to ,uhom Such committee wyg ap- Kislative History 2 €enls) so that the highes minimum wage rate prescribed In subsection (a)(1) of this
',] q:; are employed and residents of the Unit. For legislujve history unq Purpese of Pub.L{ section shal] apply on April 1. 1995
€ tex outside of Ame_rxcun Samoa™ for “resj- H0-157, pe 199 U S Code Cong. and A B )
dents of sueh tsland or jsjands where the . News, p. guy o A Adm, ) In the case of any emplovee of the Commanwealth of Puerto Rico, or a
X | municipality or othey governmental entity of the Commonwealth. in which the average
FEDERAL PRACTICE AND PROCEDURE ) hourly wage is less than $4.00 an hour and who was brought under the coverage of this
Attempt of Congress 1 Withdraw jup iction Plesad im g ) secti i tt : 1 t made hyv th Fair Labor Standards: Amend ts of
Vot fodopa) o TETESS 10 wathy Jurrs ) ading clainy fy relief. see Wrighe ¢ sk Section Pursuant to an amendment my &by the Fair Labor Standards Amendments «
'r::r”, ,r:,','l‘\'d:i Lc}ﬂu:?).\’. :u:_t\:rlghl. Miller & (. Givil § 1239 ¢ TTRRL & Miler 1985 (Public Law 99-150), the minimum wage rate appheable to such employee shal] he
B b ‘i B Y. . . - . -
' o =S S5, nereased on April 1, 1990, and each April 1 theveafter through April 1, 1906, by equal

WEST'S FED}: e . . amounts (rounded to the nearest 5 cents) so that the highest minimum wage rate
i ' ST'S FEDERAL, PRACTICE MANUAL prescribed in suhseetion (aM1) of this section shall apply on ‘April 1. 1996,
Federal Wy, and Houpr Ly see § 1451 et ' ' '

seq {See main polume Jortext of (dy and fey]

LIBRARY REFERENCES (0 Employees in domestic service
) Any employee—
(1) who in any workweek is employed in domestic Service 1n a household shall he
paid wages at 3 rate not less than the wage rate in effect undep subsection (h) of

Labor Relations 1435,
C.JS. Labor Relations § 1223

§ 206, ini : .
$ Minimum wage this xectinn tnless such emplovee’s compensauinn for <uch service would n because
(a) Employecs engaged in ommerce; home W ; o of =ection 209(a)(6) of the Social Security At M2 US.CA. s H090a)(6) | constitute
g A ; orkers in p 0 irgin [siande. e £ ™ . S w ag el : . ;
employees in American Samoa; seamen on American "v‘;';‘(“ls’."w tnd Virgin Islands; wages for the purposes of title [ of such Act j42 USICA S 40 et seq.|. m

agricul e . .
Rricultural €mployees (2) who in any workweek—
in commerce or in the production of goods fur commerece, or jg employed in an engen s (A) is employed in domestic s ice in one ar more hr)us(ehnlds. and
rtﬁer}lgag_ed In commerce of in the production of goods for commérce Wages atl thbee B) is 50 employed for more than. 8 hours in the aggregate.
lowing rates: ’ shall be paid wages for sych employment iy such workweek at a rate not less than the
J (1 ex}fept as otherwise provided in thig section, not jegs than $3335 ap hour § “age rate in effeet under subsection (b) of (hj« section, ’
uring the period endj . ( an @9 o il .
year geg'innﬁ] A (fnigwlga.nh 31, 1990, not less_than $3.80 an hoyr during the f (4, amended Nov. 17, 1684, pyh. L WI-157.$8 2. 40, 103 Spar HIN 9400 Dec. 19, 1989, Pup.p
g Ap (o 4990, and not Jegg than $4.25 an hour afiep March 31, 1991 101-239, Tite X. § L2082 B)0), 103 Star. 2481

See mai me' for 1o _ ‘
/. rain ?)0171))18 JSor text of (2)] HISTORICAL AND STATUTORY NOTES
(3_)'1f such employee js ‘employed in American Samoa, in lieu of the rate or rates References In Text Nt Inss than $335 an hoyr after December 31,
’1)1‘0\7( ed by this Subsectmn or subsection (h) of this section. not less than the The Fair Labor Srandards Amendments ¢ VIR except s otherwise provided in this sec.
applicable rate established by the Secretary of Lapor in accordance witp, recommen. | 985, refened o in subsec ienq). i Pub Lt '
dations of a special industyy committee o COmmittees which he shall . ; 89150, Nov. 14, 1485, 99 Star 787 l\\'h_ich Suhsee. (a)3). Puh. .. 101-157. & 1thy]),
Pursuant tq sections 205 yng 208 of thig title e ) 4ppoint amended sections 203, 207, and 211 of this tifle sithstitited “pursuant (o sections 205 and 208 of
established shaj) . : - Tinimum wage rate thus and enacted provisions set. aut a5 notes under i ian for in the same manner and pursuant
> Sl not exceed the rate preseribed in paragraph (1 of this subsection; | ‘o 203, 207, 215, and 216 of this ytle. fo isi i
/S . : ; on; :ecuc;n: = l -_I{- oiD. “”rf s ,RCL " Lh:(' ‘]' o the same provisions ax are applicable FEU the
ee main vol; . . tomplete classification o e o ‘orle special industry committees provided for uerto
lume for text of (4) and (5); (b)) 3ee note under section 201 of thig title anl Rll)cn and the \l/ir,mn Islandsphy this chapter as
{¢) Employees in Puerts Rico Tables. amended from time to time" in the first sentence
. . - 9 rhit d
(1) T ; " . : . 1989 Amendments and stmick out the second sentence which ha )
the c?as hefrate or ra_]tes brovided by supsectmn fa)(l) of this section shall be applicable ip Subsec. (ax] SP BLOWISIAT § 2 auber. ™ad as follows: “Each such committee shall
» € of any employee in Puerto Rico who Is employed by— ‘ ‘“, sec. dr . )-.ntl :_' ‘" &( ro_\'il(l:-;l \in~r.|~-i ;(\\(.I_ have the same Powers and duties and shal) apply
(B) an establishment that is a hotel, motel or restaurant, periad endiny March 31, jqa, ot dess than o :" L;w.'-",-O-\'Hmm‘O-[..thz.c'm’.)lir.w e'tnplot,
(C) an oth ail or ; . * ' : 380 an hour during the vear heginning Aprif 1, ees smployed in American AMed as pertain
) Y Er retail oy Service eSt‘athhment that employs such employee primar- 90 and not joss (han 25 an hone anl sheeid L -
A Y PP S .

iy in conpectio_n with the Preparation or offering of fgoq Or beverages: for huvmo



Under current law, the Federal minimum wage applicable to
certain private sector (primarily agriculture and apparel) and
government (primarily municipal) jobs in Puerto Rico is not’
scheduled to reach the $4.25 an hour currently applicable in the
case of other jobs in Puerto Rico and the States until April 1 of
‘this year and April 1 of 1996 respectively.

A phase-in to the $4.25 rate was enacted in 1989 because the
jobs involved paid less than $4.00 an hour on average. The
schedule requires increases each April 1st in equal amounts
necessary to reach the national rate by the April 1st 1995 and
1996 dates.

The Administration’s proposal to increase the minimum wage
would further increase the minimum applicable to

1) the private sector jobs scheduled to increase to $4.25 an
hour on April-1 to $4.70 on July 4 (and $5.15 on July 4,
1996) and

2) the government :jobs now scheduled to increase to $4.25 an
hour on April 1, 1996 to $5.15 on July 4, 1996 (and,
possibly, amounts higher than $4.25 an hour both this April
and next April).



278 Pa3 FEB 14 *95 11:49

10,44 D sva avy LUale Vit dhae Bhon Dbe Sum a -— e

. A BILL

. To amend the Fair Labor Standards Act of 1938 ©o increase the
pininun wage rate undear that Act. ) o .

we - Be it enacted by the te and House of nqpi-iontativas of
' the United States of ca in Congress assembled, = e

TITLE

Section 1. This Act' y e cited as the ﬂwafking Wage-Incr.ase
Act of 1995". | |

-mmsamm_nm WACE

Section 3. Paragraph (1}'01 gection 6(a) of the rair Labdr -
st:gdardl Act (29 U.S.C. 206(a) (1)) is apended to read as
follows: _ ' '

w(1) except as otherwise provided in this section, not less than
84.25 an hour during the period ending July 3, 1995, not less
than §4.70 an hour during the year beginning July 4, 1995, and
not less than $5.15 an hour after July 3, 1996;" . :

VY




Alivio |
contributivo
al agro

Por MILDRED RIVERA MARRERO
DE EL NUEVO DIA i

[.A LEGISLATURA le esta dando los toques finales a un
proyecto de ley mediante el cual se otorgaria un crédito
contributivo a las personas que inviertan en proyectos agri-
colas. :

La medida. de las comisiones de Hacienda y Agricultura -

dc la Camara, permitiria la exenciéon contributiva del 50%
del dincro invertido en negocios agricolas que se otorgaria
en un plazo de dos anos. La primera mitad del crédito se
otorgaria el afho en que el negocio obtiene el financiamiento
para la operacion y la otra parte se otorgaria al afo siguiente.

Las industrias turistica y de reciclaje ya cuentan con bene-
ficios contributivos similares. .

~Este proyecto recoge todo lo (relacionado con los agricul-
tores) de la Reforma (Contributiva) y cubre otra serie dg
arcas™, schalo cl representante Carlos Lopez, uno de los
autores de 1a medida. “Estamos en los tramites finales en el
lenguaje que constituird los incentivos contributivos”, ana-
dio.

Lopez senald que solo faltan las recomendaciones del
Departamento de Hacienda sobre la redaccion de la medida.
pero 'l proyecto estd practicamente cuadrado™. E! repre-
sentante anticipd que “intentaremos incluirlo, si hay una
(sesion) extraordinaria cn agosto, y si no en (la sesion legisla-
tiva de) septiembre™.

El provecto. que ya fue discutido en vistas publicas, espe-
cifica como inversion elegible para el crédito contributivo el
dinero en cfectivo invertido para comprar acciones ¢n una
corporacion-o para aumentar la participacion en una empre-
s, También sera clegible ¢l valor de terrenos aportados a un
negocio agricola a cambio de acciones en una corporacion o
para incrementar la participacion ¢n una compania.

I.A MEDIDA también recoge ¢l paquete de enmiendas
que fuera incluido en la Reforma Contributiva del ano
pasado. Entre otras cosas, esas enmiendas convirtieron en
permanente una excencion contributiva sobre el 90% de los
ingresos provenicnices de los negocios agricolas para los agri-
cultores “bona fide™ a partir del ano 1996, Esa excencion
esti en vigor pero perdia su vigencia en el 1997,

Asimismo. se les cxime del pago de contribuciones por
voncepto de intereses sobre bonos. pagarés y otros instru-
mentos de deuda emitidos por agricultores para financiar
negocios agricolas. A partir del proximo ano, los agricultores
tampoco pagardn arbitrios por la compra e importacion de
cyuipo y materiales. Esas exenciones incluyen el pago de
contribuciones sobre la propiedad mueble e inmuble utiliza-
da para.cl negocio agricola o de las contribuciones munici-
pales por las mismas,

EL NUEVO DIAJANDY SIMOUNET

El proyecto de ley

permitira la exencién
contributiva de! 50% del
dinero invertido en negocios
agricolas en un plazo de
dos afios.

Por EDWARD ZAYAS TORRES
DE EL NUEVO DIA

LA LEY QUE extiende a la Isla el salario minimo federal que
se decrete en Estados Unidos entra en vigor hoy con la oposi-
cidn de sectores industriales que aseguran que sus ventajas
competitivas desapareceran paulatinamente.

E! presidente de la empresa Jasem, Inc. -dedicada a la
fabricacién de ropa- Larry Lapetina, indicé que “la ventaja

salarial de 12% a 15% que tenfamos sobre los estados del sur de
Estados Unidos se ha reducido a 8% ¢ 10%. Pero con esta ley

evenluaimente perderemos cualquier beneficio compelitivo™.

Explicé que hace unos nueve meses se justificé en el Go-
bierno que la industria de la aguja requiere un incentivo para
poder competir con los paises del Caribe y Latinoamérica, pero
“por otro lado, nos imponen esta ley que aumentaria nuestros
costos de operacion considerablemente.

Lapetina dijo-que todavia no se estan tomando rpedidas.
pero se esta muy pendiente al impacto que ocasionaria exten-
der automaticamente a Puerto Rico el salario minimo federal de

Estados Unidos. Actualmente, no existen planes de decretar
ningin aumento en el minimo federal en Estados Unidos, pero -

el presidente Bil Clinton ha hablado de $5 por hora.

El-ejecutivo afadié que si tas consecuencias de esta ley se
suma a los beneficios que estan solicitando los paises de la
Cuenca del Caribe, el impacto de los recortes en la Seccion
936. y las ventajas compelitivas de México. Puerto Rico queda:
ra en desventaja.

ASIMISMO, EL gerente general de Puerto Rico Plastic Re-
cyclers, Néslor Rivera, sostuvo que el 40% de los costos de
operacion corresporiden a'mano de obra, por o que su empre-
sa también sufrira el impacto de un alza en el minimo federal.

Sin embargo, al igual que los demés industriales entrevista-
dos. Rivera dijo que todavia no se ha analizado ningin plan .
para aminorar el posible impacto. Al preguntarsele si el precio
de sus productos reflejaria algin incremento, dijo que "'definiti-
vamente no podemos aumentar el costo de nuestro producto,
ya que no seriamos competitivos en el mercado. Aun no
sabemos qué haremos, pero eso sera un rudo golpe a nuestra
empresa’”. .

Por el contrario, un alto ejecutivo de la empresa farmacéutica
Lederle, Alfredo Nadal, coincidio con olras organizaciones en el
sector farmacéutico en que su empresa no se veria afectada
con un alza en el salario minimo-federal, ya que los sueldos en
Su empresa son ﬁﬁ&r?é“ﬁgs“éllbs GUe el actual minimo federal
de $4.25 por hora. :
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- DE EL NUEVO DIA

InS|gnrﬁcante el

Por.EDWARD ZAYAS TORRES _

CONTRARIO a la posncuén de industriales y comercian-
 tes:‘éxpertos en el campo laboral aseguran que el impacto‘de
- unaumento en el salario minimo federal es‘insignificante,

. federal.

Hace dos semanas el gobernador Pedro Rossellé firmé
‘una,ley que extiende autométicamente a la Isla cualquier
aumento en el salario minimo federal que se apruebe en
- Estados Unidos.

La. Ley. que entra en efecto el primero de agosto, aplica .
“tan s6lo a empresas cubiertas por.la Ley Federal de Normas
. Razonables del Trabajo, las cuales tienenun volumen de
venta de sobre $500,000 anuales 0 ‘cuyos: productos sean
- parte del comercio interestatal.. -

E) presidente-de Applied Research, el ‘economista Jorge
. Freyre, indic6-que “actualmente no-hay nada en Estados
-Unidos que.indique que habra-un-incremento en ¢l salano -
minimo fcdcral a corto plazo,- por lo ‘que no veo mngun

Ja.que la-mayoria de los salarios en:la-Isla estan: 'sobre.

. salario minimo de $4.25 por hora. Indicé que:e ¢!
" ya que la mayoria de las industrias pagan sobre el mImmo o

" un impacto tan considérable.

- salario minimo llega a%S por hora, serfan aqucllos relacio-

_asuntos laborales; Ronaldo Sanabria, explicé-que conjrarioa -

- minimo ‘federal a la par con Estados Unidos: favorece a

i'f’hpacto economlco deI salarlo

|m|'3ac. prcdeclr algo ahom serla hlpolé lCO . et que cerrar por un .llza snlanal Los salano% son tan s6lo uno
Pero."asumiendo que un aumento a '$5 por_hora, -cnfra - de:tantos gastos de ODCI'dClén de una empresa”.

que recomendd el presidente de Estados Unidos Bill Clinton ~ SII’I medl' el efecto dominé

hace unos meses-, dijo que el impacto’seria minimo debido )
-'Por otm ‘parie;el. resldente dela- Asoc:acwn de._lnduslna
: Baie i ngun .momento
ominé :que.teridra la
si‘ consideramos el Regla-
inimo. con ‘el-alza en cl
15°por’hiora” ¢ ‘un trabajador
dmnmslrador un CjCCulIVO oel

I'sector
la. manufactum. que esel mas p_reocupante.namDOQ )}

“LOS -SECTORES qye podrian. afectarse, un poco,

nados a la manufactura de ropa de.nifos que paga $4.351a :
hora. y, otras ropas y productos textiles”, ‘seglin’ Freyre ;

El asesor del secretario del Departamenlo ‘del Trabajo en que “eninguna, ‘parte de Ta ley. se indica que el
 patrono’ tiéne’ quie” aumemarle el salario a esos trabajadores

lo que se ha dicho ultimamente, el incrémerito en el salario ~  exentos: Io ‘que; ocaslonarla un problema adicional en las
alo.

cientos de emplcados que reciben salanos oxtremadamente
bajos. . ; '
Sanabria. que también dirigio la Oficina de Hom§ Y, Sala-
rios del. Departamento del Trabajo Federal, dijo.que*h: B
ahora no he escuchado de ninguna emprcsa que haya emdo

orga |zac|(m no sc opone a la ley: “sola-
ocupa’ Gue' se. decrete 'un alza en' el minimo
'lcdcml y'que'se apllqu 2 utométxcamcme a la lsla igual que
¢n Estados Unidos™ "~
Rccomendé que'se haga un' analms de Ias dlfercmes in-

‘actualmente existen unos " .-
80.000 traba]adores que a(m
tin por debajodel = -

: salario minimo de 34.25 la
hora. Mlomms queel -
econoimista Jorge Frayro -a

_ la izqulerda- Indica que

. ‘predecir algo ahora seria
_hipotético’.




negocios

minimo federal -

dustrias y que se aplique el alza paulatinamente tal y como
se hizo durante el Gltimo aumento en el salario minimo
federal en 1989, y que tomé seis anos en aplicarse a la Isla,

Los resultados preliminares de una encuesta realizada por
la Asociacion reflejan que de 43 empresas consultadas, 29se
serian afectadas por la ley, De esas 29, unas 27 sedalaron
que les afectaria mucho: cinco. regular; tres. poco; y ocho,
nada. Gamundi dijo que se debe visualizar que Puerto Rico
compite con paises del Caribe y Latinoamérica, que tienen
salarios considerablemnete mas bajos que los de Ia Isla,

Luis Fortuno. administrador de la Administracion de De-
sirrollo Econdmico y Comercio. indico que la aplicacién de
fa ley tiene un efecto multiplicador en el aumento salarial de
otrus ocupaciones exentas. “Por ejemplo. si le aumentan el
sakario u un trabajador a $5 lIa hora, aquel que se ganaba esa
misma cantidad seguramente recibird un aumento adicio-
nal™

Agrego que actualmente la mayoria de los sectores cubier-
tos por la ley federal. principalmente la manufactura, pagan
casi ¢l doble del actual salario minimo federal. “Y estoy
seguro de que esas empresas grandes tienen la capacidad de
pagar mas de $5 por hora™, . i

Impacto en los mas pequeiios i

En cuanto a los pequedos y medianos negocios, Fortuno -
dijo que ¢stos no tienen por qué preocuparse debido a que -
no estdn cubiertos por la ley  federal. y por lo tanto, no.
tiecnen que pagar el salario minimo federal. o

como muchos de ellos no tienen un
$300.000 al ano o sus productos no se relacionan con el
intercambio interestatal. no leg aplica la ley”. - .

Sin embargo. e presidente del Centro Unido de Detallis-
tus. Carlos Declet. sostuvo que “muchos de nuestros asocia-
dus tienen que cumplir con las disposiciones de la ley. por lo
que también se veran afectados. Inclusive somos el sector de
fa cconomia que ms se impactars. debido a que este asunto
s¢ Ic_§umu a los sinnsmeros de problemas que hoy enfrenta-
mos .

El ¢jecutivo indicod que “no me opongo a mejores benefi-
cios para cl trabajador, pero se nos hara dificil adaptarnos a
un salario minimo federal que se imponga automatico igual
que en todos los estados de la nacion™.

| "Manufactura

Establocimientos de
comidas y bebidas

4¢ Comunicacion
™ utiidades publicas
.%; Rt R h T Sl SR O A
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Sectores de la manufactura con un sala

s $5.00 la hora
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“La Junta de Salario Minimo revisard esos negocios, pero - .
volumen de venta de

LA LEY que automaticamente extiendea:Puerto Rico el
salario minimo federal que ‘se apruebe-en Estados: Unidos
también reenfoca las funciones de la Junta:de Salarjo Mini- .
mo y dispone un minimo de dias por -vacaciones.y por.
enfermedad. e S

El abogado Jorge L. Capé, del bufete O'Neill & Borges ¥
experto en leyes laborales, indicod que ahora la Junta de
Salario Minimo “se enfocara principalmente en atender
aquellas empresas cuyos salarios y dias por enfermedad y
vacaciones estén por debajo ‘de la legislacion federal, para
que puedan equiparar sus salarios al nivel que se determi-
ne™. ; : :

La Junta de:Salario Minimo es un organismo guberna-
mental que determina los salarios minimos y los dias por
vacaciones y enfermedad de cada sector industrial. La Junta _
sc basa en las recomendaciones de los comités de salario
minimo. compuestos por representantes de los sectores afec- -
tados que-son designados por el presidente de. la Junta,

- Por unos decretos mandatorios, emitidos
cada industria tiene un salario por hora diferente, al -
que los dias: qué acumulan por vacaciones-y licencia
cnfermedad,”Bajo - la-ley; el g (

- Rosselld:h:

D I YTy

e fita:solamen u
-cedimientos estdndar™, -~ - v

ILUSTRACION/AGRAMONTE

BAJO ESTOS procedimientos cada industria acumularg
IS dfas por vacaciones y 12 por licencia por enfermedad. .
Aquellas industrias que estén por debajo de estos niveles por
decretos mandatorios,.seguiran siendo revisadas por la Junta
hasta que alcancen: dichos- niveles. Las revisiones tomardn -
en’ cuenta la capacidad econ6mica de cada sector écond ¢
co. ) AR ST -
Capd anadié que ahora la Junta queda sin ‘jurisdicci¢n -
para decretar salarios minimos para aquellas actividades"
cubiertas por la Ley Federal de Normas - Razonables del’
Trabajo. debido a que los aumentos se.regirdn por la legisla-
cion federal, pero deberd seguir revisando los salarios mini-

-mos aplicables a las industri
| : ;

- ¢ién, ya que la ley lo

por la:Junta,.. ;-

'y actividades no cubiertas por

a ley.federal, et :
~-Por su-parte, el presidente 'de la Junta, Wilfredo Rodri-

" Buez, expresd que “basicaniente las funciones de la Junta

quedardn igual a.como’ estaban, ya que tendremos que
revisar a aquellas industrias, no cubiertas por la ley federal,
cuyos salarios todavia estén por debajo de los $4.25 por
hora™, ’ .

Dijo que actualmente ‘existen unos 60,000 trabajadores
que aun estdn por debajo de ese salario minimo. La Junta
deberd velar para que esos salarios vayan aumentando de
acuerdo a las condiciones econdmicas de cada industria.

Todos los empleados, que a Ia hora de entrar en vigor un
nuevo salario minimo federal estén devengando un sueldo
mayor a ese minimo, seguiran disfrutando de esa‘compensa-
garantiza. De igual forma se garantiza
los dias acumulados por vacaciones y enfermedad, que sean
‘mayores a los establecidos por le
A iy ha

ogun ! . ministrador.
Econémico y Comercio,_
solamente tendra que

o :la” Administraclén de Desarrolio
is’ Fqnuﬂo, con la reforma.la Junta
uir unos procedimientos estandar.




LOCAL NEWS

LABOR LAW REFORM PACKAGE

“FLEXTIME” BILL

g

MINIMUM WAGE BOARD | |

Amends 1948 law that defines and regulates
rorking hours, shifts and the work week in the following
nanner:
# Authorizes mutual agreements between employer and employees
» advance or delay beginning of a work shift as long as it is com-
rised of eight consecutive hours within 12 hours without paying extra
ompensation, thereby prohibiting spiit shifts under a.‘flextime”
greement.
1 Establishes minimum rest period of 12 consecutive hours between
tork shifts. '
¥ Authorizes reducing meal period to 30 minutes i there is a mutual
igreement between employer and employee, and 1020 minutes in
he case of croupiers, nurses and security guards.
1 Allows for eliminating requirement of a second meal period when
working overtime it the extra hours worked iotal no more than two and
hera is a written agreement between employer and employee.
¥ Changes dfinition ef a regular work day from eight hours within
‘any period of 24 consecutive hours" to eight hours within “any work

Original bill amends 1931 law that created Lahor
and Human Resources Department and the 1994
reorganization plan for that depariment as follows:
W Eliminates Minimum Wage Board and transfers its duties to the
Labor Secretary. Will be amended so board remains in existence but
with jurisdiction only over industries where wages are below the mini-
mum wage set by the U.S. govemment.
B Eliminales required revision of minimum wages, vacation and sick
leave benefits by industry every two years and leaves it up o discre-
tion of Labor Secretary.
M Allows vacations to be divided during the year by mutual agree-
ment between employer and employes as long as the employee gets
at least five consecutive days during the year. Currently, the law
requires that the first vacation period of the year must bé no less than
12 days. ’
STATUS: In Joint House-Senate hearings

PAYMENTS OF SALARIESy |

Amends 1931 law that regulates manner in which
salarles are paid to workers in the following manner:
W Authorizes payment of salaries and wages with paychecks or
through direct deposit or electronic transfer 1o an employee’s bank
account.

W Employer must give employee receipt as proof that the direct
deposit or electronic transfer of the salary was made.

B Requires that there be no more than 15 days between paydays.
STATUS: Approved by House and Senate and signed into
law by Gov. Rossellé.

fay.” .
STATUS: Approved by House and Senate.

PRMA opposes plan

to apply increases
in U.S. to the island

By JULIO GHIGLIOTTY
Of The STAR Stalt

Any increase in the .federal minimum
wage will be automatically applied to
Puerto Rico under an amendment pro-
posed Wednesday by Gov. Rossell6 to one
of his labor law reforms.

The amendment was the second one
this week to the bill that originally aimed
to eliminate the Minimum Wage Board.
On Monday, the governor accepted a
recommendation by House Speaker Zaida
Herndndez Torres to.keep the board
intact but with redefined and limited
functions rather than eliminating it.

The proposal to guarantee the federal
minimum wage raised immediate opposi-
tion from the Puerto Rico Manufacturers
Association, which issued a press release
warning.that “an indiscriminate increase
in the minimum wage could be devastat-
local

ing” for mid-sized and small
industries.

Labor leader José La .
Luz: “We believe the -

Economic Development and Com-
merce Secretary Luis G. Fortujo made
the official proposal for the two amend-
ments at joint hearings of House and
Senate committees.

Guaranteeing the application of the
federal minimum wage “would bring to
an end 40 years of unequal treatment on

- the part of administrations that have

been opposed to guaranteeing equality in
the application of the federal minimum
wage to our workers,” Fortudo said.

He referred specifically to the events
of 1989, the last time Congress increased
the federal minimum wage, when the
administration of Gov. Rafael Hernéndez
Colén lobbled against its application in
Puerto Rico.

Eventually; the Popular Democratic
Party-controlled government managed to
get application of the increase spread
over six years, while in the 50 states it
went into effect after only two years.

The debate over application of in-
creases in the federal minimum wage
would effectively come to an end if the
amendment i3 incorporated into the bill
and the legislation is approved. The
Speaker said the bill could be ready for a
vote on the floor of the House this
afternoon or Friday. )

Fortuno said that even without the

proposed amendments, .the bill guaran-
tees that employees will keep the wage
they are earning when the law takes
effect, if their pay is higher than the
federal minimum.

However, Fortuilo added, “it should be
recognized that [it] creates real incen-
tives to hire young people and the unem-
ployed, because they could be hired at the
federal minimum wage,” which Is $4.25
an hour.

Fortufo told lawmakers that only nine
states have legislation setting a minimum
wage higher than the one set by Congress
but none of them are states with which
Puerto Rico competes for the establish-
ment-of industries.

Rep. Anfbal Acevedo Vil4, the only
Popular Democratic Party legislator at
the hearings, argued that the bill will lead
to lower pay in some Industries, but will
not increase pay in any.

“The reality today in Puerto Rico, and
{Fortuno] confirmed it for me at the
hearings, is everyone to whom the federal
minimum applies in the United States
already has it in Puerto Rico. What
happens is that there are some sectors,
farmers and small businesses, to whom
the federal minimum wage does not
apply by federal standards. . . For-[work-
ers in these sectors), the governor’s bill

By MANNY SUAREZ
Of The STAR Siaft

to Puerto Rico.

does not increase wages; in fact, the
governor's bill does not increase wages
for anybody,” the legislator said.

It will have the effect, however, of
lowering salaries in some industries, Ace-
vedo said. He gave the example of ciga-
rette manufacturers, where the minimum
wage decreed by the Minimum Wage
Board is $6 an hour. ’

“A worker employed today by the
clgarette industry would start at $6 an
hour. If Rossellé’s bill is approved, he
would earn $4.25 an hour. That would be
the only concrete legal effect,” he said.

Fortuho argued that market forces
determine wages. “If the employer knows
he is not going to find anybody for less
than $8.50 an hour, that is what he will
offer,” the Secretary said.

The Puerto Rico Manufacturers Asso-
ciation argued that the island’s competi-
tive position is already damaged by

- factors such as the North American Free

Trade Agreement, the General Agree-
ment on Trade and Tariffs, as.well as the
reduction of beneflts under Section 936 of
the Internal Revenue Code, high cost of
transportation and numerous fringe bene-
fits for workers. : ’

“We should not make our competitive
situation even more difficult,” the associ-
ation said in a press release.

Labor: Rossell6 should talk with leaders

amended to make the federal mini-
mum wage immediately applicable

mittee of Labor Organizations and
president of the powerful Teachers
Federation.

best course at present
is for the governor to
suspend everything
until things cool off,
then create the tripartite

’ commission [of
business, labor and
government] to look
Into the entire [labor
law] situation.”

The union movement's bitter op-
postion to Gov. Rossellé’s proposed
labor reforms is grounded in resent-
ment over being excluded from the
drafting of the different bills.

That became evident Wednesday
when several of the labor leaders at
odds with the government welcomed
an announcement from La Fortaleza
that the bill to do away with the
Minimum Wage Board would be

The same leaders, however, com-
plained that the move was a public
relations ploy to pacify the labor _
movement and to make it appear the
administration was not anti-labor.

“Instead of improvising and pull-
ing things out of his sleeve, what the
governor has to do is sit down with
the labor leaders in a frank discus-
sion of what needs to be done,” said
Renén Soto, coordinator of the Com-

José Torres, president of the Inter-
national Ladies Garment Workers
Union, said that elimination of the
Minimum Wage Board will have a
devastating impact on 40,000 non-
union workers in the garment
industry.

“There are many garment fac-
tories in small towns throughout the

Please see OPPOSE, Page 12
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By MARIA SACCHETT!
Of The STAR Stalf

The sudden bluster over the fate of Minimum Wage
Board has put a spotlight on the regulator’s role.

Part of Gov. Rossellé’s labor reform is to reduce the
board’s powers by applying the federal minimum wage to
all island industries.

The board's role has changed through the years, but
serves to establish certain benefits for workers. Last
year, for instance, the board granted construction work-
ers sick leave for the first time.

One fact overlooked is that the board’s staff has been
slashed since the 1970s, leaving it unable to perform basic
duties and meet deadlines established by law.

The three-member board, which was created in 1941,
decides the minimum salaries, sick leave and vacation
days for employees in the 43 industries identified in
Puerto Rico. In some cases, the board also sets minimum
compensation guarantees, such as a fee for canceling a
hiring agreement.

The board, which is administered by the Department of
Labor, is supposed to review the standards every two
years. But a longtime employee said reductions in staff
and budget since the 19703 have rendered the job
impossible. The current annual budget is about $1 million.

| BUSINESS
Budget hurts Minimum Wage Board

B21

the labor, industry and public sectors, to study an
industry and make recommendations.

By law, committee presidents earn $50 a day and
members earn $40 a day, Forestier said. The work
usually takes eight to 10 days, he added.

The committee makes recommendations to the three-
member board, and once they are approved, the recom-
mendations become law.

The federal minimum of $4.25 an hour applies in
Puerto Rico, but the board has the authority to set a
higher minimum for a particular industry. In a low-
income business, the board could set a lower minimum.

The lowest wage still on the board’s books is under $1
an hour for agricultural workers, he said. The highest is
$6.50 an hour for employees of ‘the cigarette industry,
whose sole representative is the R.J. Reynolds Co. in
Yabucoa.

The federal minimum wage applies to companies that
report a gross income of more than $500,000 a year or
engage In Interstate commerce. Gov. Rossell$ proposes to
apply the federal standard to all industries. :

The federal wage was increased to $4.25 in 1990, but
Puerto Rico was granted up to six years to meeét the
standards because of the poor economic situation at the
time, said David Heffelfinger, assistant:director of the

1982 MERCEDES
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“We have never been able to do it” by the deadline,

sighed board secretary Rafael Forestier, sitting in the Juan.

U.S. Department of Labor wage and hour division in San

1 communications easier
e., Puerta de Tiema, San Juan, PR 00902-0524

spartan Hato Rey offices, near empty desks and the
conspicuous absence of computers.

The board last reviewed the-agriculture industry in the
1960s, said Forestier, a 26-year employee. It is currently
reviewing the hospital industry but postponed a decision
while the legislature revises the board’s duties.

In the 1970s, the board’s “golden age,” it had 60
economists who canvassed industries to keep tabs on
business earnings.

Now the entire office, including secretaries, 10 econo-
mists, and the three-member board, employs approxi-
mately 30 people.

The board is able to handle a few reviews each year.
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Law allows them to name paid committees comprising
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AMIGOS DE LA FUNDACION:

; CONTRIBUYE A LA CONSTRUCCICN DE LA
31RLOTECA RAFAZL HERNANDEZ COLON.

La Pundaci6n Biblioteca Rafael Heméndez Colén tiene el
objetivo de organizar, consirui y establecer una bibfioteca
que sea depdsito y archivo dé: os documentos y olros
materiales relacionados:con el.desempedo de
Rafael Herndndez Coln como sen

la Biblioteca Rafael Hemindez Colon proveerd 2

hiatnriad A x

E [ ¢ y C
hemamienias necesarias {pard
i 5 oo
generar el estudio y, aprediode b4

ciencias, Serd también un centro de reflexién y fonmulacién
de estrategias para resolver problemas bsicos del pats.

dad.

"CUENTO CONTIGO"

Unete al Club de Amigos de la Fundacién. Contribuye a la construccidn de la Biblioteca
Rafael Herndndex Colon. Envia tu aporiacion a :

I

]

|

|| Fundacién Bibll Rafael Hernéndes Colén A
1 Apariado Postal 2030, Ponce, Puerto Rico 00733-2030, FUNDACION
: o0 comunicale con la Oficina de la Fundacion al 259-2000. METIIRE
E Nombre: —

! Teltfono: )

: Direcciin

! Ciudad: Cédigo Postal:

: Aporacion anual m
: —$100 _Otra_____

825 ___$5%0 ___$75

1\!
f
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| the withholding: Printing activities, sale of newspapers, ma-
l gazines and other publications (including the placement of

| A TODOS. NUESTROS CLIENTES

| realicen a nuestra empresa THE SAN JUAN STAR y a sus afilia-
il das SAN JUAN CITY MAGAZINE y EL SUPER SHOPPER, no
| estan sujetos a la retencién del 7%. La Seccién 143C de la ley
l| requiere que toda persona natural o jurfdica, incluyendo-el Go-

l| industria o negocio para la produccién de ingresos en Puerto Rico

Il tendra el 7% de dichos pagos. El reglamento final sobre el 7%
il incorporé la aclaracién sobre los siguientes pagos que no se

TO ALL OUR CLIENTS

In accordance with the final approved regulation of Section 143C o
the Puerto Rico Income Tax Act of 1954, as amended, all pay-
ments made to our company THE SAN JUAN STAR and to its
affiliates SAN JUAN CITY MAGAZINE and EL SUPER SHOP-
PER, are not subject to the 7%, withholding. Section 143C of the
tax law state that all entities and individuals, including Govern-
mental institutions, engaged in any trade or business for the
production of income in Puerto Rico shall withhold 7% on pay-
ments made after June 30, 1995 for services rendered in Puerto
Rico. The final approved regulation clarified that the following
payments do not constitute services, and thus, are not subject to

advertisements). :

De acuerdo a las disposiciones del reglamento final aprdbado
relativo a la Seccién 143C de la Ley de Contribuciones Sobre
Ingresos de Puerto Rico de 1954, segiin enmendada, los pagos que

bierno y sus dependencias, que en el ejercicio de una actividad de

efectiie pagos después del 30 de junio de 1995 a otra entidad por
concepto de servicios prestados en Puerto Rico, deducird y re-

consideran servicios, y por lo tanto no estdn sujetos a la retencién
del 7%: Imprentas, venta de periédicos, revistas y otras publica-
ciones (incluyendo la colocacién de anuncios).




Por Juan A. Hemdndez
ZLARIDAD

El gobernador Pedro
Rossellé  no puede
sarantizar la aplicacién
wtomdtica de! salario
minimo federal en Puerto
Rico porque no tienc
jurisdiccién para hacerlo,
schalaron ¢l Senador
Eudaldo Bdcz Galib y el
Representante David Noricga.

Ambos legisladores coincidieron cn sehalar que s cl
Congreso de Estados Unidos quicn decide si se aplica cl
salario minimo federal a la Isla y como habria de aplicarse.
Decir que la ley recicatemente aprobada garantiza cl
salario minimo federal para los trabajadores de Puerto Rico
“es una falacia” dijo David Noricga.

Rossellé ha insistido durante la dltima semana que su
alegado compromiso con los trabajadores puertorriquefios
esta demostrado con la aprabacién de la ley,que redefine
la Junta de Salario Minimo y “garantiza” el salario minimo

federal. Durante un programa pregrabado que fue

transmitido esta semana Rosselld le aseguré a los
trabajadores que con la aprobaci6n de la ley se les
garantizaba ei salario federal automiticamente.

Biez Galib dijo que Rossellé pretende aprovecharse
politicamente de una mentira para mejorar su imagen
después de haber visto Ja reaccién que su llamada reforma
laboral ha provocado tanto en ¢! sector sindical como en
¢! patronal. El senador Popular seialé que el Congreso
federal controla todo lo relacionado con el comercio
interestatal, incluyendo el salario minimo. S i,
después de revisar el salario minimo, el Congreso
determina que éste no se aplicard a Puerto Rico, o que sc
aplicari de forma escalonada, esta ley no puede obligara
nadic a pagarlo,” dijo Bez Galib.

A lo Ginico que puede aspirar Rossellé o el Partido Nuevo
Progresista (PNP) es a cabildcar en ¢l Congreso para que
sc incluya a Puerto Rico en la aplicacién del salario
minimo, tal coma lo hizo Rafacl Herndndez Colén en
1989, sefald el senador. En cse entonces Hernéndez Colén
instruyé a sus cabilderos cn Wishington para que
consiguieran la aplicacién escalonada de la ley de salario
minimo en Pucrto Rico.

“Hacerle creer a los trabajadores que se les esta
extendiendo ¢l salario minimo federal a ellos aqui en
Puerto Rico es una falacia,” dijo Béez Galib.

Leyes laborales

Camino al tribunal

Por Juan A. Hemdndez
CLARIDAD

La constitucionalidad de las enmicndas a las leyes~
laborales recicntcmente aprobadas por la legislatura serd
jimpugnada en los tribunales tan pronto entren en vigor
las mismas segin sefialaron lideres de la oposicidn cn
ambas cdmaras.

El representante independentista David Noriega y los
senadores Populares Eudaldo Bécz Galib y Cirilo Tirado
coincidicron en que la enmienda que se le introdujoa la
Ley 379 de 1948 redefinicndo la jornada de trabajo diaria
(‘flexitime™) no toleraria ¢l andlisis constitucional de un
tribunal.

Noriega dijo estar convencido dc la
inconstitucionalidad dec la.enmicnda porque la
Constitucion cstablcee “claramente” que la jornada de
trabajo serd de “ocho horas diarias”. Noricga reconocié
quc cn la Constitucién no
esta definido el término
“diario,” sin cmbargo,
schalé que cn el cstado de
derecho vigente al momento
de la aprobacién de la
Constitucién ya sc habia
definido el dia de trabajo.

De acuerdo con cl
representante pipiolo, la
Ley 379, en donde se de-
fine la jornada de trabajo
como de 8 horas dentro de
un periodo de 24, fue aprobada en 1948. O sea, cuatro
afios antes de que se aprobara la Constitucién. Noricga
argumenta que al seialarse en la seccién 16 de 1a Carta
de Dercchos de la Constitucién que la jornada serd
de ocho horas de trabajo diario “seria ridiculo pensar
que la Asamblea Constituyente considerara un
beneficio menor” a lo ya existentc para los
trabajadores. El legislador afiadi6 que si s estudia ¢!
diario de sesiones de la Constituyente se concluye
inequivocamente que la intencién de la asamblea era
la de “clevar a rango constitucional ¢l estado de
derccho vigente.” Queda claro cntonces que ¢! pago
adicional por las horas trabajadas en exceso de ocho,
dentro de un periodo de 24, csta la consignado cn la
Constitucién.

Noricga cité como partc de su argumentacion a Lino
Padrén, miembro de la Asamblea Constituyente cn
representacién por ¢l Partido Socialista, sefialando que
cl propésito era “consagrar cn la Constitucién la jornada
de trabajo como un logro dc los trabajadores.™

Por otro lado, Bicz Galib comenté que durante ¢l de-
bate que se generé cn ¢l Scnado antes de fa aprobacién
del proyecto del ‘flexitime’ ¢l Senador Nicolas Nogueras

La ley del flexitime’ abre un
espacio para que los patronos
tengam un trato preferente

para con algunos
trabajadores.

admitié que el primer proyecto que se presentd ante su
consideracién era uno de enmienda constitucional. Esto
representa entonces una admisién de parte de la
administracién de gobierno de que las enmiendas
aprobadas presentan un conflicto con fa Constitucién.

Tirado por su partc sefialé que la impugnacién que
pucda hacerse de la cnmienda permitiendo ef ‘flexitime’
debe girar en torno “a las garantias de las ocho horas de
trabajo diario y de proteccién contra ricsgos a la salud
de los trabajadores” que se establecen en la Constitucién.

Tirado, senador por el distrito dc Guayama, seiialé
que la reduccidn cn la cantidad de horas de descanso,
dc 16 a 12, decididamente tendrd una repercusion en la
salud de los trabajadores.

Bacz Galib recordd que una de las motivaciones que

dicron paso a la aprobacién dc la Ley 379 fue la
preocupacion por la salud de los trabajadores -especialmente
la de los trabajadorcs de la cana-. Para la década de 1940 el
gobierno estaba “tratando de
proteger al trabajador de la caia
que cra cxplotado por las
grandes centrales,” dijo Biez
Galib.
El senador Popular anadi6 que
otro argumento para impugnar
la constitucionalidad de la
cnmicenda es la garantia de
igual proteccién de-las leyes
para los ciudadanos. De
acuerdo con Biez Galib, la ley
. de! ‘flexitime’ abre un espacio
para que los patronos tengan un trato preferente para
con algunos trabajadores.

Noriega sefialé ademis que con la redefinicién de las
funciones dc la Junta de Salario Minimo el gobicrno de
Rossell6 ha derogado en la prictica todos los decretos
mandatorios cmitidos por la Junta y que ello implica el
incumplimiento de un contrato con los trabajadores.
Segiin cl 1fder independentista, los decrctos equivalen a
contratos que reglamentan las relaciones de trabajo entre
patronos y trabajadores. La Constitucidn establece que
no se pueden menoscabar las obligaciones contractuales.

Noriega recordé que cuando sc traté de imponer
contribuciones a los depésitos de las empresas 936 en
Ja Isla s¢ argumento que los decretos bajo los cuales s¢
manlenian csos, fondos eran de naluraleza contractual.
“Entonces, si 10s decrelos son contratos para unas cosas,
también lo son para otras,” dijo ¢l represcatante. Esta
intcrpretacién abre una nucva via para la impugnacidn
de las enmiendas.

El Representdnte Noriega sciialé que esta dispuesto a

.asistir a los trabajadores que inicicn acciones en contra

de sus patronos rcclamando estar afectados por la
aplicacién del ‘flexitime’.
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Apoyan el

Por NILKA ESTRADA RESTO
DE_EL. NUEVO DIA

I.A ASOCIACION de Industriales de
Puerto Rico solicito aver al gobernador Pe-
dro Rosscllo que no convierta en ley el
proyeclo quc extenderia automiiticamente
a Puerto Rico el salario minimo federal que
sea aprobado cn Estados Unidos.

En una carta enviada ayer al Goberna-
dor. ¢! presidente de la Asociacion, Bartolo-
mé Gamundi, sostiene que el proyccto de
ley, ya aprobado por la Camara y el Sena-
do. contiene disposiciones cuyos efectos
cconémicos no pueden anticiparse y que
perjudicarian a los pequedos y medianos
empresarios del pais.

“Nos preocupa”, indica Gamundi en su
misiva, “‘que sin lener una idea dcl monto
de los aumentos futuros en el salario mini-
mo federal, ni Ja frecuencia en que el go-
bierno federal apruebe dichos aumentos,
nos comprometamos a aceptarlos en un
vacio, sin cuestionarnos como puede afec-
tar a nuestros empresarios locales™.

“Una determinacion de ese tipo debe ser
ponderada y basarse en analisis y estudios
al efecto”, anadio.

EN ENTREVISTA con este diario, €l
industrial informé que la Asociacion estd
haciendo un censo entre sus miembros
para conocer como impactaria a las indus-
trias los aumentos propuestos al salario mi-
nimo federal, y anticipd que ¢l mismo tar-
dard unos diez dias cn ser completado.

Actualmente, se discute en Estados Uni-
dos 1a posibilidad dc aumentar, de $4.25 a
$5.00. el salario minimo federal. Aunque cl
Salario Minimo aplica a Puerto Rico, en'el
pasado se ha transferido por ctapas, cn
atencién a la particular situacion ccondmi-
ca del pais y a la peticion de los industriales
de que su implantacién sc haga ¢n forma
fexible.

*Es innecesario tracr €so ¢n ¢ste momen-
10", dijo Gamundi a El Nuevo Dia, al seha-
lar que cn Estados Unidos no s¢ ha tomado
una decision sobre el proximo aumento al
salario minimo. “El principal problema es
que se cstd comprometiendo a csto sin sa-
ber las consccuencias™ que tendria sobre
los sectores afectados, anadio.

Indico. sin embargo, que “la experiencia
nos dice que va a ser fuerte”.

La nueva Ley de la Junta de Salario Mi-
nimo fue aprobada por la Cdmara de Re-
presentantes y ¢l Senado, cn una apresura-
da votacién partidista, ¢l pasado viernes.
La medida dispone que ¢l salario minimo
que aplicaria a las empresas cubiertas por la
Ley Federal de Normas Razonables del
Trabajo scra automaticamente establecida
en los 50 cstados.

En ¢l mensaje televisado, transmitido el
martes, Rossello sostuvo que aprobara las
enmiendas a las leyes laborales tal y como

TN T

PPeress st ets.

~aesbs et TTILCY

i essatanees
byt TlTles

fueron aprobadas por la Legislatura. El Go-
bernador ya firmé el proyecto que autoriza
¢! pago mediante cheque o transferencia
bancaria, pero que quedan pendientes la de
horario flexible y la revisién a la Junta de
Salario Minimo.

“Aunque estamos de acuerdo con algu-
nos dc los puntos presentados en este men-
saje, nos oponemos enfiticamente a que se
firme la ley que provee la aplicacion indis-
criminada del Salario Minimo Federal”, in-
dica Gamundi en su misiva al Gobernador.

Al mismo tiempo, recordé que el proyec-
to original d¢ revision de las facultades de
la Junta no contenia disposicion alguna so-
bre el Salario Minimo y que fue durante ¢l
proceso legislativo que se le anadio ¢l mis-
mo. sin que se le diera a la Asociacion

oportunidad de manifestarse en las vistas
publicas que se cclebraron.

LA ORGANIZACION no sc oponc a la
implantacién del Salario Minimo, indico.
“Lo que si rechaza es que se aplique indis-
criminadamente, sin considerar la situa-
cién econémica de los sectores industriales,
su capacidad para pagar y ¢l efecto en ¢l
desempleo™, anade.

Gamundi dijo coincidir con las declara-
ciones de Rosselld de que las empresas exi-
tosas. de tecnologia moderna, y las mejor
organizadas, no tienen problemas con el
Salario Minimo porque en muchas ocasio-
nes pagan sueldos por encima del minimo
federal.

“Sin embargo, para el empresario local
mediano y pequefo. al que estamos tratan-

EL NUEVO DIAJRAMON KORFt

G di: “Nos op
enfaticamente a que se fir-
me la ley que provee la apll-
caclén indiscriminada del
Salario Minimo Federal”.

do de fortalecer, para mejorar su posici
competitiva mundial, un aumento indisc
minado en ¢l salario minimo pucde af
tarlo adversamente. Ese empresario no
poder transferir el aumento que esto repre:
senta en sus costos operacionales a su p
ducto. no se va a poder mudar de la Isla",
sostienc en su misiva a Rosscllo.

Puso como ejemplo el sector dc la aguj
de mano de obra intensiva, y dijo que i
dustrias como éstas han resistido los em
tes de la reciente liberacion de fronteras
tarifarias “*pero cualquier otro cambio que
aumente costos operacionales puede ser fa-
tal. A éstos, definitivamente, un aumento
subito en costos puede impedir su desa
llo y hasta hacerlos desaparecer lentamer;
te”. A
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U.S. to avoid recession, but
economic growth will be slow

By VINCENT DEL GIUDICE
and KATHERINE HOBSON

Bloomberg Business News

WASHINGTON — Signs abounded Fri-
day that the US. economy will skirt a
recession though growth remains slow.
Factory output and retail sales increased
last month, while inflation remained at
bay and consumer confidence improved.

Industrial production posted an unex-
pected 0.1 percent rise during June, the
first gain in five months, the government
reported. Retail sales were up a stronger-
than-expected 0.7 percent for the month.

Inflation was subdued as consumer
prices rose 0.1 percent, the smallest gain
since November, and the University of
Michigan's index of consumer sentiment
strengthened during early July, rising to
94.1 from 92.7 in June.

“These numbers are consistent with a
soft landing and not a recession,” said
Mickey Levy, an economist with Nations-
Banc Capital Markets in New York. The
combination of slow growth and low
inflation is “economic nirvana” for the
Federal Reserve, said Robert Dederick,
an economic consultant at'the Northern

“These numbers are
consistent with a soft
landing and not a
recession.”

Mickey Levy
Economist with NationsBanc
Capital Markets, New York

Trust Co. in Chicago.

While the small increase in retail
prices leaves room for the Fed to cut
interest rates further, the economy's re-
silience makes it unlikely the central
bank will act as early as next month,
analysts said.

That sent bond prices lower and inter-
est rates higher in financial markets,
with the benchmark 30-year bond yield-
ing 6.60 percent a gain of more than five
basis points. Stocks fell, with the Dow
Jones Industrial Average down more

than 21 points in afternoon trading. The
dollar was higher.

Friday’s reports indicate the economy
was already strengthening before the Fed
acted last week to give it a boost by
cutting interest rates. .

Still, the economy’s growth pace is a
shadow of what it was last June and July

:when the it.was cruising to its strongest

annual showing in a decade. As long as

.inflation remains subdued, the Fed is still

likely to lower rates later in the year,
Levy sald.

Friday's industrial production report is
"“one more sign we're pulling out of the
slide,” Dederick said. The 0.1 percent rise
in production came after factory output
fell a revised 0.1 percent in May. Initally,
the Fed said May production decreased
0.2 percent. By category, mining output
advanced 1.0 percent in June, manufac-
turing output rose 0.1 percent, and utility
output declined 0.9 percent.

Meanwhile, the plant-use rate, which
measures the amount of industrial capac-
ity in use, fell to 83.5 percent in June from
83.7 percent in May, the Fed said.

Please see ECONOMY, Page B-26
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To protect and serve tourism

Police officers proudly exhibit 22 motorcycles which
are part of the new equipment to be used by the Police
Department in the tourist zones of Old San Juan,
Condado and Isla Verde. The equipment, which' cost

e

. 4 AT I
STAR Photo by David Vitiatafe

$800,000 and was paid for by the Tourism Company,
includes 13 fully-equipped patrol cars, one 4x4 vehicle
and 50 walkle-talkies.

R

LUZ N. ORTIZ
Special 1o The STAR

Reaction from business and industry
was mixed over a bill which both
reduces the Minimum Wage Board's
powers and extends the applicability
of the federal minimum wage to Puer-
to Rico.

The bill, part of Gov. Rossellé’s
labor reform package, passed the Sen-
-ate on Friday and the House on
Thursday.

The Puerto Rico Manufacturers As-
soclation favored the bill from the
beginning, a spokesman said, but op-
poses the amendment that automati-
cally applies future increases: of the
federal minimum wage to companies

Please see CHAMBER, Page B-26

WKAQ still on
top, but WAPA
stays in cellar

By AURA N. ALFARO
Of The STAR Statl

WKAQ-Channel 2 continued to hold on
to the top position among local television
viewers during the second quarter of the
year, with WLII-Channel 11 following in
second position, according to the latest
Mediafax report.

WAPA-Channel 4 remained in third
place, a position it's held throughout the
first half of the year.

However, Channel 11 was mauled by
both Channels 2 and 4, who respectively
yanked two and one share points from
“the movie station” in June compared to
May. ’

Telemundo attracted 36 percent of the
overall audience share for June, flaunting
a comfortable eight-point share advan-
tage over second-placer Channel 11, who
dropped to 28 percent.

In June, Channel 4 is up a point with a
23 percent audience share.

Public broadcasting station WIPR-
Channe! 6 has remained at a steady 5
percent share of the audience since Feb-
ruary, and WSTE-Channel 7 trailed with
two percent share for the second consecu-
tive month.

Compared to June 1994, Telemundo is a
good three points stronger this summer,
Last year WAPA and WLII were tied
with 20 percent shares.

Please see MEDIAFAX, Page B-26
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Bankers Trust acts
as agent to secure
3 loans for FFCC

Bankers Trust Co.
closed three loans totaling
$125 million for First Fi-
nancial Caribbean Corp.,
marking the first time a
Puerto Rico-based mort-
gage company gets off-
shore debt financing from
a U.S. lending syndicate.

. The financial package
includes a $100 million se-
cured mortgage ware-
house revolving credit to
finance residential mort-
gage loans and mortgage-
backed securities; an $18
million, five-year senior
secured term loan to fi-
nance the company’s resi-
dential mortgage servicing
assets; and $7 million in se-
cured working capital re-
volving credit to finance
receivables and general
working capital purposes,
said Bankers Trust in a
news statement.

Bankers Trust acted as
administrative and syndi-
cation agent in structuring
and placing the credit for
FFCC, the island’s largest
mortgage banking

. company. °

New Ford Aspire
is introduced

Ford Motor Co. intro-
duced the Ford Aspire,a -
new subcompact model
with sales price from
$10,695 to $11,595, to the
Puerto Rican market this
week.

Among the model’s fea-
tures are a 1.3-liter engine
with electronic fuel injec-
tion, that does 39 miles per
gallon and boasts a 0-60 ac-
celeration that is one sec-
ond faster than the
competitors In its class, ac-
cording to the company.

The Aspire is also cov-
ered by a new corrosion
protection warranty that
over four years of surface/
cosmetic corrosion and
eight years for panel perfo-
ration protection.

AA’s wine cellars
rated ‘best.in sky’

. “Business Traveler In-
ternational” magazine
rates American Airlines’

wine cellars as “the best in
the sky” following a recent
competition conducted by
a panel of judges assem-
bled by the magazine.

The Caribbean’s largest
commercial air carrier
took first place in the “Cel-
lars in the Sky” competi-
tion after one of its
selections — Marimar Tor-
res Estate Chardonnay
1991 — finished first in the
white-wine category.

The airline said in a pre-
pared statement that a
panel of 24 judges rated
the wines offered by 29
airlines.

60,000 tourists
visit P.R. in May

Some 60,000 tourists
from the United States vis-
ited Puerto Rico in May, a
29 percent increase over
May 1994, the Tourism
Company said Friday.

The Tourism Company
also said visits from Carib-,
bean tourists and Europe-
ans increased 35 percent
and 12 percent, respective-
ly, for the month compared
to May 1994. Some 4,000
Caribbean residents and
2,000 Europeans visited the
island in May.

Tourism Company Ex-
ecutive Director Luis For-
tuilo said in a prepared
statement the increases
were the result of “vigor-
ous” marketing and public-
ity efforts.

Western CofC mum
on labor reform

The board of the direc-
tors of the Western Cham-
ber of Commerce on
Friday declined comment
the Rossellé adminstra-
tion’s labor reform.

““We have not taken a
stance on the issue that re-
quires study and analysis
of all positions regarding

" the proposed laws,” the

board announced.
However, the Western

- Chamber of Commerce’s

governing body “unani-
mously opposes the pro-
posed repeal of the Closing
Law,” and favors “amend-
ing the current law to
mabke it more apropos with
modern commerce,” the
body stated.

By STAR staff and wire reports
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Economy

As for retail sales, the larger-than-expected gain was
Jed by auto dealers and department stores, Commerce
Department figures showed. Sales rose 0.7 percent last
month — the second consecutive gain — after climbing a
revised 0.9 percent in May. May was initially reported as
a 0.4 percent gain a month ago.

Auto sales rose 1.9 percent during June as deslers
discounted cars and trucks. Not counting autos, total
retail sales increased 0.3 percent during the month.

Retail sales were helped by tax refunds, which were
mailed later than usual this year, said Rosanne Cahn, an
economist with CS First Boston in New York.

To be sure, the new strength In consumer demand
carries with it the danger that inflation concerns could
return later this year. “If we get consumers coming back,-
the manufacturing sector will have its work cut out for It,
and inflatlon pressures could start to heat up again,” said
Robert McGee, chief economist at Tokai Bank in New
York.

Early reports suggest sales may have improved fur-
ther in July. The Johnson Redbook Service said retail
sales increased 0.4 percent in the first week of July from
June levels.

By industry, building material sales rose 0.9 percent in
June; furniture sales increased 0.3 percent; department

store sales rose 1.0 percent; gasoline station sales
increased 0.7 percent; clothing ' store sales rose 0.3
percent; and drugstore sales Increased 1.0 percent.
Grocery store sales declined 0.4 percent, and restaurant
and tavern sales fell 0.2 percent.

On the inflation front, restrained consumer prices are
the Intended result of a round of Fed increases in the
federal funds rate on overnight blnk loans. The central
bank raised the rate seven times starting on Feb. 4, 1994,
to ward off the inflation that usually accompanies an
economic ‘boom. .

Last week, the Fed reversed course when it lowered
the fed funds rate by a quarter percentage point to 5 3/4
percent. Fed Chairman Alan Greenspan said the central
bank's previous efforts meant inflation had receded as a
threat. Analysts said subdued wage growth and corporate
cost-trimming were also keeping prices under control.

June's increase in the prices Americans pay for goods
and services was below expectations. It followed a 0.3
percent rise in May, Labor Department figures showed.

Higher energy and transportation costs were offset by
lower prices for food, apparel, and entertainment.

Friday’s report also showed that the CPI's core rate,

which excludes often-volatile food and energy costs, rose .

0.2 percent in June, after rising by the same amount in’
May.

For the first six months of the year, consumer price
inflation was running at a 3.2 percent annual rate
compared with 2.5 percent in the first six months of 1994
and 2.7 percent for all of last year.

From Page B-25

flexibility we've had for
those who cannot adjust [to
a rate hike] in one step?”
said Riefkohl.

in Puerto Rico which fulfill

the standa‘rd.

In 1989, the U.S Congress
allowed Puerto Rico the
flexibility of phasing in the
federal wage hike, noted
William Riefkohl, PRMA
acting ‘executive vice pres-
ident.

Some companies had
two years, others more, to
fall in line, depending on
the wage level at the time,
he said. Now the PRMA is
concerned that smaller in-
dustries will not be able to
absorb an automatic hike
without facing financial
problems.

“Small local plants will
have difficulty ... and so
will some labor intensive
plants . . . they may not be
able to absorb the increase
in one shot.

“If the purpose of labor
reform Is to bring more
flexibility to business why
should we eliminate the

Publisher Gerardo Angulo
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Miguel Vazquez Deynes,
president of of the Puerte
Rico, Chamber of Com-
merce said this bill could
be “dangerous for Puerto
Rican business.”

“Conceptually, we back
any project that betters the
wages of Puerto Rican
workers. On the other
hand, we feel cheated be-
cause no public hearings
were held and we didn't get
[the chance] to express our
oplnion on this matter,”
said Vazquez, who is presi-
dent of Triple-S, the fis-
land’s largest health
insurer.

Hearings had been set,
but because unions refused
to participate, they were
canceled and the legisla-
tion pushed through, he
said.

“Now, if the minimum
wage goes up to $5 in the
United States, as is being
planned, ours will auto-
matically go up as well.”

“If a worker in a certaln
position is making $5, more
than someone in a less de-
manding position who's
making $4.25, and that em-
ployee’s wages go up, the
person making $5 will also
expect a raise,” sald
Vézquez.

He said that Puerto Ri-
co's economy may not be

able to handle the shock of -

higher wages and that the
consumer will end up pay-
ing higher prices.

v O

“We back any project that betters
the wages of Puerto Rican workers.
On the other hand, we feel cheated
because no public hearings were

held and we didn’t get to express
our opinign on this matter.

Miguel Vazquez Deynes
President, Puerto Rico Chamber of Commerce

In addition, he fears that
Puerto Rico won't be able
to compete on a global
scale because the prices of
island exports will be too
high.

Both the PRMA and the
Chamber of Commerce fa-
vor divesting the Minimum
Wage Board of its power to
set minimum wages above
the federal standard. "It
was absurd of us to have
higher minimum wages
than the richest nation in
the world,” said Riefkohl.

Those workers in indus-
try sectors whose mini-
mum is above the federal

Véizquez said a letter
was sent to Gov. Rossell6
on Friday asking him to
veto the legislation, but he
believes’ it's a mute point
because the legislation

came from his  minimum will retain that
administration. advantage.
From Page B-25 = =~ .

“while Channel 11 was a
close third with a 27 per-
cent viewing share. Chan-
nels 6 and 7 ranked five
and three, respectively.

For the same time
frame Monday through
Friday last month, Channel
2 stomped the competition
with a 39 share of the
audience. During that time,
Channel 11 dragged behind
with 28 points, and Channel

: 4 followed with 26 share
points. Channels 6 and 7
made a respective five and
two point showing.

Mediafax

After a good jump start
this year, Channel 11 is
now one point below last
year's standing.

‘WAPA, on the other
hand, is six points weaker
compared to June 1994.

In Monday-through-Sun-
day prime-time, WKAQ
dominates with a 37 point
share. Channel 4 came in
second with 28 points,
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Gonzalez Padin

Firm will not take on
Velasco, Ponce store

By XAVIRA NEGGERS
. Of The STAR Statt

Gonzélez Padin Co. Inc., the island’s oldest department
store chain, is changing hands under a stock purchase
agreement signed Thursday with. Dillard Department
Stores Inc.

The Little Rock, Ark.-based chain, with annual sales of
$5.5 billion, will assume ownership of nearly all Gonz4lez
Padin’s assets for an undisclosed sum, officlals an-
nounced Thursday.

“It will take from 30 to 60 days to complete the deal,”.

said Ricardo Gonzdlez, president of the family-owned
chain. The fate of the company’s 934 employees is still
under negotiation, as is Gonzélez's “possible equity

participation,” in Dillard's Puerto Rican venture, he said. -

Not included in the deal are the Velasco Store, located
in Plaza Las Américas, and the Gonzélez Padfn store in
Ponce’s Plaza del Caribe Mall, said Gonzélez.

The Ponce store closed on Thursday and Velasco will
close in a month, the chain sald:

Velasco will become part of Sears Specialty Store, with
the M.J. Reinhold Jewelers’ concession now locgted in
Velﬁsco moving to the Gonzélez Padfn store in the same
mall.

The Ponce store will become the first Sports Authority
outlet in Puerto Rico, said Jaime Fonalledas, president of
Empresas Fonalledas, owner of the San Juan and Ponce
malls. Both shopping centers are based on the mega-store
concept. The Ponce Sports Authority will.be followed by
a “flagship” Sports Authority retail outlet at Plaza Las
Américas, Fonalledas added.

Gonzélez Padfn stores will continue to operate under
the same name, said José Gonzélez, vice president of the
company.

Dillard's will expand the Gonzélez Padfn operation,
building a new 250,000-square-foot store in Plaza Las
Américas, Fonalledas sald. Dillard’s will take over the
entire wing of the mall where Gonz4lez Padfn and The
Home Store are now located.

The Gonzélez Padin sale'includes stores in Plaza Las -

Américas, Santa Rosa Mall, Plaza del Carmen, in Caguas;
Mayaguez Mall, Arecibo Mall and Plaza Carolina. Also

Please see SALE, Page B23

Customers
rest in front of
the Gonzalez
-Padin store in
- PlazaLas
 Américas.

{ -Gonzélez
Padin Co. Inc.,
{ theisland’s

“oldest retailer,
“will be sold to
{ Dillard

~ Department
| ..Store Inc., of
.. Arkansas, but
*-the Gonzélez
. Padin'name
will remain on
the stores.

STAR fila photo

Dillard Department Stores Inc.,, which will pur- .
chase Gonzélez Padfn Co. Inc,, is the latest retail
glant to enter the island market in the past five

. years.

Wal-Mart, Office Max, Sams Club, Marshall’s and
Toys ‘R Us have all established presences here. In
response, Kmart added stores, and. improved and
expanded existing outlets.

While many of the stores have been a hit with
shoppers, for Carlos Declet, United Retailers Associ-
atlon president, they are part of a troubling trend.

“Gonzélez Padfn is only another -example of the
crisis that Puerto Rican-owned: stores are going

~ Another retail giant comes to P.R.

through in the face of competition from stateside
mega-retailers that have done away with majority of
small- and medium-sized businesses in the states,” he

Declet said recent bankruptcy statistics published
by the Commerce Development Administration illus-
trate a -crisis in Island-based retailing. Overall
commercial bankruptcles rose 51.7 percent, from 120
cases in January to May 1994 to 182 cases this year..

“All these events are anecdotes about the results
of the. competition from mega-retailers,” sald econo-
mist Heidie Calero.

By MARIA SACCHETTI!
Of The STAR Staff S

Legislative debate over the Minimum -
Wage Board in Puerto Rico actually

focuses on a national relic.

Puerto Rico ‘s one of “one or.two”
areas In the United States that still allows

a wage board to determine the minimum
wage, said Richard Nelson, state labor
adviser for the U.S. Department of Labor
in Washington. .

While wage boards have “some merit”
because the minimum wage is set
through public hearings and “based on
industry expertise, the process “tends to

be more costly and tﬁne_ consuming,” he
said. B D e
-Most states currently resolve the mini-
mum wage question in state legislatures.
The legislatures pass laws which estab-

lish the minimum wage for businesses -

which are not required to pay the federal
minimum wage of $4.25 an hour. B
Currently, 34 state legislatures require
that local industries pay. the federal
minimum - wage, with some exceptions.
Seven U.S. states set a lower wage, while

." nine states plus the US. Virgin Islands,
‘require a higher rate, according to the
Council on State Governments, based in

Washington, D.C. . . . )

In the 50 states, the lowest rate is $1,60
an hour in Wyoming, and the highest is
$5.25 an hour in Hawall and the District of
Columbia. :

Businesses which have a gross annual
income of more than $500,000 a year. and
which engage in interstate commerce are
required to pay the federal minimum
wage. The local wage generally prevails
if it is higher than the federal wage.

North Dakota is one of the few states

" nor’ will“name “a ‘new!:board. < -

which, like Puerto Rico, change the mini-
mum wage at the state-executive level
instead of in the legislature, Since 1963,
North Dakota's’Commissloner of Labo:
has set the minimum wage. LS
In 1992, the U.S. Virgin Islands revived
its minimum wage board, and were cre-
ating a board modeled:after’ Puerto -Ri-
co’s- board.” But .the - board .. members’
tenures expired one year ago and it
remains unclear whether the new gover-

The District of Columbta’s City Councll,
had a three-member wage board until

1993, two years after the board shocked. .
. businesses by Increasing clerical and’
semi-technical wages from $3.90 an hour

to $7.20 an hour. o o
“You' can imagine what happened as a "
result,” said Pamela Banks, a wage audi--

ployment Services. .

The City Council, which s the district’s
highest legislative body, abolished the. ..-.

board, which was created in 1938, and set ~

the minimum wage at one dollar above
‘the federal minimum wage, which Is now -

PV .

"$4.25 an hour. - :
.. -"The district has one exception, howev-
.er, a-$545 hourly ‘wage for laundry
- workers which had-been set by the board.
‘The:wage-is the nation’s highest mini-

‘mum’ wage. - - -

€ S
* ..North Dakota has debated eliminating
‘its ‘Commissioner "of Labor because of
-confusion over the difference in wages set
‘according to industry, like in Puerto Rico

salbt'l) RonNess, dgpqt_y comrq!g;lpner of

-But the commissioner instead. decided
’set ‘a’uniform minimum -wage, which
currently- follows the federal minimum
wage, while reserving the right to hold

-public hearings and establish new wages
- at. his- discretion. - :

“We basically determined that (vary-

-Ing’ wages) were hard to enforce and it
tor In the district's- Department of Em- . . w
' : """ sald.. “There was a lot of misinterpreta-

was hard to educate the employers,” Ness

tion- going on.” .

A major reason for retaining the com-

missioner was concern that the federal
- Please sée LABOR, Page B22
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By LUZ N. ORTIZ

Special to The STAR

The minimum wage legislation will be
a win-win situation for workers, upgrad-
ing in time the salaries of those below the
federal standard, and allowing those
above the minimum to keep the
advantage.

Workers in 16 industry sectors earning
above the federal standard won't lose out,
and incoming employees will be paid “the
wage most favorable to the worker,”
according to an amendment added to this
piece of legislation.

Those making over the minimum can-
not have their hourly wages lowered, and
studies are presently ongoing to deter-
mine how the wages of those earning
below the new minimum wage will be
brought in line with the federal standard,
said Wilfredo Rodriguez, president of the
Puerto Rico Minimum Wage Board.

Industries as diverse as tobacco, the-
aters and brassiere manufacturers are all
currently paying above the minimum
wage. However, there is some concern
among workers that once the minimum
wage goes into effect, some employers
may try to fire those workers making

3 D - A -:':'1"-_:_._,‘-, m%‘( &__

more and hire new ones at the lower rate.
“"Workers who already enjoy [higher
wages] will be protected,” said
Rodriguez.

All told there are 43 industries, and
within each, there are often several dif-
ferent standards. For example, gasoline
stations presently have three different
hourly rates for employees. The rates
depend on the gross annual revenues of
the station.

Those with revenues of less than
$362,500 a year pay a minimum rate of
$3.20 an hour; those making from $362,500
to $500,000 annually, $3.50 an hour, while

- those whose revenues are $500,00 or
above pay at least $3.65 an hour.

Some of the wage scales haven’t been
revised in over 25 years. For instance the
milk and livestock industries were paying
a low of $.65 and a high of $1.10 per hour
until 1989, when Law Number 46 was
enacted to assure them a minimum of $2
an hour.

Until the 1989 law, the coffee growers
were paying $.50 to all workers not
picking coffee beans. Coffee pickers earn
$1.00 per almud (25 pounds) of bean
collected.

From Page 21
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ninimum _wage" would increase, and
.hereby harm North Dakota’s small busi-
1esses, Ness said.

Changing the minimum wage in North
Jakota can take up to eight months and is
sased mostly on labor statistics and
-ecommendations made by the Commis-
sioner's office, Ness said.

The commissioner is required to call a
sonference once a year to study the
minimum wage or discuss issues relating
1o a specific industry.

The average salary in North Dakota, a
low-wage farming state, is $19,382. The
workforce is estimated at 320,000, about
half of the state population, he added.

Despite the existence of alternate
minimum wage procedures, such as in
North Dakota, Puerto Rico’s board re-

mains unique in its sheer complexity. The
board sets minimum wages for 350 non-
farm occupations, according to the coun-
cil, and is allowed to establish vacation
days and sick leave. By doing so, the
island was able to grant construction
workers sick leave last year for the first
time in the island's history.

Most states leave employers and em-
ployees to hammer out such benefits
through collective bargaining, Nelson
said.

The Puerto Rico board, which was
created in 1941, attempted to shed these
duties in 1956, when the legislature decid-
ed that the board should let the unions
handle vacation and sick leave.

The idea was to strengthen the unions,
but for reasons board secretary Rafael
Forestier said he cannot explain, the
unions grew weaker and never gained

" To subsc"ribe to
the newspaper that cares
The San Juan STAR

Call:
- 792-0433

ground on sick leave and vacation days.

In 1968, the legislature returned the
power to the board, and the most recent
results appeared last year when the
board granted five to six days of sick
leave to construction workers.

The only board in the United States

which came close to Puerto Rico's board
was the wage board in the U.S. Virgin

Islands.
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Wage standards set by the Minimum Wage Board
This chart shows the highest minimum wage and the lowest by
industry, and the year of latest revision.
Hourly:

Minimem wage ! _
sty igh/Low |
8 Tobacco production $6.50/82.50
B Miscellaneous activities $5.00/34.30
W Professional services $5.00/84.25
® Communications $5.00/84.25
M Construction $5.00/84.25
® Guard & protection services $5.00/83.65
B Food and related products $5.00/$2.60
8 Educationalfinstructional services $4.55/84.25
W Alcoholic bev./alcohol ind. $4.50/$4.50
W Paper, paper products, publicalions $4.50/84.25
R Bread, cookies, pastries, pastas $4.50/33.75
W Motor vehicles repalr, other services $4.50/$3.50
B Rock, clay, glass, cement &

related products $4.50/$3.50
B Chemicals, petroleum, rubber,
related products $4.50/$3.35
W Theaters, movie houses $4.50/$2.50
B Corsets, bras, related products $4.40/84.25
B Banking, linance, insurance $4.25/84.25
W Shoes & related products $4.25/84.25
W Manufacture & assembly of
transportation vehicles $4.25/84.25
W Metals, machinery, electrical
products, electrical instruments
and related products $4.25/$3.80
W Plastic products $4.25/$3.70
% Wood, furniture, windows, eic. $4.25/$3.65
W Needlework $4.25/$3.50
W Recreational services, sports,
entertainment : $4.25/33.10
& Relail business $4.25/$3.00
W Tobacco cultivation, produce $4.25/8 .015°***
W Unprocessed milk $4.25/**°
W Transportation $4.15/83.35
B Wholesale business/warehousing $3 80/$3.80
® Commercial services $3.80/83.40
H Textiles & textile products $3.75/83.35
M Restaurants, lunchroom/barroom,
soda fountains $3.70/83.45
B Leather, leather products,
refated products $3.60/$3.60
M Clothes washing equipment $3.55/$3.55
M Personal services $3.35/$3.35
B Butlons,jewelry, preclous stones $3.35/83.35
B Hospitals, clinics, saniloriums $3.35/$3.35
W Hotels $3.35/$2.25
®| Mitk & livestock $2.42/$2.00°"
W Agricultural - general $2.00/$2.00
™ All other coffee workers $2.00/52.00
W Cofiee pickers $1.00/$1.00"
M Cane & raw sugar $19.60/$14.00
Per aimud - approximately 25 pounds
Milkers are entitted to no less than $2.42 an hour; all other warkers $2.00 an hour
* Except drivers, whose salary is equivalent to $170.00 weekly or $.03 per quar of milk and related
products distributed to homes and $.023 per quart of milk and refated products distributed to businesses
** Per tgbacco stem picked
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Noriega refers to-
measure as ‘hotbed
for massive discord’

By JULIO GHIGLIOTTY
Of The STAR Statt

The House of Representatives ap-
proved on Thursday a heavily amended
version of the third of three bills revising
existing labor laws.

The bill, which redefines and limits the
functions of the Minimum Wage Board
and applies the federal minimum wage in
Puerto Rico, was approved with 31 votes
in favor and 14 against, with the two
minority delegations rejecting the
legislation.

The bill will now go to the Senate,
where the House version is expected to be
approved without any major changes.
Senate Vice President Luisa Lebrén, who
also chairs the Senate Labor Committee,
participated in the joint hearing held
Wednesday in the House.

~_r_.-,,.YLebr6n, NPP-Carolina, met Thursday

with Rep. Pedro Figueroa Costa, NPP-at
large and chairman of the House Govern-
ment Committee, to discuss the report
issued by the committee incorporating
thé amendments proposed by Gov. Ros-
sellé at the beginning of the week.

The 21-page report removed all
changes in the bill that called for elimina-
tion of the Minimum Wage Board, elimi-
nating about half of the 80 pages of the
original bill.

The application of the federal mini-
mum wage, which is currently $4.25 an
hour, was added to the bill.

Another amendment states that the
Minimum Wage Board’s functions will be
limited to working towards getting indus-
tries that are allowed to pay less than the
federal minimum to raise their salaries.

The industries referred to are grouped
in 14 decrees issued by the board that
establish minimum wages below the fed-
eral minimum and/or vacation and sick
leave benefits below the minimum estab-
lished by the bill for all employees. The
bill states that all employees will accu-
mulate a minimum of 15 vacation days
and 12 sick days per year.

A last-minute amendment presented on
the floor by Rep. José Granados Navedo,

From Page 2

Train -

publico system to allow users easy access to and from the
stations, Pesquera said. It also will coincide with a $170
million project to increase lanes and -improve ramps and
interchanges along Las Américas Expressway, P.R. 18.

Without the train, however, these and other planned
highway improvements would be inadequate for handling

future traffic demands, he said.

“Even if we do all that, it still won't solve the
problem,” Pesquera said. “We can't improve the highway
network in the metropolitan area for the [expected]
traffic demands of the year 2010. There’s simply no space.

“We have to have both the Tren Urbano and transit
improvements, If we do nothing, we will have complete

gridlock.”

LOGAL NEWS

NPP-at large, would ensure that workers
hired under the new law in industries
where the Minimum Wage Board had
decreed a wage higher than the federal
minimum would continue to receive the
same salary as those already working
there.

The amendment states that “all em-
ployees who presently or In the future
work in an industry for which a decree
now in force sets a minimum salary
higher than the federal minimum wage
on the date when this law goes into effect
will be guaranteed the salary which most
benefits the employees.”

Granados said this means that a work-
er hired by a company where the mini-
mum wage decreed by the board is $5
after the new law goes into effect will
have to be paid the $5 minimum if the
federal minimum is less.

The amendment- was presented and
accepted to neutralize arguments pre-
sented by the Popular Democratic Party
and Puerte Rican Independence Party
minorities.

The bill “constitutes the first time in
the history of Puerto Rico in which the
minimum salary in some sectors of the
economy are reduced,” the PDP delega-

By MANNY SUAREZ
Of The STAR Staff

tion said in the minority report presented
by Rep. Anfbal Acevedo Vil4, who said
during the debate on the floor that the bill
would be more correctly called the “more
minimum minimum wage law.”

“There is no guarantee of an equal
benefit for those new employees . . . who
would be subject to the restrictions of the
$4.25 minimum rather than the minimum
wage [set by the board and] now in
effect,” according to the PDP report.

To emphasize the point, Acevedo
quoted from the deposition given Wednes-
day by Economic Development and Com-
merce Secretary Luis G. Fortufio in the
joint House and Senate hearings on the
bill. Fortufo said that allowing employ-
ers where the decreed minimum is higher
than the federal minimum to hire at the
lower rate would be an incentive for
hiring young people and the unemployed.

Rep. David Noriega, PIP-at large, said
the bill was “a temptation that I don't
know how many employers will be able
to resist.”

The “temptation” is to dismiss workers
earning higher salaries in order to hire
new ones at the lower federal minimum.

The legislation “is a hotbed for massive
discord,” Noriega said.

Labor leaders question
motives of aborted meeting

.rescheduled meeting,” Allende sald.
“Roche said the union leaders will
g0 to the meeting while continuing

A meeting called by La Fortaleza
with a select group of labor leaders
was called off Thursday when those
invited refused to.take part unless
the militant leadership opposed to
the Rossellé administration’s labor
changes also attend.

Labor lobbyist Mario Roche called
the aborted meeting an attempt to
“divide and conquer the labor
movement.”

Jesiis Allende, the governor's aide
on labor matters, however, said that
the organizers had attempted to

RESTAURANT
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725-9195

JUEYES, BOMBA Y PLENA EN

Cocina Puertorriquefia de Calidad Internacional

Esta noche, y durante la visita del Sabor
| de los Pueblos a los més ricos platos de Lofza,

LA FAMILIA CEPEDA

llega a Ajili Méjili con Bomba y Plena,
jueyes, alcapurrias, salmorejos,
arroces y todo los carapachos.
Venga a disfrutar con nosotros.

Pero haga sus reservaciones con tiempo.

Calle Joffre, Esq. Clemenceau, Condado

hedule the meeting too rapidly, and |

when they realized they could not get
in touch with all the labor leaders,
the meeting was suspended.

Asked if the government would
suspend its efforts to amend or do
away with the Minimum Wage Board
until the meeting was rescheduled,
Allende said no, “The bill will proba-
bly be enacted tomorrow [today] or
the latest, Saturday.”

A heavily amended version of the
bill was enacted in the House Thurs-
day and it Is expected to be enacted
in the Senate today.

“The governor has said, however,
that we should give the changes a
six-month trial and if they don't
work, we can reconsider them,”
Allende said.

One of those invited to the meet-
ing, Valentfn “Chiro” Hern4ndez, sec-
retary treasurer of the Puerto Rico
Federation of Labor, AFL-CIO, said
that when he was called, he informed
Allende that he would not attend
unless Rendn Soto, coordinator of the
Committee of Labor Unions, and
Roche were also invited.

STAR file photo
Jeslis Allende, Gov. Rosselld’s
labor adviser, said the labor law
changes will go on despite the
fact that a meeting between the
governor and labor leaders fell
through Thursday.

Soto Is among the most vogal
opponents of the administration’s la-
bor law reform measures.

Allende said that also invited to
the meeting were Juan Eliza, presi-
dent of the General Workers Union,
Federico Torres Montalvo of the
Public Buildings Authority Workers
Union, Felix Negrén of the Indepen-
dent Telephone Workers Union and
Luis Acevedo of the Central Federa-
tlon of Workers.

“We will revise *the list for the

the same level of militancy they have

shown thus far against the

administiation.

Roche said the labor leaders’ re-
quests for a meeting with the admin-
istration was ignored for months,
reinforcing his belief that the aborted
meeting was a poorly-disguised at-
tempt at divide and conquer.

“] think the administration has
underestimated the militancy and
the unity of the labor movement over
this issue,” Roche said. “The unions
were divided over the bill to unionize
government workers but that is not
the case now.”

Hernéndez had favored enacting
the bill to unionize government work-
ers after many of the labor leaders
had turned against it. The unioniza-
tion bill was defeated in the House.

Roche said he was willing to meet
with government representatives to
discuss labor issues, but they will be
going with a certain amount of skep-
ticism. “We have to see if all they
want to .do is to lower the
temperature.”

The lobbyist said part of the prob-

‘lem is that the governor has sur-

rounded himself with a lot of “Ivy
League types” who learned a lot of
theory about implementing a global
economy without realizing those
changes would have an adverse im-
pact on working people

Hernéndez said he favored meet-
ing with government representatives,
but he made it clear: “We are not
going to stop our demonstrations
against "the changes because of the
meetings.”
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‘Mofa’

Por MARIA JUDITH LUCIANO
DEFL NUEVO DIA___

BAJO UN manto de confusion, la ma-
yoria novoprogresista en la Cdmara de Re-
presentantes aprobd ayer el proyecto que
reestructura la ley de 1a Junta de Salario
Minimo.

La votacién partidista fue de 31-14 dela
minoria popular y del representante del
PIP, David Noriega. El representante Julio
Lebron Lamboy, presidente de la Comisién
de Trabajo que junto a la de Gobierno,
evaluaron la medida, no firmé el informe y
se ausentd de la sesion. Ademads, se ausen-
taron Jorge de Castro Font, Lyssette Diaz
Torres, Edison Misla Aldarondo, José A.

. vista publica el miércoles con la compare- &

. “Rossell6™ decretando la aplicacion del sa-
lario minimo federal para todos los trabaja--

- caalos conciudadanos de los estados en
- posiciones similares porque no fo dispuso

. torio vigente disponga un salario minimo

- ...EL REPRESENTATE del PPD, Presby

EL NUEVO DIAJFRANK CAMACHO

 de esa suma, aunque sca pocg mayor al
--salario -minimo -federal. “No puede habel;

v | E RN E S 1 4

del gobierno

Nunez Gonzalez, Harry Luis Pérez, Salo-

.’mén Rondon Tollens.

Se espera que hoy ef Senado considere la
medida y que la sesién extraordinaria con-
cluya esta noche.

LA MEDIDA se aprobo a todo vapor,
tras la Comision de Gobierno celebrar una

cencia de los secretarios de Desarrollo Eco-
nomico, Luis G. Fortudo y del Trabajo,
César Almodovar Marchany. No compare-
cieron las asociaciones de Industriales y de
Banco, ni la -Camara de Comercio. No
aceptaron invitacion, representantes del
movimiento obrero, segin consta en el in-
forme de la Comisién de Gobierno.

Los populares calificaron la medidag

. como “la Ley M y M: salario mlnimo'ma’sg--_‘-;
v

ménimo”, mientras que Noriega Rodriguez
la compar6 con una “serpiente” conforme
a la cual se le da a los patronos fa tentacion
de-escoger la mano dc obra ‘més barata,
“Ademis, se mofaron de. la enmienda

dores por igual, senalando que el mismo ya

‘existe. .o . - -
EL REPRESENTANTE del-PPD, Ani-
bal Acevedo Vil, explicd que dicha ‘en-
mienda no beneficia a los trabajadores de
industrias que estan bajo las disposiciones
de 14 decretos mandatorios que- fijan el
salario para éstas bajo el minimo federal.
“A estos trabajadores no les aplica el mini-
mo federal de la misma forma que no apli-

¢l Congreso para todos los Estados Uni-
dos". dijo. Sostuvo que el poder de estable-
cer ¢l minimo federal radica en el Congreso
y ninguna legislatura, ni la de Puerto Rico
ni 1a de los estados puede evitar o facilitar
que ¢l minimo aplique segin lo disponga el
Congreso. :

_E! proyecto original del Ejecutivo, el P de
la C 1967, sufrié 116 enmiendas sustanti-
vas y de un contenido de 50 articulos, se
redujo a 21, incluida la exposicion de moti-
vos que fue sustituida en ‘su -totalidad.

El representante del PNP, Jos¢ Granados
Navedo, propuso la enmienda’ que tiene el
efecto de garantizar a todo empleado-“que
al presente o en el futuro trabaje en una
industria para la ‘cual-un decreto manda-
superior al minimo federal ‘existente a la
fecha de vigencia de a ley, se le garantizara
el salario- m{nimo mas beneficioso para el
empleado”. ’ )

Santiago-Garcla, rebatié que esa enmienda
no “cura el defecto de la ley” porque aque-
llos que ganan $6°6 $7 la hora, al ser-susti- -
tuidos, el sistituto viene a ganar por debajo -

io-'demagogia’ polit Bigt T

verdad,* ftic
wey 'aeet i

D

- que
" presente esté-perci

- actualmente desempleadas, pues éstos-po-:

EL NUEVO: DIAJFRANK CAMACHO
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_.para escoger los costos de: produccién mas
barata..."da la tentacion de despidos masi-

- vos de trabajadores™, ‘agregd.
Llamé al Gobernador “el incansable tra-

' 9 9.5

Segun la medida, los trabajadores em-
pleados a la fecha de aprobarse la ley que
gozan de un salario miinimo supenor al
foderal en virtud de algiun decreto manda-
torio. tienen garantizado dicho beneficio
adquirido.;

bajador de ‘Suchville™, cuando se refind a
que el proyecto crea provocacion y crea un
semillero de discordia. “Si ahora hay una
‘industria que paga el salario minimo. los
nuevos vienen a convertirlos en el maximo.
Esta pieza esta presidida por- un enfoquc
ideologico. Pretenden decir que cstan im-
plantando ¢l salario minimo federal y eso
no es cierto”, sostuvo, i LiG -

. Tampoco es cierto, a juicio-de:Noriega.
que_los-términos para. vacaciones -y enfer-
medades, . son superiores - a:iflos decretor
mandatorios vigentes porque se proponc 15
dias de vacaciones y la mayoria de los de-
cretos- establecen’ 18’ dias. “En el proyecic
se-propone 12 dias-por enfermedad y hoy
; acumulan de-30.a-35.dia:

‘Los populares
calificaron la _medida-
como “laLeyMy .. -
M: salario minimo mds f
minimo” -

Pero, igualmente recoge la propuestd de- -
Fortuho de que-aunque:se prohibe la re-;
duccion del-salario a cualquier .empleado
en virtud de.-un decreto. mandatorio,

) ibiendo un salario supe
rior al federdl, la_mcdida, crealincentiyo:

para la contratacitn‘de “jévenes y persona

N csenciala medida: : .
GARANTIZA LA igualdad en la aplica-
¢iow dutomatica del salario'minimo. federa’
i los trabajadores. Para aquellas actividade;
 -ique-no-estan- cubiertas- por la Ley Federa:
.,de. Normas Razgnables del Trabajo dt

. 1938, se mantiene la politica de fijar sala-
rios minimos, licencia por vacaciones y en-

* fermedad para asegurar a los trabajadore:
los salarios yibenéficios més altos que la:

condiciones-de la industria permitan.

drian~ser contratados. al“nivel del salario
minimo federal 0 a un nivel salarial mayor,.
segiin la capacidad econémica de cada em-
presa y el mercado de oportunidades de

empleo™. e ) -
NORIEGA, POR su parte, dijo que el
proyecto da manbo suelta. a los patronos

Pédrb' Flgueroa ‘durante_el debate en el Hemiclclo-dé
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Sesion de descontento en el Senado

r MARIA JUDITH LUCGIANO
T El._NUEVO DIA

I.A NUEVA Ley de 11 Junta de Salario
inimo quedé aprobada tarde ayer en am-
s Cuerpos legislativos cuando el Senado
robo la version de la Camara de Repre-
atantes en votacion de 17-6.

I 0s scis que vOtaron cn contra son: Ni-
lis Nogueras v los populires Eudaldo
wez Galib, Velda Gonzalez Garcia, Mi-
«el Hernandez Agosto. Mercedes Otero de
amos v Cirilo Tirado Delgado. Se auscn-
von los senadores del PNP: Ramon Luis
ivera. Dennis Vélez Barlucea: Jos popula-
<. Antonio Fas Alzamora, Marco Anto-
o Rigau y ¢l independentista Rubén Be-

ios.

L.A.MEDIDA sc aprobo cn medio de
“laraciones de representantes de la Asocia-

on de Industriales y de la Camara de
‘omercio que comunicaron a EI Nuevo
¥ia que cllos estaban citados y preparados
ara comparecer a vistas publicas y sc la
ancelaron.

Segun cl licenciado William Riefkhol. vi-
cpresidente de los Industriales. ¢! miérco-
2s. después de las 5:00 dc la tardc, se per-
ano a la oficina de Pedro Figueroa Costa.
wesidente de la Comision de ‘Gobicrno y
1e Ic asegurd quc su exposicion seria a la
200 de la tarde. “Teniamos ¢l testimonio
sreparado. cuando a las 8:10 de 1a mafiana
del jueves) nos cancelaron la vista publica
. os pidieron que someticramos por escri-
(0 1a ponencia’, explico
Ricikhol.

ANGEL BOSCIHL, direc-
1or de Comunicaciones de la
Cimara Je Comercio. reac-
ciono también schalundo
que “desde Ta olicina de Pe-
Jro Figucroa dicron instrucs
ciones i los electos de canee-
far B vistis pablicas sobre ¢
provecto Je Salino Mini-
T oba Camara de Comer-
o dehin, vempireeer o las
Por0n de o mamana s toe
Tas .00 gue ecibreron da i
mada de caneclacion.

Ambas entidades plantea-
Fonopeservih enocuanto o a
comienda det Gobernador
de aphear ¢l salario minimo
vederal o todlos los trabajado-
res en igualdad de condicio-

Cirilo Tirado Delgado voté en
contra del proyecto de
Salario Minimo.

nes. “El imponer medidas que resultasen
oncrosas para los inversionistas. y las perso-
nas que promuceven la cconomia podria scr
detrimental en ¢l futuro de los empleos o
en la creacion de nuevos empleos™. es la
posicion de la Camara de Comercio.

1. PROYECTO sc aprob6 lucgo de la
celebracion de una vista poblica en la cual
se escucharon las posiciones oficiales del
secretario del Departamento de Desarrolio
1:conomico. Luis G. Fortudo. v del scereta-
vio del Trabajo, César Almodovar Mar-
chany, Scegan el representante Figuerou
Costa. las uniones declinaron la invitacion
a vistas publicas y la Asociacion de Indus-
wriales v Yo Camara~de Comercio informa-
ron que somelerian por escrito sus ponen-
ciits.

Lucgo de la aprobacion del proyecto cn
¢l Scnado. la Camara concurrié con una

enmicnda intrascendente que le incorpord

¢l Scnado a su version.

Micntras tanto. ¢l P del S 1184 que crea
¢l horario fexible, s¢ cncuentra desde el
micrcoles para la firma de la Presidenta de
la Camara. Los dos proycctos estarian para
la firma decl Gobernador la semana proxi-

ma.

EL DEBATE cn ¢l Senado sobre la recs-
tructuracion del salario minimo sigui6 la
1onica de argumentos que hubo en la Ca-
mara ¢l jucves. No obstante, el scnador
Nopueras presento una mocidn para quc sc
climinara su nombre del encabezado de la
medida donde aparcce como autor la defe-

EL NUEVO DIA/FRANK CAMACHO

La vicepr del Senad
gacion del PNP. “Esta es una medida que
no os necesaria y -estd hecha para fos pa-
ronos...cs una lista de ‘Taundry™ hecha por
los buletes patronales que son los que diri-
pen la economia pucrtorriquena”™. dijo.

Par su parte. ¢l portavoz de la delegicion
del PPD. Miguel Hernandez Agosto. plan-
1eo que ¢l proyecto es uno patronal”™ v
responde a un compromiso del Gobern:
dor para “quitar derechos a los trabajado-
res”

L.a mayoria se fue por k linea que esta-
leee ¢l articutado de fa Ley el cual dispo-
ne

W 11 salario minimao iaphearse on Pucr-
1o Rico pard empresis cubiertas por Loy
I-ederat de Normas Razonables dul Trabajo
wra automaticamente establecida parit los
At Estados de la nacion AMCTICiL

B GARANTIA DE Ligualdad en Laph-
cavton del sakario ammimo federal. "No se
justilica que empress sujetas a L legisla-
cion federal puedan pagar salarios minimos
is bajos en Puerto Rico gue en los Esta-

Hig

o 1.0 trabajadores empleados a fa fecha
Jue aprobarse la ley que gozan du un salario
minimo superior al federal en virtud de
algin deereto mandatorio. ticnen garanti-
sadv dicho beneficio adquirido.

Luisa Lebrén, en el fragor del debate.

Tl M
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B Se Ie concede facuttad a la Junta para
re Jo concerniente a la acumulacion de
licencia por vacaciones ¥ enfermedad para
wdas las industrias del sector privado. aun-
gue K misma esil Sujctil i@ unos nueves
niveles estatutarios. siempre que se cumpla
con ¢l requisito de 113 hosas ninimo tra-
bajadas al mes.

B lsiablece por ley un mmimo de 13
dins para la licencia por v siones vode 12
para la ficeneia por enlermedad.

o 1.0OS SALARIOS minimos de fos em-
pleados gue no estén cuhiertos por ey
tederal de Normas Razonahles det Trabage
Je TANG e fijarn teniende on cnenta 1IN
propositos v fines deesta by
Lo sarlirios M. s altos e nazond-
Blemente predin pagr L mdistizade giee
Hate s reduen sustimendmene <A erples
i edicha industriany omando en consadera-
cron el costo de b s fas e entdades de
fon empleos. ast comao las comndivinnes cee-
namigas A de competenc de aindostris
onchestion,

Pheheran see

W | s s acaciones se distrutairan de mane-
1 conseeutivin avngue de avuerdo con ol
patrone pueden ser raccionadas.

| Modiante acuerdo entre patrono ¥ em-
pleado, la acumulacion de va CIONCS puc-
e ser de 30 dias.

~1QEVO DIAJFRARME CA ACHO
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El grito en el cielo los empresarios

Por MARIA JUDITH LUCIANO
DE EL NUEVO DIA

LA OFERTA del Gobernador para que el salario minimo
federal sea aplicado a todos los trabajadores, fue rechazada
enérgicamente por la Asociacion de Industriales, por enten-
der que trastoca la situacién econdmica empresarial,

“*De ahora en adelante se acabé esa injusticia. Cuando el
Congreso vuelva a disponer un nuevo aumento en el salario

minimo federal, csta ley que proponemos garantizard que
los trabajadores reciban ese aumento inmediatamente, en
igualdad de condiciones ¥ trminos que los 50 Estados de |a
Unién™, dijo Pedro Rosselld, simultaneamente con Ja cele-
bracion de vistas publicas de la Comision de Gobierno de Ia
Camara, en la cual se evaluaba el proyecto que reestructura
la Junta de Salario Minimeo, :

El comunicado circulo en el Capitolio para que concu-
rriera con las expresiones ¥ propuestas de Luis G. Fortufo,
Secretario del Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio.

PERO LOS INDUSTRIALES no concursan con la pro-
puesta del Ejecutivo. como tampoco estan muy de acuerdo
con la version del proyecto que crea cl horario flexible.

“l.a Asociacion de Industriales tradicionalmente ha abo-
gado porque Puerto Rico sca tratado cn forma flexible en
cuanto a la aplicacion del salario minimo federal, debido a
nucstra situacién econdmica y ¢l hecho de que dichos au-
menlos no solamente se reflcjan en las escalas inferiores de
salarios, sino también en las cscalas superiores”, afirmé la
Asociacion a través de un comunicado de prensa que circuld
en la tarde de ayer.

El Gobernador explico quc cuando ¢l Congreso elevd en
i989 el salario minimo federal de $3.35 a $4.25 por hora,
todos los trabajadores en los 50 estados recibicron ese au-
mento en menos de dos anos. En Puerto Rico. sin embargo,
la pasada administracion (popular) solicité que ese aumento
s¢ escalonara hasta por scis anos. Dijo que, como conse-
cuencia, muchos de los emplcados en [a empresa privada no
lograron ¢l minimo federal de $4.25 por hora, aprobado por
A Congreso en 1989, “hasta tan tarde como ¢l | de abril de
1995™,

Luis G. Fortufio, Secretario del Departamento
de Desarrollo Econdmico y Comercio, consulta
€on un asesor durante las vistas publicas de ia
Comisién de Goblerno de la Camara, en la cual
se evaluaba el proyecto que reestructura la
Junta de Salario Minimo.

EL NUEVO DIA/FRANK CAMA_CHO

En la actualidad, en el Congreso sc ausculta Ia postbilidad
e aumentar nuevamente ¢l salario minimo federal a $5 por
ra o 0.75 centavos mas por hora.

Los industriales plantean que los cfectos del Tratado de
-ibre Comercio, el GATT. Ia reduccion de beneficios de la
seccion 936 del Coédigo de Rentas Internas federal, la exis-
encia de cuantiosos beneficios marginales mandatorios muy
uperiores a los existentes en Estados Unidos y demas paises
uc hacen competencia, el alto costo de transportacion y los
roblemas de infracstructura, afectan dircctamente la capa-
idad competitiva de Ja Isla...“no debemos hacer nuestra
tuacion competitiva mas dificil aon"™, sostuvieron los in-
ustriales, :

La Asociacion hizo claro que no sc oponen a la implanta-
6n del salario minimo federal, sino que su aplicabilidad sca
indiscriminadamente™ sin considerar la situacion econémi-
! de los sectores industriales, su capacidad para pagar yel

En el Congreso se ausculta la

posibilidad de aumentar

nuevamente el salario minimo

federal a $5 por hora 0 0.75

centavos mas por hora

sido sustanciales o negativos para la economia™,

Asi los industriales recomendaron que se haga un estudio
sobre la capacidad de las industrias antes de disponer por ley

soslienen en su circular,
Como “devastador” calificaron ¢l impacto que tendria la
politica piiblica del Gobernador cn las industrias medianas y

ara pa pequedas locales y para los municipios. i ) la propuesta lanzada ayer por el Gobernador. El proyecto
ccto cn ¢l desempleo y en la tasa de participacion. La Asociacién hizo referencia a un estudio realizado por Que evalia la Asamblea Legislativa. que se aprobariacsta
EXPLICARON QUE hasta el Presidente de los Estados oI Depariamento del Trabajo en los Estados Unidos en

: . : s secmana. contendrd la propucsta del Ejecutivo,
nidos entiende que ¢l aumento en el salario minimo fede-

1992, sobre ¢l impacto de Jos cambios en ¢l salario minimo
) s¢ haga en dos ctapas. “Cuanto mas 16gico el que se  fegora) bajo las enmiendas a la Ley Federal de Normas Pero no esti claro si las empresas podrian optar por
vique en forma escalonada a Puerto Rico que tiene un Razonables de! Trabajo que tienen vigencia desde ¢ 1990, aplicar ¢l minimo federal como salario hisico para aquellay
:sempleo altisimo, tres veces mas alto quc el promedio de gy g caso de Puerto Rico, ¢l altimo aumento de $3.35 4 posiciones que hoy estin poco mas arriba del salario mini.
itados Unidos y con ingreso "per capita’, quc es una tercera

) r P ereer: $4.25 1a hora, fue prorratcado entre 2 y 6 ados debido a los ~ mo federal. Fortuno asi lo planteo. pero el Seeretario del
e del ingreso “per capita’ promedio de Estados Unidos". “efectos adversos en ciertas actividades los cuales hubieran Trabajo discrepo de ese argumento.
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Por \/h\le\ JUDITH LUCIANO
DE_EL._ NUEVO DIA

El. SECRETARIO det Trabajo condi-
rsu apoyo al proyvecto de Salario
Minimo a que la Juna retenga todas las
facultades para aprobar salario minimo fle-
deral v para proveer salarios superiores que
compensen la pérdida de poder adquisitivo
de fos sueldos de los empleados.

Sin embargo. Cesar Almodévar Mar-
chany dejé entrever que el proyecio bajo
consideracion de las Camaras Legislativas
serd sustituido, v reconoctd que atn no esti
enterado de las enmiendas o sobre la ver-
ston final que trabaja la Comision de Go-
bicrno, Dijo que ¢ comparecio a las vistas
publicas para deponer sobre ¢l proyecto del
Ciobernador, pero ¢l gue esta sometido no
s

Se trata de Ta vigga version que proponia
suprinmir o Junta de Salario Minimo v
transferir todas sus facultades al Secretario
del Trahajo.

F1 titular del Trabajo. no obstante. dis-
crepo del Secretario del Departamento de
Desarrollo Economico. Luis G. Fortuno.
en cuanto a la reduccion del termino pre-
swriplivo para presentar una reclamacion
salartal. Fortuno propuso reducir a un ano
para presentar la reclamacion salarial v de
13 1 3 anos el periodo que se les requicre a
los patronos para conservar los documen-
tos referentes al pago de salarios v otros
twérminos v condiciones de empleo. como
periodo de cobertura de las reclamaciones.

Pero Almodovar Marchany recomendo
que no scan alterados los 1érminos pres-
criptivos que actualmente fluctdan de 3 a
13 anos, '

TANMPOCO PARECIO concurrir con cl
planteamiento de Fortuno en ¢l sentido de
que aunque se prohibe la reduccion del
salario a cualquier empleado que en virtud
de un decreto mandatorio al presente esté
percibiendo un salario superior al federal.
la medida crearia incentivos reales para la
contratacion de jovenes v personas actual-
mente desempleadas. pues éstos podn.m
ser contratados al nivel del salario minimo
lederal

Segan Fortuno. en el caso de una empre-
i de cigarrillos,. el salario promedio es de
S7.1)y para empleados nuevos es de $6.30.
“El efecto fegal del proyecto es que los
empleados nuevos de dichas  industrias
pueden ser contratados bajo ¢l minimo fe-
deral. Esto es bueno porque ¢l desempleo
mavor actual es en ¢l sector de los j()vcncs
los que se podrl.m contratar con ¢l minimo

federal™, apr
Pero el Secretario del Trabago dilirio de
aeargamento afirmando que los satarios

Lee L av s
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screpancias

Gabinete

establecidos por encima del minimo federal
estan protegidos por la Ley de Normas Ra-
zonables del Trabajo y por ende. los patro-
nos no podran reducir al minimo federal cl
salario por hora quc le pagan a un emplea-
do. irrespectivamente de si e¢s de nucvo
reclutamiento.

La duda surgi6 debido al comunicado de
prensa que circuld ayer La Fortaleza simul-
tancamente con ¢l comienzo de vistas pa-
blicas. ¢n ¢l cual se informé que ¢l Gober-
nador solicitd a la Asamblea Legislativa
que todo aumento ai minimo federal que
aprucbe ¢l Congreso seria aplicable con
igualdad de condiciones para todos los em-
pleados.

FFortuno y Almodovar Marchany compa-
recieron aver ante la Comision de Gobier-
no. que preside Pedro Figueroa Costa, y
que evaluua ¢l P ode ta € 1967. Empero,
Figueroa Costa anticipd que Sus ascsores s¢
encuentran trabajando en el bloque de cn-
miendas v que de cllo dependera si procede
un sustitutivo ¢l cual estaria aprobindose
en o antes del sabado.

“Entendemos que la Junta de Salario
Minimo no debe ser suprimida en este mo-
mento, puesto que todavia existen sectores
en que ésta puede seguir haciendo labor de
justicia social para los trabajadores que no
han alcanzado niveles satisfactorios de sala-
rio y condiciones de trabajo™. dijo Almodo-
var Marchany.

AL MISMO TIEMPO. pidio a la Legis-
latura que la industria. como la de la aguja,
atn no tiencn derecho a licencia por enfer-
medad y que no fuc hasta e} pasado ano
que sc adoptd ¢l derecho a licencia por
enfermedad cn los sectores de construccion
v en el sector “corset™ (ropa intima). man-
tengan ese decreto.

El tiwalar del Trabajo propuso que sc
disponga en ¢l provecto una licencia por
vacaciones minima de 13 dias v de enfer-
medad de 12 dias v que los decretos man-
datorios que contengan benclicios superio-
res a ¢sos, prevalezcan.

Recomendo. asimismo. que la composi-
cion de la Junta sca de un ‘presidente a
tiecmpo completo v dos miembros asocia-
dos que serian compensados a base de die-
tas. Ademis. que los derechos promulgados
en virtud de la Ley 8 de 5 de abril de 1941,
v (ue contienen garantias minimas. perma-
nezean inalterados. :

Otra propucesta es que fa Junta revise los
decretos mandatorios cada tres anos, dehi-
do a que. aunque al presente el 1érmino de
dos anos resulta “inoperante™.

Actualmente. hay poco mis de 40 decre-
o8 vigentes, 14 de los cuales proveen para
un salario minimo por debajo del federal
incluidos cinco del sector agricola.

P e L L R R R R R R R R

Acevedo Vila: “el proyecto cura la enfermedad de todos menos de los enfermos™.

“Estoy claro de lo que he visto en el
provecto. Ahora lo que digo es que me
satisface si se aceplan mis recomendaciones
de que la Junta retenga todas sus facultades
respecto al sector mis necesitado de traba-

jadores quc es ¢l que mas nceesita de
apovo™. dijo. al refutar expresiones del re-
presentante Anibal Accvedo Vili en el sen-
tido de que ¢l proyecto cura la enferme-
dad de todos menos de los enfermos™.

Descarga al

Por GLORIBEL DELGADO -
ESPECIAL PARA EL NUEVO DIA

EL SENADOR popular Antonio J. Fas Al-
zamora denuncid ayer irregularidades en el
proceso parlamentario al aprobarse el contro-
versial proyecto de horario flexible.

Segun el Senador, el proceso parlamenta-
no se agilizd sin que la minoria tuviera tiempo
suficiente para estudiar la enmienda en el
proyecto.

"La mayoria novoprogresista adopto la via
del descargue en lugar de celebrar vistas
publicas en el tramite del proyecto de horario
flexible. que es el procedimiento usual y
acostumbrado en una legislacion de esta en-
vergadura”, dijo el Senador en conferencia
de prensa.

La mayoria parlamentaria penepeisla utilizd
una disposicion reglamentaria conocida
como descargue, donde se releva a una co-
mision de estudiar una medida y luego llevaria
a vistas publicas, cComo sefia un proceso in-
vesligativo regular.

Sin embargo, el proceso no es considera-
do legal. Segun el Senador popular, esta
medida se uliliza para agizar 10s procesos
parlamenlarios en ocasiones especiales, ya
sca para abaralar los coslos de la invesliga-
cion 0 en los dos Ultimos dias de sesion
cuando aun quedan varios proyeclos para
discutir.

D T T L o Y P

descargue

El presidente del Senado, Roberto Rexach
Benitez, explico que se uliliz la medida de
descargue porque el proyecto laboral era co-
nocido y ya habia sido discutido ampliamen-
te

MIEMBROS DE la mayoria en el Senado
estaban trabajando en la redaccion de 'a me.
dida 1a tarde del lunes, por lo que la minoria
no se enterd de los cambios hasta la manana
del martes, cuando fue a votacioén el proyec-
to.

**No se puso en el calendario el dia ante:
rior, por una razén, porque todavia a la hora
que se hizo el calendario para ese dia, la
medida no habia sido radicada en el Sena-
do”, explicd el Senador penepeé.

"Yo la vine a firmar en horas de la manian-
a", dijo Rexach Benitez, y afiadid que no
hubo necesidad de anunciarlo porque “la
medida era igual a la que habiamos aproba-
do, que el Gobernador veto, con el Gnico
cambio del fraccionamiento de hora™

Fas Alzamora calific la sesion extraordina-
ria como una “atropellada” y definio la accion
del gobierno como una provocacion para el
movimiento obrero en el pais.

“Si se da el paro general no va a ser
responsable ¢! liderato obrero, el responsable
es la terquedad del gobernador Rossello y de
su gobierno.y la complicidad de la mayoria
parlamentaria en el Senado y la Camara que
han dado paso a Pslos ployeclos dijo
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Jouse Speaker Zaida Hernandez Torres confers with other legislators before labor law reforms come to a

LOCAL NEWS _

/ote in the House Tuesday afternoon. Both chambers passed the controversial measures.

Legislature gives quick
approval to ‘fexitime’ bill

Schedule changes OK'd;
split shifts are prohibited

By LORRAINE BLASOR
Of the STAR Statt

The Legislature quickly approved on Tuesday Gov.
Rossellé’s controversial “flexitime” bill even as uncon-
firmed rumors that a bomb had been planted in the
Capitol led security officers to temporarily close the
Senate to the public.

The bill allows employers to enter agreements with
employees to come in to work earlier or later without
having to pay overtime but prohibits them from breaking
the work day into split shifts. Employers must pay
overtime for work in excess of eight hours a day or 40
hours a week and for hours worked during meal time or
the 12-hour rest period between work-days.

Reaction was swift, with both the labor and business
sectors denouncing the_ legislation. The bill is part of a
labor reform plan that the Rossellé administration
considers vital to enhance Puerto Rico’s economic future
and competitiveness. '

“1t is nflexible flexitime,” said Chamber of Commerce
President Miguel A. Vazquez in frustration. He claimed
that the new labor laws will result in a “straitjacket” for
employers, allowing them little or no leeway to imple-
ment measures aimed at reducing overtime.

The business sector originally had been in favor of the
bill but then had a change of heart when Gov. Rossellé
promised to eliminate split shifts, which were allowed
under the old law.

The labor movement, which had previously warned
that approval of the measure and the governor’s eventual
signature would pave the road to an 18-month period of
unrest, announced that more than 1,000 delegates from

. labor organizations will meet Saturday to plan a general
workers strike.

please see VOTE, Page 10

JELY
STAR photos by Francesca von Rabenau
A bust of Luis Mufioz Marin keeps watch over the
Legislature in the Capitol building Tuesday while
two police officers close off access to the Senate
during a bomb scare.

By MANNY SUAREZ
Of The STAR Staft

The administration bill to water down the powers of
the Minimum Wage Board may be a help to the operators
of the island’s hotels, but could be injurious to the
construction industry and other types of enterprises, a
labor lawyer said Tuesday.

Norman Pietri, an attorney with the Gastronomic
Workers Union, Local 610, said the board establishes
wages and fringe benefits on an industry-by-industry
basis, .dependlng on the particular industry’s financial
condition and what salaries and working conditions it can
afford to pay.

In some cases, he said, the minimum wage set by the
board is higher for a particular industry than is the
federal minimum wage of $4.25 an hour.

The board also sets the number of vacation and sick

‘leave days for each industry, with variations in each.

“From what they are doing, it is clear that these
changes are meant to help the hotel industry operate
more profitably, but it may create problems for the
construction industry,” Pletri said in an interview.

Pietri explained that currently the hotel industry must
give its workers 17 days vacation and 15 days sick leave
each year, under standards set by the board.

The construction industry, however, is obliged to give
six days vacation and six days sick leave a year.

The bill in the works, however, would establish 15
vacation days and 12 sick leave days for all industries.

“That saves the hotel industry two vacation days and
three sick leave days per worker per year, but it would
increase that of the construction workers by eight
vacations days and six sick leave days per worker per
year,” he said.

“Insofar as the purpose to all this was to attract
industry by lowering the cost of doing business here, it
looks like the Rossellé administration shot itself in the
foot,” he said.

Pietri said the new standards will not hurt unionized
hotel workers because the contracts in effect will prevail
over the minimum standards established by the law. It
will, however create a competitive nroblem for those
hotels that have unions against those that do not.

“The standards established by some of the laws
Rossell6 wants to overturn protected workers from
exploltation. These were the laws enacted over 50 years
ago when the Popular Democratic Party was sincerely
interested in protecting workers’ rights,” said Pietri.

“For instance, there was a clause In the labor laws that
if part-time workers worked 20 hours or less a week, they
had to be paid at the rate of time and a half,” said Pietri.

“The amendments would do away with that clause so
that part-time workers would be pald straight time,” he
said. “By doing away with that clause many of the hotels
would be able to hire more part-time personnel in place
of full-time people. Because the hotels do not have to pay
vacation and sick leave to part-time personnel, it will
save them a lot of money.”

Pletri also said that last April, the Minimum Wage
Board set a $5 per hour'minimum wage for such non-
profit organizations as unions, political parties and
professional associations such as the Bar Association and
the Medical Association.

“The bill does away with that minimum leaving the
$4.25 an hour now mandated by the federal minimum
wage. Those new, reduced standards would not go into
effect for those currently employed and would have to
apply only to new employees,” he said.

“What this means then, is that you are going to have a
lot of employers trying to.get rid of those workers now
being paid the higher scale to enable them to bring in
newer workers for less money,” he said.
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Por LEONOR MULERO
DE EL NUEVO DIA

WASHINGTON - El aumento del salario minimo fede-
ral, que se espera proponga el presidente Bill Clinton hoy,
ocasionaria un fuerte debate en Puerto Rico.

El comisionado residente Carlos Romero Barcel6 anticipd
que espera que el aumento, posiblemente de $4.25 a $5.00
por hora, se aplique en Puerto Rico igual que en los estados
para evitar que siga creciendo Ja brecha entre el salario ‘per
cépita’ de la Isla y los Estados Unidos.

Pero se anticipa que el sector industrial le salga el paso a
que sc aplique el aumento en la Isla de la misma forma que
en Estados Unidos con la intencién de evitar que haya una
reduccion de empleos debido al alza en el costo de produc-
cion de las empresas.

El vicepresidente ejecutivo de la Asociacion de Industria-
les, Héctor Jimeénez Juarbe, sefal6é que “cada vez que hay
un aumento en el salario minimo federal en Puerto Rico
suben los costos de produccién y se pierden empleos”.

*‘Para Puerto Rico esperariamos que se aplique la férmula
como en el pasado: que los aumentos no se apliquen con la
misma efectividad que en Estados Unidos y si gradualmente.
Es lo menos que se deberia hacer”, dijo Jiménez Juarbe.

EL LIDER industrial expres6 preocupacion por los efec-
tos nocivos que pudiera tener el alza de 75 centavos en las
industrias de ropa y zapatos, el turismo y la industria local
en general, asi como por las consecuencias fiscales en el
gobierno central y los municipios.

Dijo que el aumento afecta la competitividad que se est4
buscando para las industrias puertorriqueas en el extranje-
ro, que de por si tendrian que luchar contra los efectos de los
tratados de Libre Comercio de Norteamérica (TLC) y el
General de Tarifas y Arranceles (GATT), los cuales abren
los mercados de Puerto Rico y Estados Unidos a las impor-
taciones de otros paises.

Jiménez Juarbe anadi6 que, no solo se trata de aumentar
¢l salario minimo a los que devengan ese sueldo por hora,
sino que habria un “‘efecto de dominé™, porque aumentaria
también el salario de los trabajadores cuya jornada por hora
esté por encima del minimo. Ello es necesario para mante-
ner la diferencia en salarios y evitar el descontento, explico.

De acuerdo con Jiménez Juarbe, un alza en el minimo
federal llevaria a la Junta de Salario Minimo estatal a inten-
lar aumentar el salario minimo estatal. Ello afectaria a las

- famactuticas y las cigarrilleras, entre otras industrias cuyos
trabajadores devengan hasta un minimo estatal de $6.00 por
hora,

ROMERO Barcel6 seialé que el aumento del minimo
federal aplicado a Puerto Rico contribuiria a reducir la
dependencia de los fondos federales de beneficencia social.
Explicd que el salario minimo busca brindarle a una familia
de cuatro la oportunidad de satisfacer sus necesidades basi-
cas sin recibir mantengo del gobierno, pero “si ese salario
minimo es menos, es como decirle vete a buscar mantengo™.

El Comisionado sefal6 que en Puerto Rico el costo de
vida es igual o mayor que en ciertas partes de Estados
Unidos. “Si queremos sacar a la gente del mantengo, que se
cumpla con el salario minimo", apunts.

Romero Barcel6 indicé que cuando era Gobernador logré
que se aplicara el minimo federal a Puerto Rico como en
Estados Unidos, pero que después el ex gobernador Rafael
Herndndez Colon “sc eché para atrds y consiguié que sc
tardara mas ¢l que se cumpliera en la Isla con el salario
minimo™. Ello. segin el Comisionado, volvié a ampliar la
brecha entre los ‘per cipita’ de Puerto Rico y Estados Uni-
dos.
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ESPECIAL PARA EL NUEVO DIA/TAYLOR JONES

Da anticipos del mensaje

Por ANDREA MARTINEZ
DE EL NUEVO DIA

EL GOBERNADOR Pedro Rossellé ofrecerd hoy su
mensaje sobre el estado de situacién del pais, ya terminado
de escribir, aunque no quiso adelantar su contenido.

Rossello, conversando con periodistas en los terrenos de
El Morro, dijo que concluyé la preparacién de su mensaje ¢l
cual pronunciard hoy a las 6:00 p.m. en el hemiciclo de la
Camara de Representantes.

El Gobernador ofrecera en febrero el mensaje referente al
presupuesto general de gastos para el afo fiscal 1995-1996,
tema que excluird de su discurso hoy.

No obstante, ¢l asesor en legislacion del Ejecutivo, Ber-
nando Vézquez, adelantd que Rosselld hara un recuento de
los compromisos programaticos logrados a nivel legislativo,
asi como de las leyes aprobadas a mitad de su término.

Vézquez anticip6 que el Primer Ejecutivo mencionara la
legislacion para crear el departamento sobrilla de Asuntos de
la Familia, que aun no ha sido sometido a consideracion

_ante los Cuerpos legislativos.

“Es posible que presente la enmienda a la Reforma Judi-
cial”, augur6 el asesor, que informé que la reforma ha
requerido que se enmiende la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo Uniforme. -

POR SU PARTE, el secretario de Educacion, Victor Fa-
jardo, dijo que espera que el Gobernador adelante 14 inclu-
siéon de 183 escuelas més al programa de Zonas Libres de
Drogas, con lo que se tendria difundido el concepto en los
78 municipios de la Isla. Estos planteles son segundas unida-
des, que incorporan escuelas intermedias y elementales, y
casi todas estan localizadas en zonas rurales, dijo Fajardo.

Asi también el secretario de Transportacién y Obras Po-
blicas, Carlos Pesquera, vaticind que Rossell6 comentara en
el mensaje sobre el estado de situacion de Puerto Rico sobre
proyectos para desarrollar autopistas y carreteras regionales
que dan acceso a pueblos de la montana.

Pesquera advirtié que Rosselléd no mencionara inyeccio-
nes de fondos para el renglon de carreteras por entender que
esa informacion se reservard para el mensaje sobre presu-
puesto.. ... . e e .

[
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" rato de
estado
al Pais

Por LEONOR MULERO
DE EL NUEVO DIA

WASHINGTON - El aumento de 90 centavos en el sala-
rio minime federal se aplicaria igual que en los estados al
sector laboral en Puerto Rico que paga el actual minimo de
?4.25, de ser aprobada la propuesta en el Congreso, dijo una

uente,

Aun no se ha tomado una decisién definitiva sobre el caso
de Puerto Rico, pero se est hablando, por otro lado, de fue
las industrias y empleos gubernamentales de la Isla que aiun
no pagan $4.25 por hora, entraria al nuevo minimo por
etapas.

La ley vigente, que data de 1989, provee para que cierto
sector industrial de Puerto Rico alcance ¢l minimo federal el
primero de abril de 1995 y que ciertas posiciones del gobier-
ug paguen los $4.25 por hora a partir del primero de abril de
1996.

La fuente indicod que la inclinacién de la Administracion
de Bill Clinton es permitir que esos sectores laborales puer-
torriquedios se acojan a un sistema escalonado para no afec-
tarlos. Pero el resto de la fuerza laboral, que abarca la ley del
minimo federal, tendria el mismo trato que en los estados.

EL DEPARTAMENTO de Trabajo en Washington dijo
que aun no estd disponible el documento con la propuesta
del presidente Bill Clinton de aumentar en 90 centavos el
minimo, por lo que no podia precisar cual seria el trato para
Puerto Rico.

Pero el gobierno novoprogresista de Puerto Rico est4
empujando el trato como estado para Puerto Rico en ese
renglén. El comisionado residente Carlos Romero Barceld,
quien durante sus atlos de Gobernador logré establecer que
¢l minimo federal se aplicara en la Isla igual que en Estados
Unidos, le pidi6 a esa agencia federal que no trate de forma
distinta a Puerto Rico. La agencia le respondi6 que conside-
rara la peticion, dijo el Comisionado.

Clinton anunci6 ayer su propuesta de aumentar de $4.25
a $5.15 el minimo federal para “hacer que el trabajo pague”.
Se aumentarian 45 centavos en el préximo afo fiscal y la
misma suma en ¢l siguiente afo. Pero el liderato republica-
no estd opuesto a la propuesta, argumentando que ésta
pondria en peligro los empleos, por lo que es muy posible
que después de todo no haya alza alguna. :

Un numero elevado de trabajadores en Puerto Rico de-
venga el minimo o incluso un salario mas alto. Este dltimo
tendria que ser aumentado también para mantener la dife-
rencia entre los sueldos, segun industriales que cstin preocu-
pados por el efecto en los costos de produccién que pueda
implicar el alza.

EL GOBERNADOR Pedro Rossellé favorece que se apli-
que el aumento en ¢l minimo en la Isla como en Estados
Unidos, argumentando que ello clevaria la capacidad adqui-
sitiva de los puertorriquefios y estimulard la economia.

En la anterior revision del minimo federal, el ex goberna-
dor Rafucl Hernandez Colén logré que se aplicara en Puerto
Rico mediante un sistema escalonado. Para ello recibié gran
ayuda del senador democrata Edward Kennedy, un conoci-
do defensor de los aumentos ¢n el minimo.
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Aumento en el desempleo

Por JOHN D. McCLAIN
DE THE ASSOCIATED PRESS

WASHINGTON - La tasa de desempleo de la nacién se
elevo vértiginosamente a 5.7 por ciento en enero, cuando la
creacién de empleos llegd a su nivel més bajo en 12 meses.
Sin embargo, la Administracién de Clinton y muchos eco-
nomistas privados alegan que le resta todavia mucha vitalj-
dad a la economfa. /o230 INDICE ECONOMICO

Mientras, el presidente Clinton propuso un incremento dt
90 centavos al salario minimo de $4.25 a los obreros.

Al senalar que se han creado 6 millones de empleo:
nuevos desde que entr6 a la Casa Blanca, Clinton dijo que
estaba profundamente consciente de que *no todos los esta-
dounidenses se han beneficiado™.

“Demasiados norteamericanos se hallan todavia en... la
clase ansiosa personas que trabajan mas arduamente por los
mismos 0 mAs bajos salarios”, aleg6 al urgir un incremento 2

La tasa de desempleo, [ . .
que. subio el _S.I;ppor : Estados Unidos fi‘;gig :tle‘.mmer aio después de proclamarse, y a $5.15 el aic
ciento en diciembre, g\, Empleos El alza en la tasa del desempleo ha sido la primera desde

igual6 el nivel de octubre,
dijo ayer el Departamen- @\
to del Trabajo. Al mismo
tiempo, dijo que los em- e
pleados por némina ha- [

bian aumentado en sélo 1124
134,000, el incremento [
més pequeno desde que, [

enero de 1994, cuando subié 0.3 por ciento. Pero esto se

[ Descmpleo | debi6 a un cambio en los métodos de medir. Anterior a este

75% aumento, la altima vez que el desempleo subi6 fue en junio
i de 1992, cuando se elevé 0.2 por ciento,

g5 La cantidad de obreros desempleados registro un incre-
rcennnernne mento de 343,000 en enero, para llegar a 7.5 millones.

} Muchos analistas de Wall Street consideraron el informe

en enero de 1994, se crea- [ 55 V| sobre empleo como una sefal de una ing:ipi_cnte desacelera-
ron 101,000 empleos. | EMAMIJ ASONDGE | cion econémica. Como consecuencia, disminuyeron los te-

Pero los analistas dije- {&g, 1994 94 | mores de aumentos adicionales a las tasas de interés, y tanto
ron que la tasa subi6 de- i'*\ las acciones como los bonos registraron fuertes ganancias.

bido, en parte, a que mas [§/a/d
norteamericanos reingre- &S
saron a lo que ellos perci- {5/
bieron como un mercado A
laboral en expandion en (R
el que se podia conseguir §
empleo. Y muchas de las §
pérdidas de empleos fue- &
ron cn el Gobierno o se
debieron a las inclemen-
cias del tiempo. 1
“CONSIDERADAS [#
superficialmente, no son
cantidades sélidas™, dijo

Al emitir una advertencia para que no se saquen demasia-
das conclusiones de un informe mensual, el secretario del
Trabajo, Robert Reich, afirmé: “La miquina de émpleos
norteamericanos sigue muy activa, a pesar del alza de un
mes en la tasa de desempleo. La tendencia a<tin solido y
estable crecimiento en el empleo prosigue”,

A PESAR de que muchos economistas vieron también
una continuada fortaleza en el informe, admitieron, no
obstante, que el crecimiento econ6miico quizés esté disminu-
yendo. .

“En la expansién, hemos llegado al punto en ¢} que
estamos empezando a captar sedales mixtas”, dijo Chris
Varvares, de Laurence H. Meyer & Associates, una compa-
fnia de pronosticos econémicos de St. Louis. “(El informe)
» dec hoy es un buen ejemplo... y, de hecho, el que sea mixto.
es una sefal de un desaceleramiento™, sostuvo.

Sin embargo, no ha habido seftal de lentitud en el seetor
manufacturero.

Aumento mansual de empleos, no
agricolas, en miles.

5 TFMAMJJASONDE
AN 1994 95
Eugenc Sherman, econo- 22—

Al
mista de M.A. Schapiro & Co., en Nueva York. “Pero uno
necesita investigar detrés de los titulares. Ellos describen una
economia fuerte™.
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Miden los ‘danos’ del salario minimo

Por DIANA MARIA SAGARDIA

DE EL NUEVQ DIA

MAS DE 400,000 trabajadores en Puerto Rico podrian
beneficiarse del alza en ¢l salario minimo federal que propu-
so el presidente Clinton y que localmente tendrd un impacto
negativo en algunos sectores industriales.

Empresas manufactureras y de servicios, los negocios agri-
colas, el comercio al detal, la construccién y los gobiernos
municipales son las més que sufriran los efectos de un
aumento en los costos laborales. Esas industrias serian las
que mas ajustes tendrian que hacer porque en ellas se con-
centra la mayor cantidad de empleos que estarian por deba-
jo del salario minimo, si se decreta el alza de 0.90 centavos 6
21.2%.

Este andlisis se desprende de entrevistas con miembros del
Consejo Econ6mico de El Nuevo Dia, que analizaron el
sfecto en Puerto Rico de un alza al salario minimo federal
actual de $4.25 la hora.

El presidente Clinton propuso el viernes aumentarlo a

$5.15 en un periodo de dos aios 0 un alza de 0.45 centavos
cada afo, lo que puso fin a una cadena de especulaciones. Al
inicio de esa Administracién, ¢l secretario del Trabajo Ro-
bert B. Reich, respaldd un alza inmediata de $1. Hace dos
semanas ayudantes de Clinton dijeron que el minimo pro-
puesto llegaria a $5 la hora en un periodo de dos afos, con
incrementos de 0.50 y 0.25 centavos por hora anuales.
LOCALMENTE LA Administracién Rossell6 no ha ana-
lizado el posible impacto. El secretario del Trabajo y Recur-
sos Humanos, César Almodévar, cree que no es necesario
porque confia en que la oposicion al aumento expresada por
el liderato mayoritario republicano en el Congreso sea sufi-
ciente para que no prospere. De finalmente prevalecer un
alza, Almodévar dijo que ¢l gobierno no cabildeara para que
su aplicacién sea paulatina, tal y como ocurrid en 1989.
En esa ocasion, cuando el salario minimo aument6 de
$3.35 2 $4.25 la hora 6 27%, se concedi6 un trato especial a

ciertas industrias y entidades gubernamentales, especialmen-
te a municipios, al extender el periodo de aplicacion. E!
periodo de ajuste se prolong6 por seis afios que concluyen en
abril de 1996, cuando los municipios sentirn por primera
vez la totalidad del incremento. Atin asi algunos municipios
tuvieron que reducir horas de trabajo para poder convivir
con el alza.

“Yo entiendo que las grandes corporaciones operan con
margenes de ganancia suficientes y el trabajador tiene dere-
cho a mejorar sus condiciones dc¢ vida”, dijo Almodévar al
defender el alza. “El gobierno también esta preparado”.

Con calma

Pero eso no es lo que opinan los economistas del Consejo,
que entienden que cualquier alza debe implantarse en forma
selectiva y por etapas para evitar un impacto negativo en el
mercado de trabajo. El Consejo est4 compuesto por: Fernan-
do Zalacafn, Joaquin Villamil, Juan Lara, Elias Gutitrrez,
Augusto Amato y Jorge Freyre. Heidi Calero, presidenta de
H. Calero Consulting Group no participé en esta ocasi6n.

*““Abogar por la aplicacién inmediata a nuestra economia
de una disposicién que aumenta nuestro costo laboral resul-
ta irresponsable. El efecto a todas luces seria- agravar las
dificultades que ya afrontamos para generar puestos de tra-
bajo", dijo Gutiérrez, presidente de Corplan Inc.

Zalacain, presidente de Econométrica, aiadi6é que “no es
lo mas recomendable aplicar un salario minimo a una re-
gion o pals que tiene tres veces mas ingreso y casi tres veces

menos desempleo a otra region o pais que tiene un nivel de-

ingreso mucho més bajo y un nivel de desempleo mucho
mas alto™,

El ms optimista de todos es Freyre, presidente de Applied
Research, quien auguré que de finaimente aprobarse un
aumento, serd de menor magnitud dada la oposicién repu-
blicana. Por ende, “aunque es prematuro para emitir un
juicio final sin conocer la reaccién del Congreso, a mi juicio
los efectos negativos de la propuesta de salario minimo del
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presidente Clinton no seran de magnitud significativa para
la economia de Puerto Rico™.

ANTICIPO QUE el incremento ejercerd un impacto al-
cista moderado en todas las escalas de salarios y aumentara
*la proporcion de los salarios en el ingreso personal, lo cual
tendria un efecto macroecondmico positivo por via del in-
cremento en la demanda agregada”.

Precisamente esa revision en todas las escalas salariales
para evitar descontento entre los trabajadores y mantencr
una brecha en los sueldos, es lo que otros cconomistas
entienden serd negativo. “Esto implica un incremento de
némina y una restriccion respecto a la contratacién de mano
de obra adicional. La pobre creacién de empleos afecta el
consumo general y el crecimiento del sistema”, sefnald
Amato.

Estudios realizados en Michigan State University indican
que “por cada 10% de aumento en el salario minimo, el
empleo total en la economia de Estados Unidos baja 2%,
indicé Zalacain.

En Puerto Rico, ¢! empleo decliné de 995,000 plazas a
981,000 entre 1990 y 1991, cuando entraron en vigor alzas
al salario minimo, segin Amato. En 1990 aumento de $3.35
la hora a $3.80 y en 1991 a $4.25 en 1991, E! economista,
no obstante, advirtié que ese periodo coincidié con la crisis
en el Golfo Pérsico y la recesion en Estados Unidos.

Los mas afectados

Basado en encuestas del Departamento del Trabajo, Zala-
cain estimo6 en mas de 400,000 los empleados que se benefi-
ciaran del alza en el salaric minimo porque ganan $5 ¢
menos. Este sector constituye el 40% de los empleos en
Puerto Rico que son mas de 1,000,000. Los que ganan $4.25

0 menos son cerca de 300,000 personas. El Departamento

del Trabajo no tuvo disponibles datos de los que ganan
$5.15 & menos. .

A difercncia de Estados Unidos, “en Puerto Rico el salario
minimo es muy cercano al salario promedio, lo cual sugicre
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la caida del dolar

Por MAGDALYS RODRIGUEZ
DE EL NUEVO DIA

LA CAIDA del délar podria tener repercusion en el valor de las
importaciones y exportaciones que se realizan en Puerto Rico por la
vinculacién de la economia local con la estadounidense. )

El impacto en la economia local seria mayor si 1a Junta de la Resérva
Federal decide volver a subir las tasas de intereses para fortalecer el valor
del délar. “Por ahi nos podria afectar més”, dijo el economista Juan
Lara, de la empresa Estudios Técnicos, en referencia al efecto multiplica- -
dor del alza en intereses en las tasas de los créditos y las inversiones.

El délar viene perdiendo valor como consecuencia principal del exce-
so de oferta de esa moneda en los mercados extranjeros.. “La cafda del
dolar es resultado del déficit comercial de los Estados Unidos. Al Estados
Unidos importar mas que lo que exporta, los paises que le venden tienen
un saldo en délares muy grande, lo cual hace que aumenten la oferta de
dolares en el.mundo”, sefalé el economista Fernando Zalacafn, presi-
dente de la empresa de consultorla Econometrics. “Al aumentar la
oferta, baja-su precio”, afadié. ) :

El efecto neto de la pérdida.de valor es que encarece todo lo que se
sompre con ddlares (importaciones) y se abarata todo lo que se venda
‘exportaciones). Puerto Rico compr6 en articulos en paises fuera de los
Estados Unidos un total de $5,337 millones en el 1994, 7% ma4s que en
:1 1993; mientras, export6 $2,622 millones hacia esos paises, 2.4% mas.

LOS ARTICULOS provenientes de esos pafses, como los automévi-
es japoneses y muchos enseres electrénicos, podrian subir de precio,
iegun varios economistas. Todo dependers del tiempo en que el valor
Jel délar se mantenga por debajo del de las otras monedas principales, -
Jorque si es por poco tiempo los distribuidores, suelen absorber los
wumentos, segin Lara,

El economista Elfas Gutiérrez, presidente de la empresa de consultoria
Zorplan, dijo que las exportaciones de los Estados Unidos, especialmen-
. de la manufactura, s¢ hardn més competitivas porque costarin menos

EL NUEVO DIAJAGRAMONTE

que otras a los pafses.
Somos parte de la zona
de_manufactura”, dijo. .
..De su lado, ¢
Inversiones, Pedro Colén,
precios de aquellos vala:

del Tesoro”.

Luego de dos meses de
_perdiendo por mids de un

en el valor. .

Empleo asalariado no agricola

(En Puerto Rico para diciembre, en miles) -
y IRy Ry :‘(” ]; 6;1

1,000

¥ Mineria 1,000 _

Construccién 46,000 43,100 |
M Manufactura 148,100 152,500 -

8 Transportacioén y 21,500 21,100
utilidades publicas .

i Comercio 180,200 181,600

fbionos micee Y 39,500 39,800

: Servicios 157,500 159,700

AR Gobierno 288,800 293,000

uente: o del Trabajo y Recursos Humanos

- Grdfica / El Nuevo Dia

presidente de la

Por EDWARD ZAYAS TORRES . .
DEEL NUEVODA _

EL_EMPLEQ' ssalariado ‘o - agricola:
para diciembre de 1994 tuvo un'incremen- |

El economista José¢ Joaquin- Villamil,

presidente de Estudios Técnicos, explico

que "“‘este crecimiento, de aproximadamen- -
te- 1%, era lo que hablamos anticipado, con-
siderando .un incremento en la econonifa
de entre 2.5% a 3%,

Para diciembre de 1994, habia 891,800
empleos no agricolas, mientras que para el

afo anterior esa cifra era de 882,600, segin

reflejo el ultimo informe del Departamento
del Trabajo basado en Ia encuesta a estable-
cimientos., - o
Asimismo, el economista Augusto
Amato, sedal6é que “csa alza refleja que la”

“Puerto Rico es lo mismo que Estados-Unidos.
del délar. No hay diferencia en las exportaciones -

te de Ja Asociacin de la Industria de Ia
dijo que “el-efecto inmediato es la baja enlos .
Tes que se expresan en délares, .como los.bonos,

alzas en el valor de-los bonos -que estuvieron
aio-, la caida del délar invirti6 la realidad de
ese mercado, segin Col6n. El precio del bono a 30 .afios
cada mil délares, por lo-que muchos inversionistas ticn_gg_sas pérdidas. : .

>
El efecto mayor
serd en las

importaciones y
exportaciones

bajo $15 por -

.. economia estd buena. Aunque el creci-

miento en ‘el empleo asalariado no agricola

" no‘estd creciendo a la-misma velocidad de

-meses anteriores, todsvia se nota una bue-

- .na tendencia”.
16 de 9,200 empleos sobre esa misma fecha. . ;. ‘Amay
- ¢l aflo anterior, segtn las cifras dél Depar--

- tamento dc’ Trabajo y Recursos Humanos. -

"Amato agreg6 que el alza en las tasas de
interés ya comenz6 a sentirse en'la- econo-
mia, por.lo que el incremento en los em-
pleos no es tan acelerado como antes. “La
economfa en Puerto Rico ba estado cre-
ciendo a buen ritmo, pero entre agosto o
septiembre ya se debe notar un crecimiento

acompasado”, dijo. .

En cuanto al sector de la construccion,
que tuvo una merma de 2,900 empleos de
diciembre de 1993 a diciembre de 1994,
Amato indicé que “esa induistria siempre se -
ha caracterizado por sus fluctuaciones; sin
embargo, todavia estd muy s6lida”. Villa-
mil, por su parte, dijo que ese patrén anti-
cipado de merma en empleos se ha venido
reflejando desde 1993 y todo el 1994, :

]



i DIANA MARIA SAGARDIA

E_E1. NUEVO DIA

EL GOBERNADOR someteri a la Le-
slatura en los proximos dias un proyecto
s ley para eliminar la Junta de Salario
inimo y asi cvitar que ciertas industrias
ngan salarios mayores que ¢l minimo fe-
wral,
“No podemos concebir que por disposi-
ones administrativas, como .es ahora, el
lario minimo en mas de la mitad de las
dustrias esté por encima del federal™, dijo
er el secretario del Departamento de De-
rrollo Econamico y Comercio. Luis For-
no.
Eso quicre decir que la Junta de Salario
inimo sc derogara. explico Fortuio en un
arte con El Nuevo Dia trus concluir un
scurso ante la Asociacion de Hoteles y
rismo en un hotel de la capital. Un total
16 empleados se verian afectados con esa
edida que seria la tereera v la Gltima que
dica ¢l Gohernador como parte de los
mbios a las leves laborales. Fortuno ade-
W6 que los empleados perjudicados seran
localizados a otras agencias del gobicrno.
El Secretario explicod que la medida con-
npla darle algunos poderes al Secretario
| Trabajo y Recursos Humanos, aunque
enores a los de la Junta. en caso de que
va algunas industrias que requicran una
oteccion especial. Menciond a la indus-
a agricola como una en la que los salarios
«drian mantenerse por debajo del minimo
jeral.
ACLARO QUE cl provecto aplicara a
iempleados nuevos. Aquellos que actual-
»ntc reciben una paga mayor al minimo

inufio: “No podemos concebir que por disposiciones administrativas, como es ahors, el salarlo
inimo en mas de la mitad de las industrias esté por encima del federal”.

tederal mantendran sus salarios. Se estable-
cerda un deereto mandatorio para que no se
les baje ¢l sucldo. Los dias minimos de
vacaciones v de ausencia por enfermedad
deberdn ser consistentes y serin uniforma-
dos para todos los trabajadores en las dife-
rentes industrias de acuerdo con el prome-
dio c¢n Estados Unidos, schalo.

El término que sc le da a los empleados
para somcter una reclamacion de salario
también sc atemperard al promedio en Es-
lados Unidos. Sc le dar4 un ado después de
dcjar cl trabajo y la reclamacion sc limitara
a los tres anos antes de abandonarlo, en vez
de a los 10 anos como ¢s ahora.

Creada en 1956, la Junta de Salario Mi-
nimo tiene la facultad de recomendar sala-
rios minimos mucho mas altos que lo esta-
blecido por legislacion federal o también
por debajo. de acuerdo a la capacidad de
las industrias para pagar csos salarios. Si.
por cjemplo. determina que una industria
no csta saludable ccondmicamentce para ab-
sorber los aumentos, establecen un decreto
que le permite un salario por debajo del
minimo, que ahora cs de $4.25. Un cjem-
plo cs la agricultura, donde todavia hay
salarios de alrededor de $2.00, explico For-
tuno.

FORTUNO EXPLICO que ¢l que la
Junia haya cstado aumentando cl salario
minimo sin restriccién ha colocado a Puer-
1o Rico en una situacién de desventaja
competilivil. A excepeion de Arkansas. Co-
nnecticul, Hawai. Nueva Jersey, Oregon.
Rhode Island v Washington, todos los dc-
mas estados manticnen los salarios mini-
mos iguales o menores que ¢l minimo fede-
ral. .

EL NUEVO DIAJANDY SIMOUNET
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Modificaran las leyes
de banca y corporaciones

Por MARIA JUDITH LUCIANO
DE _ElL._ NUEVO DIA

LLA ASAMBLEA Legislativa se apresta a
transformar la Ley de Instrumentos Nego-
ciables y Transacciones Bancarias que tiene
65 afos y la Ley General de Corporaciones
de 1956.

La segunda crea las corporaciones “inti-
mas”, bajo la cual se reglamentaran las cor-
poraciones familiares y las de servicios pro-
fesionales para los grupos que rinden
scrvicios. Actualmente, esos dos grupos cs-
tin amparados por la Ley de Corporacio-
nes Generales.

Los dos proyectos de administracién son
analizados por ambas cdmaras, E! Senado
comienza vistas publicas desde el 26 de
mayo, pero la Camara concluird con su
cvaluacion a fin de mes, segin el represen-
tante Angel Cintron Garcia.

El anuncio lo hizo ayer Roberto Rexach
Benitez, presidente del Senado, en confe-
rencia conjunta con un equipo de expertos
que asesoraran a la Comision de Reformas
Gubcrnamentales en el examen de los vo-
luminosos proyectos.

El lider scnatorial dijo que uno de los
problemas que confronta Puerto Rico es
quc muchas de las leyes que regulan el
ordenamiento comercial y financicro “son
obsoletas™ y en vez de facilitar y estimular

¢l desarrollo economico. lo “obstaculizan v

desalientan™. “Como consecuencia,
uerto Rico queda cada vez mas aislado de
las tendencias ccondmicas y comerciales
modernas™, dijo.

El proyccto que adoptard la nueva Ley
de Instrumentos Negocrables y Transaccio-
nes Bancarias pretende modernizar la re-
glamentacion del trafico de los instrumen-
tos negociables y reglamentar las
transacciones bancarias que incluyen depo-
sitos y cobros bancarios de transferencias
dc fondos. La Ley vigente solo cubre el 4rca
de instrumentos negociables y forma parte
del Codigo de Comercio de 1932 que, a su
vez, procede de la Ley 17 del 22 de abril de
1930. Ia cual ¢s una traduccién del “Uni-
form Negotiable Instruments Act™,

LA PROPUESTA legislacion incorpora
preceptos del “Uniform Commercial Co-
de™, que ha sido adoptado en los 50 estados
de los Estados Unidos, para colocar en
Puerto Rico las transacciones bancarias a la
pitr con ¢l resto de la nacién norteamerica-
na.

Algunas de esas disposiciones, seglin ¢x-
plicaron los expertos del Departamento de
Desarrollo Econdmico y de Comercio, son:
la Ley establece los reglamentos de la Junta
de la Reserva Federal y las Circulares Ope-
racionales dc los Bancos de la Reserva Fe-
deral: ¢l instrumento serd pagadero a la
presentacion en todo momento anterior a
la fecha limite que se estipula y si ¢l pago
no se exige antes de esta tltima, serd paga-
dero en la fecha determinada provista por
¢l instrumento.

Otra de las secciones del estatuto provee
para climinar los problemas de la circula-
cion ilimitada estableciendo plazos de
mora (vencido un cheque) para los diferen-
tes instrumentos. Un pagaré con garantia

EL NUEVO DIAJAGRAMONTE

hipotecaria no estard sujeto a dicha regla,

En cuanto al segundo provecto que
adopta una nucva Ley General de Corpora-
ciones. segtn explicaron los licenciados
Victor R. Rodriguez v Jos¢ Gabriel Diaz, sc
dispone en uno de sus capitulos que solo
una persona pucda incorporar una corpo-
racion que personas no naturales. como
fideicomisos. otras corporaciones y/o aso-
ciaciones, puedan crear una corporacién v
que se reserve de mancra exclusiva un
nombre corporativo.

Ademas, se provee para que las empresas
agilicen su toma de decisiones sin celebra-
¢ién de reuniones y la celebracion de reu-
niones de directores por teléfono. Facilita
también la celebracion de reuniones de ac-
cionistas permitiendo las transacciones de
naturaleza extraordinaria como fusiones.
consolidaciones y rcorganizaciones corpo-
rativas, con mayor rapidez.

LA LEY autorizaria a las corporaciones
foraneas a hacer negocios en Puerto Rico y
establece que si éstas hacen negocios en
Pucrto Rico sin obtener un certificado de
incorporacién, s¢ veran impedidas de in-
coar procedimientos en los tribunales.

Uno de los atractivos, segin los funcio-
narios, es que adopta el concepto de lds
corporaciones cerradas o intimas de la ley
de Delaware para aquellas corporationes
cuyo numecro de accionistas no exceda de
35, atemperandola asi con el nuevo Codigo
de Rentas Internas. Y permite, por primera
vez en Puerto Rico, la incorporacion de los
grupos profesionales para prestar servicios
profcsionales. Dichas corporaciones s¢ or-
ganizan con ¢l dnico proposito de rendir un
servicio profesional para cl cual se requicre
la oblencion de una licencia u otra autori-
zacion legal como condicion previa para el
rendimicnto del servicio.
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Atienden el clamor de los rezagados
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WASHINGTON - Los dcmocraias, revpaldados por 86-
phicas do trabajadores Que perciben bujus salatios, adicaron
lngislacidn ayer para sumentar of sslano migimo y djeron
Que intenwarian adherirla & ln reforma ropublicana del sific-
ma de bencficenris y o oy proyscios de Icy relacionados con
la reduccitn conirbutiva.

“Es ya tiempa... do hacer mw aqucllos que X L
quuhm!o nnudos" dijo el 3¢ la minorin en s Cima-
m, &k G democrata por Missouri, ol bahlar en
ummnlerenuldehtn.m mis dc una dovena de legisla-
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Obio y Maryland- describieron como apcras pueden cum-
plir cop sus ohligaciones.
“Ahors mis;no mis nifics duerwn ¢n ¢ piso puryue 1O
u-mm suficiente dinero para comprar uns cyma”, dijo
gu’::..zu’nmvn'rm Ohio, qwu-mhnnn
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de cargs. Tienea dos hyos entre lax edades de 2 8 6.
El sumeato, wtvemmmlcmmymdhw
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WASHINGTON - La modids para ownenlar of salasio

i foderal pondria & la industsia de la soctores
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o »hhwm soctores laborales debe-

& e oomenzas u pagax of Bctu dmllmofedcnlde!l?sw

= hom o abeil de 1998, ¥ 1as comicodas a s ley que o
ool Ko s et il

: 6 & atas industrias 3 asuniir ct priroes
& awnento reoomondado, de 45 oentavos sobre ke $4.23, ol ¢
d¢ julio de 1993, como tados los demas sctores laborales,
eaccptoando ciertes muaicipios dr Pucrto Rico. eaplicd un
fuscionano fodera).

AGREGO quc Ia indusuia Je In aguje v vienus scivres
agricolas volverian & tener otro avmento de 43 cemavmy el 4
de julio dc 1996, pars Alcanzas is descada alza de $5.48 por
fa administracion de Clinton

A los municipios que aun 0 hap alcanzadn el minime de
$4.23, se les pernitiria Degar 8) mismo eq abnl de 1990,

mnhmtm:

) la o
dom 3 wlm'udno s un mpln dije

hmedhﬁhMM
o satario minkmo. .
IQO,MG\IGIMM.HI!O lhmllndunm

om Daschic, pos

minimo f dera_l en el pais

como esth contenido en la ley sctusl. Pero pore e woctor

ue establever 01ro calendanio pasierior que viabilice
que u& )ulm de 1996 esi¢ pagando $9.13 ta hora, indicd el
ido, sc cumphiria ia meta de Clinton
de que mdos Iol lnbajadom reciban un minimo de $3.1%
par bora por su labor ¢n 1996,

La propuesta de Clinton
no provee mecanismos
adicionales para aplicar el

nuevo minimo por fases

La propucsia de Qlinton ao provee mecanismon adiciona-
Jes para aplicar ¢} AoeYo minimo por froes, fucre del que
contiene 1a actual ley y que, pess cfcvioy de lns nueves
Jumcnios. solo cuincidsna son Ias fases vtvgadas a ciertos
MUDKIPIOS.

Fiso significs que v primer vos desde 198Y, no sblu b

mduum de L aguja y cienos sectores agricolus co Puerio
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cana rechass que se aumente ¢ minimo

Ricv ne contarian con fases cspeciales pars la aplicaciéo del
nwve mmm:‘.“nno«qm .i: s misma situcitn mmn .
ALIOCH SCUn! 5] manm.
sisikcua de (ascs co 1989 hasta licgar o la meta dc §4.25.
NOU FUE positie obiener uyer wna doclarncido del Depar-

tainento del Trahajo ﬁl peso eap informacion o8 obnsooa |
declaraciones mmudo

mero Barceld, quien tondrd
mismo trato que mm:adwmwd:lnhmmlm
mo. Romero Barocld indiod que elio €9 necesario pars tratar
e oyvipurar ¢ ingsesa pos clpite en Puerto Rico con of de
Estados Unidos.

La aplicecién el minimo federal pos fases, que se obtuw
en 1989 para tres sectores lahonlucn Puerto Rico, s logro
por Ja intervenvitn del entonces gobernador Rafact Hemnan-
dez Colon en el Congreso, eapevificamente con el senador
Edwudl Mw.cylm Em moln unto Romero Barcelo
mmormbem (] o:boprun ris 8
«won en Peerte Rico gual que on Evtados p(n:ﬂu; plica-

Aun ui, eaisic una gran probubilided de gue ef aymento
o sca aptobado por el Congreso. ya que 1a mayorts republi-
eral.
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Por DAVE SKIDMORE
DE THE ASSOCIATED PRESS

WASHINGTON - Los demécratas, respaldados |;o'r-:$u- '

plicas de trabajadores que perciben bajos salarjos, radicaron

legislacién ayer para aumentar el salario minimo y dueron o

que intentarian adherirla a la reforma republicana del siste-
ma de beneficencia y a los proyectos de ley relaclonados con ..
la reduccién contributiva.

“Es ya tiempo... de hacer algo por aquellos qiie s stﬁn

quedando. rezagados" dijo el lider de ]a minoria en la Cdma-

ra, Dick Gephardt, demécrata por Missour, al hablar.en, -,

una conferencia de Prensa con mas de una docena de legisla-
dores demécratas y cuatro trabajadores que perc:ben el sala
rio minimo.

. Los trabajadores, en ocasiones conmovidos hasta el punto
del llanto, -procedentes de la Florida, Virginia Occidental,
Ohio y Maryland- describieron ¢c6mo apenas pueden cum-
plir con sus obllgaclon&s

“Ahora mismo mis niflos duermen en el piso porque no - k

tenemos_suficiente dinero para comprar una cama”, dijo
Leticia Garza, una cajera en Toledo, Ohio, que pembe un
salario de $4.25 la hora.

Su esposo gana $5 la hora, como operador de un elevador
de carga. Tienen dos hijos entre las edades de 2 a 6.

El aumento, que fue propuesto hace semana y media por . §

el presidente Clinton, aumentaria el salario minimo de
$4.25 hasta $5.15 en un periodo de dos aios.

Los democratas presentes en la conferencia’ de prensa-:
. dijeron en repetidas ocasiones que planeaban convertir esto

en el “asunto determinante” este aifio entre los demdcratas’ Y
los republicanos.

Y Gephardt promeuo intentos’ repcudos .para unir el au-
.mento a la reforma del sistema de beneficencia y a la'legisla-
ci6n para reducir las contribuciones hasta que los republica-. -

Por LEONOR MULERO 5

DE EL NUEVO DIA il : ]
WASHINGTON - La medida para aumentar ¢l salarig |

minimo federal pondria a la industria de la aguja y sectores

agricolas en Puerto Rico a elevar el minimo que pagan asus: ..

llr;\g;]adpns, en dos-ocasiones, en menos de tres- mws en

La ley vigente establece que esos sectom laborals debe-
rin comenzar a pagar el actual minimo federal de-$4.25.por:.
hora en abril de 1995. Y las enmiendas a esa ley que el--
presidente- Bill Clinton sometié ayer ante la- consideracién :.

del Congreso pondrian a esas industrias a asumir el primer.,

aumento recomendado, de 45 centavos sobre los $4.25, el 4
de julio de 1995, como todos los. demés sectores: Iabomls,
exceptuando ciertos municipios de Puerto Rlco, exphco un
funcionario federal

AGREGO que: la industria de la aguja.y clerlos sectores

agricolas volverian a tener otro aumento de 45 centavos el 4: ¢
de julio de 1996, para alcanzar.la deseada alu de SS 15 por.:z

la admlmslracxbn de Clipton.. .. ..
A los municipios que ain no han alcanzado el mimmo de
$4.235, se les pennmria llcgar al mismo en abril de. 1996

-Lesiey Highes, de West Virginia, se seca’ias &g

- como estd contenido en la ley actual. Pero para ae secto

Rlchand Oopham, on la que planted su poslelén' por-'un iumonw on-el ulnrlo mln_ 10

. nas al aﬂo, pero que adn condcna a una familia de trabaja-

“LA ‘MEJOR solucién para €l caso: de‘li persona que dores a la pobreza, no es un empleo del todo”, dijo el lider
recurre al sistema de beneficencia es un empleo, pero un . “de’la: mmor!a ) l Scnado, Tom Daschle, ‘demécrata. por
empleo’ que exija 40 horas de trabajo a la-:semana, . 52 sema- K Dak ‘

nos “‘entren en razbn ylo respalden

an con f es especiales para la aphcacxond
habria que establecer otro calendario posterior qué viabilice.: i, tievo mimmo - §ing-que:en: la misma SIUACION eSWAT]

" que parajulio de 1996 esté pagando $5.15 la. -hora, indico el econbmlcos dc la Isla que udnero i
funcionario. En ese sentido, se cumpliria la meta de Clintoni T
de que todos los trabajadores reuban un mimmo de $5.15

. por_hora por su labor en 1996.. .

La propuesta de Clm on..
~no provee mecamsmos

-adicionales para aphdar 'él
nuevo minimo por fase

La propuesta: de Clinton no provee mmmsmos adxclon
les;para‘aplicar el I{UCVO minimo por fases, fuera-del quc )
““contiene’ Ia “actial ey y que, -para efectos:de los: nuevos‘ s,
aumentos, sblé'co'ncxdlrla con las fass olorghdas‘ a cierto§’

R -n,-.nu\.lAun«as(; exisieru q
N va"d&sﬂc"l%é’“no sélo 1 u!mnodwaprobadd!por el Consmso, ya que la mayoria republ
; T cana rechm que se-éumenle el mlmmo fedcml T

b pasible.ol 'tenen ayer una declaracxbn del: Depa
i1 iamento: dgcd Tmbq;o aqul !Pero esa: mfomxaclbn €s. cbnsor

quc ello es necesario para trat:
"per cépita en Puerto Rico con el ¢




M v

25

Thursday, February 9,.1995 CARIBBEAN

BY ANGELES ALVARADO
CARIBBEAN BUSINESS
Assoclate Editor

President Bill Clinton has proposed an increase in
the federal minimum wage — from $4.25 an hour to
$5.15 an hour — over a two-year period. The effects of
this change on the Puerto Rico economy are under
study by the Commonwealth Department of Labor &
Human Resources and by the private sector. The
department secretary, Cesar Almodovar, supports
the hike and sald the government is prepared to face
increases if the measure is approved by the U.S.
Congress, while private sector groups have come out
strongly against it.

Published reports say the Republican Congress
isn't likely to pass the president’'s proposal. In any
event, an increase in the federal minimum wage- defl-
nitely would have an impact on the Puerto Rico econ-
omy. ’

About 400,000 island workers would benefit from
the minimum-wage increase. Certain government
salaried groups on the island, particularly some
municipal employees, stil don’t receive the federal
minimum wage that was established by the Federal
Fair Labor.Standards Amendments of 1989. The so-
called three-tier employees won't attain the $4.25-an-
hour minimum wage until next April.

Estudios Tecnicos Inc. President Jose Joaquin
Villamil said an increase In the federal minimum
wage would have to be measured in the light of sev-
eral factors. “One important consideration is the gov-
ernment sector, in which payroll represents 90% of
the budget. Another is that Puerto Rico’s unemploy-
ment levels are higher than in the U.S, Furthermore,
the island’s employment structure favors jobs requir-

ing higher educational levels; hence unemployment.

is concentrated in the less-educated and younger sec-
tors of the population.”

The Puerto Rico economy, Villamil said, is in the
uncomfortable situation of having higher salaries
than its investment competitors and lower than the
U.S. employment market, with the possibility of los-
ing Jobs to the former and skilled human resources to
the latter.

“Puerto Rico should seek a consensus in Iabor pol-
Icy to ‘enable the- island to seek hikes in average
wages through increases in productlvity, Villamil
added.

In a Sept. 23, 1993 article, CARIBBEAN BUSINESS
discussed how the extension of federal minimum
wages to Puerto Rico government employees could

- increase the administration's costs. Gov. Rossello

|

then announced that he favored the adoption or
extension of the federal minimum wage to the
island's public employees.

At the time, Alfredo Nazario (since deceased), a
labor lawyer and former Labor secretary, said the full
federal minimum wage has been a goal of many local
labor unions, especially those favoring statehood.

Nazario told CARIBBEAN BUSINESS that.any new

minimum wage ordered by Congress ~ especially If
Puerto Rico becomes a state — could require cumber-
some adjustments to the public payroll. If privatiza-
tion of public_hospitals and other govemment faclli-
ties is contemplated, he sald, this action also could
force a substantial reduction in public employment..

- - The federal-minimum-wage low +applies to the -pub- - { , z

lic sector, public'ogen_c_ies, municipalldes,'.and‘éoroo-

rations. In Its prévious amendment to the law in 1989,

-Congress -approved a different plan for Puerto Rico.
.For certain island.industries and governmental enti-

tles, the amendments ‘allowed the.Increases to be
phased-ig over an extended period of time. The
amendments established four. categories, or tiers,
with different phase-in periods applicable to each tler.

n\uon between tiers
SN
ween certain indus-

To |mplement the 1989 amendments Puerto cho
had to complle a-list of all manufacturing and non-
manufacturing job classifications. These lists follow
the order-and classlifications_used in the Standard
Industrial Classification‘Manual of 1987. u.
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‘danos’ del salario minimo

@Iiden los

Por DIANA MARIA SAGARDIA
DE EL NUEVO DIA

MAS DE 400,000 trabajadores en Puerto Rico podrian

peneficiarse del alza en el salario minimo federal que propu-
50 el presidente Clinton y que localmente tendré un impacto
acgativo en algunos sectores industriales.

Empresas manufactureras y de servicios, los negocios agri-
solas, ¢l comercio al detal, la construccién y los gobiernos
municipales son las mas que sufrirain los efectos de un
wmento en los costos laborales. Esas industrias serian las
Jue mas ajustes tendrian que hacer porque en cllas se con-
sentra la mayor cantidad de empleos que estarian por deba-
io dchlbsalaﬁo minimo, si s¢ decreta ¢l alza de 0.90 centavos 6
21.2%.

Este analisis se desprende de entrevistas con miembros del
Consejo Econdémico de El Nuevo Dia, que analizaron el
sfecto en Puerto Rico de un alza al salario minimo federal
ictual de $4.25 la hora.

El presidente Clinton propuso el viernes aumentarlo a
$5.15 en un periodo de dos ados o un alza de 0.45 centavos
sada aio, lo que puso fin a una cadena de especulaciones. Al
inicio de esa Administracion, el secretario del Trabajo Ro-
bert B. Reich, respald6 un alza inmediata de $1. Hace dos
semanas ayudantes de Clinton dijeron que el minimo pro-
puesto llegaria a $5 la hora en un periodo de dos aios, con
incrementos de 0.50 y 0.25 centavos por hora anuales.

LOCALMENTE LA Administracién Rossell6 no ha ana-
lizado el posible impacto. El secretario del Trabajo y Recur-

sos Humanos, César Almodévar, cree que no es necesario -

porque confia en que la oposicidn al aumento expresada por

el liderato mayoritario republicano en ¢l Congreso sea sufi- -

ciente para que no prospere. De finalmente prevalecer un
alza, Almodévar dijo que el gobierno no cabildeard para que
su aplicacion sea paulatina, tal y como ocurrié en 1989.

En esa ocasion, cuando ¢l salario minimo aumentd de
$3.35 2 $4.25 la hora 6 27%, se concedié un trato especial a

ciertas industrias y entidades gubernamentales, especialmen-
te a municipios, al extender el periodo de aplicacién. El
periodo de ajuste sc prolongé por seis afios que concluyen en
abril de 1996, cuando los municipios sentirAn por prlmen
vez la totalidad del incremento. Atin ast algunos municipios
tuvier;m que reducir horas de trabajo para poder convivir
con ¢

“Yo entiendo que las des corporaciones operan con
mérgenes de ganancia suficientes y el trabajador tiene dere-
cho a mejorar sus condiciones de vida”, dijo Almodévar al
defender el alza. “El gobiemo también .estd preparado”.

Con caima

Pero eso no es lo que opinan los economistas del Consejo,
que entienden que cualquier alza debe implantarse en forma
selectiva y por etapas para evitar un impacto negativo en el
mercado de trabajo. El Consejo est4 compuesto por: Fernan-
do Zalacain, Joaquin Villamil, Juan Lara, Elias Gutiérrez,
Augusto Amato y Jorge Freyre. Heidi Calero, presidenta de
H. Calero Consulting Group no participd en esta ocasion.

‘““‘Abogar por la aplicacién inmediata a nuestra economia

de una disposicion que aumenta nuestro costo laboral resul-
ta irresponsable. El efecto a todas luces serfa agravar las
dificultades que ya afrontamos para generar puestos de tra-
bajo”, dijo Gutiérrez, presidente de Corplan Inc.
Zalacain, presidente de Econométrica, adadié que “no es
lo mas recomendable aplicar un salario minimo a una re-

gi6n 0 pais que ticne tres veces mas ingreso y casi tres veces.
menos desempleo a otra region o pais que tiene un nivel de”

ingreso mucho mas bajo y un nivel de desempleo mucho
mas alto™.

El més optimista de todos es Freyre, presidente de Applied
Research, quien augurd que de finalmente aprobarse un
aumento, serd de menor magnitud dada la oposicién repu-
blleana Por ende, “‘aunque es prematuro para emmr un
juicio final sin conocer la reaccién del Congreso, a mi juicio
los efectos negativos de 1a propuesta de salario minimo del

. BLILLU2UIA
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presidente Clinton no serén dc magnitud sngmﬁcauva para
la economia de Puerto Rico

ANTICIPO QUE el incremento ejercerd un impacto al-
cista moderado en todas las escalas de salarios y aumentara
“la proporcién de los salarios en el ingreso personal, lo cual
tendria un efecto macroeconémico posmvo por via del in-
cremento en la demanda agregada”,

Precisamente esa revisién en todas las escalas salariales
para evitar descontento entre los trabajadores y mantener
una brecha en los sueldos, es lo que otros economistas
entienden seré negativo. “Esto implica un incremento de
némina y una restriccion respecto a la contratacion de mano
de obra adicional. La pobre creacién de empleos afecta el
consumo general y el crecimiento del sistema”, seialo
Amato.

Estudios realizados en Michigan State University indican
que “por cada 10% de aumento en el salario minimo, el
empleo total en la economfa de Estados Unidos baja 2%",
indic6 Zalacain.

En Puerto Rico, el empleo declind de 995,000 plazas a
981,000 entre 1990 y 1991, cuando entraron en vigor alzas
al salario minimo, segtn Amato. En 1990 aument6 de $3.35
la hora a $3.80 y en 1991 a $4.25 en 1991, El economista,
no obstante, advirtié que ese pcnodo coittcidid con la crisis
en el Golfo Pérsico y la recesién en Estados Unidos.

Los mas afectados

Basado en encuestas del Departamento del Trabajo, Zala-
cain estimé en m4s de 400,000 los empleados que s¢ benefi-
ciardn del alza en el salario minimo porque ganan $5 6
menos. Este sector constituye el 40% de los empleos en
Puerto Rico que son mas de 1,000,000. Los que ganan $4.25

- 6 menos son cerca de 300,000 personas. El Departamento

del Trabajo no tuvo disponibles datos de los que ganan
$5.15 6 menos.

A diferencia de Estados Unidos, “en Puerto Rico el salario ,
minimo s muy cercano al salario promedio, lo cual sugiere

ILUSTRACION/AGRAMONTE




ILUSTRACION/AGRAMONTE

que un aumento llevaria un incremento en todo la fuerza
trabajadora casi inmediatamentc”, dijeron Villamil y Lara,
de Estudios Técnicos, quienes realizaron el andlisis en con-
junto.

E! turismo, el gobierno central y sobre todo los munici-
pios son algunas de los mas vulnerables al alza, segin
Amato. Para Freyre, “la imposicion de un salario minimo
de $5.15 1a hora a estos municipios, contando con las limita-

ciones de las fuentes de ingresos municipales, pudiera resul- -

tar en reducciones del empleo o contraccion de ciertos servi-
cios publicos™.

LOS NEGOCIOS de comida rapida, las grandes cadenas
de tiendas, la construccion, los trabajadores.de manteni-
miento y limpieza, los que confeccionan ropa y productos
de cuero, entre otras industrias intensivas en mano de obra,
serdn los que mas sentirdn el aumento, afadi® Amato.

Pero no todas los trabajadores de produccién serdn im-
pactados de la misma forma. Un total de 35,827 trabajado-
res en esa drea, que representan 28.8% del total de emplea-
dos de produccion, laboran por un salario inferior a $5.15 la
hora, segun Freyre. De ese total, 30,662 trabajadores reciben
un salario de $4.85 a $5.15 la hora. “Por tarito, el incremen-
to salarial a este grupo de trabajadores seria de un maximo
de 6.1%, que debia poder absorberse sin una crisis mayor en
el empleo, considerando que la propuesta de Clinton se
instrumentar4 en dos etapas”.

De este grupo las mis impactadas en forma negativa
serian las de ropa para nifos y bebés (17.3%); otras ropas y
productos textiles (13.7%); y ropa interior para seforas,
sefioritas y nifos (11.3%). Las tres pagan $4.85 la hora y
emplean 5,165 trabajadores de produccién, lo que represen-
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ta 4.2% un total de 124,192, segin Freyre.

A estos grupos sociales, segiin Amato, pertenecen los ado-
lescentes que estudian y trabajan, trabajadores a tiempo
parcial, adultos sin destrezas en otras actividades y “los
marginalmente empleables™, Estudios y experiencias en Es-
tados Unidos indican que esa situacién no sélo redunda ep
desaparicion de empleos en esos sectores, sino que aumen-
tan los precios de los bienes y servicios ofrecidos por esas
industrias con un efecto miltiplicador en otras, explico

" Amato,

Perjudicada la competitividad

“Puerto Rico se ha convertido en una economfa de sala-
rios tan altos que le impiden competir con otros paises en
desarrollo y aun con algunas regiones de los Estados Uni-
dos”, dijo Gutiérrez, o

Para la mayorfa de los entrevistados, esa situacién se
agravarfa con un alza en el salario minimo. Villamil y Lara
advirtieron que el alza habrfa que medirla en funcion de que
en el sector de gobierno ya la n6mina absorbe cerca det 90%
del presupuesto y el hecho de que se trata de una economia
de lento crecimiento y que el desempleo permanece a 16%,
niveles muy superiores a los de Estados Unidos.

LO TERCERO, segin Lara y Villamil, es que “la estruc-
tura del empleo en Puerto Rico favorece a aquellas personas
con educaci6n de escuela superior y universitaria y los nive-
les de desempleo se concentran en las personas con menos
educacién y los més jévenes”. De modo que un alza en el
salario minimo hard mads evidente esa situacion, por lo que
los trabajadores menos diestros seran desplazados y se creard
“una clase permanente de desempleados o marginados™,
indicaron. mee

ELNUEVO DIA-LUNES 6 DE FEBRERO DE 1995

Enmiendas a
la sindicacion

" " EL CONCILIO General de Trabajadores (CGT] esbozé ayer
. unas 24 enmiendas al proyecto de sindicacién que seran so-

metidas a consideracion. de la Legslatura.

El'andlisis del proyecto se realizd como parte de-los trabajos
del Séptimo Congreso de la CGT, celebrado desde el sibado
en Hato Rey, con la participacién de unos 100 delegados de las
diez organizaclones- agrupadas bajo la CGT.

Ademés de las enmiendas, se escogié la nueva directiva del
Congilio, se crearon comisiones de trabajo, y se aprobaron
unas diez resoluciones. .

Renén Soto Soto, presidente de la Federacién de Maestros
de Puerto Rico, fue electo Secretario General. No hubo compe-
tencla para la posicion. .

José Rodriguez, de la Asoclacion Puertorriquefia de Profeso-
res Universitarios (APPU), fue electo como Sacretario de Orga-
nizacion, Jimmy Tomes, de la Federacion Central de Trabajado-
res (FCT), fue electo Secretario de Educacién Cultura y
Propaganda, mientras que Lucas Gabriel, de la Hermandad de
Empleados del Departamento del Trabajo (HEDET), fue reelec-
to a la Secretarla de Finanzas.

LUIS AMAURI Suérez Zayas, secretario general saliente, no
aspird a la reeleccion. “Creo que he cumplido con la CGT, son
casi diez aflos, y creo que es hora de un cambio, Mi posicién
fue de slempre estar disponible, pero no ir a elecciones. No me
atrae la idea de ser electo por una disputa con otro compafiero.
St hay otra psrsona que desea trabajar por la CGT, adelante’,
dijo.

Sudrez Zayas, quien continuard vinculado al movimiento
obrere, sefiald que uno de los mayores logros de la CGT en los
Ultimos afios ha sido lograr la unificacién del movimiento obrero
y hacer que el mismo asuma posiciones que respondan a los
intereses de la clase trabajadora y no a los de ningiin partido
politico.

"“En el CGT hay trabajadores de todas las ideologias politi-
cas, pero el punto de convergencla es la defensa de los
intereses de la clase trabajadora y de la mayoria del pueblo”,

| manifesté.

En cuanto a las enmiendas, éstas seran llevadas ante la
matricula de las respectivas organizaciones sindicales que con-
forman el CGT, para luego someterias. Entre éstas sobresalen

_ @l derecho a la huelga, a intervencion del Gobiemo en los

procesos internos-'de log sindicatos.

Durante la Asamblea de Delegados del CGT se aprobd
solicitar de! Goblemo el pago total del plan médico, condenar el
Intento de desmantelar la legislacion laboral existente, rechazar
ol establecimiento del Comando Sur del Ejército de Estados
Unidos en Puerto Rico y apoyar el cese al bloqueo a Cuba.

OTRAS RESOLUCIONES aprobadas fueron en apoyo al
pueblo trabajador en México, apoyo a la FMPR por las acciones
de represion por parte de Victor Fajardo, apoyo a los emplea-
dos de Serviclos Legales que se encuentran en un tranque en
las negociaciones con el patrono, apoyo a los trabajadores del
Depdrtamento del Trlab'a]o, donde hay 228 empleados transito-
rios.

Las dos comisiones de trabajo creadas en la Asamblea
fueron con el fin de continuar estudiando las enmiendas pro-
puestas y otra para las actividades relaclona‘dals‘.akl Pla Interna-

- clonal 'de’ | Mujer: Trabajadora’ * *



Pugnas por
$5 la hora

Por LEONOR MULERO

DE EL NUEVO DIA

WASHINGTON - El aumento del salario mimmo fede-
ral, que s¢ espera proponga el presidente Bill Clinton hoy,
ocasionaria un fuerte debate en Puerto Rico.

E! comisionado residente Carlos Romero Barcel6 anticipd
que espera que el aumento, posiblemente de $4.25 a $5.00
: por hora, se aplique en Puerto Rico igual que en los estados
para evitar que siga creciendo la brecha entre el salario ‘per
- capita’ de la Isla y los Estados Unidos.

Pero se anticipa que el sector industrial le salga el paso a
que se aplique el aumento en la Isla de la misma forma que
en Estados Unidos con la intencién de evitar que haya una
reduccion de empleos debido al alza en'el costo de produc-
cion de las empresas, -

El vicepresidente ejecutivo de la Asociacion de Industna- ’

les, Héctor Jiménez Juarbe, sefialé que “cada vez que hay
un aumento en el salario mlmmo federal en Puerto; Rico
suben los costos de produccién y se pierden empleos"

“Para Puerto Rico esperarfamos que se aplique la f6rmula
como en ¢l pasado: que los aumentos no se apliquen con la
misma efectividad que en Estados Unidos y sf gradualmeate.
Es lo menos que se deberia hacer”, dijo Jiménez Juarbe.

EL LIDER industrial expres6.preocupacién por los.efec-
tos nocivos que pudiera tener el alza de 75 centavos en las-
industrias de ropa y zapatos, el turismo y la industria local
en general, asf como por las consecuencias fiscales en el
gobierno central y los municipios.

Dijo que el aumento afecta la competitividad que se est4
buscando para las industrias puertorriqueias en el extranje-
ro, que de por si tendrian que luchar contra los efectos de los
tratados de Libre Comercio de Norteamérica (TLC) y el
General de Tarifas y Arranceles (GATT), los cuales abren
los mercados de Puerto Rico y Estados Unidos a las impor-
taciones de otros paises.

Jiménez Juarbe afadio que, no solo se trata de aumentar
el salario minimo a los que devengan ese sueldo por hora,
sino que habria un “efecto de dominé”, porque aumentaria
también el salario de los trabajadores cuya jornada por hora
est4 por encima del minimo. Ello es necesario para mante-
ner la diferencia en salarios y evitar el descontento, explico.

De acuerdo con Jiménez Juarbe, un alza en el minimo
federal llevaria a la Junta de Salario’ Minimo estatal a inten-
tar aumentar el salario minimo estatal. Ello afectaria a las
famacéuticas y las cigarrilleras, entre otras industrias cuyos
;lrabajadores devengan hasta un minimo estatal de $6. 00 por

.. ROMERO Barceld seitald que el aumento del minimo
federal aplicado a Puerto Rico contribuiria a reducir la
dependencia de los fondos federales de beneficencia social.
Explicé que el salario minimo busca brindarle a una familia
de cuatro la oportunidad de satisfacer sus necesidades basi-
cas sin recibir mantengo del gobierno, pero “'si ese salano
minimo es menos, es como decirle vete a buscar mantengo™.

E! Comisionado seitalé que en Puerto Rico el costo de
vida es igual 0 mayor que en ciertas partes de Estados
Unidos. “Si queremos sacar a la gentc de! mantengo, que se
cumpla con el salario minimo”, apunt6.

Romero Barcel$ indic6 que cuando era Gobernador logréd
que se aplicara el minimo federal a Puerto Rico como en
Estados Unidos, pero que después el ex gobernador Rafael
Hernandez Colon “se ech6 para atras y consiguié que se
tardara mas el que se cumpliera en la Isla con el salario
minimo”. Ello, segin el Comisionado, volvié a ampliar la
brecha entre los ‘per cépita’ de Puerto Rico y Estados Uni-
dos

ELNUEVO DIA-MARTES 24 DE ENERO DE 1995

ESPECIAL PARA EL NUEVO DIAJTAYLOR JONES

Da ant|C|pos del mensaje

Por ANDREA MARTINEZ
DE EL NUEVO DIA

EL GOBERNADOR Pedro Rosscllo ofrwcra hoy su’

mensaje sobre el estado de situacion del pafs, ya tel:mlnado
de escribir, aunque no quiso adelantar su contenido.

Rossells, conversando con periodistas en los terrenos de
E! Morro, dijo que concluyé la preparacién de su mensaje et
cual pronunciard hoy a las 6:00 p.m. en ¢l hemiciclo de la
Camara de Representantes.

El Gobernador ofrecera en febrero el mensaje referente al
presupuesto general de gastos para el ailo fiscal 1995-1996,

- tema que excluird de su discurso hoy.

No obstante, el asesor en legislacion del Ejecutivo, Ber-
nando Vézquez, adelanté que Rossell6 haré un recuento de
los compromisos programaticos logrados a.nivel legislativo,
asl como de las leyes aprobadas a mitad de su término.

Vazquez anticip6 que ¢! Primer Ejecutivo mencionard la -

legislacién para crear el departamento sobrilla de Asuntos de
la Familia, que ain no ha sido sometido a consideracién
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“Es posible que presente la enmicnda a la Reforma Judi-

cial”, augurd el ascsor, ‘que informd que la reforma ha
requerido que se emmende la Ley de Procedlmncnto Admi-
nistrativo Uniforme; " . :

'POR SU -PARTE, el secretario de Edumcmn, Victor Fa-
Jardo, dijo 'que espera que el Gobernador adelante la inclu-
si6n de 183 escuclas m4s al programa de Zonas Libres de
Drogas, con lo que’se-tendria difundido el concepto en los
78 municipios de la Isla. Estos planteles son segundas unida-
des, que incorporan escuelas intermedias y elementales, y
cast todas estin localizadas en zonas rurales, dijo Fajardo

Asf también el secretario de Transportacién y Obras Pi-

“ blicas, Carlos Pesquera, vaticin6 que Rossellé comentard en

¢l mensaje sobre el estado de situacién de Puerto Rico sobre
proyectos para desarrollar autopistas y carreteras. regionales
que dan acceso a pucblos de la montaia.

Pesquera advirti6 que Rossello no mencionar inyeccio-
nes de fondos para ¢l renglén de carreteras, por entender que
esa informacién se reservard para el mensaje sobre presu-
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DE EL NUEVO DIA

: éWJA'SI_-HI\'\".GTOI_‘J - El aumento de 90 centavos en el sala-

rio ‘minimo federal se aplicaria igual que en los estados al

sector laboral en Puerto Rico que paga ¢l actual mfnimo de
?4.25, de ser aprobada la propuesta en ¢l Congreso, dijo una
uente. .

Atn 1io se ha tomado una decision definitiva sobre el caso
dé'Puerto Rico, pero se est4 hablando, por otro lado, de que
las industrias y empleos gubernamentales de la Isla que aun
no pagan’ $4.25 por hora, entraria al nuevo mfnimo por
etapas. .

“'La ley vigente, que data de 1989, provee para que cierto-

sector industrial de Puerto Rico alcance el minimo federal el
primero de abril de 1995 y que ciertas posiciones del gobier-
ng9pﬁaguen los $4.25 por hora a partir del primero de abril de
1 .

‘La fuente indic6 que la inclinacién de la Administracién
de Bill Clinton es permitir que esos sectores laborales puer-
torriquefos se acojan a un sistema escalonado para no afec-
tarlos. Pero el resto de la fuerza laboral, que abarca la ley del
fninimo federal, tendria el mismo trato que en los estados.

EL DEPARTAMENTO de Trabajo en Washington dijo

que ain no est disponible el documento con la propuesta’

del presidente Bill Clinton de aumentar en 90 centavos el

minimo, por lo que no podia precisar cudl serfa el trato para

Puerto Rico..
Pero_ el gobierno novoprogresista de Puerto Rico estd

empujando el trato como estado para Puerto Rico enese .
renglén.. El comisionado residente Carlos Romero Barcelo,
quien‘durante sus aftos de Gobernador logro establecer que -
os .
Unidos, le pidi6 a esa agencia federal que no trate de'forma -
distinta a Puerto Rico. La agencia le mpondig que conside- -

el mfnimo federal s¢ aplicara en la Isla igual que en’Estad

rard 1a peticion, dijo el Comisionado. .

Clinton anuncié ayer su propuesta de aumentar:de $4.2:5.
a2 $5.15 el minimo federal para “hacer que ¢l trabdjo'pague”. -
Se aumentarian 45 centavos en ¢l préximo afio fiscal y 18-
misma suma en el siguiente aflo. Pero el liderato republica-
ésta -
pondria en peligro los empleos, por lo que es muy. sible -

no estd opuesto a la propuesta, argumentando ‘que

que después de todo no haya alza algupa.

Un numero elevado de trabajadores en Puerto Rico de-. '
venga el minimo o incluso un salario mas alto. Este nltimo’

tendria que scr aumentado también- para mantener la dife-

rencia entre los sueldos, segun industriales que estdn preocu--
pados.por el efecto en los costos de produccion que pueda -

implicar el alza. .
‘EL, GOBERNADOR Pedro Rossell6 favorece que se apli-

.que.el-aumento en el minimo en la Isla como en’ Estados’ -

“Unidos, argumentando que ello elevaria la capacidad adqui-
. sitiva de los puertorriquefios ¥ estimulard la economia.

%. En la anterior revision del minimo federal, el ex goberna-.

-dor Rafael Hernandez Colén logré que se aplicara en Puerto

Rico-mediante un sisterna escalonado. Para ello recibi6 gran .
ayuda del senador democrata Edward Kennedy, un conoci- -

do defensor de los aumentos en el minimo.
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Aumento en el
Por JOHN D. McCLAIN - :
DE THE ASSOCIATED PRESS

WASHINGTON - La tasa.de desempleo de la nacion se

elevé vértiginosamente a 5.7 por ciento en enero, cuando la
creacion de empleos llegd a su nivel més bajo en 12 meses.

. Sin embargo, 1a Administracién de Clinton y muchos eco- -

resta todavia mucha vitali-
INDICE ECONOMICO

Estados Unidos
Empleos

-riornistas privados alegan que le
dad a la cconomia. =
. ..La tasa de desempleo,
que ‘subié del 5.3 porf
.ciento en diciembre,
‘igualé ¢l nivel de octubre,
."dijo ayer el Departamen- J
"del Trabajo. Al mismo
tiempo; dijo que los cm-
- pleados ‘por némina -ha- [
{fan aumentado en -solo (A==

i
" ‘laboral ‘en’ expandion -en
¢l que se.podia.conseguir.
empleo. Y. muchas de las-
- pérdidas de empleos-fue-
ron en el Gobiemo o-s¢
~ debieron a las inclemen-
cias del tiempo. -~ - -
“CONSIDERADAS §
superficialmente, no son [
cantidades solidas”, dijo

Mieniras, ¢l presiderite Clinton propuso un incremento de
90 centavos al'salarié minimo de $4.25 a los obreros.
Al sefialar que 's¢ han creado 6 millones de empleos
nuevos desde que entr6 a la Casa Blanca, Clinton dijo que
estaba. profundamente ‘consciente de que “no todos los esta-

‘dounidénses se han beneficiado”.

“Demasiados norteamericanos se hallan todavia en... la
clase ansiosa personas que trabajan mas arduamente por los
imismos o més bajos salarios”, alegé al urgir un incremento a
$4.70 ¢l primer ado después de proclamarse, y a $5.15 el aio
siguiente. - e - S
- "El'alza en la tasa del desempleo ha sido la.primera desde

- | enero:de 1994,-cuandosubié-0.3 por ciento. Pero esto se

| debié & uri’cambio en' los:métodos de medir: ‘Anterior a este

| aumento, la dltima Vez que el desempleo subi6 fue en junio

de 1992, cuando séelevé, 0.2 por ciemto,

{esempleados registrd.un incre-
ira- llegar a7.5 inillones.
Street consideraron el informe

y:una‘sefial’ de’una incipiénte desacelera- .
o, consecuencia, disminiiyeron: los te-
adicionales‘d las tasas'de interés; y tanto

activa, a pesar del alza de un
: La.tendencia-a:un solido y
|'empleo prosigue”.’ - . - . - -

: \ s, economistas”vieron también
- una” contintada eza"én .¢l informe, ‘admiticron, no
: obstante, qu'e;gl,-cmclm,énto'ecqnémicq quizis esté disminu-

mos- llegado al:.punto-en ‘el que
aptar-sediales mixtas”, dijo Chris
H, Meyer & Associates, una-compa-
ni6micos de St. Louis. “(E! informe)

“Varvares, de-Laure!
fifa;de prondsticos

Eugene Sherman, econo- ,,,,Lm_,,- -
mista de M.A, Sc’hapiro & Co., en Nueva York, “Pero uno
necesita investigar detras.de los titulares. Ellos describen una

economia fuerte”.

ap -de hoy es un bh'eﬁ'e'je'n_:bzo;'.. 'y, de-hecho, el que sea mixto,

es una sedal: de- un- désaceleramiento™,. sostuvo.
Sin embargo, no ha habido sefal de lentitud en el sector
manufacturero, .
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Hike in employment expected + Human Resources: Management of. Pus R’°°- He sald .
LES ALVARADO least Z% for the next six months ' Puerto Rlco s archaic labor laws s at the'top of its agenda .
A;l::s'm':ss _There are: hot prospects ln the Job market in the ser- .- for the next slx months. -

o Rico's employ-
:arch firms project
ase in employment
iming months. This
in the wake of a
he local unemploy-
ate in December
ated story on this

>wer Inc. foresees a strong upswing in workSforce
nities in the San Juan area in its First-Quarter
ment Outlook Survey.

r staffing levels are anticipated for the first three
of the year by 27% of businesses polled, 3% are
g for work-force cutbacks, and 70% plan to make
itments,” Manpower’s Beba Franco said. :
> said that Manpower's current cutlook is much
omising than the forecast of three months ago,
¥ of businesses polled said they would increase

ployment rolls while 12% expected fewer workers. -
1go, 10% predicted increases and 8% forecasted .

’s,

ayamon area also shows a very encouraglng nse
syment, where 27% of those Interviewed plan to
e workers and 3% expect to reduce stafﬁng lew
remaining 70% foresee no changes.

»wer sees job opportunities most likely in whole-

3il trade and ﬂnance/lnsurance/real-estate ser-+

rile reductions are expected in transportation and-
ilities.
What headhunters say

itive recruiting and hiring firms contacted by.

EAN BUSINESS are generally looking at a post-
six moths for 1995. Those interviewed by this

tpect an improvement in permanent hiring of at”

vices, sales and distribution, and health-care areas. \
I ' Manufacturing, the former mainstay of the Puerto Rico _
. economy, hag shown a slight Improvement in hiring in

- the past few monthis: Manufactunng employers are down-

slzlng their operatlons ‘and Iooklng for broad-skilled staffs, i

i accordlng to most headhunters Interviewed, -

Rupert Amy. presldent ‘of Careers Inc., sald that "1995
definitely will be a more:active yeer in hurman resources, )

inasmuch as placement ls concemed than the past four
years.”

top executives from their operations in South and Central
America. She attributes this to globalization and compa-
nles’ strategy to remaln profitable and competitive.
Ellsa Favale de Marin, president of Berlingeri, Favale &
F'Igueroa, has seen an upsurge in outplacement and ah
1 increase in companles’ requests for diversified human
- resopurces services. The firm has been in operation just
. elght months, and is already a solid and successful pro-
: fesslonal management network '

mlnlmum mostly due’ to uncertalnty about the 936 tax

-_program., However, pen'nanent lilring has picked up and. '

hot Items are lndust.rlal salea, product management, mar-

ketlng, ‘quality assurance, maintenance management - - t

and manufacturing logistics.
Interim hiring, which grew significantly last year for

most search firms, Is still stmng In fact, Rodriguez says -

his Interim hiring operation, InterExec, attained the third
top posidon among the ﬁrm 's operations nationwide.

Victor Menendez, human resources director for Texaco
Puert Rlco, Is-the new- presldent of the’ Society for

Jennifer Ryan, of JMA/A Ryan Corp., an executlve_ ' 'ng, g 2
* search firm, said she sees many companies bringing in - |hcSoint manyibs

Management Recruiters Inc. s president, Carlos .
Rodriguez, sald he Is baffled by: thie Increase in business . [}
+ since October. The fim. had two dull quarters last year ¢
: when companles reduced their permanent hiring to a -

TEleGIsIation”

Would revise work laws, will send blll allowmg umomzatron

of public employeeS' r‘ﬁlﬁiwag_;ghlke assailed

ES ALVARADO
\N BUSINESS
Editor

edro Rossello’s announcement last week that he '
:nd a bill to the Puerto Rico Legislature to give -

nployees the right to collective bargaining and
ory arbitration received mixed reactions. .

lo also sald he would propose a revislon of Puerto
r laws, which are hampering the island's abllity to
in global markets.

» Rico Manufacturers Assocratlon ‘President
1e Gamundi expressed the association's opposi-
1e unionization of public employees in an earlier
+ with CARIBBEAN BUSINESS. He said, “You
ve to be a weatherman to know which way the
lowing. Experience shows that unions in govem-
2 a disaster. They just haven't worked in any
nweaith] agency.”

attomey Pedro Varela said: “If one analyzes the
act, it Is no big deal, because the truth Is that
0% of govemment workers are presently able to
» a union or a bona fide group. What unionization
» is make something that already exists official. A
forward would be for the govemment to recog-
ight to strike,” he said.

srnment official, who wished to remain anony-
ild, “Wherever there will be collective bargaining,

the govemment has to be wllllng to face very aggresslve
negotlation in'the area of frlnge benefits. We are talklng
about a- 30% or 40% Incréase in the existing govemment
-.payroll The official draws from experlence as an exdabor
'organlzer e :

. not the first bill filed for the unlonlzatlon of public employ-
€es, it is the first time that a governor has honored his
promise.” Roche added that labor leaders must now work
with legislators and industry to clarify misgivings or doubts
about the inclusion of the right to strike.

Federlco Torres-Montalvo, president of the Central
Puertorriquena de Trabajadores, a workers' group which
has about 32,000 members, said he has great expecta-
tions. He addéd he will study the bill carefully to see what
alteratives are being offered. Torres Montalvo expects the
measure to be ready for approval inJune.

Revision of labor laws

Rossello seld he would revise labor laws as part of his
new economic model. This issue was a hot item last year
as several assoclations and labor leaders seemed to agree
on the revision of some of these laws. In fact, Luis

Fortufo, Secretary of the Puerto Rico Ecanomic -

Development & Commerce Department told

CARIBBEAN BUSINESS he is organizing a laborlaw-leg-

-workday. 16-day rest peiiod, and_MInI

: mandatory decrees’ coverlng vacations and sick leave;

L ", definitions of part-dmerand full-l:lm employees, and the

*‘Maro Roche, Commonwealth labor’ lobbylst, sald “We

- are enthusiastic about this. blll However, we will-try to
insist that the right to strike be Included.- -Although this is .

L 'lslatlve commlttee composed of top’ unlon leaders, private- .
. sector executives, and: govemment ‘officials to discuss -
T changes in the archaié leglslatlon. {See CARIBBEAN

BLISlNE.SS Sept. 1, 1994)
Durlng the next slx months, the lsland ‘can expect the

- dlscusslon of top labr (ssues such as flektime, a four-day
) workweek when it'is” approprlate' revision of overtime -

wage standards, revlslon of the mandatory eight-hour
:Wage Board’

abundance of holidays. ; .
*Federal mlnlmumwage e

President Clinton's State’ of the Llnlon message last

week proposed to hike the minlmum' wage, which is now -

$4.25 an hour. That announcement sent Jitters among

--many employers In Puerto &co ‘who -are still trying to

recover from.the cuts by Congress to Section 936 of the
U.S. Internal Revenue Code, the North- Amerlcan Free

-Trade. Agreement provlslons. and anachronlstlc local

labor laws.

Certain govemment salary groups on the Island, particu-
larly some municipal workelrs. do not receive the federal
minimum wage that was established by the Federal Fair
Labor Standards Amendments of 1989, The so-called tier-

- three employees will not attain the $4 25-per-hour mink

mum wage until next April. .

The Puerto Rlco Manufacturers Association believes any
increase in federal minimum wages will affect small and
medium-size businesses by hiking ope"atlon costs.
Furthermore, the increase would make Puerto Rico a less
attractive site for investment in llght of its already restric-
tive labor legislation: B



