=
=
(=l
=
=
=
e

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL QUESTIONARIO SULLA
VALUTAZIONE DELLO STRESS

Aprendo il file .xls si aprira la seguente schermata:

Prima pagina: AREA INDICATORI AZIENDALI (colore azzurro)

Test valutazione stress_Nome Azienda

AREA INDICATORI AZIENDALI

Uguale a 0
INDICATORE Diminuito | Inalterato | Aumentato | negli ultimi
tre anni

1 Il numera di infortuni accaduti nell'anno & Dare una sola risposta per

3 ogni domanda

2 Il hurmera totale nellanno, dei giorni di assenza dal lavoro a causa di infortuni (sommare Dare una sola risposta per
4 i giorni di assenza di tutti gli infortuni, per tutti | lavoratori accaduti nell'annag) & ogni domanda

3 Ritiene nella Sua azienda il fenomeno dell'assenteismo (per tale si intende che alcuni Dare una sola risposta per
5 lavaratori lavorano meno delle ore lavarabili) nellultimo anno &: ogni domanda

1 Il nurnera di giorni di assenza per malattia (ESCLUSL infartuni, maternita, Dare una sola risposta per
5 allattamento, congedo matrimoniale)nellultimo anno &: ogni domanda

5 Il nurnero di giorni di ferie non goduti dai Suoi lavoratori nell'ultimo anno &: I (oo e e (o

7 ogni domanda

6 Il hurera di cambi di mansione che & stato costretto ad effettuare per motivi da Lei Dare una sola risposta per
g indipendenti nellultimo anna &: ogni domanda

T Il numera di licenziamenti o dimissioni non previste nell'ultimo anna &: B I .“Ia risposta per
g ogni domanda

8 Il numera di procedimenti o sanzioni disciplinar (nel confronti dei lavoratar) intrapresi Dare una sola risposta per
10 nella Sua nell'attivita lavarativa nell'ultimo anno &: ogni domanda

9 Il numero di richieste per visite mediche extra (al medico competente), da parte dei Dare una sola risposta per
1 lavaratori nellultimo anno &: ogni domanda

Per selezionare la risposta, occorre posizionarsi con il mouse sulla casella corrispondente e
inserire la lettera “X” utilizzando la tastiera.

Attenzione!

E’ possibile selezionare una sola risposta per domanda.

Dopo aver inserito la “X” nel campo interessato, la colonna sulla destra confermera la
vostra scelta

AREA INDICATZ2R1 AZIENDALI

tre anni

INDICATORE |Dirr|inuito w."%erato | Aumentato | negli ultimi

1 Il numero di infortuni accaduti nell'anna &: i 0K

Il nurmero tatale nell'anno, dei giorni di assenza dal lavoro a causa di infortuni (sormmare Dare una sola risposta per
ogni domanda

i giomi di assenza di tutti gli infortuni, per tutti i lavorator accaduti nell'anno) &
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E DINTORNI

Dopo aver risposto a tutte le domande della prima pagina, cliccare in basso a destra su
“Pagina successiva”

N.

10 | Suoi lavoratori hanno segnalato per iscritto al medico competente condizioni di stress oK
sul lavara? i

1 Qualcuno dei Suai lavoraton ha effettuato denuncia per essere stato licenziato o perché 5 oK
gli & stata cambiata la mansione con una di minor grado? H i

12 Qualcuno dei Suoi lavoratori ha effettuato denuncia per molestie morali 0 sessuali? X 0K

Pagina successiva

Seconda pagina: AREA CONTESTO DEL LAVORO (colore rosa)
Rispondere a tutte le domande nella stessa modalita della pagina precedente e cliccare
in basso a destra per passare alla pagina successiva.

Test valutazione stress_MNome Azienda

G
FUNZIONE E CULTURA ORGANIZZATIVA

2
3 n NDICATORE n“

1 E'presente un arganigramma aziendale? (azienda con n® dip. < & rispondere "SI Dare una ?ula risposta per
4 ogni domanda

2 Sono presenti procedure aziendali? (azienda con n® dip.< 5 rispondere "SI Dare una Fola risposta per
5 ogni domanda

3 Le procedure sull'organizzazione dell'azienda sono state illustrate ai lavoraton? (Se non Dare una sola risposta per
B sono presenti procedure rispondere "SI ogni domanda

4 L'azienda si propone degli obiettivi di crescita (crescita economica, nel mercato, nella Dare una sola risposta per
7 ricerca, ecc.)? ogni domanda

5 | lavoraton sono al corrente degli obiettivi di cui sopra? (Se non sono presenti obiettivi Dare una sola risposta per
3 rispondere "31" ogni domanda

6 In azienda le comunicaziani con i dipendenti awengona anche tramite bacheche / Dare una sola risposta per
g internet / inserite in buste paga / con volantini? ogni domanda

T ‘“Yengono effettuati riunioni / incaontri tra datore di lavoro (o suai delegati) e lavaraton? Dare una ?ula risposta per
10 ogni domanda

3 A lavoratori wengono proposti corsi di formazione per lo sviluppo professionale secondo Dare una sola risposta per
11 le lora esigenze e |e lora funzioni? ogni domanda

9 Lazienda organizza riunioni informative destinate a tutto il personale? Dare una Fola risposta per
12 ogni domanda

Per andare avanti oppure tornare indietro, bastera cliccare su “ Pagina successiva” o
“ Pagina predente”.

Padina successiva

Pagina precedente
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Terza pagina: AREA CONTENUTO DEL LAVORO (colore verde)

Questa e I'ultima pagina.

Test valutazione stress_MNome Azienda
]

AREA CONTENUTO DEL LAVORO

AMBIENTE DI LAVORO ED ATTREZZATURE DI LAVORO

3 n DICATORE ““
1 La valutazione del rischio rumaore (se presente)  ha dato dei risultati di valore superiore Dare una sola risposta per
4 a quello massima previsto dalla norma? (se NON PRESENTE rispondere "NO™ ogni domanda
2 (In caso di ambiente nan industriale) L'ambiente & stato ritenuto troppo rumorosa? Dare una ?ulu risposta per
ogni domanda

5

3 | lavaratori utilizzano sostanze chimiche (cemento, malte, collanti, salventi, vernici, Dare una sola risposta per
B ecc.)? (se NOM PRESENTE rispandere "NO") ogni domanda

1 La temperatura / urnidita allinterno degli ambienti di lavoro & ritenuta confortevole sia Dare una sola risposta per
7 dinverno che d'estate? ogni domanda

5 Lilluminazione, sia naturale che artificiale, degli ambienti di lavoro & soddisfacente? e ?ula P [E0
g ogni domanda

¢ Sono state fatte sagnalazioni dai lavaratoti che lamentano difficolta a movimentare i Dare una sola risposta per

Rispondere a tutte le domande nella stessa modalita delle pagine precedenti.
In fondo alla pagina c’e una tabella sulla quale & necessario cliccare 2 volte per
procedere con la compilazione.

FARE "DOFPIO CLIC" PER COMPILARE LA TABELLA
SOTTOSTANTE E SALVARE IL FILE

RAGIONE SOCIALE:

Sede legale:
Attivita svolta:
M® dipendenti:
Tel:

Fax

E-mail;

Dopo aver terminato il questionario salvare il file con il nome dello studio.

Modifica  Wisualizza  Inserisci F

Salva con nome. ..

Imposta pagina. ..

¥

’E =} Stampa... CTRL+MAIUSC+F1Z

Inviare il file compilato a mezzo email a: pratiche@modello730.it
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