
Colonia LA AMISTA, Distrito de Alto Vera, RPNSan Rafael 

 

1. GRUPO META: 84 familias  

2. SUPERFICIE/MANEJO: 1.183 hectáreas  

3. SERVICIOS AMBIENTALES: 

•  Bosque: 333 hectáreas 

•  Pastizales naturales: 490 hectáreas. 

•  Producción autoconsumo y sésamo. 

•  Conectividad con la reserva para Parque Nacional San Rafael/Zona de Amortiguamiento, y 
Reservas Naturales de la asociación Guyra Paraguay. 

• Productos de renta orgánicos (yerba mate, maní, etc.) 

4. FORMA DE GOBERNANZA PROPUESTA: Gobernanza Compartida entre Comité de productores, 
otras comunidades en zona de amortiguamiento de la Reserva para Parque Nacional San Rafael 
y la Asociación Guyra Paraguay.  

5. IMPACTOS POSITIVOS Y NEGATIVOS 

5.1  Impacto positivos 

• Permitirá  a  la  comunidad  campesina  completar  su  ciclo  productivo,  generando  nuevas 
alternativas y apertura de nuevos mercados. Este punto es  importante, ya que al encontrarse 
aislada, el proyecto proveerá los medios necesarios para lograr este fin, abaratando los costos 
que demanda el traslado sus productos. 

• Permitirá un  ingreso anual  fijo por cada propietario a nivel de  finca,  lo que  les permitirá una 
planificación  familiar y productiva estable,  teniendo al bosque como eje conductor para esta 
planificación y desarrollo. 

• Permitirá la recuperación de áreas degradadas, lo que beneficiara al productor un ingreso por 
asociase  al programa. Este punto  será  clave para  lograr  la participación,  ya que el  aumento 
poblacional y  la escasez de  fuentes de  trabajo puede generar malestar ante  la necesidad de 
“usar el bosque”. 

• Se potenciara el uso de productos no maderables,  incorporando valor agregado al mismo, y 
generando  un  sistema  de  comercialización  constante,  desde  su  propio  Consejo  y  Guyra 
Paraguay. 

• Conformación  de  un  corredor  de  biodiversidad,  y  paisajes  protegidos  entre  la  el  Parque 
Nacional San Rafael, las Reservas Naturales de Guyra Paraguay, y los bosques protegidos de la 
comunidad La Amista. Este punto es  importante, ya que  la degradación de  los  suelos podría 
generar  un  “efecto  Isla”  que  comprometería  la  integridad  de  la  dinámica  del  Bosque  y  la 
producción de productos de básicos. 



• Permitirá  generar  emprendimientos  de  ganadería  sustentable,  al  tener  un  sitio  de  pastura 
natural y agua. Además de ser terreno comunitario. El valor agregado desde  la conformación 
de un “Tambo” y ventas de quesos de demanda regional podría ser una opción valida.  

• Permitirá una gestión/gobernanza compartida  para una protección, conservación y manejo de 
los espacios naturales. 

• Generara capacidades al interior de la comunidad. 

• Generara  instrumentos  y  financiamiento  para  el  desarrollo  de  una  industria  sostenible  de 
productos no maderables y de renta,  dándole valor agregado, desde los envases,  y formas de 
comercialización. Este punto generara oportunidades  laborales a  tiempo  completo  y  todo el 
año, incorporando la participación de jóvenes y mujeres. 

5.2  Impactos Negativos 

• Uno de  los  impactos negativos es el  costo de oportunidad existente a nivel de demanda de 
productos  (EJ.  Sésamo),  que  está  siendo  determinado  por  Peter.  Este  punto  puede  ser 
complementado con otras opciones de ingresos, permitiendo una diversificación de productos. 

• Otro  impacto negativo potencial está en  la distribución de  los beneficios a nivel comunitario, 
atendiendo que para el año 1 se  tienen x beneficiarios, y el aumento de  la población para el 
año  20  será mayor.  Este  punto  deberá  ser  contemplado  y  al momento  de  su  negociación, 
deberán quedar claras  las formas de generación y formas de pago. Para este punto se puede 
generarse otro tipo de actividades futuras, con otros donantes. 

• Otro impacto negativo esta dado por las formas de “contrato” para la gobernanza compartida, 
previendo que por problemas del cambio climático,  los comuneros podrían “tocar” el bosque 
como una forma de supervivencia. 

• Por  ser  una  “Comunidad  –  Colonia”  de  la  Reforma  Agraria,  puede  generar  expectativas 
positivas y negativas en las otras colonias existentes alrededor del Parque Nacional, por lo que 
habría  que  abordar  opciones  de  gestión  y  desarrollo  de  mini  proyectos  (ej.  Productos 
deshidratados orgánicos, que tiene actualmente demanda internacional, entre otros), desde un 
fondo propio y en convenio con el INDERT, propietario de la tierra y responsable de la reforma 
agraria. Existe buena predisposición para  lograr “complementariedad” en  los proyectos a  ser 
encarados dentro de REDD. 

NOTA: los puntos abordados en el PDD continúan igual(Sept. V4) 

 

 

 

 

 

 



 

6. MONITOREO DE LOS IMPACTOS Y RESULTADOS DEL PROYECTO 

La  conformación  de  un  Comité  de  Coordinación  del  Proyecto  a  nivel  de  campo  será  el  que  se 
encargue  de  las medidas  correctivas  y  evaluación  anual  a  través  de  un  Tracking  Toll,  y  Planes 
Operativos. Las quejas y conflictos generados deberán primeramente ser atendidos a este nivel. Si 
el mismo supera  la capacidad del Comité de Coordinación, se elevara para su atención al Comité 
de Orientación del proyecto (Steering Comittee)  

La  estructura  del  proyecto  a  nivel  de  comunidad  será  como  una  “Asociación  Cooperativa  de 
Productores Ecológicos”, con beneficios a nivel de cada productor, dependiendo de las hectáreas 
comprometidas,  así  como  de  los  productos  de  renta.  Los  beneficios  e  impactos  serán 
proporcionales al contrato con cada productor. 

Este  punto  es  de  importancia  para  el  proyecto,  para  lo  cual  se  propone  una  forma  simple  de 
monitoreo  a  través de un  Tracking  Tool  (tabla de medición) para  los  resultados previstos.  Esta 
acción será anual, y se realizara de forma conjunta entre Guyra Paraguay y la Comunidad, y servirá 
de base para el Plan Operativo Anual, determinando la reingeniería de proceso a ser aplicada para 
orientar de manera eficaz y eficiente cada actividad, y la parte financiera asignada. 

Dentro de este proceso  se deberá  contemplar  las otras acciones que  la  comunidad mantiene a 
nivel de gobierno y otros donantes, para no generar duplicidad y/o pérdida de  credibilidad. Un 
sistema de comunicación permanente formara parte de esta acción, así como la necesidad de un 
Coordinador REDD para los trabajos de campo, que ayude y oriente a la comunidad o al Comite a 
tomar las decisiones correctas. 

La  información  del  avance  de  las  acciones  del  proyecto  se  actualizará  anualmente  a  través  de 
encuestas  y  de  la  planilla  de  puntuación  (Tracking  Toll),  y  de  acuerdo  con  los  indicadores 
determinados  en  la misma1.  Las  encuestas  se  llenaran  a  nivel  de  cada  finca,  a  través  de  un 
cuestionario  contestado  por  el  jefe  de  familia,  con  la  asistencia  de  un  equipo  de  técnicos 
designados por el Comité de Orientación del Proyecto (Steering Comittee). 

La Medición  de  la  efectividad  del manejo  de  cada  finca  genera  una  serie  de  información  que 
alimentara  una  base  de  datos,  y  cuantificara  sus  avances  dentro  de  matrices  que  midan  la 
sostenibilidad de la meta y/o resultado esperado. Por ser una actividad participativa e incluyente, 
la  comunidad  elige  sus  prioridades  dentro  de  los  parámetros  establecidos.  Estos  parámetros 
estarán definidos en la Tabla de Puntuación y los resultados esperados del Proyecto. 

   
 

                                                            
1Formara parte de la Línea de Base del proyecto 



IMPACTOS NEGATIVOS  MONITOREO Y EVALUACIÓN ‐ SEGUIMIENTO 

Costo  de  oportunidad  existente  a  nivel  de  demanda  de 
productos (EJ. Sésamo). 

• Nº de agricultores bajo régimen REDD – beneficios de productos no maderables 

• Nº de agricultores diversificando productos e incorporando valor agregados 
• Nº de mercados identificados para productos orgánicos. 

Distribución de  los beneficios  a nivel  comunitario,  atendiendo 
que para el año 1 se tienen x beneficiarios, y el aumento de  la 
población para el año 20 será mayor.  

• Nº de beneficiarios del proyecto – contratos de condominio del bosque. 

• Acuerdos con beneficiarios para creación de fondo para X jóvenes que se sumen al 
proyecto. 

• Acuerdo con INDERT para saneamiento fundiario y planificación territorial. 

Formas  de  “contrato”  para  la  gobernanza  compartida,  ante 
problemas  derivados  del  cambio  climático,  los  comuneros 
podrían “tocar” el bosque como una forma de supervivencia. 

• Nº de contratos privados protocolizados y en manos de buffete de abogados. 

• Plan de contingencia ante potenciales cambios climáticos brusco, que afecten los 
ingresos de productos de renta. 

• Nº de hectáreas reforestadas a nivel de la comunidad, con asociaciones de especies de 
alto rendimiento, como la yerba mate. 

• Evaluaciones financieras y de resultados son realizadas en conjunto y se toman 
decisiones colegiadas. 

Expectativas  positivas  y  negativas  en  las  otras  colonias 
existentes alrededor del Parque Nacional, por lo que habría que 
abordar  opciones  de  gestión  y  desarrollo  de  mini  proyectos 
sostenibles 

• Nº de estudios para servicios ambientales son elaborados y presentados a SEAM e 
INFONA para productores de otras comunidades. 

• Empresa ecológica para productos deshidratados y envasados son planteada a nivel 
industrial, y sistema de comercialización está diseñado e implementado. 

• Nº de contratos y convenios de seguridad alimentaria y comercialización son 
ejecutados. 

• Comunicación de los resultados y beneficios son publicados y difundidos a nivel local. 

 



 

7. PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES – una aproximación 

El proyecto proporcionará la organización, gestión y desarrollo de capacidades administrativas y técnicas para poner de relieve la responsabilidad 
de la gestión de la comunidad, así como para asegurar su participación en la toma de decisiones y ejecución de los proyectos y programas, para 
la  protección,  conservación  y  desarrollo  sostenible.  Talleres,  conversatorios  y  reuniones  de  entrenamiento,  capacitación  y  eventos  para 
compartir experiencias serán organizados para proporcionar a la comunidad y otros actores locales, las herramientas necesarias para mejorar su 
capacidad para gestionar y administrar su finca y entorno de una forma sostenible en el tiempo. 

Es importante señalar que se apoyara la participación de las mujeres. Se sabe que la mujer tiene una mejor comprensión de la situación familiar y 
necesidades. La igualdad de derechos y oportunidades será una constante dentro del proyecto, promoviendo la igualdad de género. 

En el caso de monitoreo de  la biodiversidad, todo el trabajo de campo será realizado por  jóvenes de  la comunidad, debidamente entrenados 
como parabiólogos y/o monitoreos, a través de por especialistas contratados o invitados, según la especificidad buscada. 

PROYECTOS  ACTIVIDADES 

1. Conformación de un Comité Orientador del Proyecto  •  
2. Conformación  y  fortalecimiento  del  Comité  de  Productores 

Ecológicos.  
• Preparación de los procedimientos administrativos y legales para su conformación. 

• Elaboración de un reglamento de procedimientos y formas de trabajo. 

• Asamblea para conformación de autoridades. 

• Diseño de un Plan Operativo para su fortalecimiento. 

• Registro de la organización y apertura de RUC y otros mecanismos administrativos. 

• Capacitación en administración de pequeñas empresas y administración de 
proyectos, entre otros. 

3. Infraestructura de servicios construida o fortalecida  • Construcción de depósitos para productos de renta es construida. 
• Construcción de industria de envasado y de materia prima es construida. 

• Adquisición de transporte de productos es adquirido y es de uso restringido al 
proyecto 

4. Plan de Capacitación es elaborado con la comunidad  • Plan definido en la Línea de Base con la Comunidad. El diagnostico Rural Participativo 
ya determina algunas aproximaciones para el efecto. Ej.: Agentes de Salud, Manejo 
Forestal, Parabiólogos, entre otros 



5. Sistemas  de  abastecimiento  de  agua  y  servicios  básicos  son 
complementados. 

• Estudio de las necesidades de mejoramiento y complementariedad de los servicios 
básicos son identificados. 

6. Mejoramiento de la Educación básica y técnica a través de la 
generación de infraestructura y sistema modernos de 
generación de conocimientos son implementados. 

• Coordinación con el MEC y otras organizaciones dedicadas a mejorar y nivelar 
asignaturas de educación escolar básica. 

• Generación de una biblioteca local, manejada por el Comité de Educación. 
• Otras acciones identificadas por la comunidad. 

 


