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C h a pt er 1 7 -  O v erl a p pi n g b e n efit s 

I ntr o d u cti o n 

1 7 0 0 1 	 T hi s C h a pt er c o nt ai n s g ui d a n c e o n t h e pr e v e nti o n of d u pli c ati o n of p a y m e nt of 

b e n efit w h er e a cl ai m a nt i s e ntitl e d t o 

1. 	 t w o or m or e p er s o n al b e n efit s o r 

2. 	 a n i n cr e a s e of t w o or m or e b e n efit s f or t h e s a m e d e p e n d a nt o r 

3. 	 a n i n cr e a s e of b e n efit f or a d e p e n d a nt w h o i s e ntitl e d t o a p er s o n al b e n efit o r 

4. 	 O P B a n d C DI. 

N ot e: P er s o n al b e n efit m e a n s
1 

a n y b e n efit, p e n si o n or all o w a n c e e x c e pt a S A P 

w h et h er u n d er c ert ai n l e gi sl ati o n
2 

or n ot, w hi c h i s n ot a d e p e n d e n c y b e n efit , or U C 

u n d er s p e cifi e d l e gi sl ati o n
3 

a n d i n cl u d e s J S A( C o nt) a n d E S A( C o nt). 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1); 2 S S C B A ct 1 9 9 2; 3 W R A ct 1 2, Pt 1 

1 7 0 0 2 	 G ui d a n c e al s o c o v er s t h e sit u ati o n w h er e t w o or m or e cl ai m a nt s ar e e ntitl e d t o a n 

i n cr e a s e of t h e s a m e or diff er e nt b e n efit s f or t h e s a m e d e p e n d a nt. 

1 7 0 0 3 	 G ui d a n c e c o v eri n g t h e a dj u st m e nt of I n v ali dit y A d diti o n o n a c c o u nt of A P a n d G M P 

i s i n D M G C h a pt er 7 5. 

B e n efit s n ot c o v er e d 

1 7 0 0 4 	 N ot all b e n efit s o v erl a p. B e n efit s t h at d o n ot o v erl a p ar e t h o s e t h at ar e i n c o m p ati bl e -

s e e D M G 1 7 0 0 5 - a n d t h o s e n ot p a y a bl e o ut of p u bli c f u n d s - s e e D M G 1 7 0 0 6. 

I n c o m p ati bl e b e n efit s 

1 7 0 0 5 	 B e n efit s c a n o nl y o v erl a p w h er e t h er e i s e ntitl e m e nt t o b ot h or all of t h o s e b e n efit s. 

T h er e c a n b e n o o v erl a p w h er e e ntitl e m e n t t o o n e b e n efit i s pr e v e nt e d b y 

e ntitl e m e nt t o a n ot h er b e n efit. T h e s e b e n efit s ar e r ef err e d t o a s b ei n g i n c o m p ati bl e. 

S e e A p p e n di x 1 f or a li st of i n c o m p ati bl e b e n efit s. 

B e n efit s n ot p a y a bl e o ut of p u bli c f u n d s 

1 7 0 0 6 	 T h e o v erl a p pi n g b e n efit r ul e s a p pl y o nl y t o p e n si o n s, all o w a n c e s or b e n efit s p a y a bl e 

o ut of p u bli c f u n d s
1
. P u bli c f u n d s m e a n s f u n d s c o ntr oll e d b y t h e U nit e d Ki n g d o m 

G o v er n m e nt a n d d o e s n ot i n cl u d e p a y m e nt s m a d e 

1. 	 b y a n y n o n- U nit e d Ki n g d o m g o v er n m e nt i n cl u di n g E ur o p e a n C o m m u nit y 

M e m b er St at e s
2
. G ui d a n c e o n t h e eff e ct of E ur o p e a n C o m m u nit y b e n efit s o n 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 

   

 

  

  

 

  

  

  

 

                          

      

 

U nit e d Ki n g d o m b e n efit s i s i n D M G V ol u m e 2, - I nt er n ati o n al S u bj e ct s, b ut 

s e e D M G 1 7 1 1 9 f or tr ai ni n g all o w a n c e s fr o m t h e E ur o p e a n S o ci al F u n d 

2. 	 b y t h e U nit e d Ki n g d o m G o v er n m e nt o n b e h alf of a n y ot h er g o v er n m e nt 

3. 	 fr o m a n y f u n d c o ntr oll e d b y a L o c al A ut h orit y e v e n if t h e f u n d c o m e s fr o m 

g o v er n m e nt gr a nt s, f or e x a m pl e a p oli c e p e n si o n p ai d fr o m a g e n er al c o u nt y 

a c c o u nt of a c o u nt y c o u n cil c o ntr olli n g a p oli c e f or c e
3 

4. 	 b y a n ati o n ali z e d i n d u str y
3
. 

N ot e: A n all o w a n c e p ai d dir e ctl y or i n dir e ctl y b y t h e E ur o p e a n S o ci al F u n d i s p ai d 

o ut of p u bli c f u n d s
4
. 

1 R( P) 1 3/ 5 6; R( P) 5/ 5 6; 2 R( P) 5/ 5 6; 3 R( P) 1 3/ 5 6; 4 R(I S) 1 0/ 9 8 

1 7 0 0 7 - 1 7 0 3 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 

 
 

   

  

  

  

   

   

   

 

    

  

  

  

                         

  

 

   

   

  

  

  

   

  

   

                        

    

A dj u st m e nt b et w e e n diff er e nt p er s o n al A ct 
b e n efit s 

1 7 0 4 0 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] I n t hi s P art t h e t er m A ct b e n efit r ef er s t o b e n efit s pr o vi d e d 

f or u n d er s p e cifi c l e gi sl ati o n
1 

a n d i n cl u d e s 

1. 	 J S A( C o nt) 

2. 	 I B 

3. 	 M A 

4. 	 B B 

5. 	 R P 

6. 	 A P a n d G R B. T h e s e b e n efit s ar e tr e at e d a s s e p ar at e p er s o n al b e n efit s a n d 

o v erl a p i n c ert ai n sit u ati o n s ( S e e D M G 1 7 0 6 4) 

7. 	 S D A a n d C A, s u bj e ct t o D M G 1 7 1 8 0 

8. 	 a g e a d diti o n, s u bj e ct t o D M G 1 7 0 6 3 

9. 	 E S A( C o nt). 

1 S S C B A ct 9 2, P a rt s II & III; W R A ct 0 7; J S A ct 9 5 

1 7 0 4 1 	 E x c e pt f or t h o s e b e n efit s r ef err e d t o i n D M G 1 7 0 4 2, all p er s o n al A ct b e n efit s ar e 

s u bj e ct t o t h e r ul e s d e s cri b e d i n D M G 1 7 0 5 0 t o 1 7 0 6 1 c o n c er ni n g a dj u st m e nt w h e n 

m or e t h a n o n e p er s o n al A ct b e n efit i s p a y a bl e. 

1 7 0 4 2 	 T h e e x c e pt e d b e n efit s a n d p a y m e nt s w hi c h ar e n ot a dj u st e d a n d d o n ot r e q uir e 

a n ot h er p er s o n al A ct b e n efit t o b e a dj u st e d o n a c c o u nt of t h e m b ei n g p a y a bl e
1 

ar e 

1. 	 W P T 

2. 	 B P T 

3. 	 a n y ot h er s u m w hi c h i s n ot p ai d f or a p eri o d 

4. 	 A A 

5. 	 D L A. 

N ot e: S A P i s n ot a p er s o n al A ct b e n efit
2
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 2); 2 r e g 2( 1) d efi niti o n of “ p e rs o n al b e n efit ” 

1 7 0 4 3 - 1 7 0 4 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 
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M et h o d of a dj u st m e nt 

1 7 0 5 0 	 W h er e a cl ai m a nt i s e ntitl e d t o t w o or m or e p er s o n al A ct b e n efit s t h e D M s h o ul d 

f oll o w t h e st e p s i n D M G 1 7 0 5 1 - 1 7 0 6 1 t o i d e ntif y w hi c h b e n efit t a k e s pr e c e d e n c e 

a n d h o w t o m a k e t h e a dj u st m e nt t o t h e ot h er. 

Fir st st e p 

1 7 0 5 1 If o n e of t h e b e n efit s i s a c o ntri b ut or y b e n efit a n d t h e ot h er i s n ot, t h e c o ntri b ut or y 

b e n efit t a k e s pr e c e d e n c e a n d t h e n o n- c o ntri b ut or y b e n efit i s t h e o n e t o b e a dj u st e d. 

T hi s i s d o n e b y d e d u cti n g t h e a m o u nt of t h e c o ntri b ut or y b e n efit fr o m t h e a m o u nt of 

t h e n o n - c o ntri b ut or y b e n efit
1
. T h e a m o u nt of t h e c o ntri b ut or y b e n efit i s p a y a bl e i n f ull 

b ut o nl y t h e b al a n c e of t h e n o n- c o ntri b ut or y b e n efit, if a n y, i s p a y a bl e. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 5)( a) 

E x a m pl e 

A cl ai m a nt i n r e c ei pt of S D A at t h e r at e of £ 5 9. 4 5 b e c o m e s e ntitl e d t o r e d u c e d b a si c 

C at e g or y A R P at £ 4 8. 8 3 . R P i s a c o ntri b ut or y b e n efit w hil e S D A i s n o n -c o ntri b ut or y, 

t h er ef or e R P i s p ai d i n f ull t o g et h er wit h a b al a n c e of £ 1 0. 6 2 S D A. 

S e c o n d st e p 

1 7 0 5 2 If D M G 1 7 0 5 1 d o e s n ot a p pl y, a n d o n e of t h e b e n efit s i s p a y a bl e w e e kl y t h e g e n er al 

r ul e i s t h at t h e b e n efit p a y a bl e o n a w e e kl y b a si s t a k e s pr e c e d e n c e a n d t h e ot h er 

b e n efit i s t o b e a dj u st e d. T hi s i s d o n e b y d e d u cti n g t h e a m o u nt of t h e w e e kl y b e n efit 

fr o m t h e a m o u nt of t h e n o n- w e e kl y b e n efit. T h e a m o u nt of t h e b e n efit p a y a bl e o n a 

w e e kl y b a si s i s p a y a bl e i n f ull b ut o nl y t h e b al a n c e, if a n y, of t h e n o n- w e e kl y b e n efit 

i s p a y a bl e
1
. S e e D M G 1 7 0 5 3 if t h e cl ai m a nt h a s a p pli e d f or t h e b e n efit p a y a bl e o n a 

w e e kl y b a si s t o b e a dj u st e d. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 5)( b)(ii) 

1 7 0 5 3 	 W h er e D M G 1 7 0 5 1 d o e s n ot a p pl y a n d o n e of t h e b e n efit s i s p a y a bl e w e e kl y, th e 

b e n efi ci ar y m a y m a k e a n a p pli c ati o n t o h a v e t h e w e e kl y b e n efit a dj u st e d . T h e 

a p pli c ati o n t o h a v e t h e w e e kl y b e n efit a dj u st e d c a n b e m a d e at a n y ti m e b ut o nl y 

a p pli e s t o p a y m e nt s d u e aft er t h e a p pli c ati o n h a s b e e n m a d e. I n t hi s c a s e t h e 

b e n efit n ot p a y a bl e o n a w e e kl y b a si s t a k e s pr e c e d e n c e a n d t h e ot h er b e n efit i s 

a dj u st e d. T hi s i s d o n e b y d e d u cti n g t h e a m o u nt of t h e b e n efit n ot p a y a bl e o n a 

w e e kl y b a si s fr o m t h e a m o u nt of t h e b e n efit p a y a bl e o n a w e e kl y b a si s. T h e a m o u nt 

of t h e b e n efit n ot p ai d o n a w e e kl y b a si s i s p a y a bl e i n f ull, b ut o nl y t h e b al a n c e, if 

a n y, of t h e b e n efit p a y a bl e o n a w e e kl y b a si s i s p a y a bl e
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 5)( b)(i) 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 



 

 

  

 

  

 

      

  

     

 

        

   

  

          

 

 

           

  

   

   

 

   

 

                        

  

    

  

  

 

     

  

           

E x a m pl e 

A w o m a n i n r e c ei pt of W P of £ 9 7. 6 5 i s e ntitl e d t o I B of £9 1. 4 0 b a si c r at e . W P i s a 

w e e kl y a n d I B a d ail y b e n efit. B ef or e t h e p a y m e nt d u e o n 1 2. 5. 1 0 s h e a p pli e s t o 

h a v e h er W P a dj u st e d a n d t o k e e p t h e w h ol e of h er I B. S h e t h er ef or e r e c ei v e s I B 

fr o m 1 2. 5. 1 0 a n d o nl y t h e b al a n c e of h er W P - £ 6. 2 5 . F or t h e p eri o d b ef or e 1 2. 5. 1 0 

w h e n s h e m a d e t h e a p pli c ati o n, s h e r e c ei v e s f ull W P a n d h er I B i s e xti n g ui s h e d. 

1 7 0 5 4 - 1 7 0 5 9 

T hir d st e p 

1 7 0 6 0 	 If n eit h er D M G 1 7 0 5 1 n or D M G 1 7 0 5 2 - 1 7 0 5 3 a p pl y, t h e t ot al a m o u nt p a y a bl e i s 

1. 	 t h e a m o u nt of t h e hi g h e st b e n efit o r 

2. 	 w h er e t h e b e n efit s ar e p a y a bl e at t h e s a m e r at e, t h e a m o u nt of o n e of t h e m
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 5)( c) 

1 7 0 6 1 	 W h er e t w o or m or e b e n efit s ar e still p a y a bl e aft er a dj u st m e nt, t h e t ot al a m o u nt 

p a y a bl e c a n n ot b e gr e at er t h a n t h e a m o u nt arri v e d at i n D M G 1 7 0 6 0
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 5)( c) 

E x c e pti o n s a n d m o difi c ati o n s 

1 7 0 6 2 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] T h e g ui d a n c e i n D M G 1 7 0 5 0 - 1 7 0 6 1 i s m o difi e d f or t h e 

b e n efit s i n D M G 1 7 0 6 3 - 1 7 0 6 9 . 

A g e a d diti o n 

1 7 0 6 3 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] A g e a d diti o n i s a n i n cr e a s e of R P f or cl ai m a nt s o v er a g e 

8 0
1
. A n a g e a d diti o n c a n o nl y b e r e d u c e d b y a n ot h er a g e a d diti o n

2
. 

1 S S C B A ct 9 2, s 7 9; 2 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 3) 

A d diti o n al P e n si o n or G r a d u at e d R etir e m e nt B e n efit 

1 7 0 6 4 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] W h er e 

1. 	 A P or G R B i s p a y a bl e wit h t w o or m or e of t h e p er s o n al b e n efit s i n D M G 

1 7 0 4 0 o r 

2. 	 t h e cl ai m a nt i s o v er p e n si o n a g e a n d i s e ntitl e d t o o n e or m or e b e n efit s w hi c h 

i n cl u d e s A P or G R B a n d I B at t h e R P r at e 

t h e A P or G R B i s tr e at e d a s p art of t h e p er s o n al b e n efit wit h w hi c h it i s p a y a bl e
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 4)( a) 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 
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1 7 0 6 5 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] W h er e a f urt h er a dj u st m e nt i s n e c e s s ar y a g ai n st a t hir d 

b e n efit t h e cl ai m a nt i s tr e at e d a s h a vi n g a si n gl e l o n g-t er m b e n efit i n cl u di n g t h e 

hi g h e st a m o u nt, b ef or e a dj u st m e nt, of 

1. 	 A P o r 

2. 	 G R B o r 

3. 	 t h e t ot al of A P a n d G R B p a y a bl e wit h o n e of t h e b e n efit s
1 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 4( 4)( c) 

E x a m pl e 

A m a n i s i n r e c ei pt of S D A at t h e w e e kl y r at e of £ 5 9. 4 5 . O n 1 2. 5. 1 0 h e b e c o m e s 

e ntitl e d t o a C at e g or y A R P m a d e u p of 

B a si c P e n si o n £ 4 8. 8 3 	 ( 5 0 % of t h e st a n d ar d r at e d u e t o 

d efi ci e nt c o ntri b uti o n r e c or d) 

A d diti o n al P e n si o n 	 £ 2 3. 5 0 

G r a d u at e d R etir e m e nt B e n efit £ 1. 9 6 

T h e b a si c R P r at e i s p ai d i n f ull wit h a b al a n c e of £ 1 0. 6 2 S D A. A s A P a n d G R B ar e 

o nl y p a y a bl e wit h o n e of t h e b e n efit s, t h e y ar e u n aff e ct e d b y t h e o v erl a p pr o vi si o n s 

a n d ar e p ai d i n f ull. 

Wi d o w s a n d I n c a p a cit y B e n efit 

1 7 0 6 6 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] T h er e w er e s p e ci al pr o vi si o n s
1 

a p pl yi n g t o wi d o w s w h o 

b ef or e 1 3. 4. 9 5 w er e u n d er p e n si o n a g e a n d e ntitl e d t o W M A or W P a n d I B. T h e s e 

pr o vi si o n s d o n ot a p pl y t o I B u nl e s s t h e m o difi e d s a vi n g s pr o vi si o n s a p pl y
2
. T h e s e 

b e n efit s s h o ul d b e a dj u st e d a s i n D M G 1 7 0 6 8. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 3( 3) (r e v o k e d); 2 S S (I B) ( C o n s e q & Tr a n s A m e n dt & S a vi n g s) R e g s 9 5, r e g 1 4( 9) & ( 1 0) 

1 7 0 6 7 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] U n d er t h e s p e ci al pr o vi si o n s t h e t ot al a m o u nt of W M A or 

W P a n d I B w a s m a d e u p of 

1. 	 t h e s u m of t h e B a si c P e n si o n s u p t o t h e st a n d ar d r at e of C at A R P
1 

a n d 

2. 	 t h e s u m of t h e A P u p t o t h e pr e s cri b e d m a xi m u m
2
. 

1 S S C B A ct 9 2, s 4 4( 3)( a); 2 S S ( M A P) R e g s, r e g 3 

1 7 0 6 8 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] U n d er t h e m o difi e d pr o vi si o n s, t h e t ot al a m o u nt of W M A or 

W P a n d I B L T i s m a d e u p of 

1. 	 a n a m o u nt e q u al t o t h e b a si c r at e of I B L T or t h e b a si c r at e of W M A or W P or 

t h e hi g h er of t h e t w o a n d 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 
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2. t h e s u m of I B p a y a bl e at t h e a d diti o n al r at e a n d t h e A P p a y a bl e wit h W M A or 

W P   

u p t o t h e pr e s cri b e d m a xi m u m.  

E x a m pl e 

A w o m a n i s e ntitl e d t o I B L T m a d e u p of £ 6 1. 1 5 b a si c r at e. S h e i s wi d o w e d o n 

1 8. 1 1. 9 6  a n d b e c o m e s e ntitl e d t o W P fr o m 1 9. 1 1. 9 6 m a d e u p of £ 5 6. 8 7 B a si c 

P e n si o n a n d £ 6 6. 4 0 A P. A s t h er e i s n o A P wit h I B, t h e A P p a y a bl e wit h W P i s 

u n aff e ct e d 

W P i s a w e e kl y a n d I B a d ail y b e n efit. B ef or e t h e p a y m e nt d u e o n 2 6. 1 1. 9 6 s h e 

a p pli e s t o h a v e h er W P a dj u st e d a n d t o k e e p t h e w h ol e of h er I B. S h e t h er ef or e 

r e c ei v e s I B at t h e r at e of £6 1. 1 5 a n d W P A P of £ 6 6. 4 0 fr o m 2 6. 9. 9 5, h er W P B a si c 

P e n si o n i s e xti n g ui s h e d. Fr o m 1 9. 1 1. 9 6 t o 2 5. 1 1. 9 6 s h e r e c ei v e s f ull W P, a s t hi s 

w a s p ai d b ef or e t h e d at a of a p pli c ati o n, a n d a b al a n c e of I B. 

1 7 0 6 9 	 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] W h er e t h e s p e ci al pr o vi si o n s n o l o n g er a p pl y, t h e D M 

s h o ul d a dj u st I B a n d W B a s i n D M G 1 7 0 6 4. 

E x a m pl e 

A w o m a n i s e ntitl e d t o a tr a n siti o n al a w ar d of I B L T m a d e u p of 

£ 6 1. 1 5 b a si c r at e a n d 

£ 1 0. 0 0 a d diti o n al r at e. 

S h e i s wi d o w e d o n 1 8. 9. 9 5 a n d b e c o m e s e ntit l e d t o W P fr o m 1 9. 1 1. 9 6 m a d e u p of 

£ 5 6. 8 7 B a si c P e n si o n a n d 

£ 6 6. 4 0 A P 

W P i s a w e e kl y a n d I B a d ail y b e n efit. B ef or e t h e p a y m e nt d u e o n 2 6. 1 1. 9 6 s h e 

a p pli e s t o h a v e h er W P a dj u st e d a n d t o k e e p t h e w h ol e of h er I B. S h e t h er ef or e 

r e c ei v e s I B at t h e r at e of £ 7 1. 1 5 fr o m 2 6. 1 1. 9 6 a n d a b al a n c e of £ 5 2. 1 2 Wi d o w' s 

P e n si o n. Fr o m 1 9. 1 1. 9 6 t o 2 5. 1 1. 9 6 s h e r e c ei v e s f ull W P a s t hi s w a s p ai d b ef or e 

t h e d at e of a p pli c ati o n, a n d h er I B i s e xti n g ui s h e d. 

1 7 0 7 0 - 1 7 0 8 4 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 
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A dj u st m e nt of p er s o n al A ct b e n efit s b y 
p er s o n al i n d u stri al i nj uri e s a n d n o n- A ct 
b e n efit s 

1 7 0 8 5 [ S e e M e m o D M G 1 1/ 1 6] P er s o n al A ct b e n efit s ar e a dj u st e d f or p er s o n al II a n d n o n-

A ct b e n efit s b ef or e a n y a dj u st m e nt h a s b e e n m a d e f or ot h er p er s o n al A ct b e n efit s 

u n d er D M G 1 7 0 4 0. T h e A ct b e n efit s i n C ol u m n 1 b el o w ar e r e d u c e d b y t h e II a n d 

n o n - A ct b e n efit s i n C ol u m n 2
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 6( 1) & S c h 1 

C ol u m n 1 –  p er s o n al b e n efit 	 C ol u m n 2 –  ot h er p er s o n al b e n efit b y 

r ef er e n c e t o w hi c h t h e b e n efit i n 

c ol u m n ( 1) i s t o b e a dj u st e d 

J S A ( C o nt) 	 U S a n d tr ai ni n g all o w a n c e 

I B S T	 U S a n d tr ai ni n g all o w a n c e 

M A 	 tr ai ni n g all o w a n c e 

W A, W P A , a n d b e n efit u n d er s p e cifi c U S ; I D B or w ar p e n si o n d e at h b e n efit 

l e gi sl ati o n
1 

c orr e s p o n di n g t o W M A a n d p a y a bl e t o a wi d o w, wi d o w er or s ur vi vi n g 

W P ci vil p art n er (i n cl u di n g T A W); tr ai ni n g 

all o w a n c e ( e x c e pt w h er e t h e c ol u m n 1 

b e n efit i s W A) 

R P of a n y c at e g or y (e x cl u di n g a g e U S ( s e e D M G 1 7 0 9 9) ; I D B or w ar 

a d diti o n ), A P a n d G R B , I B, S D A, p e n si o n d e at h b e n efit p a y a bl e t o t h e 

E S A( C o nt) a n d C A cl ai m a nt a s t h e s ur vi vi n g s p o u s e or ci vil 

p art n er ; tr ai ni n g all o w a n c e ( s e e D M G 

1 7 1 0 1 - 1 7 1 2 3) 

A A, D L A c ar e c o m p o n e nt , PI P d ail y C A A a n d a n y b e n efit b a s e d o n n e e d f or 

li vi n g c o m p o n e nt, A FI P u p t o t h e v al u e att e n d a n c e u n d er a n y P B a n d M D B 

of t h e d ail y li vi n g c o m p o n e nt of PI P at s c h e m e ( s e e D M G C h 7 3), W C ( S u p p) 

t h e e n h a n c e d r at e s c h e m e ( s e e D M G C h 7 3), s er vi c e 

p e n si o n s i n str u m e nt ( s e e D M G 1 8 0 9 2) 

or 1 9 1 4 -1 9 1 8 W ar I nj uri e s S c h e m e ( s e e 

D M G 1 7 1 0 0) 

A A, D L A , PI P	 A FI P 

I V A, or a n a g e i n cr e a s e of I B L T	 a n a g e i n cr e a s e t o II D B ; U S a n d a n 

a d d iti o n al all o w a n c e p a y a bl e t o a p er s o n 

w h o i s e ntitl e d t o U S u n d er a n y P B a n d 

M D B s c h e m e, S er vi c e P e n si o n s 

I n str u m e nt or 1 9 1 4-1 9 1 8 W ar I nj uri e s 

S c h e m e 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 
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U S 	 A n y ot h er U S 

I n cr e a s e of di s a bl e m e nt p e n si o n ( s e e Tr e at m e nt all o w a n c e ( s e e D M G 1 7 0 9 8) 

D M G 1 7 0 9 7) d uri n g h o s pit al tr e at m e nt 

1 S S C B A ct 9 2, s 7 8( 9) 

I n d u stri al I nj uri e s a n d n o n- A ct b e n efit s 

1 7 0 8 6 	 T h e II a n d n o n- A ct b e n efit s r ef err e d t o i n C ol u m n 2 of D M G 1 7 0 8 5 ar e 

1. 	 U S a n d a g e r el at e d i n cr e a s e s 

2. 	 C A A a w ar d e d u n d er t h e II s c h e m e
1 

3. 	 a n y p er s o n al i nj uri e s s c h e m e
2 
p a y m e nt m a d e u n d er c ert ai n l e gi sl ati o n

3 

4. 	 a n y s er vi c e p e n si o n s i n str u m e nt ( s e e D M G 1 7 0 9 2) 

5. 	 t h e P B a n d M D B ( s e e B e n efit S p e cifi c G ui d a n c e) 

6. 	 t h e W C ( S u p p) ( s e e B e n efit S p e cifi c G ui d a n c e) t h e g e n er al b e n efit r ul e s f or 

f or m er c o n st a bl e s a n d fir efi g ht er s
4 

7. 	 I D B
5 

8. 	 w ar p e n si o n d e at h b e n efit ( s e e D M G 1 7 0 9 5) 

9. 	 tr ai ni n g all o w a n c e s ( s e e D M G 1 7 1 0 1) 

1 0. 	 A FI P. 

1 S S C B A ct 9 2, S c h 7, P a rt I, s 1 0 4; 2 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1); 

3 P e rs o n al I nj u ri e s ( E m e r g e n c y Pr o vi si o n s) A ct 1 9 3 9; P e n si o n s ( N a v y, Ar m y, Ai r F o r c e a n d 

M e r c a ntil e M a ri n e) A ct 1 9 3 9; 4 S S C B A ct 9 2, S c h 8, P a rt II; 5 S c h 7, P a rt VI 

Ar m e d F or c e s C o m p e n s ati o n S c h e m e 

1 7 0 8 7 	 T h e Ar m e d F or c e s C o m p e n s ati o n S c h e m e i s a n o f a ult c o m p e n s ati o n s c h e m e 

w hi c h c o v er s d e at h, ill n e s s e s or i nj ur e s attri b ut a bl e t o or si g nifi c a ntl y a g gr a v at e d b y 

s er vi c e w h er e t h e ill n e s s fir st pr e s e nt e d or t h e i n ci d e nt o c c urr e d o n or aft er 6. 4. 0 5. 

U n d er t h e t er m s of t h i s s c h e m e a l u m p s u m will b e p a y a bl e t o s er vi c e or e x- s er vi c e 

p er s o n n el b a s e d o n a t ariff a c c or di n g t o t h e s eri o u s n e s s of t h e c o n diti o n. A 

G u ar a nt e e d I n c o m e P a y m e nt, p a y a bl e f or lif e, will al s o b e p ai d w h er e t h er e h a s 

b e e n a l o s s of e ar ni n g c a p a cit y a n d t o s ur vi vi n g p art n er s w h er e t h e s er vi c e p er s o n’ s 

d e at h w a s c a u s e d b y s er vi c e. 

1 7 0 8 8 	 L u m p s u m s a n d i n c o m e fr o m t h e Ar m e d F or c e s C o m p e n s ati o n S c h e m e d o n ot 

o v erl a p wit h p er s o n al a ct b e n efit s. T h e s c h e m e w a s e st a bli s h e d u n d er s p e cifi c 

l e gi sl ati o n
1 

t o w hi c h n o r ef er e n c e i s m a d e i n t h e O v erl a p pi n g B e n efit R e g ul ati o n s. 

1 Ar m e d F o r c e s ( P e n si o n s a n d C o m p e n s ati o n) A ct 2 0 0 4 

V ol 3 A m e n d m e nt 5 5 J u n e 2 0 1 8 



 

 

   

  

 

    

 

 

 

   

  

 

  

 

  

 

 

 

                    

   

    

  

   

     

   

 

 

1 7 0 8 9 	 T h e W ar P e n si o n s S c h e m e will c o nti n u e t o r u n p ar all el t o t h e Ar m e d F or c e s 

C o m p e n s ati o n S c h e m e f or e xi sti n g b e n efi ci ari e s a n d f or t h o s e p e o pl e w h o cl ai m f or 

ill n e s s or i nj ur y s u st ai n e d pri or t o 6. 4. 0 5 d uri n g s er vi c e i n t h e Ar m e d F or c e s. 

1 7 0 9 0 - 1 7 0 9 1 

S e r vi c e p e n si o n s i n str u m e nt 

1 7 0 9 2 	 A s er vi c e p e n si o n s i n str u m e nt
1 
i s a n y i n str u m e nt t h at pr o vi d e s p e n si o n s or ot h er 

b e n efit s f or di s a bl e m e nt or d e at h d u e t o s er vi c e 

1. 	 i n t h e ar m e d f or c e s of t h e Cr o w n, o r 

2. 	 u n d er Briti s h c o m m a n d t o m e m b er s of t h e P oli s h
2 

n a v al d et a c h m e nt 

m e nti o n e d i n t h e a gr e e m e nt b et w e e n t h e U K a n d P oli s h g o v er n m e nt s of 

1 8. 1 1. 3 9  or ar m e d f or c e s or g a niz e d a n d e m pl o y e d u n d er Briti s h c o m m a n d 

u n d er t h e a gr e e m e nt of 5. 8. 4 0, o r 

3. 	 i n a n ur si n g or ot h er a u xili ar y s er vi c e of a n y of t h e ar m e d f or c e s of t h e Cr o w n, 

o r 

4. 	 a n y ot h er or g a ni z ati o n e st a bli s h e d u n d er t h e c o ntr ol of t h e D ef e n c e C o u n cil or 

f or m erl y e st a bli s h e d u n d er t h e c o ntr ol of t h e A d mir alt y, Ar m y C o u n cil or Air 

C o u n cil. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1); 2 P oli s h R e s ettl e m e nt A ct 1 9 4 7, s 1( 1 ) 

1 7 0 9 3 	 Di sr e g ar d a n y 

1. 	 e xtr a st at ut or y p a y m e nt s a n d 

2. 	 a n y p art of t h e p a y m e nt b a s e d o n l e n gt h of s er vi c e. 

1 7 0 9 4 	 P a y m e nt s u n d er 

1. 	 R o y al W arr a nt s o r 

2. 	 Di s p e n si n g or Alli e d I n str u m e nt s 

ar e st at ut or y p a y m e nt s si n c e t h e y c o v er s p e cifi e d s et s of cir c u m st a n c e s or ar e 

s u bj e ct t o Tr e a s ur y a p pr o v al. P a y m e nt s m a d e i n si mil ar cir c u m st a n c e s b ut wit h o ut 

Di s p e n si n g I n str u m e nt s i n m er c a ntil e m ari n e a n d ci vili a n c a s e s ar e e xtr a- st at ut or y 

a n d s h o ul d b e i g n or e d. If t h er e i s a n y d o u bt a s t o w h et h er a p a y m e nt i s st at ut or y t h e 

d e ci si o n m a k er s h o ul d dir e ct t h at f urt h er e n q uiri e s b e m a d e of t h e p a yi n g a ut h orit y. 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 6 J ul y 2 0 1 1 
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W a r p e n si o n d e at h b e n efit 

1 7 0 9 5 W ar p e n si o n d e at h b e n efit
1 
i s d e at h b e n efit p ai d a s a p e n si o n or all o w a n c e u n d er 

1. 	 a n y P er s o n al I nj uri e s S c h e m e ( s e e D M G 1 7 0 8 6 3. ) 

2. 	 a n y S er vi c e P e n si o n s I n str u m e nt ( s e e D M G 1 7 0 9 2). 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1 ) 

1 7 0 9 6 It d o e s n ot i n cl u d e 

1. 	 a r e nt all o w a n c e 

2. 	 a gr a nt p a y a bl e b e c a u s e t h e cl ai m a nt i s i n r e c ei pt of a p e n si o n a n d i s 6 5 or 

o v er 

3. 	 a p e n si o n or all o w a n c e c al c ul at e d o n t h e cl ai m a nt' s n e e d s. 

Di s a bl e m e nt P e n si o n 

1 7 0 9 7 A “ di s a bl e m e nt p e n si o n” i s d efi n e d
1 

a s i n cl u di n g a di s a bl e m e nt p a y m e nt o n a 

p e n si o n b a si s a n d r etir e d p a y or p e n si o n i n r e s p e ct of a n y di s a bl e m e nt, w o u n d, 

i nj ur y or di s e a s e. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1) 

T r e at m e nt All o w a n c e 

1 7 0 9 8 “ Tr e at m e nt All o w a n c e” m e a n s
1 

1 .	 a n all o w a n c e p a y a bl e u n d er 

1. 1 	 a n y P B a n d M D P s c h e m e, o r 

1. 2 	 a S er vi c e P e n si o n s I n str u m e nt a n d 

2. 	 p a y a bl e o nl y t o a p er s o n u n d er g oi n g a c o ur s e of 

2. 1 	 m e di c al 

2. 2 	 s ur gi c al o r 

2. 3 	 r e h a bilit ati v e tr e at me nt 

i n c o n s e q u e n c e of a di s a bl e m e nt i n r e s p e ct of w hi c h a p e n si o n m a y or h a s 

b e e n p ai d, or i n r e s p e ct of w hi c h a n all o w a n c e i s p a y a bl e t o a p er s o n p e n di n g 

t h e d et er mi n ati o n of t h e q u e sti o n of w h et h er t h at p er s o n i s e ntitl e d t o s u c h a 

p e n si o n. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1) 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 6 J ul y 2 0 1 1 



 

 

  

        

 

 

      

  

  

         

  

  

   

 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

    

   

         

  

U n e m pl o y a bilit y s u p pl e m e nt 

1 7 0 9 9 	 I n t hi s C h a pt er t h e t er m u n e m pl o y a bilit y s u p pl e m e nt r ef er s n ot o nl y t o U S p ai d u n d er 

t h e I n d u stri al I nj uri e s B e n efit s S c h e m e s b ut al s o t o a n i n cr e a s e o n a c c o u nt of 

u n e m pl o y a bilit y u n d er 

1. 	 a n y P B a n d M D P s c h e m e 

2. 	 a n y W C s c h e m e 

3. 	 a n y S er vi c e P e n si o n s I n str u m e nt
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1) 

1 7 1 0 0 

T r ai ni n g all o w a n c e 

1 7 1 0 1 	 S u bj e ct t o D M G 1 7 1 2 3 tr ai ni n g all o w a n c e m e a n s
1 

a n all o w a n c e p a y a bl e 

1. 	 o ut of p u bli c f u n d s ( s e e D M G 1 7 0 0 6) b y a g o v er n m e nt d e p art m e nt or b y or o n 

b e h alf of 

1. 1 	 S c otti s h E nt er pri s e 

1. 2 	 Hi g hl a n d s a n d I sl a n d s E nt er pri s e 

1. 3 	 t h e C hi ef E x e c uti v e of S kill s F u n di n g 

1. 4 	 t h e N ati o n al A s s e m bl y f or W al e s 

1. 5 	 t h e S e cr et ar y of St at e 

2. 	 f or a p er s o n' s or a d e p e n d a nt' s m ai nt e n a n c e 

3. 	 f or a p eri o d d uri n g w hi c h t h e p er s o n i s f oll o wi n g a c o ur s e of tr ai ni n g or 

i n str u cti o n pr o vi d e d b y, or u n d er arr a n g e m e nt s m a d e or a p pr o v e d b y, or o n 

b e h alf of t h e g o v er n m e nt d e p art m e nt i n t h e fir st p oi nt a b o v e or a p pr o v e d b y 

3. 1 	 S c otti s h E nt er pri s e 

3 . 2	 Hi g hl a n d s a n d I sl a n d s E nt er pri s e 

3. 3 	 t h e N ati o n al A s s e m bl y f or W al e s o r 

3. 4 	 S e cr et ar y of St at e. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1) 

1 7 1 0 2 - 1 7 1 1 4 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 

 

   

   

    

  

 

 

 

     

  

Training premium and training bonus 

17115 People taking part in the schemes may receive a training allowance made up of 

1. a basic allowance and 

2. a training premium and 

3. a training bonus. 

For overlapping benefit purposes the premium and bonus should be disregarded1. 

The allowance will overlap only on days on which the claimant actually takes part in 

the programme including days spent on job search. 

1 SS (OB) Regs, reg 2(1) 

17116 - 17118 

Vol 3 Amendment 42 June 2013 



 

   

  

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

  

 

      

  

 

 

  

  

    

 

  

 

 

 

          

  

T r ai ni n g all o w a n c e s fr o m t h e E ur o p e a n S o ci al F u n d 

1 7 1 1 9 	 T h e E ur o p e a n S o ci al F u n d pr o vi d e s s u p p ort f or pr o gr a m m e s of v o c ati o n al tr ai ni n g 

a n d j o b cr e ati o n. It d o e s n ot r u n s c h e m e s it s elf b ut c o ntri b ut e s fi n a n ci al a s si st a n c e 

t o or g a ni z ati o n s. E x p e n dit ur e c o v er e d i n cl u d e s tr ai ni n g c o st s a n d p a y m e nt s t o 

tr ai n e e s a n d d e p e n d a nt s. If a s c h e m e i s r u n b y a p u bli c a ut h orit y t h e F u n d c a n m e et 

u p t o h alf t h e eli gi bl e c o st s. If it i s r u n b y a pri v at e or g a ni z ati o n t h e F u n d m a y m at c h 

t h e c o st s pr o vi d e d b y p u bli c a ut h orit y s u p p ort. 

1 7 1 2 0 	 P a y m e nt s m a d e dir e ctl y or i n dir e ctl y b y t h e E ur o p e a n S o ci al F u n d ar e p a y m e nt s o ut 

of p u bli c f u n d s. S o, w h e n d e ci di n g w h et h er p arti c ul ar p a y m e nt s ar e a tr ai ni n g 

all o w a n c e D M s will n e e d t o c o n si d er w h et h er t h e c o n diti o n s i n D M G 1 7 1 0 1 2. a n d 3. 

ar e s ati sfi e d. 

1 7 1 2 1 	 T h e E ur o p e a n S o ci al F u n d Di vi si o n wit hi n t h e D W P h a s o v er all a c c o u nt a bilit y f or t h e 

E ur o p e a n S o ci al F u n d i n E n gl a n d. R e gi o n al G o v er n m e nt Offi c e s ar e r e s p o n si bl e f or 

m a n a gi n g a n d m a ki n g p a y m e nt s fr o m t h e f u n d i n t h e r e gi o n s of E n gl a n d. T h e 

S c otti s h E x e c uti v e i s r e s p o n si bl e f or d eli v er y of E ur o p e a n S o ci al F u n d i n S c otl a n d. 

1 7 1 2 2 D M s s h o ul d t h er ef or e a c c e pt t h at, w h er e a c o ur s e of tr ai ni n g or i n str u cti o n i s f u n d e d 

(i n w h ol e or i n p art) b y t h e E ur o p e a n S o ci al F u n d, it i s a p pr o v e d b y a G o v er n m e nt 

D e p art m e nt
1
. T hi s i n cl u d e s w h er e t h e c o ur s e i s r u n b y a pri v at e or g a ni z ati o n. 

1 R(I S) 1 0/ 9 8 

All o w a n c e s w hi c h a r e n ot tr ai ni n g all o w a n c e s f or o v e rl a p pi n g 

b e n efit s p ur p o s e s 

1 7 1 2 3 	 Alt h o u g h t h e y m a y b e k n o w n a s tr ai ni n g all o w a n c e s t h e f oll o wi n g s h o ul d b e 

di sr e g ar d e d 

1. 	 all o w a n c e s p ai d b y a n y g o v er n m e nt d e p art m e nt b e c a u s e a p er s o n i s f oll o wi n g 

a c o ur s e of f ull ti m e e d u c ati o n or i s tr ai ni n g a s a t e a c h er
1 

2. 	 s c h ol ar s hi p s e x c e pt st at e s c h ol ar s hi p s gr a nt s f or t h e p ur c h a s e of b o o k s 

3. 	 s al ari e s p ai d u n d er t h e n a m e of tr ai ni n g all o w a n c e s b y h e alt h a ut h oriti e s a n d 

b o ar d s of g o v er n or s of t e a c hi n g h o s pit al s 

4. 	 tr ai ni n g all o w a n c e s p ai d u n d er t h e D W P’ s A n al o g o u s I n d u stri al I nj uri e s 

s c h e m e d uri n g a n y p eri o d i n w hi c h t h e cl ai m a nt i s n ot f oll o wi n g a c o ur s e of 

tr ai ni n g or i n str u cti o n. T hi s i s b e c a u s e a tr ai n e e w h o i s i n c a p a bl e i s n ot 

r e g ar d e d a s f oll o wi n g t h e c o ur s e. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 2( 1) 

1 7 1 2 4 - 1 7 1 2 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 8 J u n e 2 0 1 5 



 

   

    
       

             
   

   

  

  

    

      

 

   

 

                                

  

  

    

 

  

 

  

                          

   

    

S p e ci al pr o vi si o n s w h er e C at e g or y A R eti r e m e nt 
P e n si o n or tr a n siti o n al I n c a p a cit y B e n efit ( L o n g T er m) 
i s r e d u c e d b y I n d u stri al D e at h B e n efit or W ar P e n si o n 
D e at h B e n efit 

1 7 1 3 0 	 S p e ci al pr o vi si o n s r e stri ct t h e r e d u cti o n of C at A R P
1 

a n d tr a n siti o n al I B L T
2 
w h er e 

I D B or W ar P e n si o n D e at h B e n efit (i n cl u di n g T A W) i s p a y a bl e. W h er e t h er e i s s o m e 

e ntitl e m e nt t o 

1. a C at A R P B a si c P e n si o n or 

2. tr a n siti o n al I B L T b a si c r at e b a s e d o n t h e cl ai m a nt' s o w n c o ntri b uti o n s 

t h e a m o u nt of P e n si o n or b a si c r at e p a y a bl e i s n ot r e d u c e d b el o w t h at a mo u nt. I n 

eff e ct t h e I D B or W ar P e n si o n D e at h B e n efit o nl y r e d u c e s t h at p art of C at A R P or 

tr a n siti o n al I B L T w hi c h h a s b e e n c al c ul at e d o n t h e c o ntri b uti o n s of t h e l at e s p o u s e 

or ci vil p art n er. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 6( 5); 2 S S (I B) ( C o n s e q & Tr a n s A m dt & S a vi n g s) R e g s 9 5, r e g 1 4( 1 1) 

E x a m pl e 

A w o m a n i s i n r e c ei pt of a W ar Wi d o w' s P e n si o n at t h e w e e kl y r at e of £ 1 1 7. 3 0 . S h e 

b e c o m e s e ntitl e d t o C at A R P at t h e r e d u c e d w e e kl y r at e of £6 0. 5 4 ( 6 2 % of t h e 

st a n d ar d r at e) . A s h er h u s b a n d h a d a f ull c o ntri b uti o n r e c or d s h e w o ul d b e e ntitl e d t o 

a b a si c C at B R P of £ 9 7. 6 5 . H er C at A R P i s t h er ef or e t o p p e d u p b y £3 7. 1 1 t o t h e 

st a n d ar d r at e of £ 9 7. 6 5
1
. T h e W ar Wi d o w' s P e n si o n o v erl a p s wit h h er C at A

2 
b ut 

d o e s n ot r e d u c e it b el o w t h e r at e b a s e d o n h er o w n c o ntri b uti o n s
3
. Sh e t h er ef or e 

r e c ei v e s W ar Wi d o w' s P e n si o n of £1 1 7. 3 0 a n d C at A R P of £ 6 0. 5 4 . 

1 S S C B A ct 9 2, s 5 2( 2); 2 S S ( O B) R e g s, r e g 6( 1); 3 r e g 6( 5) 

1 7 1 3 1 	 T h e o v erl a p d o e s n ot aff e ct R P i n cr e m e nt s or I n v ali dit y A d diti o n. 

1 7 1 3 2 - 1 7 1 3 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 8 J u n e 2 0 1 5 



 

 

   

  

 

  

 

   

                

    

  

 

   

  

  

   

  

  

 

         

   

  

   

  

             

   
      

    

   

  

     

 

       

             

A dj u st m e nt of C hil d D e p e n d e n c y I n cr e a s e 

1 7 1 4 0 	 M a n y b e n efit s n o l o n g er h a v e pr o vi si o n f or C DI s b ut w h er e t h e y d o or e ntitl e m e nt i s 

r et ai n e d t hr o u g h tr a n siti o n al a n d s a vi n g s pr o vi si o n s, a C DI i s a dj u st e d b y a n y ot h er 

C DI p a y a bl e f or t h at s a m e c hil d f or t h e s a m e p eri o d irr e s p e cti v e of w h et h er it i s 

p a y a bl e t o t h e s a m e or diff er e nt cl ai m a nt s
1
. T h e m et h o d of a dj u st m e nt i s d et er mi n e d 

b y t h e b e n efit s i n v ol v e d. 

N ot e: N o a dj u st m e nt i s r e q uir e d f or C H B
2
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 7( 1); 2 r e g 8( 1) 

1 7 1 4 1 	 W h er e t h e C DI i s p a y a bl e u n d er t h e A ct
1 

a n d a n y ot h er C DI w o ul d b e p a y a bl e f or t h e 

s a m e c hil d a n d f or t h e s a m e p eri o d t h e y s h o ul d b e a dj u st e d a s i n D M G 1 7 0 5 0 et 

s e q. if t h e y ar e C DI s p a y a bl e u n d er 

1. 	 t h e A ct ( b ut s e e t h e N ot e t o t hi s p ar a gr a p h) a n d i n cl u d e s 

1. 1 	 U S 

1. 2 	 II D B 

1. 3 	 W C 

1. 4 	 I D B 

1. 5 	 a n ot h e r A ct b e n efit w h er e e ntitl e m e nt i s r et ai n e d t hr o u g h tr a n siti o n al 

a n d s a vi n g s pr o vi si o n s ( s e e D M G 1 6 0 0 0) 

2. 	 P er s o n al I nj uri e s S c h e m e or S er vi c e P e n si o n s I n str u m e nt 

3. 	 P B a n d M D P s c h e m e 

4. 	 tr ai ni n g all o w a n c e s ( s e e D M G 1 7 1 0 1). 

N ot e: W h er e o n e of t h e b e n efit s i s I D B or G A s e e D M G 1 7 1 4 2, a n d D M G 1 7 1 8 0 

w h er e S D A or C A ar e i n v ol v e d. 

1 S S A ct 1 9 7 5; S S C B A ct 1 9 9 2 

A dj u st m e nt of C hil d D e p e n d e n c y I n cr e a s e i n v ol vi n g 
I n d u stri al D e at h B e n efit or G u ar di a n' s All o w a n c e 

1 7 1 4 2 	 W h er e o n e of t h e C DI s a cl ai m a nt i s e ntitl e d t o i s a C DI u n d er 

1. 	 t h e A ct o r 

2. 	 t h e P B a n d M D B S c h e m e 

t h e I D B or G A p a y a bl e f or t h at c hil d t a k e s pr e c e d e n c e a n d i s p a y a bl e i n f ull
1
. T h e 

a m o u nt of t h e I D B or G A C DI i s d e d u ct e d fr o m t h e a m o u nt of t h e ot h er C DI a n d o nl y 

t h e b al a n c e of t h at C DI, if a n y , i s p a y a bl e. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 7( 1); r e g 7( 4) 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 6 J ul y 2 0 1 1 



 

 

   

   

   

  

  

   

  

         

  

17143 Where a claimant is entitled to a CDI under 

1. any Personal Injuries Scheme or 

2. a Service Pensions Instrument or 

3. any scheme by way of a training allowance 

these CDIs take precedence and are payable in full. The amount of these CDIs is 

deducted from the amount of the IDB or GA CDI and only the balance of IDB or GA, 

if any, is payable1. 

1 SS (OB) Regs, reg 7(1); reg 7(5) 

17144 - 17149 

Vol 3 Amendment 36 July 2011 



 

 

   

  

  

 

    

 

   

   

          

 

 

   

      

 

  

   

   

  

 

  

 

 

 

            

  

A dj u st m e nt of A d ult D e p e n d e n c y I n cr e a s e 

1 7 1 5 0 	 M a n y b e n efit s n o l o n g er h a v e pr o vi si o n f or A DI s b ut w h er e t h e y d o or e ntitl e m e nt i s 

r et ai n e d t hr o u g h tr a n siti o n al or s a vi n g s pr o vi si o n s, a cl ai m a nt c a n n ot b e e ntitl e d t o 

a n A DI f or t h e s a m e p eri o d f or m or e t h a n o n e p er s o n. 

1 7 1 5 1 	 A dj u st m e nt will b e r e q uir e d
1 

w h er e 

1. 	 o n e cl ai m a nt i s e ntitl e d t o t w o or m or e A DI s f or t h e s a m e or diff er e nt a d ult 

d e p e n d a nt s o r 

2. 	 diff er e nt cl ai m a nt s ar e e ntitl e d t o a n A DI f or t h e s a m e d e p e n d a nt. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 9( 1) 

1 7 1 5 2 	 W h er e m or e t h a n o n e of t h e f oll o wi n g A DI s w o ul d b e p a y a bl e f or t h e s a m e 

d e p e n d a nt t h e y s h o ul d b e a dj u st e d a s i n D M G 1 7 0 5 0 et s e q. 

1. 	 A ct A DI s 

2. 	 U S i n cr e a s e s a w ar d e d u n d er t h e s c h e m e s li st e d at D M G 1 7 0 8 6 1. - 6 . 

( e x cl u di n g t h e g e n er al b e n efit r ul e s f or f or m er c o n st a bl e s a n d fir efi g ht er s) 

3. 	 tr ai ni n g all o w a n c e s ( S e e D M G 1 7 1 0 1). 

S e e D M G 1 7 1 8 0 w h er e S D A or C A ar e i n v ol v e d. 

P e r s o n s h a vi n g c ar e of c hil dr e n 

1 7 1 5 3 	 A n A DI f or a p er s o n h a vi n g c ar e of a c hil d s h o ul d n ot b e r e d u c e d or c a u s e r e d u cti o n 

w h er e 

1. 	 t h e cl ai m a nt e m pl o y s t h e d e p e n d a nt t o l o o k aft er a c hil d a n d d o e s n ot r e si d e 

wit h t h e d e p e n d a nt 

2. 	 a n ot h er cl ai m a nt i s e ntitl e d t o a n A DI f or t h e s a m e d e p e n d a nt o n t h e s a m e 

b a si s
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 9( 3) 

1 7 1 5 4 - 1 7 1 5 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 6 J ul y 2 0 1 1 



 

 



 

 

 
     

  

     

        

      

 

 

                  

 

 

   

  

 

    

  

            

    

A dj u st m e nt of C hil d or A d ult D e p e n d e n c y 
I n cr e a s e s b y p er s o n al b e n efit s 

1 7 1 6 0 	 W h er e a cl ai m a nt h a s e ntitl e m e nt t o o n e of t h e d e p e n d e n c y b e n efit s i n D M G 1 7 1 4 1 

1. or D M G 1 7 1 5 2 1. a n d t h at d e p e n d a nt h a s e ntitl e m e nt t o 

1. o n e of t h e p er s o n al b e n efit s i n D M G 1 7 0 4 0 or D M G 1 7 0 8 6 1. - 7. o r 

2. a tr ai ni n g all o w a n c e
1 

( s e e D M G 1 7 1 0 1) 

t h e a m o u nt of de p e n d e n c y b e n efit p a y a bl e i s r e d u c e d or e xti n g ui s h e d b y t h e a m o u nt 

of t h e p er s o n al b e n efit
2
. 

1 E & T A ct 7 3, s 1; 2 S S ( O B) R e g s, r e g 1 0( 1) 

1 7 1 6 1 	 W h er e m or e t h a n o n e p er s o n al b e n efit i s i n v ol v e d, m a k e a n y a dj u st m e nt s a s i n 

D M G 1 7 0 5 0 fir st. M a k e a n y a dj u st m e nt t o t h e p er s o n al b e n efit b e c a u s e of fr e e i n -

p ati e nt tr e at m e nt b ef or e t h e o v erl a p pi n g b e n efit a dj u st m e nt. 

P e r s o n s h a vi n g c ar e of c hil dr e n 

1 7 1 6 2 	 A n A DI f or a p er s o n h a vi n g c ar e of a c hil d s h o ul d n ot b e r e d u c e d or c a u s e r e d u cti o n 

o n a c c o u nt of a n y p er s o n al b e n efit p a y a bl e t o t h at p er s o n w h er e t h e cl ai m a nt 

1. e m pl o y s t h e d e p e n d a nt t o l o o k aft er a c hil d a n d 

2. d o e s n ot r e si d e wit h t h e d e p e n d a nt
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 0( 3) 

1 7 1 6 3 - 1 7 1 6 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 6 J ul y 2 0 1 1 



 

 



 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

  

   

  

  

 

  

   

                                                  

  

O r d er of a dj u st m e nt 

1 7 1 7 0 	 B ef or e c o n si d eri n g a dj u st m e nt of b e n efit s i n t h e or d er s et o ut b el o w t h e D M s h o ul d 

c h e c k t h at t h e b e n efit s i n q u e sti o n ar e n ot i n c o m p ati bl e ( s e e D M G 1 7 0 0 5). If t h e y 

ar e n ot i n c o m p ati bl e t h e or d er of a dj u st m e nt i s a s f oll o w s 

1. 	 m a k e a dj u st m e nt s d u e f or ot h er r e a s o n s, f or e x a m pl e, e ar ni n g s a n d I n v ali dit y 

A d diti o n/ A P a dj u st m e nt s. T hi s i s b e c a u s e t h e o v erl a p pi n g b e n efit s pr o vi si o n s 

t a k e a c c o u nt of a m o u nt s p a y a bl e. A n e x c e pti o n t o t hi s i s wit h h o s pit al i n-

p ati e nt s w h er e a n a dj u st m e nt f or o v erl a p pi n g b e n efit s s h o ul d b e c arri e d o ut 

b ef or e a n y h o s pit al i n- p ati e nt d e d u cti o n
1 

2. 	 d e d u ct p er s o n al I n d u stri al I nj uri e s a n d n o n- A ct b e n efit s fr o m p er s o n al A ct 

b e n efit
2 

3. 	 d e d u ct p er s o n al A ct b e n efit fr o m ot h er p er s o n al A ct b e n efit
3 

4. 	 d e d u ct A ct a n d n o n- A ct d e p e n d e n c y b e n efit fr o m ot h er A ct d e p e n d e n c y 

b e n efit
4 

5. 	 d e d u ct A ct a n d n o n- A ct p er s o n al b e n efit p a y a bl e t o d e p e n d a nt s i n t h eir o w n 

ri g ht fr o m A ct d e p e n d e n c y b e n efit p a y a bl e f or t h e m
5 

6. 	 m a k e a n y h o s pit al i n- p ati e nt a dj u st m e nt s
6 

( s e e D M G 1 7 1 6 1 f or e x c e pti o n). 

1 S S ( HI P) R e g s, r e g 1 8; 2 S S ( O B) R e g s, r e g 6( 1); 3 r e g 4; 4 r e g 7, r e g 9; 5 r e g 1 0; 6 r e g 1 8 

1 7 1 7 1 - 1 7 1 7 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 



 

 

 
    

    

 

  

 

  

 

 

 

          

  

  

  

S p e ci al r ul e s f or s e v er e di s a bl e m e nt 
all o w a n c e a n d c ar e r’ s  all o w a n c e 

1 7 1 8 0 T h e s p e ci al r ul e s f or S D A a n d C A ar e
1 

1. 	 i n st e a d of t a ki n g i nt o a c c o u nt s e p ar at el y t h e p a y a bl e a m o u nt s of p er s o n al, 

A DI a n d C DI t h e y s h o ul d b e t ot all e d a n d a dj u st m e nt m a d e b y u si n g t hi s t ot al 

a n d t h e t ot al a m o u nt t h e ot h er b e n efit i n v ol v e d i n cl u di n g d e p e n d e n c y 

i n cr e a s e s b ut e x cl u di n g A P a n d G R B 

2. 	 t h e a m o u nt of b e n efit p a y a bl e aft er a dj u st m e nt s h o ul d n ot b e l e s s th a n t h e 

s u m of t h e a m o u nt s w hi c h w o ul d h a v e b e e n p a y a bl e b y w a y of S D A or C A a s 

p er s o n al a n d d e p e n d e n c y b e n efit. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 2 

N ot e: T h e s p e ci al r ul e s d o n ot a p pl y w h er e a n i n cr e a s e f or a d e p e n d a nt w o ul d b e 

r e d u c e d b y a p er s o n al b e n efit p a y a bl e t o, or f or, t h at d e p e n d a nt a s i n 1 7 1 6 0. 

1 7 1 8 1 - 1 7 1 8 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 3 J u n e 2 0 1 0 



 

 



 

 

              

 

 

  

     

   

 

 

   

          

  

 

 

          

 

 

            

  

  

   

     

    

 

  

 

                     

D u al cl ai m s f or i n cr e a s e f or s a m e d e p e n d a nt 

G e n er al 

1 7 1 9 0 	 W h er e t h er e i s m or e t h a n o n e cl ai m a nt wit h e ntitl e m e nt t o a n i n cr e a s e f or a 

d e p e n d a nt, t h e cl ai m a nt s m a y d e ci d e a m o n g st t h e m s el v e s w h o s h o u l d cl ai m t h e 

i n cr e a s e. W h er e t hi s a p pli e s a writt e n n oti c e si g n e d b y 

1. o n e of t h e cl ai m a nt s w h er e t h er e ar e t w o c o m p eti n g cl ai m s o r 

2. a m aj orit y of cl ai m a nt s w h er e t h er e ar e m or e t h a n t w o c o m p eti n g cl ai m s 

s h o ul d b e s e nt t o t h e S e cr et ar y of St at e s p e cif yi n g t h e p er s o n t o b e e ntitl e d t o t h e 

i n cr e a s e. T h e n oti c e d o e s n ot a p pl y t o a n y p eri o d f or w hi c h a n i n cr e a s e h a s alr e a d y 

b e e n p ai d
1
. W h er e a n oti c e i s n ot s e nt t o t h e S e cr et ar y of St at e pri orit y of e ntitl e m e nt 

s h o ul d b e d e ci d e d a s i n D M G 1 7 1 9 5 - 1 7 1 9 6. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 5( 5) 

1 7 1 9 1 If a p er s o n wit h pri orit y of titl e r e c ei v e s d e p e n d e n c y i n cr e a s e at a l o w er r at e t h a n 

a n ot h er p er s o n w h o w o ul d b e e ntitl e d b ut f or t h at pri orit y, t h at ot h er p er s o n s h all 

r e c ei v e t h e diff er e n c e b et w e e n t h e t w o r at e s
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 5( 6) 

1 7 1 9 2  A n y p er s o n w h o h a s titl e t o a d e p e n d e n c y i n cr e a s e b ut f or t h e s e pr o vi si o n s s h o ul d 

b e tr e at e d a s e ntitl e d f or t h e p ur p o s e of a n y ot h er pr o vi si o n s w hi c h d e p e n d o n 

e ntitl e m e nt
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 6 

1 7 1 9 3 

C hil d d e p e n d a nt s 

1 7 1 9 4 	 W h er e 

1. a m a n w o ul d b e e ntitl e d t o a n i n cr e a s e of C at A or C at C R P a n d 

2. hi s wif e w o ul d b e e ntitl e d t o a n i n cr e a s e of C at A or C at C R P 

f or t h e s a m e c hil d or c hil dr e n t h e m a n will b e e ntitl e d t o t h e i n cr e a s e a n d hi s wif e will 

n ot. H e i s al s o tr e at e d a s e ntitl e d f or t h e p ur p o s e s of d et er mi ni n g e ntitl e m e nt d uri n g 

a n y p eri o d f or w hi c h h e w o ul d b e e ntitl e d
1 

b ut f or t h e o p er ati o n of a n y pr o vi si o n of 

t h e A ct, e x c e pt w h er e h e i s di s q u alifi e d b e c a u s e of i m pri s o n m e nt or d et e nti o n i n 

l e g al c u st o d y
2
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 5( 2); 2 S S C B A ct 9 2, s 1 1 3( 1)( b) 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 

  

  

   

   

     

  

          

 

   

     

  

 

   

   

  

            

  

1 7 1 9 5 	 W h er e D M G 1 7 1 9 0 d o e s n ot a p pl y, e ntitl e m e nt s h o ul d b e d e ci d e d i n t h e f oll o wi n g 

or d er t o t h e p er s o n
1 

1. 	 w h o h a s b e e n a w ar d e d C H B o r 

2. 	 w h o i s tr e at e d a s e ntitl e d t o C H B o n t h e b a si s of r e si d e n c e wit h t h e s p o u s e o r 

3. 	 wit h w h o m t h e c hil d i s li vi n g o r 

4. 	 w h o i s a p ar e nt of t h e c hil d. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 5( 3) 

A d ult d e p e n d a nt s 

1 7 1 9 6 	 W h er e 

1. 	 D M G 1 7 1 9 0 d o e s n ot a p pl y a n d 

2. 	 m or e t h a n o n e p er s o n w o ul d b e e ntitl e d t o a n i n cr e a s e of b e n efit f or a n a d ult 

d e p e n d a nt 

3. 	 e ntitl e m e nt s h o ul d b e d e ci d e d i n t h e f oll o wi n g or d er t o t h e p er s o n w h o i s
1 

3. 1 	 t h e s p o u s e or ci vil p art n er of t h e d e p e n d a nt o r 

3. 2 	 t h e p er s o n r e si di n g wit h t h e d e p e n d a nt. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 5( 4) 

1 7 1 9 7 - 1 7 1 9 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 

  
   

 

 

          

  
 

 

 

 

      

  

 

 

                 

      

 

 

 

 

  

  

  

   

                         

       

   

 

 

   

  

   

 

C hil d B e n efit, O n e P ar e nt B e n efit a n d C hil d 
D e p e n d e n c y I n cr e a s e 

1 7 2 0 0 T h er e i s n o a dj u st m e nt b et w e e n p er s o n al A ct a n d d e p e n d e n c y A ct b e n efit s a n d 

b a si c C H B
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 8( 1) 

1 7 2 0 1 	 T h er e i s n o e ntitl e m e nt t o O P B w h er e t h er e i s e ntitl e m e nt t o c ert ai n s p e cifi e d 

b e n efit s
1 
( s e e B e n efit S p e cifi c G ui d a n c e). T h e o v erl a p pi n g b e n efit pr o vi si o n s o nl y 

a p pl y w h er e t h er e i s e ntitl e m e nt f or t h e s a m e p eri o d t o 

 	 a C DI wit h I B S T ( w h er e t h e cl ai m a nt i s o v er p e n si o n a g e or b e n efit i s p a y a bl e 

at t h e hi g h er r at e) or I B L T or S D A a n d 

 	 O P B i n r e s p e ct of t h e s a m e c hil d. 

W h er e t h e s e c o n diti o n s ar e s ati sfi e d t h e w e e kl y r at e of t h e C DI i s r e d u c e d b y t h e 

a m o u nt of t h e O P B
2
. 

1 C H B & S S ( F & A R) R e g s, r e g 2( 4)( a); 2 r e g 8( 2) 

Hi g h er r at e of C hil d B e n efit f or el d e st c hil d 

1 7 2 0 2 	 W h er e t h e hi g h er r at e of C H B f or t h e o nl y, el d er or el d e st c hil d p a y a bl e u n d er 

s a vi n g s pr o vi si o n s t o c ert ai n l o n e p ar e nt s
1 

(“t h e hi g h er l o n e p ar e nt r at e”) i s i n 

p a y m e nt t h e n a n y c hil d’ s s p e ci al all o w a n c e or C DI p a y a bl e f or t h at c hil d i s r e d u c e d 

b y
2 

1. 	 t h e diff er e n c e b et w e e n 

1 . 1	 t h e hi g h er l o n e p ar e nt r at e a n d 

1. 2 	 t h e r at e f or a s e c o n d or s u b s e q u e nt c hil d l e s s 

2. 	 £ 3. 6 5. 

1 C H B & S S ( F & A R) R e g s, r e g 2( 1)( a)(ii) & C H B & S S ( F & A R) ( A m e n d m e nt) R e g s 9 8; 

2 S S ( O B) R e g s, r e g 8( 2) 

E x a m pl e 

M ari e i s a si n gl e p ar e nt r e c ei vi n g W M A wit h a n i n cr e a s e of £ 1 1. 3 5 f or a d e p e n d e nt 

c hil d r et ai n e d u n d er tr a n siti o n al pr o vi si o n s. T h e D M c al c ul at e d t h at t hi s s h o ul d b e 

r e d u c e d b y 

£ 1 7. 5 5 - £ 1 1. 0 5 = £ 6. 5 0 l e s s £ 3. 6 5 = £ 2. 8 5 

a n d t h e C DI w a s r e d u c e d b y £ 2. 8 5 t o £ 8. 5 0. 

1 7 2 0 3 	 W h er e t h e r at e of C H B f or t h e o nl y el d er or el d e st c hil d (“t h e n or m al 
1

o nl y/ el d er/ el d e st r at e”) i s i n p a y m e nt t h e n a n y c hil d’ s s p e ci al all o w a n c e or C DI 

p a y a bl e f or t h at c hil d i s r e d u c e d b y
2 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 

  

  

  

  

           

  

 

  

   

  

  

1. the difference between 

1.1 the normal only/elder/eldest rate and 

1.2 the rate for a second or subsequent child less 

2. £3.65. 

1 CHB & SS (F & AR) Regs, reg 2(1)(a)(i); 2 SS (OB) Regs, reg 8(3) 

Example 

Marjorie receives an increase of IBLT for her only child under transitional provisions.  

The amount of this CDI is £11.35. The DM decided that this had to be reduced by  

£16.50 - £11.05 = £5.45 less £3.65 = £1.80.  

and the CDI was reduced by £1.80 to £9.55.  

17204 - 17209  
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A dj u st m e nt f or p art w e e k s 

1 7 2 1 0 W h er e a w e e kl y b e n efit i s r e d u c e d b y a n o v erl a p pi n g b e n efit t h e r e d u cti o n t a k e s 

eff e ct fr o m t h e d at e t h e o v erl a p b e gi n s a n d e n d s w h e n t h e o v erl a p e n d s. T h e n or m al 

pr o vi si o n s w h er e c h a n g e s of cir c u m st a n c e s t a k e eff e ct fr o m t h e f oll o wi n g p a y d a y
1 

d o n ot a p pl y. 

1 S S ( C & P) R e g s, r e g 1 6 

1 7 2 1 1 	 W h er e a n a dj u st m e nt i s m a d e f or p art of a w e e k all b e n efit s ar e d e e m e d t o b e 

p a y a bl e at a d ail y r at e of o n e- s e v e nt h of t h e w e e kl y r at e
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 4 

1 7 2 1 2 - 1 7 2 1 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 4 2 J u n e 2 0 1 3 



 

 



 

 

 

     
     

  

 

 

          

    

  

  

 

          

      

 

 

          

  

 

 

            

 

  

 

   

 

 

 

  

Mi s c ell a n e o u s pr o vi si o n s 

D e p e n d e n c y b e n efit cl ai m e d w hil e cl ai m a nt e ntitl e d t o 
p er s o n al tr ai ni n g all o w a n c e 

1 7 2 2 0 D e p e n d e n c y b e n efit p a y a bl e u n d er t h e A ct i s n ot p a y a bl e if t h e cl ai m a nt i s r e c ei vi n g 

a p er s o n al b e n efit b y w a y of a tr ai ni n g all o w a n c e. T hi s pr o vi si o n d o e s n ot a p pl y 

w h er e t h e tr ai ni n g all o w a n c e h a s it s elf b e e n a dj u st e d b y r ef er e n c e t o a n y b e n efit 

u n d er t h e A ct
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 1 

1 7 2 2 1 - 1 7 2 2 9 

R etr o s p e cti v e a dj u st m e nt s of tr ai ni n g all o w a n c e 

1 7 2 3 0 A n y r etr o s p e cti v e a dj u st m e nt t o a tr ai ni n g all o w a n c e s h o ul d b e di sr e g ar d e d u nl e s s 

t h er e i s e vi d e n c e t h at t h e cl ai m a nt a gr e e d t o s u c h a n a dj u st m e nt
1
. 

1 E & T A ct 7 3 

Eff e ct of o v erl a p o n e ntitl e m e nt 

1 7 2 3 1 T h e pri n ci pl e s of o v erl a p aff e ct o nl y t h e a m o u nt of b e n efit p a y a bl e. T h e y d o n ot 

aff e ct e ntitl e m e nt t o t h e b e n efit or a n y ri g ht s or o bli g ati o n s u n d er t h e A ct w hi c h 

d e p e n d u p o n a p er s o n b ei n g e ntitl e d t o t h e b e n efit
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 6 

P r e v e nti o n of d o u bl e a dj u st m e nt 

1 7 2 3 2 A n y b e n efit u n d er t h e A ct s h o ul d n ot b e r e d u c e d b y a n y A ct or n o n- A ct b e n efit w hi c h 

h a s alr e a d y b e e n a dj u st e d b y r ef er e n c e t o t h at b e n efit
1
. 

1 S S ( O B) R e g s, r e g 1 7 

R eli n q ui s h m e nt 

1 7 2 3 3 	 A cl ai m a nt m a y tr y t o r eli n q ui s h e ntitl e m e nt t o a b e n efit b y r et ur ni n g t h e p a y m e nt t o 

t h e S e cr et ar y of St at e. T hi s i s tr e at e d a s a n a p pli c ati o n f or s u p er s e s si o n o n t h e 

gr o u n d s t h at t h e cl ai m a nt n o l o n g er c o n s e nt s t o r e c ei v e t h e a w ar d. S e e D M G 

C h a pt er 0 4 f or f urt h er g ui d a n c e. 

1 7 2 3 4 	 If t h e D M r ef u s e s t o s u p er s e d e t h e a w ar d s o a s t o e n d e ntitl e m e nt, t h e b e n efit 

r e m ai n s p a y a bl e f or o v erl a p pi n g b e n efit p ur p o s e s. T hi s i s b e c a u s e p a y a bl e m e a n s 

si m pl y " d u e a n d o wi n g" a n d a s u m i s d u e a n d o wi n g u nl e s s a n d u ntil t h e cl ai m a nt 

h a s l o st t h e ri g ht t o e nf or c e it. 

1 7 2 3 5 - 1 7 9 9 9 

V ol 3 A m e n d m e nt 3 6 J ul y 2 0 1 1 



 

 



 

   

 

     

 

 

   

   

  

    

   

   

  

   

   

   

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Appendix 1 

Incompatible personal benefits - DMG 17005 

In the table below, the benefits listed in Column 1 are incompatible with those in 

Column 2. 

Column 1 Column 2 

WPA BA 

JSA(Cont), RP, SMP, SSP ESA(Cont) 

ESA(Cont), IB, MA, RP, SDA, SMP, SSP JSA(Cont) 

ESA(Cont), IB, JSA(Cont), SSP RP 

ESA(Cont), IB, JSA(Cont), MA, SSP SMP 

ESA(Cont), IB, JSA(Cont), MA, SMP SSP 

REA US 

WMA WP 

AA DLA 

AA PIP 

The content of the examples in this document (including use of imagery) is for 
illustrative purposes only 
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