Description du mandat de Coordonnateur(trice) aux commandites



Raison d'être :
Ce poste est créé afin d'aider et uniformiser les efforts afin d'attirer et gérer les commanditaires de l'Association.  Ce poste est aussi responsable d'assurer le placement visuel, le respect des engagements et de servir de point de contrôle dans ces efforts.


Description de tâches : 

1. Assure la rédaction du format standard  de la lettre de demande de commandite de l'Association.
2. Assure, conjointement avec les personnes concernées, l'utilisation et la conformité des demandes, des engagements et de la collecte des sommes promises par les commanditaires.
3. Gère la diffusion, l'encadrement et demandes relatives à des activités de financement au nom des équipes ou de l'Association.
4. Assure, avec l'équipe et le Coordonnateur des communications, une cohésion dans la présentation de l'information, la mise à jour et la pertinence de l'information représentant l'activité.  
5. Assure, avec les personnes concernées, la diffusion vers les journaux locaux, la Ville, les commanditaires et(ou) le public en général des informations pertinentes.
6. Présente au CA, au besoin, le plan annuel ou une liste d'activités planifiées, un budget et rend compte des engagements et résultats des efforts.

Exigences :

1. Un minimum d'expérience en levée de fonds, idéalement dans le domaine sportif.
2. Une facilité à communiquer, à établir et maintenir de bonnes relations avec des intervenants au sein de l'Association et à l'extérieur de celle-ci.
3. Bilinguisme
4. Bonnes connaissances et contacts au sein de groupes d'affaires de la Région
5. Connaissances minimales du soccer, ou un ardent désir d'apprendre.














Description du mandat de Coordonnateur(trice) aux communications



Raison d'être :
Ce poste est créé afin d'aider et uniformiser les communications avec les joueurs, les parents, les écoles, les commanditaires, la Ville et les journaux locaux.  Ce poste est aussi responsable d'assurer la mise à jour des informations sur le site web.


Description de tâches : 

7. Assure une qualité de rédaction des messages (français/anglais) diffusés à partir de l'Association.
8. Assure, conjointement avec les personnes concernées, de corriger et(ou) rédiger les communiqués, invitations, publicités et(ou) tout autre forme de communication écrites de l'Association.
9. Gère le contenu, avec les personnes concernées, des pages du site web www.gpkcobras.com
10. Assure une cohésion dans la présentation de l'information, la mise à jour et la pertinence de l'information présente sur le site web.
11. Assure, avec les personnes concernées, la diffusion vers les journaux locaux, la Ville, les commanditaires et(ou) le public en général des informations pertinentes (inscriptions, matchs importants, demandes spéciales).
12. Rédige, corrige et traduit tous les documents tel que demandé par le CA.

Exigences :

6. Diplôme en traduction, en communications ou tout autre discipline pouvant être considérée pertinente.
7. Un minimum d'expérience en rédaction dans les deux langues.
8. Une facilité à communiquer, à établir et maintenir de bonnes relations avec des intervenants au sein de l'Association et à l'extérieur de celle-ci.
9. Bilinguisme
10. Bonnes connaissances informatique
11. Connaissances minimales du soccer, ou un ardent désir d'apprendre.


Description du mandat de Coordonnateur(trice) aux événements spéciaux



Raison d'être :
Ce poste est créé afin de gérer les demandes, les informations et la logistique nécessaires à la participation des équipes de l'Association aux différents événements spéciaux durant l'année.


Description de tâches : 

13. Assure la coordination des divers événements spéciaux de l'Association : 1er juillet, fête de fin d'année, événements spéciaux, etc.. 
14. Gère les communications entre les équipes, l'Association et la Ville afin de respecter les délais, la présentation des documents, etc.
15. Est responsable de gérer les demandes d'équipement et les demandes de permis (s'il y a lieu).
16. Assure, avec l'équipe, les Coordonnateur des communications et des commandites, une cohésion dans la présentation de l'information, la mise à jour et la pertinence de l'information représentant l'activité.  
17. Assure, avec les personnes concernées, la diffusion vers les journaux locaux, la Ville, les commanditaires et(ou) le public en général des informations pertinentes (si pertinent).
18. Présente au CA, au besoin, le plan annuel ou une liste d'activités planifiées, un budget et rend compte des engagements et résultats des efforts.

Exigences :

12. Un minimum d'expérience en planification d’événements idéalement dans le domaine sportif.
13. Une facilité à communiquer, à établir et maintenir de bonnes relations avec des intervenants au sein de l'Association et à l'extérieur de celle-ci.
14. Bilinguisme
15. Bonnes connaissances des requis pour l'organisation d'événements au sein d'un municipalité ou une excellente aptitude en organisation.
16. Connaissances minimales du soccer, ou un ardent désir d'apprendre.


Description du mandat de Coordonnateur(trice) aux tournois



Raison d'être :
Ce poste est créé afin de gérer les demandes, les informations et la logistique nécessaires à la participation des équipes de l'Association aux différents tournois durant l'année.


Description de tâches : 

19. Assure la rédaction du format standard de la lettre de demande de participation de l'équipe auprès de l'Association.
20. Assure la diffusion, aux personnes concernées, des demandes et offres de tournois.
21. Gère les communications entre les équipes, l'Association et le comité organisateur du tournoi afin de respecter les délais, la présentation des documents, des passeports, etc.
22. Est responsable de gérer les demandes d'équipement et leur retour rapide vers le Responsable de l'équipement.
23. Assure, avec l'équipe, les Coordonnateur des communications et des commandites, une cohésion dans la présentation de l'information, la mise à jour et la pertinence de l'information représentant l'activité.  
24. Assure, avec les personnes concernées, la diffusion vers les journaux locaux, la Ville, les commanditaires et(ou) le public en général des informations pertinentes (si pertinent).
25. Présente au CA, au besoin, le plan annuel ou une liste d'activités planifiées, un budget et rend compte des engagements et résultats des efforts.

Exigences :

17. Un minimum d'expérience en planification d’événements idéalement dans le domaine sportif.
18. Une facilité à communiquer, à établir et maintenir de bonnes relations avec des intervenants au sein de l'Association et à l'extérieur de celle-ci.
19. Bilinguisme
20. Bonnes connaissances des requis pour les tournois ou une excellente aptitude en organisation.
21. Connaissances minimales du soccer, ou un ardent désir d'apprendre.
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