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Trabajadoras Agrícolas Migrantes en Canadá

Guía de Información 

Los Programas de Trabajadores Agrícolas Migrantes en Canadá  

La mayoría de las personas trabajando con visas temporarias en agricultura, o "trabajadores migrantes", vienen 
a Canadá por parte del Programa de Trabajadores Agrícolas Temporales (PTAT), un programa federal que trae 
como 25,000 hombres y mujeres para trabajar en  la agricultura canadiense cada año. El PTAT, está basado en 
acuerdos bilaterales que Canadá ha firmado con países de emigración. Sólo está abierto a los trabajadores de los 
siguientes países: Barbados,  Jamaica, México, Trinidad y Tobago, y  las naciones de  la Organización de Estados 
del Caribe Oriental. Desde 2002 personas provenientes de Guatemala, Tailandia, y China han  llegado a Canadá 
como trabajadores de visa temporarias por parte de un nuevo programa piloto denominado “Ocupaciones que 
requieren menores niveles de formación,” un programa que no está limitado al sector agrícola. 

 Historia Trabajadoras Agrícolas Migrantes en Canadá  

Jamaica fue el primer país en enviar a migrantes a trabajar en Canadá por el PTAT en 1966, comenzando con 264 
hombres. Al año siguiente, otros países de habla  inglés en  la Comunidad del Caribe también se sumaron y, en 
1974,  el  PTAT  se  extendió  a México.  En  el marco  del  PTAT,  los  patrones  pueden  especificar  el  género,  la 
nacionalidad, e incluso el nombre de los trabajadores que desean contratar. Ésta es la razón principal de que las 
mujeres  se  integran hasta 1989,  cuando  los productores  comenzaron  a pedir  a mujeres específicamente.   El 
abrumador sesgo masculino en el PTAT es a veces racionalizado a través de la idea errónea de que las mujeres 
no deseen participar en la migración internacional, a pesar de que las mujeres de América Latina y el Caribe han 
estado  emigrando  por  siglos.  Al  nivel  mundial,  mujeres  y  hombres  están  participando  en  la  migración 
internacional en números aproximadamente parejos.  

Demografía de Mujeres Migrantes Agrícolas  
 

NACIONALIDAD DE LAS MUJERES MIGRANTES  
EN ONTARIO 

Ontario es la provincia que cuenta con unos 82 por 

ciento  de  todos  los  trabajadores  en  el  PTAT  en 

Canadá.  En  2006,  de  los  15.576  trabajadores  en 

esa provincia, 393 eran mujeres: el mayor número 

de  mujeres  hasta  la  fecha.  Setenta  y  cinco  por 

ciento de las mujeres vinieron de México, el 18 por 

ciento  de  Jamaica,  y  el  resto  de  Barbados  y 

Trinidad y Tobago (ver gráfico). 
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Investigación sobre Trabajadoras Agrícolas Migrantes de la Universidad de Guelph 

 En 2006, la Universidad de Guelph, en Ontario, Canadá, lanzó un estudio sobre mujeres migrantes que trabajan 
en  agricultura  como  parte  de  una  Alianza  de  Investigación  Universidad  Comunitaria,  denominada  “Mujeres 
Rurales Logrando Cambio”, con financiamiento del Consejo de Investigación de Ciencias Sociales y Humanidades 
de Canadá.   Los objetivos de Mujeres Rurales Logrando Cambio son: 1) hacer visibles los desafíos que enfrentan  
las mujeres rurales en su vida cotidiana, 2) analizar los procesos locales y globales que producen estos  desafíos, 
3) proponer estrategias efectivas para integrar las preocupaciones de mujeres rurales en las agendas políticas.   

Con  estos  objetivos  en mente,  el  proyecto  de  Trabajadoras Migrantes  ha  llevado  a  cabo  una  investigación 
comunitaria para entender las experiencias migratorias de las mujeres migrantes en las comunidades rurales de 
Canadá. Nos concentramos en tres grupos: mujeres de México y el Caribe que trabajan en Canadá en el marco 
del PTAT y mujeres Menonitas de habla alemán bajo que migran frecuentemente entre México y Ontario como 
ciudadanas Canadienses. Esta guía de información se centra en nuestros resultados con las migrantes del PTAT.  

Lo Más Destacado de los Resultados de Investigación 

Muchas de las mujeres que trabajan en el PTAT son el sostén de sus familias. La mayoría de ellas son madres 
solteras, debido en parte a las prácticas de contratación que limita los puestos laborales a este grupo en Canadá. 
Las  mujeres  sin  hijos  o  las  madres  casadas  frecuentemente  apoyan  económicamente  a  padres  ancianos, 
discapacitados o esposos desempleados, o incluso familias enteras.  

Las mujeres valoran mucho  los salarios que ganan en Canadá. Los  trabajos que están a  la disposición de  las 
mujeres en sus países de origen son por lo regular mal pagados y temporales. Incluso las mujeres con niveles de 
estudio más altos se  les dificultan encontrar puestos de trabajo que  les proporcionen  los medios para vivir en 
una manera sostenible. Ellas usan el dinero que ganan en Canadá para cubrir los gastos diarios de sus familias, 
invertir  en  la  compra  y mejoramiento  de  la  vivienda,  proporcionarle  estudios  a  sus  hijos  y  /  o  hermanos, 
financiar gastos médicos dentro de su  familia extensa, e  importante,  lograr un cierto grado de  independencia 
económica.  

Las mujeres  acceden  a  las  demandas  de  sus  patrones  con  el  fin  de mantener  la  aprobación  de    ellos  y 
mantener su posición en el PTAT,  incluso cuando ponen su salud y seguridad en peligro o cuando violan sus 
derechos.  Los permisos de  trabajo para  todos  los  trabajadores del PTAT  son  válidos  con un  solo  empleador 
designado; en el caso de México, las colocaciones anuales de trabajadores dependen en una evaluación positiva 
de su patrón. Además, los contratos del PTAT permiten que patrones deporten a los trabajadores por una serie 
de razones mientras que  los  trabajadores no  tienen derecho de acudir a una apelación  formal. Aunque pocas 
mujeres son deportadas cada año, el hecho de que algunas han sido enviadas a casa por razones injustas (recibir 
visitas  a  su  viviendas,  quedar  lesionadas  en  el  trabajo,  o  resultar  embarazadas)  actúa  como  un  poderoso 
mecanismo de control laboral. Es probable que las mujeres se adhieran a las demandas de patrones más que los 
hombres,  en  parte  porque  ellas  arriesgan  mucho  más  para  trabajar  en  Canadá  y  también  porque  se  les 
condiciona que los pocos contractos para mujeres en el PTAT están en riesgo de ser eliminados.   
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Las mujeres migrantes enfrentan mayores  restricciones a  su movilidad que  los hombres.     Mientras que  la 
mayoría  de  trabajadores  agrícolas migrantes  tienen  su movilidad  limitada  debido  a  su  ubicación  en    zonas 
rurales,  las  largas  horas  de  trabajo,  y  la  exclusión  social,  relativamente  las  mujeres  enfrentan  mayores 
restricciones.    Algunos  patrones  establecen  “toques  de  queda”  para  las  mujeres,  mientras  que  otros  las 
prohíben recibir visitas. En una granja, un patrón prohibió que las mujeres migrantes abandonaran su propiedad, 
mientras que los hombres migrantes eran libres de ir y venir. Representado solo dos porciento de la población 
de trabajadores migrantes, las mujeres también son estigmatizadas como objetos sexuales disponibles entre sus 
propios compañeros.   Este comportamiento, va desde acusaciones de "malas madres" hasta acoso sexual, que 
por lo tanto sirve que muchas se aíslen y queden ajenas a todo su mundo externo.  

Las mujeres migrantes  enfrentan  considerables  obstáculos  en  acceder  atención médica  y  otros  servicios 
sociales  necesarios  para  atender  a  sus  necesidades  específicas  de  género.  Las  mujeres  migrantes, 
frecuentemente no comunican problemas de salud a sus patrones porque quieren evitar la pérdida de horas de 
trabajo, temen ser deportadas o no nombradas al año siguiente, o   consideran estos temas asuntos privados. 
Lamentablemente, el acceso al  sistema de  salud público  requiere que  las mujeres dependan de un mediador 
que conozca cómo funciona el sistema de salud, que puede traducir, y que puede conducir a las citas médicas. 
Sin  un mediador,  las mujeres  suelen  esperar  hasta  que  regresan  a  casa  para  atenderse.    En  el  caso  de  las 
mujeres con embarazos no deseados o que necesitan atención prenatal, esperar hasta que termine su contrato 
es demasiado tarde. Las mujeres también encuentran obstáculos de prevenir embarazos y protegerse contra las 
enfermedades de  transmisión  sexual. Por ejemplo,  la  compra de anticonceptivos o de profilaxis en el día de 
compras  con  su  patrón  y  otros  trabajadores  puede  poner  en  riesgo  su  reputación.  Las mujeres migrantes 
muchas veces encuentran que  los  servicios  comunitarios no están disponibles  cuando  termina  su  jornada de 
trabajo,  que  nadie  habla  su  idioma,  o  que  la  organización  donde  acuden  no  recibe  fundos  para  atenderlas.   
 
Madres migrantes enfrentan a una  serie de desafíos  llevando a cabo  su papel como madre a  través de  las 
fronteras. La mayoría de los padres que vienen a trabajar a Canadá dejan a sus hijos en casa con la madre de sus 
niños, en cambio, las madres migrantes tienen que dejar a sus hijos con los abuelos, otras familiares mujeres, o 
en ocasiones, los hijos se cuidan solos. Separarse de sus hijos durante largos períodos y confiar su cuidado a los 
demás  crea  una  gran  ansiedad  para  las  mujeres  que  muchas  veces  sus  rostros  reflejan  mucha  tristeza  y 
depresión.   

Las mujeres migrantes son emprendedoras e  innovadoras en su  lucha para una nueva vida para ellas y sus 
familias. Las mujeres migrantes son muy conscientes de los sacrificios que hacen para trabajar en Canadá, pero 
están  convencidas  que  están  haciendo  lo  correcto  para  sus  hijos  y  familias.  Si  bien  algunos  consideran  su 
migración una forma que rompen con su roles de género tradicionales como mujeres o madres, en trabajar en el 
extranjero  para  proveerles  a  sus  hijos  y  sus  familias  están  forjando  nuevos  patrones  de  la  feminidad  y 
maternidad y así rompiendo fronteras de todo tipo.   

 
Para obtener más información, por favor véase www.rwmc.uoguelph.ca  

o contacte a  la supervisora del proyecto de migración dentro de Mujeres Rurales Logrando Cambio,  
Dr. Kerry Preibisch‐kpreibis@uoguelph.ca 


