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Causas y Tipos de Migracidn

La migracion es un derecho que todos podemos gozar
libremente, pero muchas veces las personas se ven
forzadas a salir de su lugar de residencia debido a la
pobreza, la desigualdad en la distribucion de la
riqueza, la pérdida de su territorio y autonomia, la
violencia social y politica, la - injusticia, - la
discriminacién, la falta de oportunidades vy el
desempleo, los bajos salarios, el analfabetismo, la
falta de politicas publicas en materia laboral, o por el
poco o nulo acceso a servicios basicos y otras causas
estructurales.

ycoOmo sera
esto del
trabajo
“GW\POY?
Hortencia?

averiguemos
bien av\’(es
de vevr eslad
posibilida En Guatemala, se presentan todas estas condiciones,
generando en las personas la necesidad de decidir
salir en busqueda de oportunidades en otros paises,
que ayuden a mejorar su condicion social y econémica

y su calidad de vida.

Las y los Guatemaltecos migran de maneras diferentes; La mayoria va hacia el Norte, ya sea a
México, Estados Unidos o Canadd, en donde transitan o viven sin documentos legales por las politicas
restrictivas de los gobiernos de estos paises; otras buscan ir a estos paises con una visa legal para un
trabajo temporal; de estas personas y de lo que les sucede tanto en Guatemala como en el pais de
destino vamos a hablar.

$Qué es ser Trabajador y L migracion persiste debido
. : o la pobreza, falta de
Trabajadora Migrante Temporal? ® ormidades . provocando
que las personas decidan
Los paises ubicados al norte de Guatemala como lo son Canada, Estados salir en busqueda de
Unidos y México cuentan con sistemas o programas que buscan atraer oportunidades ~ en  0tros
mano de obra en trabajos que su poblacion no quiere realizar: \\ paises.
Estos paisessthan desarrollado algunas |7
facilidades legales y laborales, ‘\'\‘ :
permitiendo que personas de otros paises, | S
. vayan afio con afio para desarrollar | 1 v )
La misma . LD ) v
ontratacion en oportunidades laborales que generalmente \ %‘
o\ esxtranjero \son en el Sector agricola y en otros _—

Wuchas veces €S |Sectores llamados poco calificados.
un negqooio.
\ucrafivo 4 s\
escrupuios,

chos ©asos,
cl\;::lem:w el trabajo
o s vespetan 10s
devechos humanos
de \as personas
Yyabajadoras

Las personas que se apuntan en estos programas van a
estos paises del norte a trabajar son los y las que llamamos
rabajadores Temporales Migrantes.

Estos programas de.trabajo temporal son una fuente de
ingreso para la poblacion guatemalteca, que no ha podido
encontrar oportunidades en Guatemala, permitiendo el
incremento de la oferta de empleoy,a nivel nacional, la
mejora en la economia familiar y del pais;. la continuidad del
trabajo durante varios afos, y el favorecimiento econémico
para los paises de destino. Pero lamentablemente, como
vamos a ver mas adelante, detras de estos programas en
muchos casos sélo hay un interés econémico y sin respeto

alguno a los derechos de las personas. 5



$Por qué y hacia qué lugar migramos temporalmente
los gquatemaltecos y guatemaltecas?

Canada es el principal destino de las y los
trabajadores migrantes temporales guatemaltecos. Se
calcula que son alrededor de 6,000 personas quienes
llegan cada afio a las diferentes provincias de Canada
a trabajar.

Estados Unidos es otro destino de las y los
guatemaltecos para realizar un trabajo temporal, a
través de diferentes visas' que luego vamos a ver. En
el afo 2011 se autorizaron 2,600 visas de los
diferentes tipos de trabajo temporal.

En el caso de México, es histérica la migracion de
personas guatemaltecas, principalmente de los
departamentos fronterizos ' de San Marcos vy
Huehuetenango, al estado de Chiapas, en la regidén
fronteriza del Soconusco. En el 2011, se expidieron
por el Instituto Nacional de Migracion de México (INM)
unas 30,000 formas migratorias de trabajo temporal
en el sur de México pero se calcula que son muchas
mas las personas que trabajan en la zona sin
documentacion legal.

Canadd, Estados Unidos y é&ue “'IPO de ‘h’aba‘jo '\'GYYIPOVa\

e templan P
N e requlado encontramos en Canada
pro, .

resentando A 9
empora, e EEVV 4 Sur de México’
Guatemaltecos Y Empresas de México, EEUU y Canada promueven ofertas laborales
Guatemaltecas que ejst_‘:i”de” para la contratacion de trabajadores/as de forma temporal para
situacion de vulnerabili ot 4] desarrollar trabajos principalmente en la agricultura y en otros
A o Y sectores laborales de tipo no calificado (empleo doméstico, servicios,
A& =) etc...).

La forma legal en que se regula este trabajo temporal es diferente
segun el pais:

= MEXICO:
Debido a la dinamica
fronteriza historica
existente entre
on |0 2 Guatemala y México,
Fowdines hay una constante

entrada Yy salida de
trabajadores/as segun
la temporada. El Estado
mexicano-otorga ciertas
facilidades a los
trabajadores/as para
viajar a este pais, en
particular para los
trabajadores agricolas a
partir de 1990.




En la legislacion de México existen dos formas migratorias para llegar
temporalmente al sur del pais:

FMTF: Forma Migratoria de Trabajador Fronterizo, disefiada para facilitar
la internacion de personas guatemaltecas y belicefias que quieran
desempefarse como Trabajadores Temporales en los estados de: Chiapas,
Tabasco, Campeche y Quintana Roo.

FMVL: Forma Migratoria aplicable para la o el Visitante Local fronterizo de
origen guatemalteco o belicefio. Es un documento migratorio que facilita
la internacidon a los estados fronterizos del sur de México de nacionales
guatemaltecos y belicefios. Permite estar en México por 72 horas pero no
permite trabajar. Este permiso lo pueden gozar las personas 'de
departamentos fronterizos: Huehuetenango, San Marcos, Retalhuleu, Alta
Verapaz, Petén.

ESTADOS UNIDOS: El Estado norteamericano permite a empresas del
pais a través de las visas H2A y H2B contratar trabajadores temporales
de cualquier pais, debido a la falta de mano de obra existente. Esto ha
generado que empresas contraten a guatemaltecos para cubrir esta mano
de obra.

El sistema de trabajo temporal es un sistema privado, aunque hay un
control gubernamental en todo el procedimiento.

Segun las reglas del programa de Estados Unidos, los empleadores no
necesitan permiso de los paises emisores de trabajadores. Existen varios
programas y categorias de visas para las y los trabajadores que viajan
temporalmente a Estados Unidos: Existen varios programas y categorias
de visas para las y los trabajadores en Estados Unidos:

Programa de visa H2A: trabajadores migrantes
temporales en la agricultura (no corte de arboles)

Programa de visa H2B: trabajadores migrantes no
agricolas (hoteles, parqueside entretenimiento, circos,
jardineros, etc.)

Programas:de visas especializadas: (H1B, J, P, O,
Q, L, H-3 y otras).

Empresas del Norte
promueven ofertas laborales
y contratan a trabajadores de
temporal para
tareas
en el drea
tipo no

forma
desarrollar
principalmente

agricolas o de
calificado.

CANADA: El sistema canadiense de migracion temporal ha sido considerado a nivel internacional
como un modelo, gracias a su éxito con el histérico Programa de Trabajadores Temporales dandose de
forma ordenada y respetuoso de las necesidades de ambos paises y al no contar Canada con
suficiente mano de obra dedicada.al trabajo_agricola. Sin embargo hoy la realidad de respeto e
integracion-es'distinta y como veremos mas adelante, lasviolaciones de derechos abundan.

En Canada existen hoy dos programas no especializados para regular el trabajo temporal migrante:

Programa de Trabajadores Agricolas (PTA): Destinado para el Sector Agricola - alrededor de

35,000 trabajadores por afo.

Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales (PTET): para Sectores poco calificados, no

Unicamente el sector agricola.



sComo se

frabajo femporal en el extranjero?

puede consequir hoy en Guatemala un

Como ya mencionamos la falta de oportunidades ha
generado que la poblacion' busque otro lugar que le

brinde opciones para mejorar sus condiciones de vida,
siendo los 'programas de trabajo temporal una
posibilidad para este propdsito.

Lamentablemente en los procesos de contratacion para
los Trabajos Temporales el gobierno guatemalteco esta
casi ausente, permitiendo que se encuentren
involucrados reclutadores privados, que son, personas
intermediarias entre las empresas contratistas y los
potenciales trabajadores temporales.

Tampoco gobiernos como el de Canadd monitorean la
actuacion de estos intermediarios, sefialando que es
una negociacion entre particulares.

Estos reclutadores pueden ser de dos tipos: reclutadores que si participan en los programas de
trabajo temporal y si envian trabajadores y trabajadoras al extranjero, aunque sin respetar en la
mayoria de los casos los derechos laborales establecidos para las y los trabajadores en el pais de
destino y en Guatemala; o reclutadores ilegales que son realmente estafadores de los migrantes, ya
que su negocio es engafarlos, prometiéndoles un trabajo que finalmente nunca tendran, a cambio de
quedarse con cantidades de dinero de los y las migrantes.

Dentro de los programas de
trabajo temporal se
encuentran involucrados
reclutadores  privados, que
son personas intermediarias
entre las empresas
contratistas y los potenciales
trabajadores temporales.

$Qué herramientas legales nacionales

e infernacionales tenemos para

exigirle a los Estados el respeto de
nuestros derechos como trabajadoras

y trabajadores migrantes?

La mayoria de violaciones hacia los trabajadores migrantes, son
cometidas por autoridades estatales y empresas privadas que no
son reguladas por el Estado. Sin embargo, se han desarrollado
una serie de iniciativas en cada pais,-por-parte.de.organizaciones
y trabajadores migrantes para enfrentar esta problematica.

También a nivel internacional se cuenta con varios convenios
firmados por la mayoria de paises en materia de trabajo,
migracion y derechos humanos. Es importante saber que existen
ya que constituyen herramientas legales que sirven para que los
paises legislen a favor de la poblacién, y ‘sirvan como
herramientas de defensa legal en los casos en que se han
violentado los derechos de las personas.

Convenios de la OIT

Aunque la historia de la migracién_esdla historia de la humanidad,
la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo) no reconoce hasta
1919 el “Derecho a Migrar”, estableciendo como preocupacion a
nivel internacional los derechos de las y los trabajadores
migrantes y el trato igualitario de nacionales y migrantes.



Podemos encontrar en el Preambulo de la Constitucion de la OIT que dicha organizacion se obliga a
mejorar la “proteccion de los intereses de los trabajadores ocupados en el extranjero”. Desde
entonces, la OIT y la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) han promovido un conjunto de
normas internacionales sobre migracion laboral y reconocen especificamente que las y los
trabajadores migrantes deben gozar de la proteccion internacional de sus derechos humanos y
laborales.

Es importante recordar los principios fundamentales de la' OIT, establecidos en la Declaracién de
Filadelfia (1944):

v/ La mano de obra no es una mercancia;

V/ La libertad de expresion y de asociacion son esenciales para lograr un progreso
sostenido;

v La pobreza en cualquier lugar constituye un peligro para la prosperidad de todos;

v Todo ser humano sin distincién de raza, credo o sexo, tiene derecho a buscar su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad, dignidad,
seguridad econdmica y en igualdad de oportunidades.

En funcidon de estos principios se han ido desarrollando normas'y
convenciones que protegen los derechos de las y los trabajadores
migrantes.

Existen dos convenios de la OIT que conservan el derecho soberano de los

Estados Miembros de permitir o rechazar la entrada de extranjeros a su

territorio y requiere la aprobacion de medidas para reglamentar la

migracion laboral, para combatir la migracion irregular y la trata laboral y

para detectar casos de contratacion ilegal con el propdsito de evitar y |(7,iernacionalmente se cuenta

erradicar los abusos. con convenios firmados por la
mayoria, de paises sobre

Todos los demas convenios y recomendaciones de la OIT aplican a todas || trabajo, migraciénydefechos

las y los trabajadores sin importar su nacionalidad, y por tanto aplican || humanosy son herramientas

también a trabajadoras y trabajadores migrantes. legales que sirven pard W
los paises legislen a favor de

Especialmente son importantes las normas.cinternacionales que se \\L‘Q"b’mwn'

consideran fundamentales acatar para untrabajo decente”: en las areas (7.

de seguridad social, protecciéon de da maternidad, politicas de empleo,

reglamentacion de agencias de-empleo publicas y privadas, seguridad y

salud ocupacional, condicionés laborales, proteccion al salario e inspeccion

laboral, asi como las normas especificas para sectores que emplean gran

nimero de trabajadores y trabajadoras migrantes. Los estados

miembros, pertenecientes a la OIT, se comprometen, una vez ratificado

los convenios, ponerlos en practica en sus politicas y leyes.

Desde la adopcion en 1998 de la Declaracion relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el
Trabajo y su Seguimiento, aun los paises que no hayan ratificado alguno de los convenios,
simplemente por pertenecer-alarOIT, se obligan.a.respetar, promover y hacer posible el ejercicio de
los-derechos y principios derivados de los 8 convenios fundamentales de la OIT que aplican también a
todas y todos los trabajadores migrantes sin importar su condicién. migratoria. Dichas normas
contemplan el derecho a la igualdad y a la no discriminacion en el trabajo; la abolicion de los trabajos
forzados; la eliminacion del trabajo infantil; la libertad de asociacion y el derecho a la negociacién
colectiva.

Por otro lado, en 1990 se adopt6 la Convencion Internacional sobre la Proteccion de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, que reconoce la necesidad de brindar
proteccion explicita a las y los trabajadores migrantes y a sus familias bajo un esquema mas amplio
de derechos humanos, buscando cerrar las brechas de proteccion creadas bajo el sistema de la OIT. 7




Comprende la mayoria de las disposiciones de la OIT y va mas alla, creando un marco integral de
proteccion con énfasis en la igualdad y la no discriminacion entre migrantes y ciudadanos porque
aplica explicitamente la proteccidén de todas las normas basicas de derechos humanos a la situacion
de un o una migrante, e incluso incluye especificamente a trabajadores fronterizos, trabajadores
estacionales y migrantes no documentados.

En 1999 se amplid incluso la proteccién nombrando a un Relator Especial sobre los derechos de los
migrantes en todos los paises, hayan ratificado o no la Convencién. Somos conscientes de que las
distintas convenciones o ‘instrumentos en materia de proteccion de derechos laborales son
insuficientes si no se asegura una aplicacion eficaz. Esta puede ser alcanzada a través de mecanismos
como el Relator, que monitorean y dan seguimiento a su cumplimiento.

Los problemas encontrados con la Convencion de 1990 se deben a que ha sido ratificada alrededor de
40 de los principales paises de origen de migrantes, sin embargo no por los de recepcién de
migrantes, con excepcion de Argentina y México.

El monitoreo y seguimiento de estas convenciones se lleva a cabo mediante distintas estrategias:

Se ha establecido para verificar su cumplimiento un sistema de informe peridédico. Los Estados que
ratifican un Convenio de la OIT son obligados a presentar reportes periddicos explicando las medidas
que se tomaron para implementar el Convenio. Los reportes se examinan por un Comité de Expertos
independientes y se califica el grado de cumplimiento de cada pais.

Bajo el sistema de Control Especial de la OIT se pueden ver casos de reclamaciones concretas contra
un Estado Miembro. Cualquier organizacion de trabajadores o empleadores puede presentar una
reclamacién ante la OIT contra cualquier Estado Miembro que no cumpliera con las disposiciones de
un convenio ratificado. Asimismo, cualquier Estado Miembro puede presentar una queja contra
cualquier otro miembro.

$Cuales son nuestros derechos
como trabajadoras y trabajadores migrantes?

A) Derechos a nivel internacional: La Convencion
Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de
Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares
adoptada en 1990 contempla los siguientes Derechos
que son aplicables a las y los trabajadores temporales
migrantes:

Art. 8: El derecho a salir y regresar en cualquier
momento a su Estado de origen

Art. 9: El derechoa la vida

Art. 10: El derecho a no ser sometido/a a condiciones
inhumanas de vida y trabajo, de acuerdo a la
prohibicién de tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

Art. 11: El derecho a no ser sometido/a a esclavitud,
servidumbre, trabajos forzosos y obligatorios.

Art. 12: El derecho a la libertad de_pensamiento,
conciencia y religion.

Art. 13: El derecho de.epinion.

Art. 14: El derecho a no ser sometido/a a injerencias
arbitrarias o ilegales en su vida privada, familia, hogar,
correspondencia u otras formas de comunicacion.




Art. 15: El derecho a no ser privado/a arbitrariamente de sus bienes y a recibir una indemnizacién
justa y apropiada por los bienes expropiados.
Art. 16: El derecho a la proteccion de la libertad y la seguridad personales, incluida la proteccion
contra cualquier tipo de abuso y acoso fisico (y sexual) El derecho a contar con garantias para un
debido proceso y a un juicio justo, lo que incluye las siguientes garantias: el derecho a recibir el
mismo trato que los ciudadanos del pais de destino ante Cortes y Tribunales; el derecho a recibir la
asistencia legal necesaria, contar con intérpretes e informacién en un idioma que entienda; el
derecho a que se informe sin demora a autoridades consulares o diplomaticas sobre su arresto o
detencién y la razén del mismo (Arts. 16 a 19)
Art. 20: El derecho a no ser encarcelado/a, expulsado/a o privado/a de su permiso de residencia o de
trabajo por el solo hecho de no cumplir una obligacion contractual.
Art. 21: El derecho a evitar que personas no autorizadas confisquen o destruyan sus documentos de
identidad o permisos de trabajo o residencia; en ningln caso se permitira destruir el pasaporte.
Art. 25: El derecho a recibir un trato que no sea menos favorable que el recibido por los nacionales
del Estado de empleo respecto a remuneracion y condiciones laborales (horas extras, horario de
trabajo, descanso semanal, vacaciones pagadas, seguridad, salud, fin de la relacion laboral, edad
minima de empleo, restricciones del trabajo a domicilio, etc.)
Art. 26: El derecho a afiliarse o a constituir un sindicato o una asociacion.
Art. 27: El derecho a recibir el mismo trato que nacionales del Estado de empleo en materia de
seguridad social.
Art. 28: El derecho a recibir el mismo trato que nacionales del Estado de empleo en a atencidn
médica de emergencia.
Art. 30: El derecho de acceso a la educacion en condiciones de igualdad de trato con los nacionales
del Estado en cuestién, incluida la educacién publica preescolar.
Art. 32: El derecho a transferir sus ingresos y ahorros, efectos personales y otras pertenencias al
finalizar .su permanencia en el Estado de empleo.
Art. 33: El derecho a recibir informacion acerca de sus derechos y obligaciones en un idioma que
puedan entender.
Cualquier organizacién de

La Parte IV de la Convencién de 1990 establece "Derechos Adicionales" || irqbajadores o empleadores
para las vy los trabajadores migrantes y los miembros de su familia, sin ||| puede presentar ey
importar si son documentados o indocumentados. Los derechos || reclamacion ante la OIT
presentados en esta seccion colocan inequivocamente las y los || contra cualquier Es;f‘do
trabajadores migrantes documentado al mismo nivel que las y los Miembro que no cump rera

. ’ A . ny; disposiciones de un
trabajadores nacionales, no sdlo en cuanto a empleosrsino tambien en \con las. fﬁcado
cuanto a sus derechos sociales, econdmicos y culturales complementarios. \convemo R
Estos derechos incluyen: \

\f¢ Y

Art. 38: El derecho a ausentarse temporalmente debido a necesidades y
obligaciones familiares, sin‘que ello afecte la autorizacion de permanecer
o trabajar en el pais.

Art. 39: El derecho a la libertad de movimiento en el territorio del Estado
de empleowy a escoger libremente su lugar de residencia, salvo las
restricciones establecidas por ley.

Art. 40: El derecho a establecer asociaciones y sindicatos en el Estado de empleo.

Arts. 43 al 45: El derecho a la igualdad de trato respecto de los nacionales del Estado de empleo en
relacion a acceso a la educacioén, a servicios de orientacidon, formacion profesional, readiestramiento,
vivienda, proteccion-contra‘la explotacién en materia-de.alquiler, cooperativas y empresas en régimen
de autogestion, acceso a la vida cultural y participacion en ella.

Art. 47: El derecho a transferir sus ingresos y ahorros del Estado de empleo a su Estado de origen.
Art. 54: El derecho a la igualdad de trato respecto a la proteccidon contra los despidos, prestaciones
de desempleo, acceso a programas de obras publicas destinados a combatir el desempleo y acceso a
otro empleo en caso de perder el actual o darse término a otra actividad remunerada.

Art. 55: El derecho a la igualdad de trato en el ejercicio autorizado de una actividad remunerada.

Art. 56: El derecho a no ser expulsado salvo por razones definidas en la legislacién y con sujecion a
las normas de derechos humanos.



b) Derechos a nivel nacional

Para aquellas personas que deseen migrar bajo los programas de Trabajo Temporal es necesario que
sepan que en Guatemala existe una legislacion que protege a las personas que deseen migrar; la
Constitucion Politica de la Republica, establece los derechos minimos de todas y todos los
trabajadores y el Cédigo de Trabajo desarrolla la aplicacion de estos derechos.

El Articulo 106 de la Constitucion establece la irrenunciabilidad de derechos de parte de los y las
trabajadoras y el Cddigo de Trabajo en el Articulo 34 establece “/a prohibicion de celebrar contratos
de trabajo sin el permiso del ministerio de trabajo” y la obligacién del Ministerio de Trabajo de
proteger al trabajador/a guatemalteco allda donde se encuentre. Establece el mismo Cédigo de Trabajo
otros derechos a tener muy en cuenta por los y las trabajadoras temporales migrantes, entre ellos:

v El Ministerio debe dar su visto bueno para que se haga la contratacién de trabajadores
guatemaltecos en el extranjero.

v Es necesario que la empresa/reclutadora desde el pais de destino nombre un apoderado es
decir alguien que pueda responder por todas aquellas situaciones que surjan.

v El Cédigo de Trabajo establece también “la obligacién del pago de transporte, el paso de
las aduanas corresponde a la empresa o al reclutador que esté realizando el tramite”, lo
que no sucede 'ahora, ya que a los trabajadores/as les cobran estos gastos.

v La empresa que va a contratar o reclutadora debe hacer un depdsito, de acuerdo a la
cantidad que le fije el Ministerio de Trabajo y se constituye como una fianza para los
reclamos que puedan surgir.

v Debe suscribirse un contrato, por escrito en cuatro ejemplares, una copia para cada una
de las partes: el trabajador, el Ministerio de Trabajo, y el representante diplomatico en el
pais de destino de los trabajadores.

v Las y los trabajadores deben saber dénde van a trabajar, cuales son las condiciones para
el trabajador, el tipo de trabajo, el salario a devengar, y nuestro representante deberia
hacer una visita mensual a los trabajadores y rendir un informe para verificar estas
regulaciones.

En México, como ya hemos mencionado, existen dos formas migratorias, y sélo una de ellas permite
trabajar, la Forma Migratoria de Trabajador Fronterizo (FMTF).

Los derechos que en principio otorga esta forma migratoria son:

*Se obtiene una Tarjeta que ampara a cualquier persona de Belice o Guatemala para trabajar en 4
estados del sur de México y que puede extenderse para trabajar en cualquier localidad, donde exista
una oferta licita y honesta.

*Los trabajadores tienen los mismos derechos que cualquier trabajador en México, los cuales gozan
de seguridad social, educacién, defensa de derechos, horarios etc.

*Sj la persona que la adquiere, obtiene el salario minimo, no se le cobra el costo establecido, segtn la
ley federal de derechos aprobada para el 2012.

*Con esta forma el y la trabajadora puede ingresar a su familia a territorio mexicano y vivir con élo
ella.

*Los hijos e hijas de trabajadores tienen derecho al sistema educativo.

*El trabajador/a tiene derecho al sistema de seguridad social, por medio de una cartilla médica en
Chiapas.

*Los patrones deben inscribirse en un patréon de empleadores, donde conste que tienen trabajadores
y asi cuando se-hagan visitas del INM (Instituto Nacional de Migracion) o de la Secretaria del Trabajo
haya un responsable.

*El trabajador no esté supeditade-alsmismo empleador en México, pueden cambiar.

En‘Estados Unidos los derechos que gozan los Trabajadores y Trabajadoras Migrantes Temporales
bajo el programa de visa H2A son:

*Informacion escrita sobre salario, horas, condiciones de trabajo, y beneficies ofrecidos (contrato).
*Pago por lo menos cada 2 semanas a la tasa establecida en el contrato.

*Talon de pago detallado.

*Garantia de 34 del contrato.

*Vivienda gratis.
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*Pago de salario prevaleciente.

*Reembolso de gastos de viaje de ida y de vuelta.
*Compensacion laboral o seguro obligatorio.

*Instrumentos de trabajo gratis.

*No pago por reclutamiento y aplicaciéon de documentos.
*Trabajadores domésticos toman preferencia en reclutamiento.

Los derechos que gozan los Trabajadores y Trabajadoras Migrantes Temporales bajo el programa
de visa H2B son:

*Informacion escrita sobre salario, horas, condiciones de trabajo, y beneficios ofrecidos (contrato
pero no incluye localidad exacta del trabajo).

*No provision en frecuencia de pago a menos que la ley estatal lo exija.

*Talon de pago detallado.

*Pago de salario minimo.

*Compensacion laboral si ley estatal lo requiere.

*Si Pago de instrumentos mientras no lo ponga por debajo del salario minimo.

*No pago por reclutamiento y aplicaciéon de documentos.

*Si pago por trabajo en horas “extras” (Overtime).

Otros derechos generales de los que deben gozar los trabajadores bajo las Visas H2A y H2B
son:

*No pueden ser amenazados.

*Deben ser conscientes que pueden reclamar sus derechos.

*Nadie puede retener la documentacion del trabajador.

*Los y las trabajadoras tienen derecho a que se les pague por todo lo que han trabajado, igual que a
los y las trabajadores estadounidenses.

*Con la visa H2A no deben cobrarle hospedaje y alimentacidn.

*Deben contar con condiciones 6ptimas y salubres para vivir.

*Tienen derecho a atencion médica.

*Deben proporcionarles equipo en buenas condiciones.

*Tienen derecho a recibir el salario minimo, el cual es $7 la hora (determinado por el Departamento
de Trabajo).

*No tienen que quedarse con el empleador si sufren algun tipo de maltrato.

*Si sufren abuso o maltrato del empleador, tienen derecho a denunciarlo en la Embajada.

*Es ilegal que el empleador lo tenga retenido.

*Tienen derecho a un contrato escrito.

*El contrato debe contener: el pago total ypago por hora.

*Si necesitan servicio médico, ya seaspor accidente o enfermedad en el trabajo deben reportarlo, si
*No puede ser que pierda la posibilidad de que el seguro de compensacion del obrero le cubra.

*El empleador debe cubrirflos siguientes gastos: el transporte ida y vuelta, incluye viaje a la
embajada y al lugar dedrabajo, alimentacidén durante el viaje y el pago de quien les llené la aplicacion
de visa.

En Canada los Derechos Generales de las y los participantes en los Programas de Trabajadores
Agricolas (PTA) y Programa de Trabajadores Extranjeros Temporales (PTET) son:

*El salario se calcula entre el mas alto entre el establecido en su contrato, el fijado por provincia por
HRSDC, el que recibe un trabajador canadiense por el mismo trabajo. “Mismos derechos que
cualquier trabajador canadiense

*A_nivel'gubernamental se cuenta con seguro de desempleo, plan de pension de Canadd, visa
federal, visa provincial en Quebec.

*A nivel del Programa se otorga seguro de salud, vivienda.Se provee de vivienda digna y accesible,
pero pagada por el trabajador.

*Se cuenta con garantia de 240hrs. (6 semanas), aun si el contrato es por 2 anos.

*Se cuenta con hospitalizacion, medicamentos, remplazo de salario en caso de accidente ocupacional
0 no ocupacional.

*Seguro privado (RBC) o seguro ocupacional (provincial).

*En situacién de accidentes en el trabajo se obtiene reemplazo de salario, hospitalizacion,
medicamentos, rehabilitacion. 1



*Derecho (discutido) a la reintegracién al trabajo.

*El empleador debe pagar el costo total del boleto Redondo ida y vuelta, sin importar las razones del
fin de contrato.

*El trabajador no tiene representante legal, pero puede solicitar asistencia consular como cualquier

otro nacional en el extranjero.
EE
(O O e

5Qué problemas afrontamos cuando
buscamos en Guatemala trabajo

temporal en paises del norte? ([

\
La busqueda de trabajo a través de estos programas esta Docor ..
ligada a la pobreza, la falta de oportunidades, desempleo, Mﬁr o

violencia, racismo, analfabetismo, el poco o nulo acceso a
servicios basicos que tienen la mayoria de las personas en
Guatemala, provocando' que decidan salir para buscar
oportunidades que ayuden a mejorar sus condiciones
econdémicas y la calidad de vida.

La poblacién ha encontrado solucién a estos problemas en los
Programas de Trabajo Temporal, pero éstos se desarrollan
también bajo una serie de violaciones a los derechos de los
trabajadores y trabajadoras migrantes, que generalmente son
cometidas por autoridades estatales y empresas privadas que
no son fiscalizadas por el Estado.

Las violaciones de derechos
en los Trabajos Temporales
se dan en el proceso de

contratacién en el pais de Dichas violaciones se dan desde el proceso de contrataciéon en el
origen, cuando se realiza el pais de origen, en el momento en que desarrolla el trabajo en el pais
trabajo en el pais de de destino y cuando regresa la persona a su pais y no se le respetan

destino y al regresar. algunos beneficios, o se le intimida para que no ejerza sus derechos.

QN Dentro de estas problematicas, se pueden empezar mencionando
algunas violaciones que tienen ver con el propio hecho de migrar de
la persona, tales como:

*Carencia de politica publica integral de Estado en materia migratoria.

*Carencia de politicas municipales efectivas.

*Hay un estancamiento en las comunidades del desarrollo local.

*Los recursos econdmicos se concentran en la ciudad.

*Las condiciones y derechos laborales han sufrido un estancamiento.

*Las personas migrantes.son objeto de violacion en todos los lugares.

*El mal manejo de programas permite mayores violaciones hacia los trabajadores.

*lkos empleadores utilizan mentiras para cometer abusos.

*El uso de intermediarios privados y sin escripulos coloca a los Trabajadores Temporales
en mayor riesgo de abuso de derechos.

*Los guatemaltecos como los centroamericanos culturalmente permiten el abuso dandose
la ausencia de denuncia por miedo a represalias.

*Falta de conocimiento de la gente para invertir las remesas. Endeudamiento por el viaje.
*Desintegracion familiar, pérdida de valores, etc., creando una inestabilidad en Ia
sociedad.
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Estados Unidos:
Las Organizaciones de Derechos Humanos de Migrantes han detectado problematicas diversas en el
Estado Norteamericano dentro de sus programas de trabajo temporal, entre ellas se encuentran:

*Divisién de la fuerza laboral.

*Trabajadores aislados en algunas areas, con minimo acceso a grupos comunitarios/servicios legales.
Intimidacion en el lugar de trabajo como también en sus paises de origen para que no exijan sus
derechos.

*Campafias de mala informacion sobre sus derechos.

*Control de la movilidad del trabajador.

*Retencion de documentos.

*Cero comunicacién con autoridades de paises de origen.

*Poca regulacion de reclutadores.

*No hay mecanismos para reportar violaciones en el reclutamiento.

*Falta de cooperacion de gobiernos nacionales en la proteccion de sus compatriotas tanto en el
exterior como en su pais.

*Litigios muy extensos.

*Falta de garantias en participacion en audiencias/juicios.

*Pocas quejas administrativas por discriminacién o salud o seguridad laboral.

*Falta de beneficios de pensiones, seguridad social, etc.

*Estados en EEUU donde no se permite a migrantes temporales el derecho de asociacion.
*Trabajadores condicionados a un solo empleador.

*Falta de contrato.

*Prohibicion a comunicarse con abogados u otros trabajadores, sindicatos y organizaciones
comunitarias.

*Amenazas constantes.

*Robo de salarios o retraso en los pagos.

*No pago por trabajo en horas extras (overtime).

*Despidos y enganos.

*Graves dificultades para sindicalizarse en los lugares donde es posible, por presiones de los
empleadores.

*Cobro excesivo de parte de reclutadores para la contratacion.

*Falta de pruebas para respaldar los casos.

*Ausencia de denuncias a pesar de abusos constantes.

*Falta de coherencia entre las leyes y las practicas en el trabajo temporal:

*Falta de condiciones de vivienda.

*Trabajo excesivo y extenuante, por ejemploen el corte de pino.

*Cortos periodos de trabajo.

Canada

Al igual que los paisesf’ya mencionados, en Canada también segin diversas organizaciones de
Derechos Humanos®de Migrantes existen violaciones de los derechos de las y los trabajadores‘y
realidades adversas que no garantizan el libre ejercicio de los derechos de los Trabajadores Migrantes
Temporales, entre ellas tenemos:

*Presentacion de denuncias, sin encontrar respuesta de parte de ninguna autoridad.

*No existe el derecho a sindicarse en todas las provincias de Canada, como en el caso de Ontario y
Alberta.

*Amenazas e intimidaciones constantes de los reclutadores wade algunos empleadores para que la
gente no se organice ni tome contacto con sindicatos u organizaciones de defensa de sus derechos.
*Hay multiples testimonios de que la explotacion laboral es constante, con jornadas de mas de 60
horas semanales.

*El empleador puede rescindir el contrato en cualquier momento.

*Limite de cuatro aflos para para evitar “que trabajos temporales se conviertan en permanentes”.

*Al trabajador/a se le cobra una cantidad excesiva por el alojamiento, que en el caso de Quebec
supera los 45 dolares por semana, cuando viven mas de 20 personas en una sola vivienda.
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*El trabajador/a en algunos casos sufre descuentos que desconoce de su pago mensual, por
transporte cuando se le da una bicicleta o por los impuestos, sin que luego se le informe que tiene
derecho a su devolucion.

*El trabajador/a no puede cambiar de empleador ni puede acceder a una residencia permanente, por
muchos afios que acuda cada afio a Canada.

*El Ministerio de Trabajo deberia intervenir en el reclutamiento, contratacién y retorno de los
trabajadores, pero no lo hace.

*Actualmente es realizado el reclutamiento por OIM y empresas/agencias privadas, sin control de
parte del gobierno canadiense.

*El Ministerio de Trabajo y la Cancilleria guatemalteca tampoco monitorean los programas de
trabajadores temporales.

*Guatemala, no tiene un convenio de gobierno a gobierno, los programas funcionan a través de
empresas privadas.

*No hay informes del nUmero actual de trabajadores/as temporales ni monitoreo de los programas.
*Las inspecciones de las condiciones en las fincas se hacen sobre aviso al empleador y en ocasiones
se hacen por teléfono.

*Falta de respuesta de los consulados al solicitarles que verifiquen la condicién de los trabajadores/as
en los lugares de trabajo.

*Qrganizacion sindical prohibida en varias provincias.

Si nuestros derechos laborales han sido
violentados en el extranjero,
Squé pasos debemos dar?

1 tener . X
B e wus derechos Las violaciones a los derechos de los
(0] q a
zz’;:;‘mwn srabajador o y las migrantes temporales existen y

trabajadora migrante, tanto
en su pais de origen como en
el pais donde ejerce el trabajo
por el cual se le contrata.

por tal motivo tenemos que tener en
cuenta los siguientes consejos para
evitar o actuar si sufrimos algun tipo
de abuso.

o

*Buscar Informacion preventiva, formacion y capacitacion legal y juridica antes de viajar sobre
todo lo que esté relacionado con el trabajo temporal migrante y sus condiciones actuales.

*Asegurarse que_lassitiiacion y condicion del posible empleador esta regulada por el Estado, y/o
que el reclutador este operando bajo la legalidad.

*Es necesario que cada persona que se desempefia como trabajador_migrante tenga vias de
comunicacion con su familia en su pais de origen y que todos sus-bienes y documentos personales
estén en sus manos o en las de su familia.

*Tener conocimiento de sus derechos como trabajador o trabajadora migrante, tanto en su pais de

1 origen como en el pais donde ejerce el trabajo por el cual se le contrata.



*Hablar y denunciar, Tenemos que vencer el temor y decir lo que nos esta pasando, denunciar el
abuso y las violaciones de las cuales estamos siendo objeto, acercandonos a instancias que pueden y
deben abordar estas situaciones, como los sindicatos sensibilizados, los consulados, los organismos
publicos de defensa de derechos humanos, ministerios de trabajo y oficinas publicas y organizaciones
comunitarias dedicadas a la defensa de las y los trabajadores migrantes.

*Documentar los abusos que cometen en los trabajos, ya sea por celular, camara o anotandolos,
porque son documentos, testigos, etc. que se necesitan como pruebas para demostrar las violaciones
que son cometidas contra los trabajadores.

*Acercarse a organizaciones de Derechos Humanos de Migrantes y sindicatos de trabajadores
migrantes que se encuentran trabajando en el pais de destino, para encontrar contencidon vy
acompafiamiento y organizarse como comunidad migrante trabajadora.

*Buscar la atencion de los medios de comunicacion locales y nacionales, asi.como redes sociales, para
denunciar y/o dar a conocer los abusos, asi como para exigir el respeto de sus derechos como
comunidad migrante trabajadora.

Avances realizados hasta ahora para proteger los
derechos de las y los trabajadores temporales

A pesar de que las violaciones a los derechos de los y las trabajadoras migrantes temporales
persisten, poco a poco se estan promoviendo cambios y mejoras por parte de los Estados en los
programas de trabajo temporal para que pueda haber mayor oportunidad de empleo, asi también en
desarrollar condiciones que ayuden a que los derechos de los trabajadores migrantes no sean
violentados como hasta ahora.

Los Estados reportan que ha habido cambios positivos en los Buscar Infor_'”{lacwn
procedimientos y en la difusion e informacién de los programas, lo que ha preventiva, forma‘—‘w"t d{;
permitido que mejoren los programas de trabajo temporal; También || capacitacion legal S‘Z’recoz g
indican que estan promoviendo la coordinacién entre los distintos || lo que esté relacionaco

e I se
- i i0 trabajo temporal del cua e
gobiernos para fortalecer la respuesta hacia la proteccion de los e e sor parte o se estd

\\ ejerciendo.

Estos son los avances &g
reportados por las (\\ &

Instituciones publicas, pero |

no hay que olvidar que en | s :; '
los paises de origen y de ‘%‘
destino de trabajadores

temporales, estos avances =

han sido gracias sobre todo a organizaciones
que luchan por la promocién y cumplimiento de
los derechos de los trabajadores temporales y
migrantes. Cada una de las organizaciones
trabaja desde distintos espacios tales como:
atencion;.asesoria legal, acompafamiento.

Todo este trabajo ha permitido que las
condiciones vayan, generando cambios vy
que las y los trabajadores puedan tener
acceso a mas medios para organizarse y
reclamar sus derechos. Se ha logrado por
ejemplo que procesos legales sean
favorables para las y los trabajadores y
dejen un precedente para casos futuros.
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$5Qué ideas colectivas venimos pensando para
defender nuestros derechos en el extranjero como
trabajadores 4 frabajadoras migrantes?

La diversidad tematica y geografica de varias de las entidades

sociales que estan comprometidas con la defensa de los )
derechos de los trabajadores migrantes ha permitido una > 7
reflexion amplia e integral sobre qué podemos hacer de aqui

en adelante.

Las acciones pensadas en lineas de trabajo que son claves
para una defensa efectiva de derechos son:

Informacion y formacion:
*Empoderar a las y los trabajadores informandolos de sus
derechos para que los puedan hacer valer.

*Facilitar procesos de prevencién, formacion y capacitacion
legal para trabajadore y trabajadoras migrantes temporales
para que puedan acceder a un trabajo decente.

*Capacitacion en organizacion productiva, calidad, disefio y diversificacion de productos para la venta
en el mercado de México, EEUU y Canada.

*Generacion de procesos de reflexidon sobre la realidad local y formacién de agentes multiplicadores.

*Formar a las organizaciones e Instituciones publicas encargadas de los programas en género y lograr
un analisis especifico desde esta perspectiva de los programas de trabajo temporal, para ser incluido
en las propuestas y politicas de proteccidon que se desarrollen.

*Compartir informacion existente sobre el tema migratorio entre todas las organizaciones de los
paises de origen y destino para conocer el contexto e informar adecuadamente.

*Conocer las violaciones en el pais de origen y en el pais receptor para coordinar acciones
encaminadas a combatir las distintas realidades.

*Disefiar e implementar una base especifica de documentacion y sistematizacién de informacion sobre
la realidad de los programas y los testimonios de violaciones que se conozcan.

*Elaborar material promocional para prevenir-los'delitos que son cometidos en los distintos paises
contra las y los Trabajadores Temporales, cdmo abusos, etc.

*Fortalecimiento de las capacidades de las organizaciones en el litigio estratégico en migraciones y en
acompafiamientospsicosocial.

*Disposicion de un portal Web_congsinformacion de Canada en francés, espafiol, inglés y en idiomas
indigenas, donde todasy todos pueden poner y obtener informacion.

Difusion:
Visibilizar el tema en las investigaciones sobre migraciones que se realicen.
Continuar informando en varios idiomas mayas de los departamentos con documentacion vy

programas radiales para que conozcan los derechos como trabajadores migrantes y asi evitar fraudes
hacia los trabajadores.
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*Analisis comparado y difusion de las experiencias que se tienen de otros paises de defensa de los
derechos de las y los trabajadores.

*Compartir estudios ya elaborados sobre las leyes de reclutamiento y el estudio sobre confiscacion de
titulos de propiedad en Guatemala.

*Continuar la documentacion de casos y su difusion, guardando la confidencialidad de las personas
afectadas.

*Traducir los resultados de la Conferencia al inglés y francés y difundirlos en las redes que se
trabajan: sindicatos, grupos de base y miembros del parlamento canadiense.

*Difundir la informaciéon de los programas entre los actores ‘que trabajan en la region el tema
migratorio

*Convocar a conferencias de prensa dentro de los espacios que se generen para tratar el tema
migratorio, para dar a conocer la problematicas.

*Utilizar herramientas tecnoldgicas como Facebook, para hacer denuncias e 'informar de los riesgos.
Asesoria y acompafiamiento legal:
*Atencion social y accesoria judicial en materia de Derechos Laborales, generando condiciones para

una atencion adecuada al migrante.

*Continuar con la asesoria legal de casos individuales en Estados Unidos y Canada. Litigio de casos si
se requiere.

*Acompafiamiento psico-juridico en los casos.

*Continuar el trabajo legal que se realiza en Canada, EEUU, México y apoyar el trabajo de apoyo y
documentacion que se esta haciendo en Guatemala.

*Establecer una ruta legal sobre procedimiento de reclutamiento de los trabajadores temporales que
se van a Estados Unidos y Canada.

*Contratar una o un abogado experto en aboral

trabajadores.

para to las y los

*Invitar a centros académico
bufetes populares en la

versidades que puedan aportar en estos casos, ya
e departamentos.

*Realizar estudi izados sobre violaciones sistematicas, con estadisticas que tienden

asi como elementos probatorios para juicios.

cionales como regionales,

pacios, no solo



*Generar un espacio de articulacion entre los Estados y organizaciones para trabajar en conjunto y
enfrentar la problematica.

*Hacer un cabildeo con instituciones del Estado correspondientes en Guatemala para que empiecen a
tomar accién en pro de las y los trabajadores temporales.

Incidencia en politicas publicas:
*Creacion de caja de ahorro, préstamo' comunitario y medios de autosostenibilidad para las y los
trabajadores.

*Protesta social.

*Incidir para que el tema sea incluido en la agenda de discusion de diversos espacios, tanto
nacionales, locales, regionales como religiosos.

*Seguimiento y monitoreo de la accion de la Cancilleria y el Ministerio de Trabajo en Guatemala para
la aplicacion de justicia y fiscalizacion.

*Incidencia mediante la denuncia publica en medios sobre la violacion de los derechos de los
trabajadores temporales.

*Incluir en la propuesta de reforma de la Ley de Migracion de Guatemala (iniciativa 4126) que la
sociedad civil ha trabajado a través del Grupo Articulador el tema de Trabajadores Temporales,
validado y reflexionado entre todas las organizaciones.

*Monitoreo de los nuevos programas que se estan abriendo en otros paises de Centroamérica,
contando con organizaciones de estos paises.

*Formulacién de propuestas para presentar a entidades de gobierno locales, nacionales y regionales.

*Tratar el tema en la RROCM en el ambito nacional y regional, influyendo en la Conferencia Regional
de Migracion (CRM).

*Continuar la incidencia politica en el ambito nacional a través del Grupo Articulador.

*Aprovechar el trabajo en red con organizaciones y sindicatos de Canada para presionar al gobierno
canadiense para la mejora de las condiciones de las y los trabajadores.

*Negociar regionalmente las mejoras en los programas de trabajadores temporales.

*Pedir a los gobiernos de origen que inviertan en los paises y trabajen por una mejor distribucion de
recursos y riqueza.

*Preparar un documento ejecutivo o un punteado con lo
problematica.

*Hacer un mapeor«de los actores claves para el tema de cabildeo e incidencia.

enda comun entr rupos para disefiar una estrategia comun.

ractico y dentro de este programar una reunion
aciones Exteriores, Ministro de Gobernacié

or y el grupo que trabaj
suar las propuest
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Si quieres tener mayor informacion o tienes un problema como Trabajador o Trabajadora
Temporal, puedes comunicarte con:

CANADA
Sindicato UFCW/TUAC:
Linea gratuita Nacional para Informacién General: 001 877 778 7565
Numero de Emergencias: (001) 416 579 9232
www.tuac.ca/www.ifcw.ca

MWAC (Toronto): Migrant Workers Alliance for Change
Direccion: 720 Spadina Avenue Suite 223 Toronto, Ontario M5S 2T9
E-mail: coordinator@migrantworkersalliance.org

GUATEMALA

AGUND: Asociacién Guatemaltecos Unidos por Nuestros Derechos
Teléfono: 00 502 57392046
E-mail: agundguatemala@yahoo.com

Pastoral de Movilidad Humana de la Conferencia Episcopal de Guatemala:
Teléfono: 00 502 24325654
E-mail: movhuceg@yahoo.com
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